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DáviD János – HorvátH GerGely

Munkapiaci esélyek és pályaelhagyás1

áBRák és TáBláZaTOk

1 A kutatást az Oktatásért Közalapítvány által kiírt „tkOKA II Kutatási pályázat a társadalomtudo-
mányok körébe vágó, szakképzéshez kapcsolódó, közpolitikai támogatások támogatásának céljából” 
című pályázat 21/tk OKA II számú támogatási szerződés alapján készítette 2008. július-2009. június 
között a 3K Konfliktusmegelőző és Kezelő Központ (közhasznú) Alapítvány (3K Alapítvány) Vezető 
kutatók: Dávid János, Horváth Gergely. Munkatársak: Bertalan Zsófia, Gyöngyösi Krisztina, Horvát 
Katalin, Inotai Lajos, Solymosi-Kabdebó Márk, Sólyom Zoltán, Tajti József.

 A teljes tanulmány megtalálható a Szakképzési Szemle elektronikus mellékletében (www.mszt.iif.hu / 
Szakképzési Szemle + / Szakképzési Szemle 2010/4 - elektronikus melléklet)

1. ábra. A szakmai kötődés típusai
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• Tanuláshoz való viszony • Érdeklődés az újdonságok iránt

• Önbizalom • Készség a csoportmunkára

• Hozzáállás a munkához • Törekvés az önállóságra

1. táblázat. A szakemberré válás kulcskompetenciái

2. ábra. A szakmaoktatás legfontosabb tényezői a szakoktatók szerint

0,0
0,5
1,0
1,5
2,0
2,5
3,0
3,5
4,0
4,5

Tan
ulók

 ny
ito

tts
ág

a 

Sza
ko

kta
tók

 el
kö

tel
ez

tts
ég

e 

Sza
ko

kta
tók

 fe
lké

sz
ült

sé
ge

Gya
ko

rla
ti o

kta
tás

Építőipari és
gyáripari szakmák

Kereskedelmi,
vendéglátóipari,
szolgáltató és
kézműves szakmák



DáviD JánOs – hORváTh geRgely: Munkapiaci esélyek és pályaelhagyás 3

3. ábra. A munkaerőpiaci helyzet szakoktatói, illetve tanulói megítélése
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4. ábra. Játszanak-e a pályaelhagyás gondolatával a diákok?
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5. ábra. A munkahelyi megbecsültség várható negatív hatása a pályaelhagyásra
A pályelhagyást latolgatók ennyivel negatívabban ítélik meg a várható munkahelyi megbecsültségüket a 

pályán maradni tervező diákokkal szemben egy ±1-es skálán 
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6. ábra. A diákok első munkahelyük megválasztásának prioritásai (a válaszok átlagos sorrendi 
pozíciói)

7. ábra. A diákok számára legfontosabb kritériumok a leendő munkahellyel kapcsolatban, a 
tanult szakma szerint
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8. ábra. A diákok a munkaszervezeti viszonyokkal kapcsolatos elvárásai

9. ábra. A lakóhelyhez közeli elhelyezkedés becsült esélyei társadali státus szerint

0 5 10 15 20 25 30 35

Jó társaság a munkában

Szabadban végzett munka

Átlagos munkabér

Könnyen begyakorolható munka

Barátságos főnök

Érdekes, változatos munka

Tiszta munka

Változó helyeken végezhető munka

Családi vállalkozásban végzett munka
javító, szolgáltató
szakmák (kont.
csop. 2)

technikusok (kont.
csop. 1)

hagyományos
építőipar

gépész

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

alacsony alsó közép felső közép magasabb



8 sZakképZési sZeMle XXvi. évFOlyaM 2010/4

10. ábra. A külföldi munkavállalás szándéka társadalmi státus szerint
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11. ábra. A tanult szakma elhagyásának okai a diákok szerint
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