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1. dbra. A szakmai kot6dés tipusai

1 A kutatdst az Oktatdsért Kozalapitvany dltal kifrt ,,tkOKA 11 Kutatdsi pélydzat a tarsadalomtudo-
manyok kérébe vigd, szakképzéshez kapesolddd, kizpolitikai tdmogatdsok tdmogatdsanak céljabdl”
cimii palydzat 21/tk OKA II szamu tdmogatdsi szerzddés alapjan készitette 2008. juilius-2009, jinius
kozott a 3K Konfliktusmegelzb és Kezelé Kozpont (kozhasznid) Alapitvany (3K Alapitvany) Vezet
kutaték: David Janos, Horvéth Gergely. Munkatédrsak: Bertalan Zséfia, Gyongyosi Krisztina, Horvat
Katalin, Inotai Lajos, Solymosi-Kabdebé Mérk, Sélyom Zoltén, Tajti Jézsef.

A teljes tanulmdany megtalalhat6 a Szakképzési Szemle elektronikus mellékletében (www.mszt.iif.hu /
Szakképzési Szemle + | Szakképzési Szemle 2010/4 - elektronikus melléklet)
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1. tablazat. A szakemberré valis kuleskompetencidi
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2. dbra. A szakmaoktatds legfontosabb tényezdi a szakoktatok szerint
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3. dbra. A munkaerdpiaci helyzet szakoktatéi, illetve tanuléi megitélése
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4. abra. Jatszanak-e a palyaelhagyds gondolatival a didkok?
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5. abra. A munkahelyi megbecsiiltség varhaté negativ hatdsa a palyaelhagyasra
A pélyelhagyést latolgaték ennyivel negativabban itélik meg a vérhaté munkahelyi megbecsiiltségiiket a
pélydn maradni tervezd didkokkal szemben egy +1-es skaldan
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6. abra. A didkok elsé munkahelyiik megvalasztasinak prioritasai (a vilaszok atlagos sorrendi
poziciéi)

6.Bizios, tartés munka legyen
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1.Minél gyor‘sabban legyen

-30 -20 -10 0 10 20 30

7. abra. A didkok szamara legfontosabb kritériumok a leendd munkahellyel kapcsolatban, a
tanult szakma szerint
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8. abra. A didkok a munkaszervezeti viszonyokkal kapcsolatos elvarasai

alacsony also6 kozép fels6 kozép magasabb

9. dbra. A lakéhelyhez kozeli elhelyezkedés becsiilt esélyei tarsadali status szerint
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alacsony alsé kdzép fels6 kdzép magasabb

10. abra. A kiilfoldi munkavallalas szindéka tarsadalmi status szerint
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11. abra. A tanult szakma elhagyasanak okai a diakok szerint









