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Torun PETER

A PROBLEMAMEGOLDO KEPESSEG FEJLETTSEGENEK MERESE
AZ INFORMATIKAOKTATASBAN

BEVEZETES

Mint arra az el6z6 szaimban réavilagitottunk, a problémamegoldas olyan komplex kog-
nitiv folyamatnak tekinthet, melyben egyenrangian fontos szerepet jatszik a kreativ

és a kritikai gondolkodds, és mindezek eléfeltételeként fontos aldhizni a kordbbi ta-

nulds révén megszerzett mennyiségi és mindségi szaktudds, a megismerés fontos af-

fektiv komponense, a

probléma irdnti elkotelezettség, a
megismerésrdl alkotott tudés szerepét és fontossagat. Az 1. dbra a problémamegoldas

szempontjabdl alapvetd kognitiv komponenseket mutatja rendszerbe foglaltan.

motivaltsag, valamint a sajat

Problémamegoldas

Kritikai gondolkodas

Analizalas

- sémafelismerés

- osztdlyba sorolds

- feltételezések felismerése

Szintetizalas

analdgids gondolkodds
osszefoglalds és rendszerezés
hipotézisalkotds

[eltaras”

Kiértékelés

relevans ismeretek szimbavétele

- kritériumok meghatdrozasa

- a kritériumok prioritdsénak meghata-
rozasa

- téves kovetkeztetések felismerése

- igazolds, ellendrzés

Kld()l{_()zdw7 felfedezés”

a meglévd ismeretek kibovitése, médositdsa

a meglexo ismeretek kiterjesztése, konkretiza-

l4sa
1 fogalmi kategoridk létrehozasa

(")sszeﬁjggések keresése

- dsszehasonlitas

- logikai gondolkodés

- induktiv és deduktiv kévetkeztetés

Osszefiiggések felismerése

a gondolkodés eredetisége, fluencidja
gondolkodésbeli rugalmassag
intufcid

heurisztikus gondolkodés

Kreativ gondolkodas

Meglévd tantirgyi tudds

A probléma iranti elkételezettség

Metakognitiv tudés

1. abra. A problémamegoldas komplex kognitiv modellje
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Az emberi tuddst alrendszerekbdl all6 osszetett reldcids adatbazisrendszerként is
értelmezhetjiik, melyben a rekordokat példaul fogalmak, algoritmusok, térvények stb.
alkogdk. Egy ilyen, viszonylag 6l kortilhatdrolhaté reldcids alrendszer az informatika
tantargy vonatkozdsaban is kiépiil, hiszen rengeteg fogalomalkotdsra, miveletrendszer
(algoritmus) elsajétitdsara kertil sor a tananyag feldolgozasa soran.

Algoritmusoknak tekintjiik az olyan miveletrendszereket, amelyek pontos alkalma-
zésdval tudunk csak bizonyos feladatokat végrehajtani. Ha az algoritmusokat gondo-
latmeneteknek tekintjiikk, akkor a mechanikus alkalmazdson tdlmenden ezek elemzé-
sével, tovabbfejlesztésével, illetve tjak létrehozasaval rengeteg médunk nyilik a tanuldk
gondolkodasédnak fejlesztésére is.

Nem szabad azonban izoldltnak tekinteniink az elébb emlitett alrendszert, mert
az informatikdban elsajatitandé fogalmak, algoritmusok szoros kapcsolatban vannak
mas tantargyak fogalmi és miveleti alrendszereivel. Fontos tanari feladat e fogalmi
alrendszerek kozott kapesolatok megvildgitasa. llyen kapesolddasi pontot jelent a ma-
tematika vonatkozasdban példdul a szdmrendszerek, a szamkonverzidk, vagy a Boole-
algebra; a fizika vonatkozdsiban a hardvererdforrasok mikodési elvének megértését
elGsegito fizikai torvények, mint példaul a fényvisszaverédés, a fénytorés, a szinkeverés
(monitorok, optikai tarak), a Coulomb-torvény, az elektrosztatikus mez6 (1ézernyomta-
k), a magneses indukeid, a fluxus, a magneses mezé (mégneses tarak), a folyadékok
mechanikdja (tintasugaras nyomtatok).

Az ilyen tantdrgykozi (tudomdnykozi) kapesolatrendszer feltardsat célozta a kutatis
sordn a szamitastechnikai alapfogalmak témakorében a szdmkonverzidk téma, amely
kedvezd lehetéséget adott a matematikdban kiépitett fogalom- és algoritmusrendszer
tovabbépitésére, ezéltal az induktiv tananyag-feldolgozasra.

Visszatérve az informatika tantdrgyon beliili reldcids alrendszerre, megéllapithat-
juk, hogy amikor példaul egy fogalom vagy algoritmusrekordot minél szélesebb kori
kapesolatrendszerével sikeriil a tanulénak kiépitenie, akkor beszélhetiink arrél, hogy
az adott tananyag megértetté vilik a szimara. Ez azt jelenti, hogy az alrendszert alkotd
rendszerek dsszekapesolédnak egymassal. Ezek a rendszerek korlatozédhatnak egyes
témdkra, mint példaul operacids rendszer, szovegszerkesztés, de a szerencsés az, ha
szerves kapesolatot alkotnak egymadssal. A vizsgdlat sordn erre 1s hangsulyt fektettem,
amikor 1s az operdciés rendszerek és a tomoritések témakor kozottu kapesolatrendszert
igyekeztem feltarni. Kedvezétleniil hat a relacids rendszer kiépitésére, ha csak egy el-
sajatitott program fogalmi és algoritmusrendszerére korlatozddik, mert az csak elszi-
getelt, a gyakorlati életben kis hatékonysaggal alkalmazhaté tudés birtokéaba juttatja a
tanuldkat.

Ezek figyelembevételével értelmezhetiink mentélis dsszekapesoldst, mentélis kivé-
lasztést (szlirést) és mentdlis projekcids gondolkoddst miveleteket. A mentélis Gssze-
kapcsoldson azt értjiik, amikor egy megadott feltétel alapjan két reldcids tudasrendszert
kapcsolunk 6ssze. A mentdlis szelekcidnal (sz(irésnél) valamilyen feltételnek eleget tevé
fogalomrekordok kisziirésével egy 1) rendszert — mentalis projekeid sordn egy 1y rela-



TOTH PETER: A PROBLEMAMEGOLDO KEPESSEG FEJLETTSEGENEK MERESE ... 123

c16t — hozhatunk létre. Ezek a mentalis miveletek fontos szerepet jatszanak a problé-
mamegoldds sordn 1s, hiszen a problémaszitudcié megértése és a relevans tudaselemek
megtaldldsa az ilyen lokdlis fogalomrendszerek létrehozasat igényli.

Az adott tananyagrész megértéséhez gazdag kontextusban kell bemutatni a tanulé
szdmdra az adott rendszert alkot6 fogalmakat, algoritmusokat, illetve széles kor lehe-
t6séget kell biztositani a teljesitményképes tudas (készség, jartassig) megszerzésére. Ez
utébbi cél alapvets célkitizés az informatikaoktatdasban, amely 1d6igényes folyamat,
hiszen a mtveletek, miveletrendszerek csak t6bb probléma megoldasa altal sajatitha-
toak el. A feladatok megolddsa visszahat arra az ismeretrendszerre is, amelynek éppen
az alkalmazdi szint(i elsajatitasat tztiik ki célul.

Ha a problémamegoldast tudashianyos kognitiv tevékenységnek tekintjiik, akkor az
olyan relacids fogalom-, illetve algoritmusrendszert jelent, amelyben az eldbb emlitett
mentalis miiveletek segitségével még nem sikeriilt a probléma megolddsihoz sziikséges
4y lokdlis rendszert megalkotni. A meglévé tuddsrendszer és a relacids kapesolataiban
gyenge és hidnyos 1) fogalmi, illetve algoritmusrendszer kozotti kapesolat megteremté-
sében segit az anal6gids tuddstranszfer, amely a két rendszer kozota kapesolat felisme-
rését és megvaldsitasat jelenti.

A KUTATAS CELKITUZESEI

Az analdgids tuddstranszferdlé képesség fejlettségl szinvonala hatdssal van a tanuldi
problémamegoldds eredményességére. Masként megfogalmazva: az analdgids gondol-
kodas fejlettségébdl kovetkeztetni tudunk a tanuldk problémamegoldé képességének
vagy tuddsanak szinvonaldra is.

A kutatdsnak alapvetden kett6s célkittizése volt: egyrészt feltarni, hogy a tananyag-
feldolgozés sordn milyen pedagdgiai médszerek alkalmasak a tanul6k problémameg-
oldé gondolkodasdnak fejlesztésére, masrészt bemutatni, hogy a problémamegoldd
gondolkodasnak alapvetd szerepe van az 6néllé ismeretszerzésben. Ennek érdekében
az alabbi konkrét célkitlizések fogalmazhaték meg:

- Az analégids transzferalé képesség szerepének vizsgalata a meglévé fogalmi,
algoritmikus valamint mdveleti tudasrendszer mddosité alkalmazasat 1génylé
probléma-szitudcidkban.

- A tananyag-feldolgozas sordn alkalmazott két alternativ gondolkodésfejleszt4
maédszer — az algoritmizilds és a problémafelvetés — Gsszehasonlitisa a meglévd
ismeretrendszeren alapuld reproduktiv feladatokban, illetve tjszert kapesola-
tok felismerését igénylé problémaszitudcickban.

- A tananyag feldolgozasdban alkalmazott gondolkodési maveletek titkrozddésé-
nek vizsgilata a tanulék feladat, illetve problémamegolddsdban.

- Az dltalanos, programkornyezettdl fiiggetlen informatikai tudés kialakuldsahoz
sziikséges pedagdgiai feltételrendszer vizsgdlata.
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- Méddszerek kidolgozasa a tanuldk problémamegoldasi gondolatmenetének, gon-
dolkodésbeli hibdinak foltardsara, tovdbba megértési hidnyossagainak megélla-
pitasara.

Mindezek alapjan a kutatds két informatikaoktatdsi médszer hatékonysagdnak
vizsgdlatdra irdnyul. Sajdtossdga a vizsgdlatnak, hogy a két mddszer kioziil tulajdon-
képpen egyiket sem lehet hagyoményosnak és a masikat kisérletinek nevezni, mivel az
informatikaoktatas maga is . Igy a jelen kutatés sajdtosan nyitott jellegii a szokvényos
oktatds-mddszertani kutatasokhoz viszonyitva, mert:

- hagyoményos” (régebbi) és kisérleti” (Gjabb) helyett .. két jonak litsz6" méd-

szer vizsgdlatdrdl van sz,

- és az egytk médszer mellett vagy ellen sz6l6 hipotézisek helyett, nyitott kérdések

vizsgdlata mentén zajlik.

Az igy értelmezett . nyitott kutatds” mellett az a dontd és meghatdrozd érv, hogy a
megfigyelések, a tandrképzési és {Gleg a tandr-tovabbképzési tapasztalatok szerint a
whipotézises” vizsgalatok — az ardnylag kis kiilonbségekkel . gyéztesnek™ talélt oktatdsi
mddszer preferdlasaval — inkabb hatnak a médszertant monizmus, mintsem a sokol-
dald (teljes spektrumui) oktatds-mddszertani kultira fejlesztésének irdnyaban. Ez na-
gyon 1s kockdzatos lenne egy olyan G moveltségi teriileten, mint az informatika. Ezen
a miveltségi tertileten kiilonosen célszertinek tlinik az alkalmas alternativik keresése,
szemben azzal, hogy hipotézisvizsgilatokkal megtimasztva rivalizdltassunk oktatasi
mddszereket (még ha bizonyos kutatds-mddszertani nehézségekkel is jar az ilyen, .,al-
ternativakat keresd” kutatds).

A KUTATAS KORULMENYEI

Az egész tanéven dtiveld kutatdssorozat a szdmildstechnikai szoftvertizemelteté OKJ
szakképzésben zajlott. A vizsgdlatban két iskola 26, illetve 28 tanuldja vett részt, akik
ezt az informatikai szakképzést valasztottak. A 300 érara tervezett képzés f6bb tantér-
gyl témakdoreit és azok kapesolatrendszerét az 1. tdblazat mutatja.

A képzés célja kettds. Egyrészt az dltaldnos informatikar maveltség kiszélesitése,
masrészt pedig a specidlis informatikai szakmai kompetencidak megalapozésa. A tanév
elején — a standardizalt 4ltaldnos pszicholdgiai tesztek felhasznaldsaval — az dltaldnos
gondolkodasi képesség tekintetében két-két azonos fejlettségiinek tekinthetd csoport ke-
riilt kialakitdsra. Az oktatds, illetve a vizsgalat a két-két csoportban parhuzamosan zaj-
lott. Mindegyik témakor feldolgozasdban megegyezett az oktatasi folyamat struktiraja.
A megszerzett tudds absztrahaldsa és altalanositasa viszont eltéré mddszerrel tortént,
melyeket az dsszes csoportndl, minden témakornél konzekvensen, de a témakor saja-
tossagait figyelembe véve alkalmaztunk.



1. tablazat. A tantargy (Gbb témakorei és kapcsolatrendszere

Uzemeltetési ismeretek (30 6ra) - Alloményok tomoritése (14 6ra)

Szamitéeépes grafika és Adatbézis-kezelés Az internet és

2epes g
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\ ) ) 20 éra
Szovegszerkesztés (40 dora) Tablazatkezelés (40 6ra) ( )
Operécids rendszerek L. (35 éra) Operécids rendszerek I1. (30 éra)

Szémitastechnikai alapismeretek (30 éra) - Szamkonverziok (14 6ra)

Mindegyik témakér végén sajat fejlesztésii feladatlapokkal vizsgéltuk a tanuldk tan-
targyl tuddasat, és igy kivetkeztettiink a képességbeli elémeneteliikre is.

Az egész tanévet atolel kutatas két témakorre (szamkonverzidk, dlloményok t6mo-
ritése) vonatkozd eredményet és f6bb megéllapitasai e munkdban részletes bemutatas-
ra keriilnek.

A statisztikai értelemben nem reprezentativ mintan végzett, ugyanakkor igen inten-
ziv és idében nagyon kiterjedt kutatds eredményei, valamint a vizsgalat soran felhalmo-
zott tapasztalatok megalapozhatnak egy kiterjedtebb, az informatikaoktatast jobban
atfogd mddszertani kutatdst.

A KUTATAS MODSZEREI, ESZKOZEI ES FOLYAMATA

A kutatési folyamat hat szakaszra oszthatd, melyek szoros kapcsolatban vannak egy-
méssal.

Els6 [épésként a problémamegoldds kutatdsival kapcsolatos eredményekre és a
legszélesebb informatika mdveltségtertiletre vonatkozé tantervek elemzése révén a rele-
vans fejlesztGpedagdgiai médszerek feltiraséara kertilt sor. Ennek sordn az aldbbi non-
diszjunkt komplex mddszerek vizsgalatan volt a hangstly:

- a problémafelvetd és -megoldé médszer,

- az algoritmizélas mddszerei,

- a gondolkodds rugalmassdgat fejleszté médszerek (a gondolatmenetek varidla-
sa, a probléma atstrukturédldsa, az egyik gondolkoddasi kizegbhdl egy méasikba
vald atvaltas).

- afeladatrendszeres gondolkodésfejlesztési mddszer,

- az analGgids tuddstranszfer alkalmazdsanak mdédszere és

- a gondolkodési miiveletek tudatos alkalmazasa a tananyag feldolgozésa soran.

Az utolsé két médszer e folydirat el6z6 szaméaban részletes bemutatasra keriilt.
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A mdsodik szakaszban, a tanulmanyi év elején az dltaldnos gondolkodési képessé-
gek szempon(jabdl két-két egyenld szinvonali, 13-14 {3s csoport kialakitdsara keriilt sor.
Ehhez a médszertant kutatdsokban mér hasznalt, standardizalt altalanos pszicholégiai
tesztek (Raven-féle intelligenciateszt, Bark6czi-Klein-Torrance féle kreativitdsteszt), va-
lamint a tantargyi tudas mérésével osszefiiggésben kordabban eredményesen kiprébalt,
a gondolkodads més dimenzidit feltard tesztek (Csapd-féle induktiv gondolkodasteszt,
Vidakovich-féle deduktiv gondolkoddsteszt) alkalmazdsa nyijtott alapot. A csoportba
sorolds fontossagt sorrendjének meghatirozasa kontingenciavizsgélatokkal tortént.

A tanuldk tanulmdnyi teljesitménye, a kérddivre adott vélaszok és a fent ismertetett
tesztekre kapott eredmények lehet6vé tették az altaldnos informatikai képzésben részt
vev$ tanuldk gondolkodasi képességének jellemzését, valamint 6sszehasonlitisat més,
a korosztély egészét vizsgald kutatdsi eredményekkel (pl. Csapd, 1998).

Az egész tanévet felolel kutatést folyamat harmadik szakaszdban, iskolanként két
csoportban, kiilonbozd gondolkodasfejlesztd médszer kertilt alkalmazdsra — az oktata-
si folyamat dont6 szakaszdban —, a megszerzett tudds absztrahdldsakor és dltalanosi-
tasakor:

- a miveletvégrehaytdsi algoritmusok folyamatdbra szimbélumokkal valé dbrd-

zoldsa (direkt absztrahdlas és dltalanositas), illetve

- a problémaszitudciok felvetése és megolddsa (indirekt absztrahdlas és altalano-

sités).

Az oktatési folyamat t6bbi részében alkalmazott médszerek a két csoport esetében
megegyeztek egymassal.

A vizsgélati folyamat negyedik szakaszdban mindegyik témakor végén minden ta-
nulénak azonos, a képesség jellegi tudds mérésére alkalmas feladatsort kellett megol-
dania. E feladatsor tartalmazott az elsajatitott tudés reprodukélasaval végrehajthatd
feladatokat, valamint a tudasrendszer édtstrukturaldsaval, médositasdval megoldhaté
problémaszitudcidkat is.

A kapcsolatrendszereiben és kognitiv sémaiban egymastdl jelentés mértékben kii-
16nb6z6 két téma, a szamkonverzidk és az dllomdanyok téméritése kapeséan feltart ta-
nitdsi-tanuldsi médszerek és az alkalmazasuk sordn kapott eredmények dsszevethet6k
egymdssal.

Az dllomanytomoritések témakor vonatkozasdban, a szakértelem inszituativ jellegé-
nek bizonyitasa érdekében a tanuldknak ismeretlen programkornyezetben kellett olyan
problémakat megoldaniuk, amelyek csak a kontextusabdl kiragadott mavelet-végrehay-
tasi algoritmusok exteriorizdcidja, valamint az analégids kapesolatok felismerése éltal
voltak megoldhatbak.

A kutatasi folyamat dtidik szakaszdban a vizsgilt két tanitds-tanuldsi médszer
eredményességének iskolanként torténé dsszehasonlitdsa folyt. A vizsgalat a képesség
jellegti tudés alabbi kvantifikalhaté jellemzdire timaszkodott:

- az alternativ elemekre, itemekre kapott stlyozatlan pontszémok,
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- a tandran elsajatitott tuddsnak az itemek megoldasahoz szikséges modositas

mértékét figyelembe vevd szintsiily,

- atudéselemek helyes megoldésara forditott 1d6 osztalyatlaghoz viszonyitasaval

eléallitott in. készségszint tényezd,

- az analdgids transzferdloképesség jellemzésére definidlt un. transzfertényezé.

Az utolsé szakaszban a kapott eredmények statisztikai médszerekkel valé kiértéke-
lésére, a kovetkeztetések levondsdra, valamint azok dltaldnositasara kertilt sor.

A két csoportban meglévé tudds alkalmazisénak el6feltétele a tananyag mélyreha-
t6bb, az osszefiiggéseket szélesebb kortien vizsgalni tudd megértése. A megértés hid-
nya mechanikus, gondolkodds nélkiili tanuldst eredményezhet, amely tobbnyire a mar
meglévd tudas kismértékd modositasat igénylé szitudciokban is kritikussa véalhat.

A mésodik vizsgalt témanal fontos volt megvizsgélni, hogy milyen szerepet jatszanak
a kiilonbozé képernyGtartalmak, illetve a folyamatdbra-szimbdélumok eredményeként
kialakult képzetek a problémamegoldas folyamataban. Az exteriorizacid, vagyis a konk-
rét feladat- és problémamegoldds sordn a tanuldk végigjarjdk a megismerés konkrét-
absztrakt-konkrét ttjat, amiben alapvet’ szerepet jatszanak a gondolkodasi miveletek,
példaul az analizis, a szintézis, valamint az osszeftiggések keresése és felismerése.

A vizsgélatok sordn feltarasra kertilt a feldolgozott témakéron tdlmutaté kapeso-
latrendszer is: az els6 vizsgalt téma esetében az elemi matematika tuddsrendszer és a
szdamkonverziok, mig a masodik esetben a tomoritést témakor és az dllomanykezelés
viszonylataban.

A VIZSGALATI CSOPORTOK KIALAKITASA, AZ ELOVIZSGALAT

A vizsgdlatok megkezdése eldtt fontos volt a tanuldk attit@idjeinek és a kutatds szem-
pontjabdl relevins képességeinek feltérképezése. A tanulék minél szélesebb kort meg-
ismerése hasznos segitségiil szolgdlt a tanitdsi-tanuldsi folyamat megtervezésében,
valamint annak végrehajtdsdban is. A kapott eredmények vizsgalatinak méasik célja
természetesen az volt, hogy a problémamegold6 gondolkodas fejlesztése szempontjabdl
relevéns véltozokkal sszeftiggésben két azonos szintii csoportot képezhessiink.

A tanév elején a tanuldknak egy attit@idvizsgalati kérddivet és négy, a gondolkodést
képesség kiilonboz6 komponenseinek fejlettségét mérd tesztet kellett kitoltenitik. A kér-
doiv elsdsorban a tanuldk tanulést attittidiének, a vélasztott szakma irdnti elkotelezett-
ségének, valamint elézetes informatikai ismereteinek a feltérképezésére szolgalt.

A problémamegoldd gondolkodés fejlesztése szempontjdbdl meghatérozé szerepet
jatszik a tanulk mtellektualis és kognitiv képességer kizil az intelligencia és a kreat-
vitds, illetve a raciondlis gondolkoddassal szoros kapesolatban éll6 induktiv (analégia,
szabdlyindukcid) és deduktiv gondolkodas. El6bbiek mérésére a pszicholégiaban, il-
letve a pedagégidban széles kirben alkalmazott tesztek allnak rendelkezésiinkre. A
pszicholdgiai teszteknél fontos szempont volt a  kultirasemleges” jelleg, mig az utéb-
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biakndl a tananyagtdl vald fuggetlenség. A 2. tablazat Gsszefoglalast ad arrdl, hogy a
kérddiv, illetve a tesztek segitségével milyen, a kutatds sordn hasznosithaté paraméter
megéllapitasara nyilt méd és lehetGség.

2. tablazat. Az eldvizsgalat eszkizei és céljai

Méréeszkézik tipusa Feltdrands
Kérd6iv - A tanul6k tanuldssal kapcsolatos attittidje

- A tanul6k 4ltal valasztott szakmai orienticid irdnti elko-
telezettség
- Az el6zetes informatikai ismeretek

Raven-teszt - A tanulék 4ltalanos gondolkod4si képessége, ezen beliil
1s az analégids gondolkodds fejlettsége

Barkdezi - Klein - Torrance- | - A tanuldk kreativitdsdnak szintje, ezen beliil kiilon-kiilon
teszt 1s mérhets alképességel (originalitds, flexibilitds, fluen-

cia), illetve gondolkoddst kozegtél fiiggd komponenset
(verbdlis, vizudlis kreativitas)

Csapd-teszt - A kisérleti személyek induktiv gondolkodédsanak fejlettsé-
ge, ezen belil elkiilontilten az analégids gondolkodés és
a szabdlyindukeci6 képessége

Vidakovich-teszt - A tanulék deduktiv gondolkodédsanak szintje
- A tanulék kétpremisszas kovetkeztetési feladattipuson
nyujtott teljesitménye

A csoportok kialakitdsan tdl elvégeztiik a kérdéivre, illetve a tesztekre kapott ered-
mények korrelacids vizsgalatat is, amely lehetévé tette a tanuldk gondolkodési képes-
ségének mélyebb megértését, valamint médot adott a hazai kutatiasokban feltart 6ssze-
fiiggésekkel torténd dsszevethetGségre is.

Az elGvizsgalatokbdl az alabbi, a tényleges vizsgdlat szempontjabdl fontos kivetkez-
tetéseket vonhatjuk le:

- A vizsgalatban részt vevd tanuldk jelents része az érettségi utan felsGoktatési intéz-
ményben szeretné folytatni tanulmanyait, illetve a megszerzett informatikai kompe-
tencidkra alapozva mas, specidlis informatikai OKJ képzésben kivan részt venni. A
vizsgdlat elején a tanuldk 50% koriilinek értékelték sajat céljaik elérésének esélyeit.

- Az elbzbekkel szoros Gsszefiiggésben volt a tanuldk tanulményi teljesitménye is,
amely — a torténelem targyat kivéve — a kozepesnél gyengébb szintii volt. A vizsgéla-
t csoportndl jellemzd volt a redltantargyak irdnti elutasitas, ezzel szemben erds volt
a humdn tantargyak - kilonosen a torténelem - irdnti pozitiv irdnyultsag, amely a
tananyag érdekességére és a tandr személyiségének pozitiv kisugarzasdra (tantargy
ranti elkotelezettség, érdekes magyardzat, |6 tandr-didk viszony) vezethetd vissza.
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A kérd6iv kitoltésére kapott eredmények faktoranalitikus vizsgélata alapjan kozepes
Kaiser-Meyer-Olkin-szam mellett sikertlt elkiiloniteni a tanulék tanulds irdnti atti-
tidjét, amely a 12. évlolyam végi szorgalom osztalyzatban, a tanulds mértékében,
az elérendd legmagasabb iskolai végzettségben, illetve a tanulményi atlageredmény-
ben érhetd tetten. A vizsgélt paraméterek vonatkozdsaban csak a tanulmanyi dtlag-
eredmény, a szorgalom érdemjegy és a tanulds iranti elkotelezettség kozott sikeriilt
kimutatni olyan korrelécids kapcesolatot (0,5-0,0 kozotti érték), amely 99%-nél maga-
sabb szignifikanciaszinten valdszindsithet6.

A tanul6k szakmai-orientédcid vélasztasdban a legmeghatirozébb szempont olyan
ismeretek megszerzése, amelyek eldsegitik a konnyebb munkahelyvalasztast, vala-
mint megalapozzik a tanuldst (2. dbra). Az informatika irdnti érdeklddést az is jel-
z1, hogy a tanuldk egy része a véalasztott szakmaval dsszeftiggésben szakkonyveket,
szakfolydiratokat olvas, szamitastechnikai szakiizletekben tdjékozddik, és a barat
tarsasdgban 1s sz6 esik az informatikéardl.

A 3. dbra a tanuldk iskolan kiviili szamitdgép-hasznélatianak céliat mutatja, amely tgy
gondoljuk, elég jellemzé nemesak a magyar, hanem a nyugat-eurdpai fiatalokra is.

A tanuléknak nyilatkozniuk kellett kordbbi informatikai tanulmanyaikrél, értékel-
nitik kellett sajat meglévé tudasszintjiiket a kutatas szempontjabdl relevans témako-
rok vonatkozdsdban. A szakkozépiskoldban tanult témakorok koziil kiemelkednek
a szamitdgép felépitésérol, miikodésérdl, az operdcids rendszerek hasznalatardl,
valamint a szovegszerkesztésrdl és a tablazatkezelésrdl tanult gyakorlati ismeretek.
Megleps ugyanakkor, hogy a tanuldk egy jelentds része nem foglakozott algoritmi-
zélassal, és nem taldlkozott még a lokalis hélézatok témakorével sem. A vizsgalat
szempontjabol relevins témakorok (informatikar alapismeretek, a szamitégép fel-
épitése és miikodése, operacids rendszerek, rendszer kozeli alkalmazasok) tekin-
tetében a kisérleti személyek dtlagos tudasszintje j6val a kizepes érték alatt maradt
az onértékelés sordn.

Ebben az iskolaban érettségizett és
ez a szakma érdekelte leginkdbb

7% 0%
2% 16%

A szakma a munka vilagéban j6
elhelyezkedést biztosit

. A megszerzett ismeretek elGsegitik
a tovabbtanulast

39% D A rokonsagban valaki ilyen szakmat
tanult

. Sziil6k tandcsdra valasztotta ezt a
szakmat

2. dbra. A szakmavalasztds célja
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13%

otthoni tanul4sra

kommunikéciéra
17%
40%

keresésre az interneten

B E OO

. .
szérakozdsra

30%

3. dbra. Az iskolan kiviili szamitogép-hasznalat

- Fontos hangstlyozni, hogy a tanuldk nem elhanyagolhaté héanyada azért vesz részt
az érettségl utdni OKJ-s szakképzésben, mert csekély esélyt adnak maguknak arra,
hogy bejussanak valamelyik felsGoktatdsi ntézménybe, ezért a képzés egy évét a
felvételi felkésziilésre is felhasznéljak. A tanuldk egy masik csoportja hidnyos infor-
matikai tuddsét igyekszik pdtolni a képzésben vald részvétellel, amely kell6 alapot
nyujthat a specifikusabb informatikai szakmak elsajatitdasahoz.

- A tanul6k dltaldnos — tudomanyteriilettdl fiiggetlen kortilmények kozott vizsgalt —
gondolkodasi képességét eldszor annak reproduktiv és produktiv dimenziéjaban
vizsgaltuk. Megéllapitottuk, hogy mind az mtelligencia (Raven-féle mtelligencia-
teszt), mind pedig a kreativitds vonatkozdsdban a tanul6k eredményei megegyez-
tek a hasonl6 életkord, atlagos képességli tanuldk teljesitményével. Taldn csak a
verbdlis kreativitds (Szokatlan Haszndlat Teszt, Téavoli Asszocidciok Teszt) vonatko-
zésdban nyujtottak 20-30%-kal jobb eredményt, mint a hazai dtlag. A tanulmanyi
atlageredmények és az intelligencia, valamint a kiillonb6z6 kreativitiskomponensek
dimenzi6jdban csak a teljes kreativitdas T-profiljanak (tanulmanyi atageredmény)
mtelligencia vonatkozdsaban mutattunk ki gyenge kozepes korreldcids kapesolatot
(r=0,35). A vizsgdlt paraméterek egyidej(i el6forduldsi gyakorisagat is megvizsgélva
jelentds mértéki egyenetlenség mutatkozott a vizudlis (figurdlis) kreativitas (Korok
Teszt, Képbefejezés Teszt) tekintetében: az atlag feletti intelligencidval rendelkezd
tanuldk kreativitdsa elmaradt a teljes csoport dtlagatdl, mig az atlagos intelligenci-
4ju tanuléké jelentdsen meghaladta azt. Az dtlag feletti intelligencidval rendelkezd
tanulk verbdlis kreativitassal igyekeztek ellensiilyozni az elébb emlitett gyengébb
kreativitdskomponenst.

- Az egyes intelligenciakategéria-csoportokban korreldcids vizsgélat tortént a kreati-
vitaskomponensekkel, és eszerint az atlag alatti és az atlagos intelligencia a verba-
lis kreativitissal erds kozepes, mig az atlagos mtelligencia a vizudlis kreativitdssal
gyenge kozepes erésségii kapesolatot mutat (3. tablazat).
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3. tablazat. A kategoriacsoportok intelligencidja és a kreativitds mutatdja kozotti kapesolat

Kreativitismutatdk Raven-féle mtelligenciacsoportok

Tprofil atlag alatti atlagos atlag feletti
verbdlis kreativitds 0422 * 0633 * 0,105
vizudlis kreativitds 0,321 0,345 ** 0,203
teljes kreativitas 0486 * 0,542 * 0,104

*

%k

A korrelaciés kapesolat 99%-os szignifikancia szinten értelmezhetd.
A korrelécids kapesolat 9%-os szignifikancia szinten értelmezhetd.

- A tanulék raciondlis gondolkodésanak két szegmensét 1s megvizsgalva megallapit-
hatd, hogy az induktiv gondolkodds esetében jéval az orszdgos atlag alatti, mig a
deduktiv gondolkodas esetében pedig azzal megegyez’ értéket kaptunk (4. tabla-
zat). Kiilonosen a tananyag, illetve a probléma megértésében fontos szerepet jétszd
szabdlyindukcié vonatkozasiaban mutathatd ki jelentds eltérés a Csapd Bend ltal
kordbban mért eredményekhez képest (Csapé, 1998).

4. tablazat. Az induktiv gondolkodasi teszt atlageredményei

A feladat tipusa o=, ) E e —
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Z g F 2E 3R o
g = — 0 RS =8 ——
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Széanaldgia 65,55 16,32 74,2 14,2
Szdmanaldgia 44,54 21,57 61,2 20,5
Szamsorozat 26,10 1751 410 190
Analégidk dsszesen 5504 15,25 677 174
Induktiv gondolkodds dsszesen 45,39 13,33 58,5 179

- Az induktiv gondolkodas korreldcids vizsgalatét elvégezve megdllapithatd, hogy az
induktiv gondolkodds, és annak mindegyik komponense (analdgia, szabélyinduk-
c16) erds kozepes kapesolatot mutat a Raven-teszttel kapott intelligenciahédnyadossal
(r=0,55-0,7), amely 95%-0s szignifikanciaszinten altaldnosithaté. Ezt a kapesolatot
mind a hazai, mind a nemzetkozi kutatdsok is aldtdmasztdk.

- A tobbszoros korrelacids vizsgélat segitségével igazolhatd, hogy a vizsgalatban részt
vevé tanulék vonatkozasdban az induktiv gondolkodds variancidjanak legnagyobb
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részét az intelligenciahényados, mig a deduktiv gondolkodas vonatkozasaban a tel-
jes kreativitdstényezd és a tanulmanyi dtlageredmény adja.

- A kétszeres és haromszoros kontingenciavizsgalat eredményeként megallapithatd,
hogy két azonos gondolkoddsi képességszintii vizsgdlati csoport kialakitdsdindl a
Sigyelembe veendé szempontok fontosscdgi sorrendben a kévetkezok: intelligencia-
szint, induktiv gondolkodds, deduktiv gondolkodcds, kreativitds.

- A tanuldk deduktiv gondolkodaséardl megéllapithats, hogy csak a teljes kreativitas-
tényezivel és a tanulmdanyi ddageredménnyel mutat kozepes koriili kapesolatot
(r=0,3-04; 95%-0s szignifikanciaszint).

Természetesen az igy kapott eredmények nem dltalanosithatok az egész korosztély-

ra, még az érettségi utani szakképzésben részt vevik vonatkozdsiaban sem, azonban a

csoportok kialakitasdban hasznos adalékul szolgdlnak. Kézenfekvinek és egyszertibb-

nek tlinne a csoportbontést az elézetes informatikatudas alapjan végrehajtani, amely
egyébként bevett gyakorlat az informatikaoktatdsban. A kutatds azonban ravildgitott,
hogy a tudésbeli kiilonbség szerinti csoportképzésnél (alacsonyabb, illetve magasabb
mformatikatudas-szint(i csoport) hatékonyabb az azonos feflettségi szint(i képességek
szerinti csoportok kialakitasa.

A két vizsgalt témakor kivalasztasanak indoklédsa:

- Az analdgids tudéstranszfer szempontjabdl meghatarozé az elézetes tudas jellege
és kapesolatrendszere (kiils6: szimkonverziok, belsé: alloménytomoritések), ezért a
két kiilonbozd téma kedvezd lehetdséget biztosit dltalédnos kovetkeztetések levond-
séra.

- A kéttémakor feldolgozasanak helye az oktatési folyamatban lehet6vé teszi a transz-
ferald képesség fefl6désbeli valtozasanak kimutatasat.

- A két valasztott téma kedvezd lehetGséget teremtett az induktiv és a deduktiv tan-
anyag-feldolgozds kombindldsara.

AZ OKTATASI FOLYAMAT SZERKEZETE

5. tablazat. Az oktatasi folyamat szerkezete

A csoport B csoport

Mvelet-végrehaytasi folyamat algoritmizaléd- | Problémafelvetd és -megoldé médszer
sdnak médszere

1. Az eldzetes tudas felidézése, 6sszekapesoldsa az 1 ismeretekkel

2. A mivelet-végrehajtasi folyamatok bemutatdsa, elemzése mintafeladatok alapjan

3. A tanultak reproduktiv alkalmazdsa
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A csoport B csoport

4. A mivelet-végrehajtasi folyamatok 4. Problémafelvetés és -megoldas, indirekt
algoritmizalasa, direkt absztrahalds és absztrahdlds és altalanositas
Altaldnositis

5. Az 4 ismeretek rendszerezése, beépitése a tudasrendszerbe

6. A tanuldi teljesitmény mérése

1. AZ ELOZETES TUDAS FELIDEZESE, OSSZEKAPCSOLASA AZ U) ISMERETEKKEL

A szdmkonverziok témakorében ezt a kapcsolatrendszert mds tantérgyhoz, a mate-
matikdhoz kapcsoldddan kellett értelmezni, a primtényezés felbontds témakorében.
Ennek a tuddsrendszernek a megléte, fejlettségi foka a vizsgdlat szempontjdbdl nem el-
hanyagolhatd, ezért felelevenitése az elsé 1épés kell hogy legyen a tananyag-feldolgozas
soran. Enélkiil az Gy ismeret beépiilése, illetve altaldnositdsa és ezeken keresztiil a meg-
értése nehezebbé valik. Tapasztalataink szerint a tanulék e téren komoly matematikai
hidnyossdgokkal rendelkeznek. A meglévd tudasukrdl vald tdjékozédas érdekében egy
feladatot adtunk a tanuléknak, amelyet éndalléan kellett megoldaniuk, majd egy kijelolt
tanul$ a tablan bemutatta a feladat megolddsat. Ennek a mdédszernek a segitségével
aktivizaltuk a tanulok tudésrendszerében azokat a tudéselemeket, amelyekhez az
ismeret - szamkonverzié - fogalom- és algoritmusrendszere kapcsolddott.

Az dlloményok tomoritése témakorben belsd kapesolatrendszerre épithettiink, hi-
szen az szorosan kapcsolddik az azt megel6zben elsajatitott dllomanykezelés téméhoz.
Az alloménykezelés vonatkozisdban mind a két csoport tanuldi elsajatitottik a leg-
fontosabb mtveleteket egy parancsmddi és egy grafikus feliletti operdciés rendszer
kornyezetében. Ez a tudds nyilvanvaléan a két csoportban mésként épiilt fel, hiszen
e témakorhoz hasonléan a tananyag-feldolgozés 3., illetve 4. 1épésében alkalmazott
oktatdst mddszer ott is kiilonbozott egymastdl.

Tapasztalataik igazoltak, hogy ennek a - Nagy Séandor [2000, 73. o.] altal ..kapcsols-
ismétlésnek nevezett - mdédszernek f6ként a szamkonverziék témakorben volt komoly
jelentGsége, amely jelen tananyag megértésében és az ellendrzé dolgozat eredményes-
ségében éreztette hatasat, de az allomanytomoritési problémaszituacidk megoldasa-
ban is gondott okozott.

Az 1 ismeret fokuszaldsdhoz a tanulék dltal onédlléan megoldott 1smédd feladat
a transzferdld képesség fejlesztésének olyan elsé lépése, amely ldncszeri kapcesolatot
biztosit az egyes témak, adekvat tudaselemer kozott.
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2. A MUVELET-VEGREHAJTASI FOLYAMATOK BEMUTATASA MINTAFELADATOK ALAPJAN

Az induktiv tananyag-feldolgozas elsé 1épéseként mind a két témakdorben és mind a két
csoportban — a tananyagtartalomnak megfeleléen — az alapvet miveletek bemutata-
sara kertilt sor (6. tabldzat).

0. tablazat. A két vizsgalt téma tananyagtartalma

Szamkonverzick Alloméanyok tomérftése
- decimdlis <> bindris kon-| - allomany(ok) toméritése

verzié - 4llomény(ok) kicsomagolasa
- decimédlis <> hexadecimé- | - 6nkicsomagolé allomény(ok) létrehozasa

lis konverzié - az archivum bels6 tartalménak megvaltoztatdsa (atneve-
- binaris <> hexadecimdlis zés, [rissités, torlés)

konverzié - az archivum tulajdonsagainak megvéltoztatdsa

- az archivalés tulajdonsdgainak bedllitdsa

3. A TANULTAK REPRODUKTIV ALKALMAZASA

Az informatikaoktatds szempontjabdl alapvetd jelent6séggel bird készségfejlesztés els-
feltétele a tandr dltal bemutatott mivelet-végrehajtasi folyamatoknak a tanuldk fokozé-
dé ondlldsiga melletti begyakorldsa. Ennek a tevékenységnek célja a tudaselemek bel-
s6 kapesolatrendszerének megértése, a részmiiveletek kozotti osszeftiggések feltarasa.
Ez fontos alapjat képezheti az dltaldnositasnak, illetve az absztrahaldsnak is.

A feladatok osszedllitasakor arra torekedtem, hogy minél valtozatosabb kontextus-
ban mutassam meg az adott konvertéldst, illetve dllomanytomoritési feladatot. Az okta-
tasi szakasz sulyét jelzi, hogy az draszam kozel 50%-at a tanult tj ismeretek reproduktiv
alkalmazasara forditottuk.

Az alkalmazdsnak természetesen létezik magasabb, produktiv foka is. Ilyen jel-
legii feladatokat ennél a vizsgalatnal azért nem alkalmaztunk, mert az analdgids tu-
déstranszfer szerepét pont a problémaszitudcidkban kivantuk megéllapitani, és igy ez
az oktatdsi folyamat utolsé szakaszdra esett.

4. ABSZTRAHALAS ES ALTALANOSITAS

A alkalmazott két oktatdsi mddszer, a miivelet-végrehaytdsi algoritmusok folyamat-
dbra- szimbolumokkal valé dbrdzoldsa (algoritmizalés), illetve a problémaszitudciok
Jelvetése és megolddsa a tudéselemek direkt, illetve indirekt absztrahaldsat és altala-
nositasat szolgdlta. A két vizsgalt oktatdsi médszer lényegi elemei késGbb keriilnek be-
mutatasra.
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5. AZ UJ ISMERETEK RENDSZEREZESE, BEEPITESE A TUDASRENDSZERBE

Az oktatdsi folyamatnak ebben a szakaszdban a tanul6knak néhany olyan komplex fel-
adatot kellett 6nalléan megoldaniuk mindegyik témakor végén, amely a legfontosabb
fogalmi és mtveleti tudédselemek alkalmazasdra vilagitott rd. Itt mér természetesen
nem az ismeretek megszerzésén volt a hangsily, hanem a meglévok kozott kapesolatok
meger6sitésén, esetleg korrekcidjan. Ehhez olyan hazi feladatot adtunk a tanuléknak,
amely az ellendrzd dolgozat reproduktiv feladatait is nagymértékben kérvonalazta.

6. A TANULOI TELJESITMENY MERESE

Mind a két vizsgélt téma végén a tanuldk képességiellegli tudasanak mérésére kertilt
sor a megszerzett tudés véltozatlan reprodukélasat feltételezd feladatok, illetve annak
modositasat igényld problémaszitudciok kapesan.

Mind a két csoport tanuldinak 45 pere éllt rendelkezésre a feladatok megoldasara.
A problémamegoldési folyamat dokumentéldsa érdekében a szamkonverziék témakor-
ben a tanuléknak minden szamitast sorban egymas alatt kellett rogzitenitik a feladatla-
pon, mig az allomanytomorités témakdorben a tanuléi interakcidkat videoallomanyban
taroltuk. A memoriarezidens segédprogram kezelését a tanuldk végezték.

A kovetkez6kben ezekre mutatok néhény példat.

Szémkonverziok témakor

a) Reproduktivitdst igényld feladat (a tanéran megoldésra kertilt ilyen feladat)
Feladat:
Alakitsd dt az alabbi kettes szdmrendszerben megadolt szdmot tizenhatos szdm-
rendszerbeli szdimmd! A szamoldast feltétleniil ezen a lapon végezd el!

0011110100.01011,=..ocvuueee, "

b) Produktivitdst igényl6 feladat (a tandrdan nem keriilt megoldasra ilyen feladat)
Feladat:
Alakitsd dat az aldbbi kettes szdmrendszerbeli szdmot négyes szdmrendszerbeli
szamma! A szamoldst feltétleniil ezen a lapon végezd el!

0011110100.01011 ,= ..o

Alloménytiimiirités témakor
Feladat:
A KIIND3 konyvidrban taldlhaté sszes olyan dllomdanyt tomérisd tomorl.ace né-
ven az ARCHT kényvtdrba, amelyek kiterjesztésének kozépss karaktere .,s™ betil,
de a neve nem ..[” bettvel kezdédik! Az archivum ddtuma legyen a legutoljdra
médosttott fdjl ddtuma! Jelszéként add meg a compress sz6t! A tomérités sordn
keriiljon tdroldsra a forrdsmeghayté és a teljes forrdstitvonal!

a) Reproduktivitdst igényl6 feladat
A feladatot a tanult WinAce programmal oldd meg!
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b) Produktivitast igényld feladat
A feladatot a kordbban nem tanult WinRaR programmal old meg!
A kutatds sordn kapott eredmények értékelését a késébbiekben ldtni foguk.

AZ ALGORITMIZALAS MODSZERE

A tananyag-feldolgozas absztrahdlasi és altaldnositasi szakaszaban az A csoportban a
miveletek algoritmizdldsat végeztiik el a tanuldkkal. Az egyedi feladatmegoldasokbdl
lesziirhet’ tapasztalatokat, a jelenségek kozotti kapcsolatokat, a megfigyelt sémakat,
szabdlyszertiségeket a tanuldkkal kozosen értékeltiik ki, majd azok igazolasa és bizo-
nyitdsa utdn, kozos osztalymunkaban végrehajtott altalanositas révén jutottunk el a
kiilonboz6 algoritmusok megalkotdasahoz (3. dbra). Az algoritmus altaldnositdsa soran
hangsulyt fektettiink annak szimbdlumokkal valé lefrdsara is (folyamatdbra, mon-
datszerti). I’gy a tanulék olyan dltaldnos formatuma dsszefiiggéseket sajdtithattak el,
amelynek érvényességi kore a kés6bbiek sordan megoldandé problémaszitudcidkra is
kiterjedhet. A megértés ebben az esetben azt jelentette, hogy a tanulé képes volt gon-
dolatmenetét valamilyen szkémédba asszimildlni. Ennek a szkémanak a szerepe kettés,
egyrészt képes az elsajtitott tudds mntegraldsara, masrészt pedig a problémaszitudci-
dkon keresztiil ) tudds megszerzése valhat kinnyebbé, illetve a megoldést algoritmus
még altaldnosabba.

Algoritmus

Feladat Feladat Feladat

3. dbra. Az algoritmizélas mint induktiv tananyag-feldolgozas

A tanultak reproduktiv alkalmazédsakor — az alapveté miveleti tudas megszilardita-
sakor, vagyis a készségfejlesztési szakaszban megoldott feladatok altal — mar kialakul
az elemi miveletek bizonyos szint(i rendszerezése a tanul6kban. Ezek a bizonytalan,
tobbnyire képzetek formajdban rendelkezésre allé tudédselemek a gyakorlds eredmé-
nyeként dsszekapesolddnak, rendszerbe szervezddnek. A tanulék képesek felidézni és
akar verbdlis médon is megfogalmazni, értelmezni az adott részmiveletet. Tobbszor
volt tapasztalhatd, hogy az 6nallé feladatmegoldas sordn a tanulé képes volt verbalisan
felidézni és elmagyardzni a tarsinak a mivelet-végrehajtas folyamatit. Azonban ez
még nem a mivelet-végrehajtasi folyamat maradéktalan megértésérdl, hanem annak
mechanikus reprodukéldsérdl taniskodik, amely 1y szitudciéban altaldban nem vezet
sikeres megoldashoz.
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A médszer alkalmazdsdval arra kerestiik a vdlaszt, hogy vajon az algoritmizdlds
hatékony eszkize lehet-e a megértésnek, iletve az dltaldnositdsnak.

Az algoritmusok megfogalmazdsihoz t6bb egyenértékt médszert is alkalmazha-
tunk, amelyek koziil mindig a tananyag tartalma hatdrozta meg, hogy éppen melyiket
valasztottuk. A toméritési algoritmusok megfogalmazasandl els6sorban a folyamatab-
ra-szimbdélumokat, mig a szdmkonverzidk lefrasahoz elsdsorban a mondatszer(i meg-
fogalmazast hasznaltuk.

Az algoritmizaldsban meghatirozé szerepet jétszottak a kiilonboz6 gondolkodést
miiveletek, igy az analizis, a rendezés és az Gsszefiiggések megértése. Ezeket a miivelete-
ket - a tanulok aktiv kozrem(ikodése mellett - tudatosan alkalmaztuk az A csoportban
a tananyag feldolgozasa sordn.

A tanitdsi-tanuldst folyamat reproduktiv alkalmazési szakaszdban megoldott fel-
adatok felidézése lehetdséget teremtett az egyes elemi maveletek elkiilonitésére, a 1é-
nyegtelen momentumok elhagydséra, a kozos elemek megéllapitdsara, majd ezek el-
rendezésére.

Az algoritmizaldas mddszerének oktatasi modszerként torténd alkalmazasakor még
két nagyon fontos, egyméssal dsszefiiggl dologra hivtuk fel a tanuldk figyelmét, egy-
részt az algoritmusok érvényességi korére, masrészt pedig az azt alkotd elemi moiveletek
szubrutinokkd valé 6sszevondsanak el6nyeire.

Fontos kiilonvélasztani azokat az algoritmusokat, amelyek érvényessége csak azo-
nos programok kérnyezetében értelmezhetd, azoktol, amelyek tobb kiilonbozé prog-
ramkdornyezetben is elkiilonithetdek. Mint tudjuk, az azonos funkeiéji alkalmazasi
tertiletekre kiilonbozo fejlesztdk kiilonbozé programokat hoztak létre. Ezek azonban
tobbnyire ugyanazokat, vagy legaldbbis nagyon hasonlé miveletsorokat tartalmaznak.
Ha a tanulé az absztrakeidkat elvégezve felismeri, hogy itt azonos algoritmusokrdl van
sz6, csak kiilonboz6 szimbolum és jelilésrendszer (mentielrendezés, ikonrendszer) fel-
hasznalasaval tortént a kédolas, akkor rdjon, hogy nem teljesen iy programokat kell
elsajatitania, hanem olyan programokat, amelyeket a fejleszt6k kiilonféle algoritmusok
egymashoz kapcsoldsa dltal, rendszerbe foglalva hoztak létre. Vagyis a tanul6 képes
Llemezteleniteni” a programot kornyezetfiiggetlen algoritmusok rendszerére, amely
kettGs elénnyel jarhat: egyrészt megkonnyiti annak tdroldsat az embert memdridban,
masrészt lehetdvé teszi egy kirnyezettdl fiiggetlen informatikatudds elsajatitasat is.

A tanulok képessé valhatnak a kiillonbo6z6 alkalmazasi teriiletek kiillonb6z6 prog-
ramjainak analdgids 6sszekapesoldsara is. Gondoljunk csak a masolas, a mozgatas, a
mentés, a megnyitds, a keresés sth. mtveletekre, melyek a legkiilonbozébb céli progra-
mokban el6fordulhatnak. Ilyenkor nem tjabb algoritmusok elsajatitdsara, hanem az
analdgids kapcesolatok felismerése dltal a tovabbi dltaldnosités elvégzésére van sziikség.
Ez a szkémak megerdsodését, nem pedig 1) szkémak létrejottét eredményezi. Ha a
tananyag feldolgozésa sordn tudatosan alkalmazunk olyan oktatisi médszereket, ame-
lyek elGtérbe helyezik ilyen altaldnos érvény( fogalmi és moveleti tudasrendszer kiala-
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kitasat, akkor az az integralt tudés elsajatitdsan tilmenden a tananyag elsajatitasara
forditandd idSkeretet is lecsokkentheti.

Az oktatds, illetve a program hasznélatdnak elsajatitdsa latszolag nem jelent mast,
mint a programozé altal alkalmazott kddrendszer elsajatitasat. Amennyiben ez sike-
riil, akkor azt mondjuk, hogy tudunk .kommunikélni” a programmal, azonban még
egyéltalan nem biztos, hogy ez a tevékenység a megértés legmagasabb foka. Ez inkdbb
mechanikus algoritmusalkalmazasnak tekinthetd, vagyis olyan alkalmazdsnak, amely
nem képes a folyamat belsé osszefiiggéseinek feltirdséra. Ahhoz, hogy a megértés ma-
gasabb fokdra is eljuttassuk a tanuldkat, az sziikséges, hogy visszafejtsiik azt az algorit-
must, amely a programozé tuddsaban , allt dssze” egy szkéméva, azt megeldzden, hogy
az dltala valasztott programnyelv felhasznaldsa altal elkészitette volna annak a sza-
mitdgép dltal értelmezhetd kddolasat. Végil 1s a programozé masolassal kapesolatos
tuddsrendszerének megértése és elsajdtitasa a cél, és ebben a folyamatban a konkrét
programkornyezet csak transzferelemként szolgdl, gy, ahogy a gondolatok vonatkoza-
sdban a beszéd vagy az irés.

A PROBLEMAFELVETO ES -MEGOLDO MODSZER

A megszerzett tudés absztrahédlasakor és dltalanositasakor a B csoportban alkalmazott
oktatasi médszer abban kiilonbozott a masik csoportétél, hogy az 1 ismeretek feldolgo-
zésat nem egy folyamatibra-szimbdlumokkal dbrézolt altaldnos algoritmus megfogal-
mazdsa zarta, hanem helyette egy problémaszitudcidt oldottunk meg a tanulékkal, ami
alapjan az dltaldnositast a tanuloknak onélléan, spontan kellett elvégezniiik.

A médszer illusztraldsaként az alloményok tomoritése témakorbdl bemutatasra ke-
ril az a két problémaszituacid, amelyet az osztily kozos munkdjaval oldottunk meg.
Mint azt az el6z6 probléma kapesan is lattuk, a megoldds sordn lehetGség kindlkozik a
tartomanyfiiggs (specifikus) és a tartomanyfiiggetlen (4ltaldnos) problémamegoldé ké-
pesség feflesztésére is. Az utébbiak koziil a probléma részproblémdkra valé felbontisa
emelendd ki.

A specifikusképesség-tsszetevik is tovabb differencidlhatdk, hiszen vannak olyan
problémdk, amelyek megolddsi stratégidinak érvényességi kire az adott téma, és van-
nak, amelyeknek az egész tantargy vagy pedig annak tobb témakére.

Az alkalmazott két problémaszitudci6 kozil most csak egynek a bemutataséaval ki-
vanjuk szemléltetni az alkalmazott médszer lényegi elemeit. A WinAce program alkal-
mazasdval az 6ran felvetett komplex probléma a kivetkez6 volt:

Feladat:

Készits floppt lemezed GYAKOROL kényvtdrdba egy archiveb nevii énkicsomagolé

dllomdnyt, amelybe az aldbbi tulajdonsdgoknak eleget tevd dllomdnyok keriilje-

nek a FORRAS nevidi kényvtarbol!

- az dllomdnyok tipusa vagy konfigurdcios (p1), vagy pedig rendszerfdyl (p2),
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- a konfigurdciés allomdnyok nevének otédik karaktere .,r” betii (p3),

- arendszer dllomdnyok nevének utolsé karaktere .,s™ betti (p4).

Az archivumra vonatkozé kévetelmények a kévetkezdk:

- tomoritéskor a teljes elérést titvonal keriiljon tdroldsra, és

- atémorités tipusa legyen ,zip”

- az archivumhoz flizzén megjegy=zést, amelyet a megjegyzes.txt dllomdnydbdl
tltson be.

A kordbban tanultakhoz képest a tudédshianyos allapot létrejottének két oka volt:
egyrészt a forrasdllomanyok osszetett kijelolése, masrészt a tomoritett dllomanyhoz
valé megjegyzés hozzaftizése.

Az els6 probléma megoldésara alapvetden négyféle megoldasi stratégiat, gondolat-
menetet tartunk fel a tanuldkkal: a tomorités el dlloménykivalasztdas mind a négy
peremfeltétel (p1...p4) szerint (1. megoldasi stratégia), a pl-p2 paraméterekkel kiva-
lasztott alloményok tomoritése; majd a p3-p4 kritériumnak nem megfeleld allomanyok
torlése az archivumbdl (2. megoldasi stratégia), a pl, p3, illetve a p2, p4 sz(irési felté-
teleknek eleget tevé dllomanyok kiilon-kiilon archivélasa, majd a kapott két éllomény
egyesitése (3. megoldasi stratégia), végil az dllomanyok sziirése egyesével az dsszetett
kritériumrendszer egyedi eldontésével (4. megoldast stratégia). Ezeket a megolddsi stra-
tégidkat a csoportban megvitattuk, 6sszehasonlitottuk, és a megfeleld kovetkeztetéseket
levontuk. Ennek eredményeként beldttak a tanuldk, hogy az emberi figyelem és me-
moriaterhelés szempontjabdl a legkritikusabbnak az utolsé médszer t(inik, hiszen ott
egyesével kell szamba venniink a forraskonyvtarban talalhaté allomanyokat, majd a
sz(ir6 operatorok kombinécidjaval dontent kell arrdl, hogy azok a feltételrendszernek
megfelelnek-e vagy sem.

Az egyes stratégidk feltirdsandl az alabbi problémamegoldési algoritmust alkal-
maztuk:

- analizis a mivelet-végrehajtasi folyamat egészére vonatkozdan,

- a probléma részproblémakra bontésa,

- analizis a részmtveletek szintjén,

- afeltdrt részmiiveletekhez hasonld, kordbban tanult miiveletek keresése,

- a megfeleld tuddselemek strukturalis leképezése a problémaszitudciénak meg-

felelGen,

- szintézis a részmtveletek szintién,

- arészmiveletek 6sszekapcsoldsa,

- szintézis a mivelet-végrehajtasi folyamat egészére vonatkozdoan.

Ez az algoritmus - szerepét tekintve - kiilonbozitt az A csoportban alkalmazott
moédszertdl. Amig itt egy altaldnos feladat-, illetve probléma megolddsi menetét, addig
ott magat a konkrét moveletet irta le az adott algoritmus.
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Az dlloménytomoritési probléma vonatkozdsdban az analizis — analdgias leképe-
zés — szintézis megoldasi folyamatot alkalmaztam.

Az éran megoldott problémaszitudcié szempontjabdl meghatérozé jelentdséggel
birt az anal6gids tudéstranszfer alkalmazisa, ezért a tanuldk figyelmét az egymassal
kapcsolatban 4ll6 tudédselemekre irdnyitottam. Ezek kozott volt olyan, amely médosités
nélkiil, és volt olyan, amely médositast 1gényl6 transzferdlast jelentett (7. tablazat).

7. tablazat. Transzferkapcsolatok az 6rdn megoldott probléma vonatkozasaban

Moédosttas nélkiili | Médosttas nélkiili Mdédositdst igényld transz- | Médositast igényls
transzfer a téma- | transzfer méas témakor | fer a témakoron beliil transzfer méas téma-
koron beliil vonatkozasiaban kor vonatkozasaban

forrés- és célkonyvtar hozzaférési dtvona- | forrasallomanyok kivalasztasa
lanak megallapitédsa az archivum vonatko-

zésdban

forraskonyvtar hozzéférési ttvonaldnak | tomoritési paraméterek
megéallapitisa a megjegyzés dllomany bedllitasa
vonatkozédsaban

A tobbféle megoldasvaridns feltardsa alkalmas a tanulék gondolkoddsbeli rugal-
masscdganak fejlesztésére. Ez egyarant vonatkozik a movelet-végrehajtas mikro- és mak-
roszintjére 1s.

A tandran, a tanulékkal kozosen elemzett és megoldott probléma az dllomanyto-
moritési mivelet djabb komponenseire (kiilsé megjegyzésalloméany archivumhoz csa-
tolasa) vilagitott rd, hozzajarulva eziltal az alkalmazas korének kiszélesitéséhez, alta-
lanositasahoz. Az altaldnositishoz kapcesolédé absztrahdlds a lényeges és lényegtelen
elemek kiemelésével, illetve elhagyasdval meghatirozd szerepet jatszott az anal6gids
leképezés sordn.

A problémamegoldas kapesan lehetdség nyilt a tanulék gondolkoddsanak indirekt
ranyitasira. Ez lehetévé tette, hogy a tanuldk elsajatitsédk a problémamegoldas éltala-
nos algoritmusat, modelljét is, amelyet eredményesen alkalmazhatnak majd egy kovet-
kez& problémaszitudcidban is.

Az anal6gids leképezés mind mikro-, mind pedig makroszinten lehetévé tette a
meglévé és az 0 tudds osszekapesolasat, hozzajarulva ezéltal a mivelet-végrehajtdsi
folyamat elemeinek (szubrutinjainak) és maganak az egész folyamatnak az altaldnosi-
tasdhoz. Az analdgias kapesolatok szélesebb kord, mas rokon témakhoz k6t6dé feltéra-
saval még dltalanosabb érvény(i algoritmusokat hozhatunk létre. Fz fontos kérdésnek
bizonyult a szakért6i tudds vonatkozasiban. A problémamegoldds kapcsan a tanuldok
- indirekt médon - heurisztikus stratégidkat is elsajétitottak.

Az absztrakt - altaldnos és a konkrét - szemléletes viszonyt megvizsgélva megélla-
pithatjuk, hogy a tanulék inkabb képzetek formajaban kédolték az algoritmust, melyek
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elég laza kapesolatot alkottak egyméssal. E képzetek 1) problémaszitudcidékban vald
visszatitkrozGdésének eredményessége eléggé kontextustiiggdnek bizonyult.

A fentiek alapjan megéllapithat6, hogy a problémafelvetd tanulds a gondolkodas fej-
lesztésének egy olyan médja lehet, amely sordn el6térbe keriil a tanulé fokozédé onél-
lésdga. Az 6ndll ismeretszerzés, vagyis a problémamegoldds sordn a tanul6k aktivizal-
1k korabbi tudasrendszeriiket, esetleg () kapcsolatrendszereket (szkémarendszereket)
alakitanak ki, problémamegoldasi hipotéziseket allitanak fel. A kapcsolatrendszerek
kialakitdsaban alapvets jelentdséggel bir a keresés. A lehetséges megoldast hipotézi-
seket a gyakorlati feladatmegoldés soran ki 1s prébaljak, majd ellendrzik a megoldés
eredményét. A Pélya Gyorgy altal feltart problémamegoldési folyamat természetesen
az mnformatika tertiletére is vonatkoztathaté. Ezen tdlmenden fontos még két dolog
hangsulyozésa: egyrészt az optimalis megoldds keresése, masrészt annak altalanosita-
sa. Az optimdlis megoldds keresése sordn lehetség nyilik a fogalomrendszer kapcso-
latrendszerének még elmélyiiltebb feltirasara, a megoldasi folyamat ésszer(sitésére, a
hatékonysdag fokozdsara, hiszen a probléma elsd megolddsa szdmtalan hurkot, és nem a
cél irdnydba mutat 1épést tartalmazhat. Ott elsédlegesen a probléma megoldésa, mig
utdbbindl az emberi memoriaterhelés csokkentése, a mivelet-végrehajtas racionalizala-
sa volt a {6 cél. Ebben alapvetd szerepet jatszik a tanuldk kritikai gondolkodésa is.

Az algoritmizalds médszerérél méas néz6pontbdl bévebben Pentelényi Pal munké-
jaban olvashatunk (Pentelényi, 1999).

A KUTATAS FONTOSABB EREDMENYEIL, MEGALLAPITASAI

1. Amig a megszerzett és rendszerbe szervezett tudds kismértéki médositasat igény-
16 informatikai feladatok, illetve problémédk megolddsa esetén az analdgids tu-
ddstranszfer, addig a jelentdsebb mddositast 1génylé problémak megolddsaban a
tanul6k gondolkoddsbeli rugalmasscdga (a tobbféle megoldédsi mdd keresése, felt-
rdsa; a megoldand feladat atstrukturdlasa), valamint a szabdlyindukcié mivelete
mutatkozik meghatdrozdénak. Jelent6s a gondolkoddsi miiveleteknek - az analizis-
nek, a szintézisnek, az osszeftiggések keresésének és felismerésének, az absztrakcid-
nak - a szerepe. Hatékonyak a gondolkodasi folyamatban a kiilonbozé heuris=ztikus
mddszerek, melyek médszeres fejlesztése az 1 ismeretek feldolgozasa és a gyako-
roltatds sordn j6tékony hatédssal van az 6ndllé reproduktiv és a produktiv feladat-,
illetve problémamegoldésra.

A feladat- és problémamegoldasok az exteriorizacié révén alkalmas eszkozoknek
bizonyultak a tanuléi gondolkodas vizsgélatara. A szdmkonverzi6nal a papiron
torténd feladatmegoldds, az allomanytomoritéseknél a tanuléi interakeidk videodl-
lomanyba menése lehetévé tette a kiilonbozd gondolatmenetek rogzitését. A prob-
lématér-elmélet alapjan meghatarozott korrelativ tudésallapotok és mentilis operd-
torok ,,finom” lépéseit jelentették a tanulé gondolkoddsanak. E vizsgalati médszer
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alapjan elfogadhaté megbizhatésaggal lehet kovetkeztetni a tanulék gondolkoda-
sara mind a két témdaban. Az exteriorizalt gondolatmenetek grafikus dbrazolasa
lehetdvé teszi a kiilonbozd gondolkodast formék és mdédszerek felismerését, vala-
mint az alkalmazott oktatdsi mddszer szerinti vizsgélatat. Az alkalmazott oktatdsi
maédszerek szerint kiilonbozd gondolkoddasi formék aktivizalédnak, igy a tanuléi
teljesitményekben hangstlyeltolédés volt tapasztalhaté a kilonbozd gondolkodést
stratégidk kozott.

Az informatikai feladatok, illetve problémak megoldasa sordn alkalmazott anal6gi-
as leképezés elsGsorban struktiraleképezés, amely algoritmusok transzferdldsdban
nyilvinul meg. Kedvezd a hatdsa az analégias leképezésre az algoritmusok funkcié
szempontjabdl 6ndll6 egységekre, szubrutinokra valé felbontdsara. A tuddstransz-
fer elsGsorban az adott tananyagtartalom alapjan értelmezheté. Az informatikai fel-
adatok és problémék megoldésa sordn az analégids leképezésben a tanuldk eltéré
Jejlettségi szintet érnek el. Ennek kvantitativ jelz6je lehet a transzfertényez6, mely-
nek segitségével a két vizsgalt oktatdsi mddszer hatékonysdga 6sszehasonlithatéva

valt.

a reproduktivitdst igényls feladat meg- a produktivitdst igényl6 probléma meg-
oldaséra kapott pontszdm oldaséra kapott pontszdm

a reproduktivitdst 1génylé feladattal el- a produktvitdst 1gényld problémaval
érhet maximélis pontszam elérheté maximélis pontszam

Az igy kapott ardnyszam alapjan a tudastranszfer aldbbi kategéridit értelmezem:

0 .. 033: alacsony szint(i analégids transzferhatds
0,34 ... 006: kozepes szint(i analégids transzferhatés
067 ... 1:  magas szint{i anal6gids transzferhatds

A vizsgélt két oktatasi médszernél az algoritmus tudasintegrald szerepe eltéré mé-
don realizalédott. Az algoritmizalds médszere a kontextustdl fiiggetlen, absztraktabb
folyamatibra szimbdlumaival felirt médon alkotott szkémat, mig a problémafelvet
és megoldd médszer a konkrétabb, kontextustdl fiigg6 képzetek rendszerbe szerve-
z6désével hozta létre szkémat. A transzfertényezd kiszamitdsdhoz alapot jelentett a
leképezés szempontjabdl meghatirozd jelentdségii reproduktiv tudésszint, amely
lehetdvé tette a problémaszitudcié megoldasara kapott eredményekkel valé sszeve-
tést. A transzfertényezd alkalmazdsa biztositotta a vizsgalt oktatdsi mddszerek Hssze-
hasonlithatésagat az analdgids gondolkodésra kifejtett fejleszté hatds vizsgalatanal.
A transzfertényezi gyakorisdgeloszlasdt megvizsgalva mind a két oktatott témaban
megallapithaté volt, hogy a problémafelvetd és -megoldé mddszer hatékonyabbnak
bizonyult. Ez tobb tanulé esetében a problémamegoldés soran feltart analizis —
analdgids leképezés — szintézis folyamat gyakorlati elsajétitasdra vezethetd vissza.
A transzfertényezd és igy a transzferdls- képesség alkalmas segédeszkoz a szakértd
és a kezdd szakember feladat-, illetve problémamegolddsédnak jellemzésére. Kiolvas-
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haté ez a transzfertényez’ U-eloszldsabdl is. A 4. dbra a szdmkonverzidk témakor
egyik feladata kapesdan mutatja a transzfertényezé gyakorisageloszlasat.

10 -
B A csoport O B csoport
o 9 A
g 8 4
=z 7
25 )
- 6 -
= -
= 5 A
= .
= E.
= 3 1
2 4
1 4
0 = T T 1

0,33 0,66 1
Az analdgia erdssége

4. abra. A transzfertényez gyakorisageloszlisa

3. Az oktatasi folyamat absztrahaldsi és dltaldnositasi szakaszaban alkalmazott algo-
ritmizalasi médszer elénydsebbnek mutatkozik a meglévs tudds médositasét nem
vagy csak alig igénylé feladatok megolddsaban. Az algoritmus analizdldsa és az
dsszefliggések felidrdsa hatékony szerepet jatszik a megértésben, ez pedig |6 korre-
lacids kapesolatot mutat az induktiv gondolkodést Csapé-teszt eredményeivel.

A jelentGsebb tudésatstrukturdlast igényld problémaszitudcidkban viszont a prob-
léma-felvetés és -megoldas médszere bizonyult hatékonyabbnak. A problémameg-
oldas sordn bemutatott tobbféle megolddsvaridcic hasznos volt a gondolkoddsbeli
rugalmassdg szempontjabdl, mig a problémamegoldas lépéseinek bemutatdsa in-
direkt médon fejtett ki kedvezd hatdst az eredményességre.

Mind a két médszer alkalmazasa esetén a megértésbeli hidnyossagok lektizdésében
egyardant hatékony mddszerként hasznalhattdak a mdvelet-végrehajtdsi folyamat
sokoldalii elem=zését, és az dltaldnositist megel6zGen a reproduktivitast igényld fel-
adatok mellett a produktivitast igényld problémdk megoldasat is. A megértésbeli
hidnyosséagok, illetve a gondolkoddsi hibék feltardsaban ugyancsak egyarant haté-
kony mddszernek mutatkozott a grafikusan dbrdzolt gondolatmenetek elemzése.
A két vizsgdlt mddszer kozil egyik esetében sem volt képes minden tanulé arra,
hogy az analdgids transzfer alapjaul szolgdlé tudas felhasznélaséval hajtson végre
problémaszitugcidbeli leképezést. Ez megerdsiti azt, hogy a transzferdloképesség
csak egyik komponense a kognitiv képességeknek. Az 5. dbra egy bindris szam kon-
vertdlasanak problématerét mutatja be.
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A vektorok feletti szamok az adott gondolatmenetet kovetd tanuldk szamat adjdk meg.

5. dbra. A szamkonvertdlas problématere

A folyamatabra-szimbdlumokkal felirt algoritmus alkalmas volt a mivelet-végrehaj-
tasi folyamat absztrahalt leirdsdra. Ebben az esetben a megértés azt jelentette, hogy
a tanulé képes volt az algoritmust alkoté elemi miveletek kozotti 6sszefiiggések
feltardsara. Ennek hidnydban a jobbik esetben az algoritmus mechanikus rogzi-
tésére kertilt sor, a rosszabbik esetben pedig tudashidny keletkezett. Bonyolultabb
problémaszitudciokban a mechanikusan rogzitett algoritmus alkalmazdsa bizony-
talanna valt. Az dsszefiiggések feltardsdban alapvetd szerepet jatszott az analizis,
az Osszehasonlitds, valamint a lényegkiemelés. A fejlettebb induktiv gondolkodéssal
rendelkezd tanuldk jobb eredményt értek el a folyamatabra-szimbdlumokkal dbré-
zolt miivelet-végrehajtasi folyamatok megértésében.

A problémafelvetés és -megértés a tudds integralasdnak olyan szubjektiv médjat
valdsitia meg, amely a képzetek egyedi sszekapcesolddasdban, rendszerbe szerve-
z6désében 1s megnyilvanul. A megértés ebben az esetben a sajét szkémdba torténd
asszimildlasként értelmezhets. Kezdetben ez a szkéma erésen kotédik az adott in-
formatikai témahoz, majd egyre inkabb absztrahélédik és altalanossé valik, lehet6-
vé téve a tobb témakorre kiterjedd szakért6r tudas megszerzését.

A problémamegoldds komplex kognitiv képességként vald értelmezését latszik iga-
zolni, hogy a transzfertényezd j6 korrelacids kapesolatot mutat a Csapd-féle induktiv
gondolkodasi teszt, a Raven-féle intelligenciateszt és a Barkdczi-Klein-Torrance-féle
kreativitdsteszt eredményeivel.

A problémamegoldas sikerességét, az ismeretek 1 szitudciokban valé alkalmazasat
nagymértékben befolydsolja a probléma kontextusa, prezentdlast médja.

4. A heurisztikus mdédszerek alkalmazdsa elsGsorban a fejletlenebb induktiv gondol-
kodassal rendelkezé tanulék problémamegoldasiaban volt hatékony. Ugyanakkor
elésegitették ezek a médszerek a feladat, illetve a probléma elemzését, megértését
és a megolddsi terv elkészitését.

Mind a szamkonverzik, mind pedig az allomanytomoritések témakorében hasznos
heurisztikus stratégidnak bizonyult a probléma részproblémdkra bontdsa. Ennek
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eredményeként a tanulok eredményesebben tudtik felismerni mind az analdgids
kapcsolatokat, mind pedig az algoritmus 6sszefiiggs, 6nallé egységeit (szubrutin-
jait). A keresé stratégidk koziil a hurokelkeriild stratégiat részesitették elényben a
tanuldk a problémamegolddsban, melynek révén a korabbi sikertelen probéalkoza-
sok elkertilésére nyilt méd és lehet@ség, ami kedvezGen hatott az in. készségszint
tényezdre is.

5. Az informatikai gondolkoddsban és oktatdsban hangsilyos az algoritmusok meg-

alkotdsa és alkalmazdsa. Az algoritmusok kész megolddsi mintdkat kindlnak, ami
nagyban leegyszer(siti és meggyorsitja a problémamegolddst, és tehermentesiti az
embert memdridt. Kockdzatuk viszont, hogy gdtolhatjik 1y megolddsok keresését,
megtaldldsdt.
A folyamatabra-szimbdélumokkal végzett algoritmizélas gyorsabbnak bizonyult a
moédositast nem igényld transzferekben. Lelassult azonban a problémamegoldds
folyamata, ha a tanulé dn. tudashidnyos szituaciéval talélta szembe magat. Az algo-
ritmustranszfer hatékonysagét |l jelezte a transzfertényezd mellett az (in. empirikus
tényezd is. Az algoritmus jelentGsebb mddositasat igényl6 problémaszitudcickban
az empirikus tényezd értéke jobbnak mutatkozott, jelezve mas kognitiv komponen-
sek hidnyat i1s. Az dlloménytomoritések témakorben az ) programkornyezet nem
befolyasolta kedvezdtlentil az altalanositott algoritmus transzferalasat.

6. Az informatika maveleti tuddsrendszer vonatkozasdban 6l elkiilonithetd egy olyan
tartomdny, amely tilmutat egyetlen program érvényességi korén. Vagyis a mivelet-
végrehajtasi algoritmusok dltalanositasa révén a tanuldk olyan, programkornyezet-
16l fiiggetlen informatikatuddst sajatitanak el, ami nagyban megkonnyiti szdmukra
) programverzidk adaptaldsat és teljesen () programok 6nallé elsajatitasat. Fz leg-
mmkabb a kezdd és a szakért6 programfelhaszndlé kozott problémamegoldés-beli
kilonbségek tekintetében figyelhetd meg.
llyen tudasnak tekinthet6 a két vizsgalt témakorben az dllomédnyok kivélasztdsa,
kijelolése, konyvtarak aktualizaldsa, a masolds, a mozgatds, az dtnevezés, a torlés
és a keresés mivelete.

AZ EREDMENYEK HASZNOSITASA

A pedagdgia 1 teriiletének szdmité informatikaoktatds mddszertandnak kozponti
kérdéskore a kognitiv kompetencia fejlesztési lehetdségeinek feltardsa az informatika
tantirgy tanitasi-tanuldsi folyamataban. A tanuléi problémamegoldés eredményessé-
gét befolydsold transzferdl- képesség lehetséges fejlesztési mddszereit feltard kutatds
eredményei éppen ebben a kontextusban hasznosithaték leginkabb.

A problémamegoldé gondolkodas fejlesztése kapesan vizsgdlt két oktatdsi médszer
(algoritmizalas, illetve problémafelvetés és -megoldds) alkalmazdsa az informatikar
miiveltség teljes spektrumdra kiterjeszthetd, beleértve az dltaldnos, a szakmai alapo-
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z6, valamint a szakmaspecifikus képzést. E médszerek elsajatitisara alkalmas keretet
biztositanak az informatika szakos tandrjeloltek tantdrgyt médszertanai, valamint a
tandrtovdbbképzd programok relevéans kurzusai.

A kutatasi eredmények hasznositési lehetdségei nem sziikithetok le kizardlagos
jelleggel az informatikaoktatds médszertandra, hiszen a problémamegoldé képesség
Jejlesztése alapuvetd célként fogalmazédik meg minden tantdrgy tanitdsdban, az is-
kolai oktatds barmely szakaszdban. A problémamegoldé gondolkodds fejlesztésének
tudomanyterilettdl fiiggeten (pl. heurisztikus) stratégiai direkt médon, mig az infor-
matikaoktatds specifikus jellegével szorosan Osszefiiggé mddszerek indirekt médon
kinalnak lehetéséget a kutatdsi eredmények mds tantdrgyi médszertanokban valé al-
kalmazdsdra is. It kiilon kiemelhet6 a szakmai alapozd, valamint a szakmaspecifikus
tantargyak oktatdsmaddszertana.

A kvantifikalhatésdg szempontjait figyelembe véve a kutaté altal kifejlesztett érté-
kelési médszerek alkalmasnak mutatkoznak a képesség jellegi tuddaskomponensek
redlisabb megéllapitisara az informatikaoktatds teriiletén. A regisztrdlt tanuléi gon-
dolatmenetek lehetévé teszik a megértésbeli és gondolkodésbeli hibak, hidnyossagok
feltarasét, alkalmas eszkozt adva a tanari médszerek korrigélasahoz és tovabbfejlesz-
téséhez is.

A problémamegoldd képesség megvizsgélt fejlesztési médszereit és a kutat6 altal
kifejlesztett értékelési technikdkat elsajdtitva a tandrképzésben és a tanartovabbkép-
zésben részt vevd tandrjeloltek, illetve tandrok késszé és képessé vilhatnak e stratégiak
alkalmazdsara sajat oktatd és nevel munkajukban, mind az iskolai, mind pedig az is-
kolan kiviili oktatas széles spektrumaban. 2 mddszerek alkalmazaséval hozzdjarulhat-
nak tanitvanyaik 6ndllé ismeretszerzésének, gondolkodasénak és ontevékenységének
fejlesztéséhez, amelyek meghatirozé jelentdséggel birnak az élethosszig tarté tanuldsra
val6 felkészitésben.
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BESZAMOLO A SZAKKEPZO0 ISKOLAK IGAZGATOINAK
XII. ORSZAGOS FORUMAROL

2007-ben a Magyar Szakképzési Tarsasag a hagyoményokhoz hiven tavasszal rendez-
te meg a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzést Intézet védnokségével a Szakképzd
Iskoldk lgazgatéinak Orszdgos Férumat. A rendezvénynek ez alkalommal a Balassi
Balint Intézet, illetve a Rozmaring Rendezvénycentrum adott otthont. Dr. Benedek
Andrés, a Magyar Szakképzési Tarsasag elnike, a vendégeket kiszontve, megnyitdja-
ban kiemelte, hogy az egyre rangosabb szakmai talélkozéként szamon tartott szakmai
férum mind szélesebb kirben ad mddot a szakképzés irdnyitdsaval foglalkozé allami
vezettkkel vald taldlkozdsra és olyan kulestémak attekintésére, megvitatdsara, amelyek
valamennyi résztvev$ szdmadra egyardnt fontosak.

MEGUJULO KEPZESI SZERKEZET
CSIZMAR GABOR, allamtitkar

Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

Tébb tényezd indokolja azt, hogy a magyar szakképzés megijuldsanak egyre erdtel-
jesebben, markdnsabban kell folytatédnia. Az egyik legfontosabb koziltik, hogy 20%
koril van a palyakezd6 munkanélkiiliek ardnya, ugyanakkor a gazdasig szerepldi fo-
lyamatosan jelzik a szakképzett munkaerd hidnyét, illetve azt, hogy a munkaerdpiacra
1épé fiatal szakemberek tuddsa nem felel meg az elvarasoknak. Tovabbi jelentés prob-
léma, hogy a jelenlegi magyar iskolarendszerben nem csikken a szegregaci6. Ennek
kidlts jele a magas lemorzsolddas, amely els6sorban a szakképzést érinti. Tény az is,
hogy nem koncentraljuk az eréforrasokat, hiszen 1300 szakképzéssel foglalkozé intéz-
mény van az orszagban, amelyek 97 {6s atlaglétszamokkal mikodnek. Sziikség van a

s, 7 1. /- ’ AT .
tanitdsi médszerek, az oktatdsszervezés megijitaséra is.

Az elmuilt esztendGben véltozott az irdnyitasi rendszer. Jelenleg a Szocidlis és Mun-
katigyt Minisztériumhoz tartozik a szakképzés iranyitasa. Ez abbdl a szempontbdl fel-
tédentil 16 1épés volt, hogy a szakképzést t6bb kozvetlen impulzus éri a munkaerdpiac

’ r” N M aM 7 ” M
részér6l. Bonyolitja azonban a helyzetet az, hogy egy ilyen monumentalis méretd mi-
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nisztériumban nem lehet mindig reflektorfényben tartani a szakképzést. Torvényeso-
mag-médositas van folyamatban, amelyet varhatéan jiniusban fogad el a parlament.
A célunk az, hogy gy harmonizaljuk az érintett felek (gazdasdg-fenntartdk-szilék-di-
akok) érdekeit, hogy ne maradjon konfliktus a rendszerben, és hatékonyabb, akciéké-
pesebb, rugalmasabb szakképzési rendszer alakuljon ki Magyarorszégon. fme néhény
elem abbdl, hogy milyen tertileteken kivanunk valtoztatni. A munkaerdé-piaci igények
hangsulyozott figyelembevételével keresletvezérelt és regionalisan integralt szakképzési
és felndttképzési halézat kialakitdsa a célunk, amelyhez jogszabélyok biztositjak a sziik-
séges finanszirozast. Nyilvanos pélyakovetési rendszert szeretnénk létrehozni, amely-
nek kialakitasa arra szolgdl, hogy a személyiségjogok maximalis tiszteletben tartdsdval
hosszi tavon kapjunk mformécidt arrdl, hogy a didkok hogyan hasznositjdk az egyes
mntézményekben megszerzett szakképesitésiiket. Fontosnak tartjuk atfogébb ellenérzés
ald vonni a szakmai vizsgdk rendszerét, el kell végezniink a kompetencia alapui és mo-
duléris képesitési rendszer bevezetésével kapesolatos torvénymdadositasokat.

A torvénymddositas utdn vérhat6 véltozdsok a kovetkezokben foglalhaték Gssze.
A szakképzésszervezés 1ij modellje két formaban - intézményfenntarté tarsuldsként
vagy nonprofit gazdasagi tdrsasiagként - valdsulhat meg. Mindenkit arra fogunk osz-
tonozni, hogy illeszkedjen a régié intézményrendszeréhez, és vegyen részt valamelyik
mtegraciban. Megnd a regiondlis fejlesztési és képzési bizottsagok (RFKB) hatéskare,
a fejlesztési forrasok kialakitdsdban tobbségben lesznek a piac szerepl6i. Meg kell je-
lenniiik a szakképzd iskolai kapacitdsoknak a felndttképzésben. Ez egyrészt bevételi
forrést jelenthet az intézményeknek, masrészt él6bb piaci kapesolatokhoz juttatja Sket,
hiszen igy naponta taldlkozhatnak a gazdasig szerepldivel. A szakképzési kapacitas
szabdlyozasa els6sorban a gazdasdg szerepléinek a feladata lenne, ezért kell helyet
kapniuk a gazdasdgi szféra képvisel6inek az RFKB, illetve a TISZK-ek irdnyit6 tes-
tileteiben. Olyan megrendelésvezérelt rendszernek kell létrejonnie, amely érzékeny a
gazdasdgi szerkezetviltisra. Ez a palyavélasztdsi, palyaorienticiés rendszer korszer-
sitését is eldrevetiti, és ezt szolgalja a palyakovetési rendszer, illetve a szakmai vizsgak
ellen6rzésének 4 rendszere.

A 2006. aprilis 1-t61 hatalyba lépett i) OKJ nemcsak a képzési szerkezet megujitasat
jelenti, hanem az esélyegyenl6ség megvaldsulasét is jobban tdmogatja, ugyanis a beme-
neti kompetencidk megszerzésével mar megkezdhetd a szakképzés. Most késziilnek az
4 szakma- és vizsgakovetelményeknek megfelel kozponti programok. Ezeknek legfon-
tosabb tjdonsiga az, hogy azt irjak le, amit a didknak kell csindlnia a képzés soran. A
szakma- és vizsgakovetelmények elkészitésének végsd hatarideje 2008. december 31. Az
iskolarendszerii képzés a hozzajuk kapesol6dé kozponti programokkal egytitt indulhat
el, de iskolarendszeren kiviili képzés indithaté kozpont programok nélkiil is. Az 4tala-
kulé képzési struktira és az dtalakuléban levd vizsgarendszer azt eredményezi, hogy
minden intézménynek tjra kell gondolnia, milyen képzéseket indit az dj rendszerben.

2006. szeptember 1-ét6l a szakiskolak 9-10. évfolyamén nagyobb szerephez jutott
a palyaorientacid és a gyakorlati oktatds, ami a szakma nagy részének régi kivetelése
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volt, bar sokan ma is tgy gondoljdk, hogy nem szabad elkezdeni szakképzést 16 éves
életkor el6tt. A tavalyl torvénymdédositds eredményeként mar részszakképesitésre is
be lehet iskolazni tanuldt a specidlis szakiskoldba. Ezek a lépések 1gen jelentbsek az
esélyegyenltség felé vezetd tton. Elindult egy dsztondijprogram is, ami lehetévé teszi,
hogy minél tobb fiatal vegyen részt a szakképzésben, és ne morzsolddjon le az anyagi
kényszer miatt.

A jov6ben egy valdsagos, hossza tavon 1s mikodtethetd TISZK-formécidt kell 1ét-
rehozni, amely megjelenik a torvényekben is, és amely szdmdra biztositott a fejlesztési
forrdsokhoz valé hozzatérés lehetGsége. Ennek két modellje lesz. Egyik az 6nkorméany-
zati tarsuldsi modell, ami az 6nkormanyzati intézmények integréacidjat jelenti, a masik
a nonprofit gazdasagi tdrsasag modell, amely az 6nkorményzati intézmények mellett
magan, egvhazi, gazdasigi vagy felsGoktatasi szereplékkel egytitt létrehozott nonprofit
gazdasdgl tarsulds. Ezeket szakképzés-szervezési tarsasigként definidljuk majd a tor-
vényben, és mindenkinek dontenie kell arrél, hogy melyik tipusi tarsuldsba képes be-
kapcsolddni. Fejlesztési forrdsokhoz ugyanis az integrélt intézmények fognak jutni. Az
) integralt intézményi rendszer sokkal szorosabb egyiittmiikodést vir el a szerepldk
kozott, és igy egy folytonosan véltozé, adott térség igényeinek megfelels, a megrendeltk
altal orientalt, 6sszehangolt szerkezet j6het létre.

A KOZOKTATAS RENDSZERE ES A SZAKKEPZES
DR. SZUDI J&N()S szakallamtitkar

Oktatési és Kulturalis Minisztérium

Annak ellenére, hogy az évek sordn a szakképzés egyik minisztériumbdl a masikba vén-
dorolt, miden kétséget kizaréan kimondhatjuk, hogy az iskolarendszeri szakképzés
része a kozoktatdsnak. A tankotelezettség 18 éves korig torténd kiterjesztése azt jelenti,
hogy minden gyermeknek iskoldba kell jarnia. Oszintén remélem, hogy a szakiskoldk
ennek szellemében prébalnak meg a tanuldkhoz igazodni, és azt az elvet képviselik,
ha az dltaldnos miveltségi szakaszban a tanulék tobbet kapnak az altaldnos mavelt-
ségi targyakbdl, és a tényleges szakképzés kitolddik a szakképzéi éviolyamra. Ezzel a
tanulnk lehetdséget kapnak arra 1s, hogy a szakiskoldbdl atlépjenek a kozépiskoldba.
Komoly gond()t okoz, hogy hény éves korban kezdddon a szakképzés. Erre vonatkozo-
an vannak unids jogszabalyok, és a kozoktatési torvény is dllast foglal: ennek értelmé-
ben a tanulé 15 éves kora utan beléphet a szakképzésbe. A feltétel az, hogy mennyire
alkalmas a szakképzés tananyagénak az elsajatitdsara. Kisérletként mi példaul azzal
a céllal inditottuk el az Arany Janos-programot, hogy azok a tanuldk, akik nem tudtak
befejezni az dltaldnos iskoldt, felzarkdztaté oktatdsban pétoljak a hidnyaikat a kizép-
iskolai programok mellett.
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Van egy masik sajatos adottsdg, amely osszekoti az iskolarendszert: ez az énkor-
ményzatisag. 1990-ben minden énkormdnyzat jogosulttd valt az intézménylétesitésre,
igy a szakiskola létesitésére i1s. Az dnkéntesség elvébdl kovetkezben az dnkormdanyza-
tok ezt ma is megtehetik, ami kiilonboz6, megvitatdsra érdemes kérdéseket vet fel: ki
legyen szakmunkds; ki donti el, hova menjen a tanuld; meg kell-e sziintetni a szabad
iskolavélasztast; tudnak-e gyorsan igazodni az iskolak a gazdasag elvardsaihoz, vagy ez
a feln6ttképzési rendszer feladata; milyen kapesolat van a szakképzés és a feln6ttkép-
z6s kozott.

Nincsenek egyszer(i helyzetben a szakkozépiskoldk sem. A felsGoktatds altal kindlt
fels6foki szakképzés ugyanis vonzébb az érettségit szerzett tanuldk szimara, hiszen
onnan konnyebben léphetnek at az alapképzésbe. Megoldés lehetne erre - bar a fel-
sGoktatasi intézmények ondllésdga ennek ellene szdl -, ha a térvények pontosabban
hatérolndk el a képzési szerkezetet, és egyértelmii valaszt adnanak arra, hogy mi a
szakkozépiskolai képzés, és mi a felsGfoka szakképzés.

A folyamatban levé torvénycsomag-mddositassal kapesolatban a kovetkezoket tar-
tom fontosnak kiemelni. Hiszem, hogy a két minisztérium egytittm(ikodésének ered-
ményeképpen sikertil olyan kompromisszumos megoldasokat taldlnunk, amely min-
den intézmény szdmara elfogadhaté. Az mtézmény-sszevonds, -dtszervezés kapcsan
nem lehet eléirni kotelezd tarsuldsokat, hiszen az énkormdanyzati jogokat nem lehet
csorbitani. Ebb6l az kovetkezik, hogy olyan megoldésok fogadhatdk csak el, amelyet az
onkormdnyzatok sajat maguk tartanak j6nak, és sajat maguk tamogatnak.

A kozoktatdsi torvény szabdlyozza majd a palyakovetés rendszerét. Az iskoldknak
az lesz a feladatuk, hogy tovabbitsdk a szakmai vizsga eredményeit egy (ma még meg
nem nevezett) szervezetnek. Ezt kovetGen a volt tanuloknak, illetve a munkaltatéjuk-
nak kell majd jelenteniiik a munkdba 4llds tényét. A legfontosabb a nyilvanossag. Ez
osszhangban 4ll azzal a szabélyozassal, hogy mér j6 ideje nyilvanosak az iskolai méré-
sek eredményei. Szdndékaink szerint az érettségi vizsgik adatai is elérhetbek lesznek
mindenki szimara.

Fontos eleme a torvénynek az, hogy a szakiskola és a szakkozépiskola iskolai rend-
szer(i oktatdasban alkalmazott programja akkreditalt felnéttképzést programnak mind-
stl. A torvény valaszthatéan kindl egy (i szakképzd iskolai modellt, amelynek értelmé-
ben egy vagy tobb szakképzd éviolyam tobb szakkozépiskoldnak, illetve szakiskolanak
is felvéllalhatja a szakképzési feladatait. A fenntarténak ez arra ad lehetdséget, hogy
kozis szakképzd évfolyamot hozzon létre, az érintett iskoldk kozott pedig szoros egytitt-
miikodésnek kell kialakulnia, amelynek dokumentumait a fenntarté hagyja j6va.

A szakképzé iskoldknak két kihivas is megfogalmazhatd. A kistérségt tarsuldsokat
olyan t6bbcélt intézményekké (4ltalanos iskola, kozépiskola, szakiskola, szakkozépis-
kola egyiittese) szeretnénk kifejleszteni, amelyek a regionalitasbol kovetkezd érdekeket
figyelemben véve széles korii vélasztast biztositandnak a tanul6knak. Bekeriilt a tor-
vénybe az un. szakképzés szervezési tarsulds. iz onkormanyzati tarsuldsokat jelent,
jogi személyként miikodik, és az iskolarendszeren kiviili szakképzés megszervezésében
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1s kozremiikodhet. Az elvards az, hogy a regionalis fejlesztési és képzési bizottsag don-
tésének megfelelGen - tekintettel a szakképzés fejlesztési wrdanydra és beiskolazasi ara-
nydra - legyen meghatirozva a tdrsulds, illetve a tagjai altal fenntartott iskoldkban a
szakképzési éviolyamokon indithaté osztalyok szama.

Tovébbi tarsuldsi formdkat is timogat a térvény. A nem allami intézmények is 6sz-
szefoghatnak egymassal, és létrehozhatnak nonprofit gazdasagi tarsuldst és egyestiletet.
A kulesmondat minden esetben az, hogy regionalis sziikségleteknek megfelelGen el kell
fogadni a szakképzés fejlesztési irdnyelveit és beiskolazasi ardnyait.

A MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA SZEREPE A SZAKKEPZES
KORSZERUSITESEBEN

BIHALL TAMAS elnok

Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

A kamardk szdmdra a szakképzésben vald részvétel fontos gazdasdgi érdek és szem-
pont. A kamardk és az iskoldk egymads szovetségesel. Ez a szivetség, amelynek gondo-
latiséga el8szor az 1993-as szakképzési, illetve kamarai torvényben jelent meg, ma mar
a mindennapok természetes része. A versenyképesség-gazdasdg-szakképzés fogalmak
szerves részévé viltak a kamara miikodésének, amelynek szerepvallaldsa a szakképzés-
ben alapvetden a gazdasag oldalédrdl torténd igény megfogalmazasit jelenti.

A szakmai gondolkodédsban és a korményzati politikdban ma mér egyértelméien
jelen van a munkaerd-piaci igények fontossdgat hangsilyozé . keresletvezérelt” elv. Eb-
bél az kivetkezik, hogy a szakmunkésképzésnek és dltalaban a szakemberképzésnek
munkaerd-piact igényekre kell épiilnie. A kamardnak és az iskoldnak abban kell ko-
moly segitséget nytdjtania, hogy a palyavalasztas eldtt 4ll6 fiatal dontése redlis legyen.
Magyarorszdgon ez a realitds ma mind a kozépszint(i, mind a felsGoktatasban teljes
mértékben felborult. A szakmunkésképzés szempontjabdl téviitra vezet az a kutatdi
mentalitds, amely dontden a kereseti ardnyokkal magyardzza a szakmunkdastanulok
szamanak csokkenését. Ha megnéziink egyes eurdpai statisztikdkat, az dertil ki, hogy a
gazdasdg igen magas szinten hajlandé és képes megfizetni a szdméra fontos és miné-
ségi teljesitményt nyijté szakmunkésokat.

A kamara 200551 2013-ig terjedden megfogalmazta stratégiai célkittizéseit. Ugy
vélem, hogy a kamara kovetkezetesen és egyértelmtien képviseli évek Gta azt, amit el
szeretne érni a magyar szakképzés eszkozrendszerén keresztiil is. Ez mindenekel6tt a
foglalkoztatasi szint emelésében nyilvanul meg, de legalabb olyan fontos a szakmun-
kasképzés agarhatosaganak megteremtése, valamint a szakképzés és a feln6ttképzés
mtegralt megujitisa. Véleményiink szerint a mesterképzésnek az egész életen 4t tar-
t6 tanulds szerves részévé kell vélnia, a tanuldszerz6désnek pedig be kell éptilnie a
szakképzésbe. Mi amellett érveliink, hogy novelni kell a szakiskolai tanul6k ardnyét az
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ifjisagi képzésen beliil, és a 9-10. osztilyban a gyakorlati képzés ardnyanak emelését
tartjuk fontosnak. Mindez akkor valdsulhat meg, ha er6sodik a szakképzés tarsadalmi
tamogatottsaga. Ezért rendkiviil fontos annak igazoldsa, hogy milyen egzisztencidlis
biztonsagot kindlnak a szakképzés egyes tertiletei. Ehhez djfajta kooperdcids kultirdra
van sziikség a gazdasig-szakképzés kapesolatdban, ami feladatokat ré rank. A gaz-
dasdgnak meg kell hatdroznia, hogy milyen szakemberekre van sziiksége, és ki kell
alakitanunk egy olyan életpdlyamodellt, amely teljes vertikumaban biztositja az esély-
egyenldséget a szakmunkdstanulok szaméra.

A kamara és a gazdasigi érdekképviseletek teljes mértékben egyetértenek a felada-
tok megvaldsitasiaban. A szakképzés szerepléinek tevékenység-kozponti egytittmiiko-
dése hozzdjarulhat ahhoz, hogy a szakképzés iranyitasdban jelen levé allami tdlsaly
erGteljesen decentralizalédjon, és a szolgéltatdscentrikus, szakszeri tigyintézés jusson
érvényre a szervezési feladatok megoldasaban. Erre biztositék a kamardk huménerd-
forrds-kapacitdsa. A gyakorlati képzdhelyek kiépitése és ellenérzése, a vizsgadelegala-
sok, a szintvizsga-kijellések professziondlisan mikodtetett infrastrukedrat takarnak.
A vizsgdk sordn tobb ezer vizsgabizottsdgi tagot mozgatunk. A j6vében folyamatosan
szeretnénk béviteni palydztatdssal ezt a névjegyzéket, kiilonos tekintettel a vizsgaelno-
kok személyére, akiket els6sorban a gyakorlatban dolgozd, nagy munkatapasztalattal
rendelkezé szakemberek koziil vélasztunk ki. Tervezziik a vizsgaelnoki munka mind-
ségbiztositasi rendszerének kidolgozasat. Mindez nagyban hozzdjarulhat ahhoz, hogy
a vizsgaztatds szinvonala mindségi értelemben a gazdasdg igényeihez, s igy a munkard-
piac elvardsaihoz kozeledjen.

Hasonléképpen a szakmai presztizst fogjék erésiteni a ,,szakma kivélé tanul6i” ver-
senyek. A kamarai kozremiikodés ezen a teriileten féként arra iranyul, hogy a verse-
nyekkel felhivjuk a tdrsadalom és a munkaaddk figyelmét az adott szakmdra, annak
gyakorlati kompetencidira. A gazdasdg-szakképzés stratégiai partnerség teriiletén Sha-
tatlanul erdsodni fog a felnGttképzés, hisz a vallalati igényekre valé azonnali reagalas
a feln6ttképzés tertilete, és e tekintetben a rovid ciklusi képzésekre van a legnagyobb
kereslet. Mi ezt egy olyan szolgdltatasi rendszerrel szeretnénk tdmogatni, amely a mun-
kaaddk, a munkavallalok, a képzok részére vildgosan megmutatja, hogy milyen tipusi
képzésekre van 1gény. Fontosnak tartjuk, hogy az akkrediticids eljarasok elsdsorban
szakmai kozegbe keriiljenek az édllamigazgatds helyett, ami azt jelentené, hogy adott
képzés elinditasardl a gyakorlat dontene, és nem a biirokracia. E tekintetben a ka-
mardnak kittintetett szerepet kell felvallalnia. Az Eurépaban egyediilllé Szakképzési
Alappal kapcsolatban az a véleménytink, hogy ezt a gyakorlati-targyi fejlesztésekre kel-
lene elssorban forditani, és decentralizalt keretek elosztdsdban a cégek legaldbb olyan
mértékben lehetnének jelen, mint az iskolak.

Attekintettiik a kamardk nemzetkdzi szerepét a Nemzeti Szakképzési és FelnGttkép-
zési Intézettel kozosen megfogalmazott kutatdsi programban, és azt a kovetkeztetést
vontuk le, hogy az oktatds mindentitt szolgaltatasként funkciondl, és a munkaerGpiac
1igényeinek kielégitését tekinti f6 célnak az egyén szdmara megfelel$ karrierlehetGségek



154 SZAKKEPZESI SZEMLE XXIIIL EVFOLYAM 2007/2

biztositdsa mellett. Az oktatds célja a sikeres és hatékony munkavallal6-képzés, a vél-
lalkozadsokndl a {6 motivalé er6 a munkavallalé magas szinvonali képzése és hossza
tavon torténd hasznositdsa.

UJ MODULRENDSZERU OKJ AZ ISKOLAK SZEMEVEL
ZOMBORI BEIA igazgaté

ﬂjpcsti Két Tanitasi Nyelvii Miiszaki Szakkézépiskola és Szakiskola

A téma meglehetGsen bonyolult, sok 1) fogalmat tartalmaz, és nagyon sok feladatot
ré azokra az iskoldkra, amelyek 2008 szeptemberétél alkalmazni fogjdk az Orszdgos
képzési jegyzéket az iskolai életben. A tovabbiakban én mint gyakorlé iskolaigazgatd
fogom vizsgalni ezt az Gj alapdokumentumot, tehdt olyan kérdésekre keresek vélaszt,
hogy hogyan lehet az iskolai életben megvaldsitani a benne foglaltakat.

Az ) OKJ egyik fontos eleme, hogy az iskolarendszer(i képzésben csak azok a szak-
mik oktathatok, amelyeknek a képzési ideje évben van megadva. Ez lehet alapszakma
1s, ha nincs ledgazdsa, de jellemzden a ledgazasok jelentik az iskoldk szdmara a szakma-
valasztékot. Rész-szakképesitésre nem lehet beiskoldzni, és tn. réaépiilésként szerepld
szakképesitésre 1s csak befejezett alapszakma vagy ledgazas utin lehet.

Az OK]J legfontosabb alapelve a képzések modularitdasa. Az iskoldknak meg kell
vizsgdlniuk, hogy milyen 6sszefiiggés van a modulrendszer felépités és a képzési 1d6
végén esedékes szakmai vizsga kozott. Azért meriil fel ez a kérdés, mert a modulrend-
szer(i felépitéshez szorosan kapesolédik a modulzard vizsga fogalma is. Rogziten: kell,
hogy az iskolarendszer( képzésben a tanulénak nem kell kiil6n-kiilon modulzaré vizs-
gakat tennie, hanem a képzési 1d6 végén a szakmai vizsga Gsszevontan tartalmazza
azokat. A mésik lényeges kérdés, hogy milyen informécidkat hordoznak szdmunkra
azok a modulok, amelyek a szakmadkat felépitik. Erre a kérdésre nem az OKJ-ban kell
vélaszt keresniink, hanem az elkésziilt kozponti programokban, és ezek attekintésével
kaphatjuk meg a véalaszt. A mi szempontunkbdl a szakképesités-elagazasok kivetel-
ménymoduljai tartalmazzik azokat a lényeges informdcidkat, amelyek az iskolai élet-
ben meghatirozé szerephez jutnak. Fontos megallapitani azt, hogy a modulokat nem
egyszertien tgy hivjdk, hogy modulok, hanem kovetelménymodulok. A megnevezést
a modulok belsd felépitése indokolja. A kovetelménymodul két alapvetd részre - egy
feladatprofilra és egy tulajdonsagprofilra - oszthatd. A feladatprofilbdl rajzolédik ki
maga a szakma, az iskolai munka mindennapi szervezési feladatai. Itt kapunk valaszt
a ,mit kell csindlni?” kérdésre. A kovetelménymodul masik része a tulajdonsagprofil,
ami szorosan kapcsolddik a kompetencidkhoz. A kézponti program szakmai, szemé-
lyes, térsas és mddszer-kompetencidkrdl beszél. Mindegyiknek megvan a maga szerepe
az iskolai életben.
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A kompetencidk ismereteket és készséget tartalmaznak. Megjegyzem, hogy a szé-
munkra most legfontosabb szakmai kompetencidk, igy a szakmai ismeretek és a szak-
mai készségek pontos lefrdsa minden kozponti program végén részletesen megtalalha-
6. Ennek keretében azok az elvarasok fogalmazédnak meg, hogy a munkatevékenység
szempontjabdl milyen tipusu ismereteket kivan az adott szakma. I'zek a szakmai isme-
retek A)-E) bettijelekkel vannak ellatva. Az A) tipust szakmai ismeretek értéke a leg-
magasabb, azt jelenti, hogy az ilyen tipusti ismereteket 6nélléan, gyorsan és hibatanul
kell a szakembernek alkalmaznia majd a szakma gyakorldsa soran, kiilonben a teljes
munkatevékenység meghitdsul. Az E) tipus a legalacsonyabb szint, azt jelenti, hogy leg-
aldbb egyes meghatdrozé részleteiben megfelel’ ismeretalkalmazast kivan a munkate-
vékenység szempontjabdl az adott ismeret, tehat csak olyan munkatevékenységet jelent-
het, ahol az ismeret alkalmazasa semmilyen kockazattal nem jar. A szakmai készségek
egyes szintjel 56l 1-ig vannak sorszdmozva. Az 6tos természetesen a legmagasabb
szint, ezen a szinten 6nalléan, iranyitas nélkiil kell a munkatevékenységet végezni. Ha
tehat egy szakmai készséghez az tos szintet rendeli a program, akkor nekiink a képzés
sordn erre kell felkészitentink a tanulékat. Az 1-es szint pedig azt jelenti, hogy az adott
tevékenységet kevésbé 6nalléan, tehét allandd irdnyitds, s6t célzott segitségnyujtas mel-
lett kell végrehajtani.

A tébbi kompetencidrdl is érdemes egy par sz6t szélni. A személyes és tarsas kompe-
tencidk az iskolarendszerti oktatasban legaldbb olyan fontosak, mint a szakmai kompe-
tencia, hiszen az iskoldban nemcsak szakmat oktatunk, hanem nevelési tevékenységet
is folytatunk. Hidba sajatitja el egy tanulé a szakmai ismereteket fels6 szinten, és tud
mindent a szakméjaban, ha nem megbizhatd, ha 6ntorvényd, és mindent gy csindl,
ahogy neki tetszik.

A kovetelménymodulok informdciGtartalméan til fontos a képzés szerkezete, amely-
nek keretében a képzés megval6sul. Lényeges az iddterv, ugyanis itt bizonyos szabad-
sdgot kapnak az intézmények, a képzési idé kb. 20%-dval az iskolék gyakorlatilag sza-
badon gazdalkodhatnak. Ezek ismeretében belathatd, hogy az iskola olyan rugalmas
rendszert kapott, amelyet a helyi viszonyoknak megfelelden alakithat. Ezzel kapcso-
latban azonban azt is el kell mondanunk, hogy ez a modul-térképrész alapvetd elvi
dontésre kényszeriti az iskoldkat. Arra tudniillik, hogy eldéntse, modulrendszerben
kivénja folytatni az oktatdst vagy a hagyomdnyos megszokott tantargyi rendszerben.
Azt gondolom, hogy a kérdés egyel6re nem tartalmaz val6sagos dontési alternativat az
iskoldk szdmadra, hacsak nem folytat felndttképzést az intézmény. A modulrendszer(
oktatds ugyanis nehezen valdsithaté meg a jelenlegi iskolai keretek kozott. Egyrészt hi-
anyzik hozza a jogt hattér, masrészt az iskoldk belsd szervezeti felépitéséhez sem illesz-
kedik. A tovabbiakban tehét tantérgyi rendszerben kell gondolkodnunk. A probléma
az, hogy a kozponti programtdl ennyire eltérve megszervezhetjikk-e az oktatast. Tény,
hogy a kizponti programnak vannak kételezd részet. llyenek az egyes tananyagelemek,
azok tartalma, de nem kételezd a tananyag feldolgozisanak az vitja. Ez azt jelenti, hogy
a modulrendszert egyetlen rendelet sem teszi kitelez6vé. Fogalmazhatunk gy, hogy
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a képzési program egy javaslat az iskolaélet belsé megszervezéséhez. Ami szigortian
kotott, az a  kimenet”, a szakmai és vizsgakovetelmények.

Nem esett eddig sz a tananyagrdl, amely a tananyagmodulokban, tananyagegysé-
gekben taldlhaté. A tananyag feldolgozdsanak vannak kotelezd részet (ezt pirossal jeloli
a dokumentum). A rendszerben egy-egy tananyagelem a tartalomleirason tal meghata-
rozza a kompetencidkat, a tanuldi tevékenységformakat, a képzési helyszin jellegét és a
javasolt képzési 1d6t. A legijabb elemet a tanuldi tevékenységformak jelentik, ezek mo-
gott tulajdonképpen azok a médszerek rejlenek, amelyeket a tanaroknak alkalmazniuk
kell. Ebb6l harom kovetkeztetés vonhatd le. A tandroknak sziikségiik lesz mddszertani
tovabbképzésre. At kell dolgozni az iskoldk pedagigiai programjdnak médszertannal
foglalkozd részét. U] alapokra kell helyezni a tanitasi 6ra bels6 szervezését, mert egy
6ran belil tobb tanuldi tevékenységforma fordul eld, ami esetleg kiilonbozé helyszi-
neket és kiilonbozo targyi feltételeket igényel. Fontos tjdonsdg az in. elméletigényes
gyakorlat, amely a tanulé szempontjabdl gyakorlatnak, a tandr szempontjdbdl viszont
elméletnek szamit.

Végiil eljutottunk oda, hogy réviden attekintsiik azokat a feladatokat, amelyeket az
iskolaknak végre kell hajtaniuk ahhoz, hogy 2008 szeptemberében bevezessék az Gy do-
kumentumokat. Mindenekel6tt fontos annak figyelembevétele, hogy amit elkészitiink,
azt a fenntartéval is el kell fogadtatni, és ez hosszadalmas adminisztrativ procedira.
En két szakaszra osztottam a feladatokat. Egy el6készit6 szakaszra, illetve a helyi do-
kumentumok, elsdsorban a helyi tanterv elkészitésének szakaszéra. Az elsé lépés a
szakmavélasztas kérdése. Minden iskola azzal szembesiil, hogy a régi képzési jegyzék
megsz(int, és az 4] OKJ-bdl kell vélasztania. Kérdés, milyen informacidk segitik a szak-
mavdlasztast. Vannak olyan egyszer(i esetek, amikor a szakma neve egyértelmten be-
hatérolja, hogy mir6l van szé. Akkor, ha alapszakmardl van szd, amelynek nincsenek
elagazdsai, szintén nem til bonyolult a helyzet. Els6 megkozelitésben érdemes megnéz-
ni a kozponti program elsé fejezetében az dltaldnos irdnyelvekben leirtakat, amelyek
a szakképesités munkatertiletének rovid, jellemzd lefrasat tartalmazzdk. Nehezebb a
helyzet akkor, ha olyan szakmardl van sz, amelyben az alapszakma mellett eldgaza-
sok vannak. Ilyenkor meg kell nézni a feladatprofilokat, mert ha ezeket egytitt kezeljiik,
akkor rajzolddik ki a teljes szakma. Meg kell vizsgélni a targyi feltételeket is. Ha az isko-
la targyi feltételeiben nem, vagy nagyrészt nem felkésziilt az oktatdsdra, akkor ez dridsi
beruhdzast igényel. A helyi tanterv elkészitésének elsd lépése a tananyag dsszedllitasa,
majd ezek tantargyakra valé bontasa, illetve elrendezése évfolyamonként. Ezt kiveti az
oratervek elkészitése, majd pedig a tanterv megfelel formai elrendezése.
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KORREFERATUM AZ () MODULRENDSZERU OKJ AZ ISKOLAK SZEMEVEL
CIMU ELOADASHOZ

DR. SZILAGYI JANOS oktatdsi igazgaté

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Amikor a gazdasdg és a szakképzés kozotti kapesolatrél beszélink, dltalaban két prob-
léma fogalmazddik meg a gazdasdg képviselGinek részérdl. Az egyik az, hogy a képzés
nem mindig kovett a felhasznaléi szféra igényeit, nincs 6sszhangban a munkaerdpiac
sziikségleteivel. A masik az, hogy hidnyossdgok vannak a tanuldk felkésziiltségében. A
képzések irdnya, silypontja és jellege nem felel meg az elvérasoknak. Iz a felvetés na-
gyon szoros Osszefliggésben all az OK] tartalmi elemeivel, a ,,mit és hogyan tanitsunk”
kérdéseivel.

A kamara kutatéintézetének tavalyi felmérésébdl azonban az deriil ki, hogy eny-
he javulé tendencia érzékelhet6 a fiatal palyakezd6 szakmunkasok felkésziiltségében.
A gazdalkoddk 10 péalyakezdd szakmunkasbdl négyet szivesen alkalmazndnak. Ha
6t év adatainak titkrében azt 1s vizsgaljuk, hogy melyek azok a részteriiletek, ahol a
legnagyobb problémak vannak, akkor az egyik neuralgikus pont az érettségivel nem
rendelkez6k idegennyelv-tudésa, a mésik pedig a gazdasdgi és a korszer(i miszaki is-
meretekkel szembeni kritika. Ezért mi fontosnak és hianypdtlénak tartjuk a TISZK-ek
létrehozdséat, hiszen ott csticstechnoldgidt lehet oktatni. Gondok vannak az 6nallé mun-
kavégzéssel 1s, amit a gazddlkoddk kiemelten fontosnak tartanak.

Az ) OK], a szakma- és vizsgakovetelmény-rendszer, a kozponti programok a mai
kor kévetelményeinek megfeleld elméleti modellbe dgyaztik be az innovacickat. Meg-
fogalmazddik azonban olyan vélemény is, hogy a gyakorlati megvaldsitdsra, a miikod-
tetés kidolgozdsdra nincs elég 1d6 és humdnerdforras-kapacitas. Hangsulyozottan kell
figyelni arra, hogy a felhasznal6i szféra megértse az ) rendszer dttekinthetségét, ke-
zelhetGségét. Fzzel egyelGre addsak vagyunk. Vannak olyan TISZK-ek, amelyek mér
vizsgak el6tt dllnak, és még nem ismerik a feladatbankokat, nem allnak rendelkezésre
a modulokhoz igazodé tankényvek. Nem tudjuk, hogy a munkakérelemzések alapjan
késziilt {6 tanegységekre miért éppen annyi id6keret dll rendelkezésre. Gondot okoz a
maédszertan, és bar valéban fontos a modulrendszer, mar vannak olyan tapasztalata-
ink, hogy az iskoldk tobbsége erre a kihivdsra tigy reagél, hogy a modulokat tantérgyia-
sitani fogjak. Ahhoz, hogy ez ne igy torténjen, megfelel jogszabdlyr hattérre és humén-
er6forrdas-menedzsmentre van sziikség. Az elméletorientéltsig és a széles alapozasi
koncepcid érvényesitése azért fog problémét okozni, mert mint tudjuk, komoly gond
van a szakiskolai tanuldk frni-olvasni tudédsaval. A Pisa-felmérések bizonyitjak, hogy a
tanuldk 30%-a egydltaldn nem vagy alig érti a szoveget, 40%-uk pedig az alapvet mate-
matikai miveleteket sem tudja elvégezni. Az elméletigényes gyakorlat bevezetésével és
értelmezésével egyel6re nem tudnak mit kezdeni az érintettek. Ardnytalansagok johet-
nek létre a véllalat gyakorlati képzésekben, hiszen egy vallalkozé nagyon nehezen fogja
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tudni megvaldsitani az oktatasvezérelt gyakorlati képzést, ha pedig nem kap elegend6
1d6t a gyakorlati képzésre, nem kot tanuldszerzddést.

A kovetkezd probléma a képzési 1d6 és a bemeneti szint kérdése. A vallalatok sze-
rint kevés a gyakorlati képzési idd. Egyfajta megoldds lehetne, amirdl tdrgyalni fogunk,
a 9-10. osztdly szakmacsoportos alapozé képzésének a hatékonyabb kihaszndlédsa.
Hasonléképpen meg kell vizsgalnunk azt is, hogy milyen kovetkezményekkel jar, ha
kés6bb léphetnek be a fiatalok a szakképzésbe. A tapasztalatok szerint ez akar egyes
szakmdk kihaldsat vonhatja maga utan. Hasonld problémét vetnek fel az i) OKJ egyes
részszakképesitésel, amelyeket egyenes dgon nem lehet oktatni iskolarendszer( szak-
képzésben.

SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEK ES A VIZSGAZTATAS
AZ UJ OKJ ALAPJAN
NAGY LASZLO fdigazgaté

Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet

Fontosnak tartom, hogy foglalkozzunk a modularitas problémajaval. A modularitasnak
két vetiilete van. Egyik a képzettségben, a végzettségben rejld modularitas, amelynek a
kulesszava az in. kivetelménymodul, amely a feladatoldalrdl, illet6leg tulajdonséagol-
dalrdl irja le a teljes kompetencialistat. Ha 6sszerakjuk az egyes kivetelménymodulok-
ban megtalalhaté feladatlistdkat, akkor megkapjuk az adott szakképesitésre jellemzs
valamennyi feladatot. Ha pedig osszerakjuk az egyes kovetelménymodulokban meg-
hatarozott tulajdonsdgokat, akkor megkapjuk az adott szakképesitésre jellemz6 osszes
tulajdonsagot. Ez a kimeneti modularitas lényege. Ebbdl pedig az kovetkezik, hogy
a kimeneti modularitis teremti meg a hidat a kiilonbozé szakképesitések kozott. Ha
valakinek mdr van egy moduléris kimeneti szabdlyok szerint szerzett szakképesitése,
és ujat akar szerezni, automatikusan leegyszer(isodik szdmédra a vizsgaszituécio, ha az
0) végzettség kimeneti kovetelménymodulja kapesolatban 4ll a kordbbival. A masik
pozitivum a képzési 1dé tervezhetdsége, ami példaul két egyméshoz viszonylag kozel
allé szakképesités esetében jelentésen lerdvidithetd.

A modularitds masik fontos eleme a folyamatvezérelt ismeretszerzés. A szakmai
képzés sordn kevéshé hatékony a tantérgyi struktirdban valé oktatds. A magam részé-
rél timogatndm, hogy a szakképzési szakaszban minden iskoldban legyen lehetGsége
az igazgaténak dontenie arrdl, hogy nem tantargyi struktirdban, hanem tananyag-
egységekben oktatja a didkokat. A tananyagegységeken beliil ugyanis az elméletnek és
a gyakorlatnak rendkiviil szoros egyiittese alakithaté ki. A kimeneti szabdlyozas és a
folyamatszabdlyozas kozott nagyon szoros az dsszhang.

A kimeneti szabdlyok kozottt modularitds megtestesitdje az SZVK (szakmai és vizs-
gakovetelmények), neve kévetelménymodul, a folyamatoldali egységesités, a tantirgy-
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rendszer felbomlasénak jellegzetes megnyilvanuldsa pedig a tananyagegység, a kettd
kozot a kapesolatot a célok és a tanuléi munkaformdk teremtik meg. A tananyag-
egység fontos jellemzdje az 1d6, amely alatt az adott tanuléi munkaformat figyelembe
véve a célok elérhetdk. Ha ezeket az idGegységeket 6sszerakjuk, 15-20%-kal kevesebbet
kapunk, mint amennyi id6 az adott képzéshez az iskolanak rendelkezésére all. Hang-
stilyozom, hogy ez az 1d6 a kotelezé tanérai foglalkozasok iddkerete.

Az 4 OKJ-ban 420 szakképesités van, sok-sok elagazas, rész-szakképesités és raépi-
1és. Kozel 2600 kovetelménymodult, és t6bb mint 1200-féle kimenetet tartalmaz. Az
NSZFT honlapjan mér megtaldlhaté az az e-modultérkép (wwwnive.hu/modulterkep),
amely kiilonboz6 szempontok szerint segiti a tdjékozddast. Bizom benne, hogy hama-
rosan megjelenik az SZMM kezelésében 1évé 195 szakképesités, és akkor valamennyi
adat igaz informécidkat fog tartalmazni.

Adott szakképesités szakma és vizsgakiovetelményet és a kozponti program kozott
alapvet$ oOsszefiiggés van, és az utébbi kovetkezménye az SZVK-nak, amely szigord
szabdlyozast foglal magdba. Az SZVK jellemzdi a kivetkezbk: kompetencia alapi, mo-
duldris szerkezet(i, szakmacsoportos rendszerbe illesztett, gyakorlat, illetve tevékenység
alapt, munkaforma kozponti. Hat fejezete van, ezek koziil a 4. fejezet tartalmazza a
szakmai kovetelménymodulokat. Az 5. pedig a mérés-ériékelés szabdlyait rogziti. Ha-
rom vizsgarész van: irasbeli, szébeli és gyakorlati. Az () rendszerben a vizsgatantargy
helyett ) fogalom jelent meg: a szakképesités célja szerinti vizsgatevékenység fogalma.
A rendszer olyan tevékenységen keresztiil méri a vizsgan a tanulé bizonyos tulajdon-
sdgainak a meglétét, amely tevékenységek szorosan osszefiiggnek azokkal a munka-
korokben végzett napi tevékenységgel, amely munkakorokre az adott szakképesités Gt
felkésziti.

A vizsgaszervezének pontosan meghatarozott feladatai lesznek, igy tobbek kozott
vizsgacsoportokat kell kialakitania, el kell birdlnia a felmentési kérelmeket, el kell készi-
tenie a vizsgaszervezési és lebonyolitasi szabdlyzatot, elé kell készitenie a munkahelyet.
Ujdonség lesz a személyes vizsgaprogram készitése, ami elsGsorban a felnditképzésre
lesz jellemzé. A szabélyzat szerint a szakmai vizsga akkor lehet csak eredményes, ha a
benne szerepld vizsgarészek mindegyikébdl legalabb 50%-os teljesitményt elért a jelolt.
Ha barmelyikbdl ez alatt teljesitett, akkor az adott kivetelménymodulhoz tapadd vizs-
garészbél ismételt vizsgat kell tennie. A vizsgateljesitményt, a vizsgélt kompetencidkat
meghatirozott kritériumok szerint értékeljiik, a szempontokat, a feladatok silyozasat
értékeld lap tartalmazza. Az eredmény kiszamitasat szoftver végzi. A cél az, hogy az
értékelés objektiv legyen.
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KORREFERATUM A SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEK
S A VIZSGAZTATAS AZ () OKJ ALAPJAN CIMU ELOADASHOZ

GYULINGNE SCHINDLER ROZSA igazgaté

Székesfehérvari Regionalis Képzé Kozpont

A kordbbi szakképzési jegyzékek szertedgazd, sok elemet tartalmazd dokumentumok
voltak. 1993-ban tortént az attorés, amikor az egységesités eredményeképpen egy 1é-
nyegesen sziikebb, am strukturalt képzési jegyzék jott [étre, amely 8-900 szakképesitést
tartalmazott. A jelenlegi jegyzékben a szakképesitések szama alig tobb mint 400, de ha
hozzévessziik, hogy a részszakképesitések szama 436, az eldgazasos szakképesitések
szama 34, a raépils szakképesitések szama 113, a fels6fokd szakképesitések szama
pedig 24, akkor 1310-et kapunk, tehét a darabszdmot tekintve tovibbra sem vagyunk
tilsdgosan 6 helyzetben.

Az ) vizsgarendszer kovetelménymodulokra épiil, ezektdl fiigg a vizsgarészeknek,
illetve a vizsgafeladatoknak a tartalma és szdma. Az ) rendszer funkcidja a mindsités,
ami a megfelelé szakképzettség igazolasdra szolgdl. A vizsgatevékenységnek, illetve a
vizsga minden egyes kivetelményelemének meg kell jelennie a mérésben, ha azt az
SZVK tartalmazza. Ez borzalmas szdmhalmazt ad eredménytil, nem beszélve arrdl,
hogy a feladatok 6sszedllitasanal minden kovetelményelemhez hozza kell rendelni va-
lamilyen mérés-értékelési rendszert. Az épiiletgépészeti cs6hdalézat és berendezés sze-
reld szakképesités esetében kiszamitottam, hogy a szakképesités megszerzéséhez 14,75
vizsgadra sziikséges.

A szakképzési torvény eldirja, hogy megegyezd tartalmi kovetelmények teljesitése
esetében be kell szamfitani az el8zetes tuddst. Az iskolarendszer(i szakképzés esetében
ez egyszer(i, de a felndttképzés esetében mér mds a helyzet, mivel nemesak a formélis
képzésben szerzett tudast és kompetencidkat kell vizsgdlnunk, hanem a nonformalis
vagy informdlis titon megszerzett tanuldsi képességet, illetve tapasztalati tudast is mér-
niink kell. Ezeket az eljarasokat a leend6 vizsgarendszernek tartalmaznia kellene.

Jelenleg a vizsgaztatisra palyazat utan lehet jogot szerezni. Vizsgaztatasi joga lehet
gazdasdgl tarsasdgnak, egyetemnek, fiskolanak, képzdkozpontnak, civilszervezetnek,
kozépiskoldnak. Ennek a szertedgazé rendszernek lehet olyan kévetkezménye, hogy
egyesek tizletként fogjak kezelni a vizsgaztatdst. Joggal vetddhet fel a regionalis vizsga-
kozpontok szerepe ebben a folyamatban, anndl is inkébb, mert az ilyen joggal felruhé-
zott mtézményhalézat jelenleg is 1étezik.

Dilemmaim a kovetkez6kben 6sszegezhet6k. Az els6, hogy az () vizsgarendszernek
meg kell oldania az el6zetes tudéds mérését, beleértve ebbe az ismeret- és a készségkom-
petencidkat. A masik, hogy ddathatdbbd kell tenni a részszakképesitésekhez kapcsold-
dé vizsgdkat, mert egyelGre a rendszer t6bb ellentmonddst tartalmaz. Meg kell oldani
azt 1s, hogy egy ismeretalapd, tantargyi kovetelményre épiil6 vizsgarendszerben elért
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eredményeket hogyan lehet dtszamitani egy kompetencia alapd, modulrendszer(, ko-
vetelménymodulokra épiild vizsgarendszerbe.

B

A konferencia lehetdséget adott arra, hogy a résztvevok szekcidkban is taldlkozza-
nak egymassal, ahol a felvetett témakat részleteikben targyalhattdk meg. Az elsd szekci-
éban a vizsgarendszerekrdl, a masodikban a kizponti programok és a helyi tantervek
kapcsolatardl, illetve a felséfoka szakképzés és az Orszdgos képzési jegyzék viszonyérdl
folyt a konzultacié.

E szakmai mtihelyek munkajardl 6szi Szakoktatasban kozliink dsszefoglalét.

A f6rum ez alkalommal is bévelkedett kulturdlis eseményekben. A Profi Suli im-
mar tradiciondlis kiallitasa mellett ebben az évben a Pécsit Miivészeti Szakkozépiskola,
valamint a latdssériiltek alkotdsait gondozé Vildg Vildgossdga Alapitvany novendékei
mutattdk be munkdikat.
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,UJ TENDENCIAK A KEPZOK KEPZESEBEN” I1.
(MUSZAKI PEDAGOGUSKEEPZES SZEKCIO)

UJ METODIKAI IGENYEK
BALOGH ANDRASNE DR.

A BMGE képzési struktirdjaban a szakiranyd oktatds-mddszertani sttidiumok a M-
szaki Pedagigia Tanszék (és elddet) felel6sségi korébe tartoznak. A médszertani képzés
a mérnoki szakmai végzettséghez illeszkedGen folyik. A hatvanas években, az Gjraindu-
l4s kezdetén komoly mdszaki és pedagdgiai tapasztalatokkal rendelkezé oktatéi garda
alakftotta ki a metodikai kindlatot.

Egy-egy mérnoki teriilethez t6bbszor tiz szakmai tantargy tartozik, igy a médszerta-
ni tanulmanyokban megjelend tantirgyt metodikak egyik legfontosabb feladata, hogy
mintat adjanak a tantargyak, modulok, témék mddszertani elemzéséhez, a mddszer-
tani megoldasok kidolgozdsihoz és alkalmazdsiahoz. Az évek sordn a mddszertani
tantargycsoport kezdetben az audiovizudlis technika, majd az oktatdstechnoldgia, az
mformatika tantargyaival boviilt. Fontos elv volt, hogy a technika és a technoldgia a
maédszertani kultira részévé valjon, és ne csak az eszkizok haszndlatdnak a megtanu-
lasara korlatozddék.

A szakmai médszertanok célkitizésében domindns szerepet kapott a klasszikus di-
daktikai kérdések, a ,,mit” és .hogyan” kérdésének a megvilaszoldsa, kovetve egyfelSl
a pedagdgiaelmélet feflddését, masfeldl a miszaki és gazdasdgi fejlédés, a cstcestech-
noldgia, a digitalizélédason alapulé integrélddas, a szamitastechnika, a hélézatok és
az elektronikus média integracidja dltal nydjtott lehetGségeket és kovetelményeket. A
célkittizések kovették a tarsadalmi-gazdasagi igényeket, a médszertani kidolgozottsag
pedig véltakozd szinvonalon, hidnyosan valésult meg. A fenti célkittizésekbdl fakadnak
a ma aktudlis, 4] metodikai igények, az utébbi évek karakterisztikus véltozdsai pedig
a felndttképzéssel, az atipikus munka- és tanuldsi formak megjelenésével, az oktatds
piacosodésaval kapcsolatosak.
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UJ ELVARASOK

A gazdasdig versenyképességét a szakképzés erdsitheti, de fékezheti is. A munkaerd-
piact sziikségletek meghatarozdsa vezetett el a kvalifikacid, illetve a kuleskvalifikécid
fogalméhoz, és lépett ezen til az aktivitds dinamizmusat is kifejez6 kompetencia foga-
lomhoz.

A szakmai képzés kvalifikdcids céljainak elemzése szorosan kotddik a tudds, a
szaktudds, a szakértelem fogalmanak véltozéban 1év6 értelmezéséhez. A rogziilt tudés
és a vdltozo6 tudas fogalménak elfogadédsa, még inkdbb a kialakuldsukat segitd tanari
szemléletmddnak a napi gyakorlatba valé beépiilése még varat magéra, vagy legalab-
bis nagyon lassi. Ugyanakkor a képzéssel szemben tamasztott fogyaszton elvarasok ko-
zott megjelenik a just-in-time, tehat ,az éppen megfelel6 id6ben megszerzett és éppen
elég” (semmivel sem t6bb) tudds irdnti igény. Egy mésik megkozelités, mintegy az el6z6
ellentéteként, a cselekviképes tudds fontossdgat emeli ki. Az informécié és a tudés bo-
nyolult kapcsolata is a kutatdsok targya. E néhany elképzelés is jelzi a hattérben zajld
folyamatokat: a formdlis, a nonformalis és az informadlis tanulds dsszefonddésat, az at-
pikus tanuldsi formak megjelenését, a képzés és a munkaerdpiac névekvé itegracidat,
a specidlis ismereteket és az atfogd tudést egyszerre megkoveteld, az egy személyben 61
képzett és képezhetd munkaerdt kivdnd munkaerépiac kialakulasét.

A kompetencidk és a kvalifikdcis célok pontosabb kimunkaldsa csak az elérési
utak feltardsdval egyiitt valik a szakképzést ténylegesen befolydsold tényezivé.

A MUNKA VILAGA

A _kompetencia” elv a sz(iken értelmezett munkaerd-piact elvardsok feltardsatdl a 16
életminGség, a tudatos allampolgéri 1ét, a személyes boldoguléshoz sziikséges feltétel-
rendszer kimunkaldsdig terjed. Hibds megkozelités, ha az oktatdsi célok meghatdro-
zésdndl csak a munka vildgdnak kovetelményeibdl indulunk ki, de jelenleg inkdbb a
munka jellegét illeté mélyrehatd elemzések hidnya a gond. A munkaerdpiacon torténé
sikeres helytallasra torténd felkészitésben az iskola csak akkor tud eredményesen koz-
remiikidni, ha tisztdban van a munka tartalmanak, forméjanak valtozasaival.
Néhany tendencia mindenképpen felismerhets: a mindségbiztositashoz kot6dd
feladatok teljesitése egyre nagyobb szerepet kap, és a munka folyamén a kooperécid
valik jellemzévé. A munka menetét, titemét sok esetben nem a kozvetleniil ott dolgozé
hatdrozza meg, 6 inkabb kiszolgaléva vélik. A munkatapasztalat értékét gyakran a
hiba bekovetkezésének megelézésében szerzett gyakorlat jelenti. Ezzel egytitt az epizo-
dikus, mozaikszerti memoria is fontos szerepet jatszhat a kompetencidk kialakulasa-
ban. Csokken az 1d6 a tervezés és a piacra kertilés kozott, a hagyomanyos, viszonylag
ritka betanuldst fazisok helyett a munkafolyamatot atszovi a tanulds igénye/kényszere.
A sikeres felkészitéshez sziikség van a tanuldi ét és a munkds 1ét dsszekapesolaséra.
A formalis oktatds nem tudja felvéallalni a tovabbképzések, atképzések, illetve raképzé-
sek tomeges méret(i ellatasat: az e-tanulds és a tavoktatas szerepének, helyzetének az
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elemzése és fejlesztése kiilonosképpen a felnéttoktatasban valt stirgetévé. A korszert
metodika eltolddik a tanulhatésdg és az 6néllé tanulds lehetGségeinek a feltardsa felé.
Néhény fontos kiindulasi pont: résztvevi-kozpontisig, a munka- és élettapasztalatok,
valamint az el6z3 tudds figyelembevétele, rugalmassag.

A TANARI SZEREP

Mig régebben a rogzilt tudas kialakitésa volt az egyik meghatarozé tanari feladat, .,az
adott téma” sikeres megtanitdsdhoz keresték a médszereket, addig ma a véltozé tudds-
ra vald el6készités keril eltérbe, és szorosabban kapesolddik 6ssze a tantervkészités,
a fejlesztés, az adaptilds, a tananyag-meghatirozas feladataval. A vitdk a targyi tudds,
a kompetencidk és az IKT (= informdciés és kommunikicids technoldgia) alapt tudds
felél kozelitik meg az innovativ képzd szerepét.

A kompetencia szemléleti szakképzési célok ) megoldasokra kényszeritik a kog-
nitiv ismeretek kialakitdsdra és mérésére berendezkedett pedagdgiai gyakorlatot, a
kompetencidk fejlesztésének igénye megkoveteli a tanuldsi formak és mddszerek plu-
ralizmusat.

A minéség és hatékonysag (pl. munkakultira) dtfogd igényként jelennek meg, tel-
jesitésiikhoz elengedhetetlen a mérés-értékelés modjainak és eszkizeinek a fejlesztése.
A kornyezet (a digitdlis és a természeti kornyezet) meghatirozé szerepe axiomatikus,
tehat t6link fiiggetlentil 1s érvényesiil, de az eredményesebb szakképzés megvalésitasa-
hoz a hatdsmechanizmusok kutatdsdra épulé fejlesztésekre van sziikség.

A képzések kizéppontidban a didk 4ll, de vajon ismerjiik-e? A didkoknak is van egy
Ltanuléi” szerepiik és egy mésik, az iskolan kiviili életben élt szerepiik. A kett nemigen
talalkozik, az iskola nagyon er6teljesen koncentral a tanuldi szerepre, és kevéssé figyel a
masikra. Az iskoldn kiviil szerzett tudds, amely tartalméban, kialakuldsaban mer6ben
eltér(het) az iskoldban értékesnek tekintett tudastdl, a didkhoz tartozik, és igy esetleg
kapaszkoddkat adhat a ,mésik” tudés kialakitasdhoz, kozelebb vihet a tanuldsra moti-
valé iskolai kultira megteremtéséhez, az egyik legfontosabb maédszertani problémakor
megoldasahoz.

OSSZEFOGLALAS

Az €l6z6 évtizedekben a mddszertan a ,mit” és ,hogyan” kérdésének megvilaszold-
sdhoz kapesolodott. Epl’tve a korszer(i eurépai LLL (= egész életen 4t tarté tanulds)
kindlta lehetGségekre, az aktiv tarsadalmi és gazdasdgi szerepet véallalé ember alapvet
érdeke és személyes boldogulasénak egyik feltétele, hogy allandéan frissitse, rendsze-
rezze és mobilizélja szaktudasat a munkaerGpiac kovetelményeinek megfelelGen.
Megné az 6nképzés, illetve a szervezett tovabb- és atképzés jelentGsége. A szakkép-
zés kilép a szorosan vett iskolai keretekb6l. Az informatika forradalmat erésiti a fel-
ndttképzés piacosoddsi folyamata, mivel az egyéni tanulds és tovabbképzés jelentGsége
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a gazdasdg rovid és hosszi tavi terveiben egyardnt stratégiai fontossagd. Az tjonnan
megjelent . felnGttképzési oktatasi iparnak™ sziiksége van megidjulé pedagdgiai hattérre
1s a magas szint(i technikai szoftveres és hardveres hattér mellett. Vagy megteremti ma-
ganak (ez a folyamat mar megkezdddott), vagy kapesolddik a mar meglevé pedagdgiai
és tuddsfejleszt6 bézisokhoz.

A kompetencidk kidolgozdsaval a ,,mit” és ., hogyan” klasszikus kérdései koziil el-
sdsorban a ,,mit"-re valaszolunk. Ha ezzel megelégsziink - és ennek a veszélye fenndll
-, akkor a _hogyan” vizsgalata nélkiil kudarcra itélt a véltas. A feladat azonban még
ennél i1s bonyolultabb, a tudéstarsadalom a .,,hol” és ,,mikor” kérdésekre is valaszt var.

SZAKKEPZES ES REGIONALITAS
SOS TAMAS

A gazdasagi fejlddés egyenetlenségébdl fakadé tertileti munkaers-piaci kiilonbségek
mérséklése érdekében a foglalkoztatasi szolgalat aktiv eszkozeinek hatékony megol-
déasokat kell kindlnia a helyi munkaer&piac problémadira. Az eredményes és hatékony
oktatdsi rendszer, a szocidlis szolgéltatdsok biztositasanak feltétele a megfelel? szin-
vonald, tertiletileg kiegyenlitett, mindenki szdmara hozzaférhet6 oktatési, képzési és
szocidlis infrastruktira.

A szakképzési rendszer fejlesztésére 2005-ben elfogadasra kertilt a kormény 2013-
ig terjedd idéGszakra vonatkozd szakképzésfejlesztési stratégidgja. Ennek az operativ
célokat, fejlesztési feladatokat meghatarozé fejezetében a regionalitas erdsitését fogal-
mazza meg. A megvalésitas érdekében torténtek mér jogszabalyi véltozasok, jelenleg is
folyamatban van a szakképzéssel tsszetiiggd torvények korrekeidja, ami majd tovabbi,
alacsonyabb szint(i jogszabélyokat fog generdlni, és folyik a decentralizalt dllamigazga-
tasi szervek regiondlis elv(i dtszervezése.

Ha a Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjait Magyarorszdg sikeresen kivanja
végrehajtani, és az Eurdpai Unié dltal lehetségként elérhetd forrdsokat maximélisan
ki akarja akndzni, akkor minél el6bb tiszta szerkezetii szakképzési struktirat kell ki-
alakftani.

A SZAKKEPZES INTEZMENYEI

Szakképzési rendszeriink intézménystruktirdja a kovetkez6képpen tagolédik: iskolak
(szakkozépiskolak, szakiskolak, specidlis szakiskoldk); gyakorlati képzéhelyek; regiona-
lis atképzd kizpontok; gazdalkodd szervezetek.

A szakképzés intézményei kozott azonban nem miikodik teljes halézati kapesolat-
tartds. Az iskolarendszer(i szakképzés tertiletén a tobbfunkcidja iskoldk intézményen
beliil 6sszehangoljak ugyan a szakkozépiskolai és szakiskolai képzésiiket, de az ugyan-
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azon teriileten beiskoldzd intézmények gyakran folytatnak parhuzamos képzést. Az
mtézmények beiskoldzasi versenye - mely egyben a demogréfiai csikkenés tilélési ver-
senye is — arra kényszeriti az iskoldkat, hogy figyelmen kiviil hagyjak a gazdasig és a
tarsadalom érdekeit, és inkabb a sziil6k becsvéagyat elégitsék ki.

Az iskoldk képzési profiljat egyediil a fenntarté alakithatja at, de érdekei nem esnek
egybe a nemzetgazdasiag érdekeivel. Az alacsonyabb koltségigényt képzések beindita-
sat engedélyezi, mig a koltségigényesebb, gyakorlatorientaltabb képzéseket igyekszik
tévol tartani ntézményeitdl. A kételezd beiskolazasi iskoldk nem valogathatnak a felvé-
telre jelentkezdk kozott, ezért tanuléik nagy hdnyada tanuldsi nehézségekkel, részkom-
petencia-zavarokkal, szocializal6dasi problémakkal kiizd. Az intézmények felzérkdzta-
t6 oktatdssal, specidlis képzéssel igyekeznek a fiatalokat szakmahoz juttatni. Az allam
- nagyon helyesen - kétszeres normativat biztosit az ilyen képzésben résztvevd tanuldk
oktatasara. A kevés elméletet és sok gyakorlatot igényld szakmdak nagyobb koltségigé-
nye igy kevésbé sdjtja a fenntartét.

Az iskolak és gyakorlati képzdhelyeik kozott a kapesolat viszonylag szoros. A gyakor-
lati képzdhelyek felértékelésével azonban felemds helyzet alakult ki az iskolarendszer(
szakképzés teriiletén. A torvény szorgalmazza a tanuldk alapgyakorlat utani kihelyezé-
sét kiils6 gyakorlShelyekre, de sok esetben az a probléma, hogy bizonyos szakmékban
egyes iskoldk jobban felszereltek, mint a tanulé gyakorlati képzését véllalé iparos. Ezért
célszeri az alapképzés utdn 1s behivni a tanuldét az iskolai tanmihelyekbe a cstics-
technolégidk elsajatitdsara. A képzési rendszer mésik anomadlidja a gyakorlati képzés
ellenérzésének i rendszere. A gyakorlat ellenérzési joga a kamaraé, aki csupdn a mun-
kakortilményeket, felszereltséget tudja felmérni, és azt mér kevésbé, hogy az adott kép-
z6helyen az iskolai szakmai programnak megfelel gyakorlat képzés folyik-e. Annél
1s inkabb, mivel a képzés végén a tanulé bizonyitvanyt kap, melyre az iskola pecsétje
kertil, tehét a képzés egészéért az intézmény felelds.

A regiondlis atképzokizpontoknak az iskoldkkal dltalaban nincs kozvetlen kapeso-
latuk, tehat képzési terviiket még egyazon teriileten beliil sem hangoljak dssze. A gaz-
déalkodd szervezetek szintén elszigetelten inditjdk képzéseiket. Az egy tertileten miikodo
oktatasi kft-k, btk egymdssal versengenek a képzésre jelentkezékért, igy képzési kina-
latukat nem a gazdasdg elvardsai alakijdk, hanem a tanulni vagyok igényei. 2006-t6l
) képzést szerepl van jelen a magyarorszagi szakképzésben, a térségi integralt szak-
képzd kozpont. Ez az intézménytipus hosszi tdvon 6sszehangolhatja az egy tertileten
miikodd iskolarendszer( és felnbttképzést. Egy kizpontba fut 6ssze a 6-8 tagintézmé-
nyének képzése, kozos, koordinalt képzési programjuk az adott térség szakképzésének
minden szeletét lefedheti. A TISZK-ek mellett azonban célszer(i lenne egy olyan - haté-
sagt jogkorrel is rendelkezd - regiondlis szervezddésii szakmai intézmény miikodtetése,
amely nemcsak regisztralng a térségben folyé dsszes képzést, hanem koordinalhatnd is
azokat. Ebben a folyamatban fontos szerepet t6lthet be a kutatas-fejlesztéssel foglalko-
z6 Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet.
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A rendszerkdzi kapesolatok, a kozoktatds-szakképzés, az iskolarendszerii szakkép-
zés—-feln6ttképzés, a szakképzés-felsGoktatds kozott nem rendezettek. Célszerti lenne
meghatdrozni a kiillonbo6z6 részteriiletek feladatkorét, igy kinnyebb lenne az atjarha-
t6sdg és beszamithatdsag megteremtése. A szakképzést érintd torvények (kizoktatas,
szakképzési, felsGoktatdsi, felnGttoktatdsi, valamint a szakképzési hozzdjarulasrol sz6lo
torvény) osszehangolt véltoztatdsai nem hoztak eddig kell eredményeket. Sziikség len-
ne az 6nkorményzati és a kamarai torvény megvéltoztatasira is. Ezzel parhuzamosan
ki kell épitent a szakképzés ranyitasanak regiondlis szervezetét.

Annak ellenére, hogy rendelkezésre éllnak a szakképzés régids irdnyité intézmé-
nyei — a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdgok (RFKB), valamint a munkatigyi
kézpontok - nem tudjék ellatni koordmécids feladataikat, sem a régidéban folyé 6sszes
szakképzés adatbézisdnak kezelését, sem a gazdasdggal valé kapcsolattartast, sem a
megfeleld szakmai irdnyitast. A jelen éllapot a feladatok szétaprézddédsa miatt nem
biztositja a regiondlis szakképzés arculatdnak leginkabb hatékony kimunkaldsat, és a
jogszabalyi véltozasok tovabb bonyolitjdk a szakképzés regiondlis irényitasat. Az djon-
nan megjelend Regiondlis Fejlesztési és Képzési Tandcsok a bizottségok folott létreho-
zott, dontési jogkorrel felruhdzott intézmények lesznek. Fontos lenne az NSZFI régids
halézatat megszervezni.

Nem éptlt ki a régick tovabbi munkaers-piaci szerepléinek - munkaaddi, illet-
ve munkavallal6i érdekképviseletek (szakszervezet), szakmai szervezetek (kamardk,
IPOSZ), civil szervezetek - mtézményesitett kapcsolatrendszere sem. Mivel azonban
mindannyian meghatirozéi a munka vildganak, elvardsaik a szakképzéssel kapcsola-
tosan a tervezés folyamatiban befolydsol tényezok lehetnek. A hirtelen irdnyvaltdsok
elkertilése érdekében célszer(i lenne ezen szerepl6knek olyan férumot létrehozni, ahol
az RFKB-ban jelen nem 1év szervezetek is kifejthetik véleménytiket.

A SZAKKEPZES IRANYITOI

A regiondlis irdnyitds decentralizalt rendszere feltételezné, hogy orszdgos szinten a
szakképzés egy igen erds, szakmailag felkésziilt, az egész tertiletet atfogd iranyité ha-
tésdghoz tartozzon. Tovabb nem tarthaté az az allapot, hogy a képzések inditasanak
engedélyezése egyértelmiien csak a fenntartoktdl figgion az iskolarendszert szakkép-
zésben. Az iskolarendszer(i és nem iskolarendszerii szakképzést az egész életen at tar-
t6 tanulds folyamataként szerves egészként kell kezelni. Ennek szakszer(i irdnyitdsa
komoly feladat, melyre a kiilonbézé tipusi (kozel 1500) fenntarté nem azonos szinten
van vagy nincs felkésziilve.

Az orszagos szint(i iranyitas is szertedgazd, bonyolult. Az oktatott szakképesités ti-
pusatdl, a képzés helyétdl, a képzésben résztvevok életkoratdl fiiggten a szakképzés
mas-mds szakminisztérium irdnyitdsa ald tartozik. A széttagozddas nehézkessé teszi a
rendszert, valamint egyenl6tlen feltételeket teremt az intézmények kozott a finansziro-
zés szempontjabdl is. Természetesen vannak j6 hagyomanyai is a szakképzd intézmé-
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nyek szaktarcdkhoz valé tartozésanak, melyek els6sorban a szakmai segitségnytjtasban
nyilvanulnak meg. Ennek ellenére - a fegyveres és rendvédelmi szervek iskolai kivételé-
vel - nem ldtszik indokoltnak az iskolarendszerti szakképzés irdnyitasdanak ilyen mérvii
széttagoldsa, mégis, az utdbbi években a decentralizaltsag tovabb nétt. A részteriiletek
koordindldsa folyamatos egytittm(ikodést igényelne a felelés minisztériumoktdl. Az Ok-
tatdsi és Kulturalis Minisztérium és a Szocidlis és Munkatigyt Minisztérium kozota 4l-
landé munkakapesolat biztositott ugyan, de a két szaktdrca eltéré nézetei a szakképzés
mibenlétérdl és fontossdgarol a szakképzés jelenleg felemas helyzetében titkrozddnek.
Az irdnyitds tekintetében W) felfogasra van sziikség. El kell dontent, hogy a szakkép-
zés inkdbb az oktatds résztertilete-e, vagy a foglalkoztatispolitika része. Ameddig egyik
szemlélet sem nyer prioritast, nem lehet véghez vinni a szakképzés atfogé moderniza-
cidjat. Véleményem szerint a szakképzést a foglalkoztataspolitika {6 tényezdjeként kell
elsésorban felfogni. Mig a kizoktatdsban a gyermekek mindenek felett valé érdeke do-
mindl, a szakképzésben elsdsorban a gazdasigi szempontoknak kell érvényre jutniuk.
Mivel a felsGoktatdasban szerzett oklevelek mindegyike valamilyen szakképesitést
tanusit, a teljes felsGoktatast is a szakképzés részeként kell kezelni. A szakképzési al-
lamtitkdrsagot az SZMM-en beliil kell kialakitani oly médon, hogy szervezeti felépitése
titkrozze a szakképzés minden szintjét. Természetesen tovabbra is sziikséges lenne a
szakoktatdsban ma iranyitéként jelen 1évé minisztériumokkal valé egytittmikodésre,
de az atszervezésnek titkroznie kell azt a felfogast, amely a szakoktatdst megbonthatat-
Seként és a foglalkoztatdspolitika részeként kezeli.
Az iskolarendszer( szakképzésben a szakiskola és a szakkizépiskola kizoktatdsi
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évfolyamain folyé pélyaorientacids, szakmacsoportos alapozé, szakmai el6készité kép-
zésre szant drakeretet, a képzés tartalmat illetéen az oktatési és kulturdlis miniszter
véleményét is ki kell kérni. Azokat a hattérintézményeket, melyek ma az Oktatési és
Kulturalis Minisztériumhoz tartoznak, de a szakképzés fejlesztésével, kutatdsaval, a
szakértok felkészitésével, szaktandcsadassal sth. foglalkoznak, az SZMM fennhatdsiga
ald kell helyezni. Mindez felgyorsithatnd azt a fejleszttevékenységet, mely a korszerdibb
szakképzés kialakitasat célozza.

A Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjain keresztiil megvalésulhaté progra-
mok kozvetve vagy kozvetetten érintik a szakképzést. Az unids pénzek minél hatéko-
nyabb felhasznaldsdhoz sziikség van arra, hogy a szakképzés résztvevii egy 16l megha-
tdrozott irdnyba menjenek. Nincs id6 tovabbi kisérletezésekre, mivel egy - a gazdaség
igényeinek megfelelden atalakitott - képzési rendszer is csak 5-10 év elteltével hozza
meg a vart eredményeket.
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MINOSITETT OKTATOK: EGY TOVABBKEPZESI MODELL
S ALKALMAZASANAK TAPASZTALATAI A PAKSI ATOMEROMUBEN

DR. ANTALOVITS MIKLOS

A munkaerd képzettségének szinvonala és a szakképzett munkaerd tudasénak és kész-
ségeinek folyamatos fejlesztése egyik fontos feltétele a véllalatok piact versenyképes-
ségének. A képzési tartalmak és formdk diverzifikdlédasa, valamint az egyre jobban
specializal6dé belsé képzési igények miatt a véallalati érdekkorbe tartozé szakmai to-
vibbképzések biztositdsa alapvetGen a véllalatok humdnerdforras-fejleszté részlegének
feladatkorét képezi.

Emiatt egyre fontosabb az 1s, hogy a véllalatoknak legyen megfelelden felkésziilt,
belsé oktatéi szakembergardajuk (oktatok, instruktorok, trénerek, mentorok stb.), akik
nem csupdn a megfelel szakmai kompetencidval (elméleti felkésziiltséggel és munka-
tapasztalatokkal) rendelkeznek, hanem képesek arra is, hogy szervezett képzési keretek
kozott eredményesen dtadjdk a tuddsukat masoknak.

Sanos gyakran tapasztalhaté az a leegyszertsitett felfogas a vallalati menedzsment
részér6l, hogy mindazok képesek [l betolteni az oktatéi szerepkort a véllalati szint
képzésekben, akik mar jelentds munkatapasztalatokkal rendelkeznek, és a szaktudé-
sukkal, szakmai presztizsiikkel kiemelkednek tarsaik koziil. Ugyanakkor az eredmé-
nyes oktatdi tevékenység feltétele az is, hogy az oktatd ismerje, és adekvat médon tudja
alkalmazni azokat a pedagdgiai és didaktikai elveket, valamint pedagdgiai-pszicholégi-
al modszereket, technikédkat, amelyek az oktatdi szerepkor eszkozrendszerét alkoyak.
Ezek birtoklasa, valamint folyamatos fejlesztésiik és tokéletesitésiik feltételezi a képzési
feladattal meghizott személy részérdl az oktatdi szereppel torténé belsé azonosuldst,
de feltételezi azt 1s, hogy az illeté szervezett képzési formaban vagy egyéni 6nképzés
keretében elsajatitia az eredményes felnGttoktatashoz nélkiilozhetetlen pedagdgiai-
pszicholdgiai tuddst és alkalmazdi készségeket, azaz a tandri (oktat6i) kompetencidkat.
Ezek kifejlesztésének legeélszertibb médja a véllalati oktatéi munkakorre fékuszalt
kompetencia alapi képzés (competency-based training = CBT) jelenti.

A kovetkezdkben egy olyan kompetencia alapi képzést modellt mutatunk be,
amelynek alkalmazasa (és a helyi korilményekhez igazodé adaptildsa) meglatasunk
szerint hatékonyan segitheti a vizolt probléma megoldasét. A modell, illetve a ra éptlé
képzési program kidolgozédsa és annak kiprébélasa a Paksi Atomerémd felkérésére
tortént. A modell kifejlesztését megalapozd kutaté-fejleszté munkat a Budapestt M-
szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem APPI Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék (EPT)
munkatdrsai és a tanszék dltal bevont kiils6 szakért6k végezték 1999-2006 kozott. A
modell biztositja a véllalat oktaté személyzetének a ,,mindsitett oktaté” cim elnyerésé-
hez sziikséges pedagdgiai és pszicholdgial alapképzést, és rendszeres tovibbképzést is
kinal. A ,,mindsitett oktaté” terminus azt jelzi, hogy az ilyen kvalifikaciéval rendelkezd
oktaté a megkivant magas szint(i szakmai felkésziiltsége mellett, szervezett képzési for-
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méban szerezte meg az eredményes felnGttoktatishoz sziikséges pedagdgiai (oktatéi)
kompetencidkat.

A modell a véllalati képzési rendszerben betoltott oktatéi szerep sajatossdgaitl
fiiggben, differencidlt médon hatdrozza meg az egyéntél elvarhaté pedagdgiai kom-
petencidk szintjét. Az ilyen médon létrehozott kompetenciamétrix képezi az alapjat a
modulszertien felépitett differencialt képzési/tovabbképzési rendszernek.

A VALLALATI OKTATOKTOL ELVART ALTALANOS PEDAGOGIAI KOMPETENCIAK

A képzést modell kidolgozasdhoz mindenekel6tt a vallalatndl oktatdsi tevékenységet
folytatd személyektdl elvarhatd oktatdi (pedagdgiai) kompetencidkat kell meghatdrozni
és rendszerbe foglalni, hiszen a képzés célja az aldbbiakban vézolt kompetenciaegytit-
tes kifejlesztése a betoltott oktatdi szerepkor jellegének megfeleld szinten.
- Képzési igények felmérése. Képzési program(-ok) tervezése.
- Tananyag-szelekeid és tananyagfejlesztés. Oktatasi segédanyagok készitése.
- Az oktatési folyamat tervezése. Az oktatdst médszerek kivélasztasa és tervezése.
- Oktatasi médszerek alkalmazasa. Oktatdstechnoldgiai/prezenticids ismeretek
és alkalmazasi készségek.
- A képzésben részesiil6 egyén értékelése és fejlesztése. Csoportok/teamek értéke-
lése és fejlesztése.

OKTATOI SZEREPEK ES OKTATOI KATEGORIAK A VALLALATNAL

A véllalatndl oktatasi tevékenységet ellaté szakembereknek az alabbi négy kategdridjét
kiilonithetjiik el a betoltott oktatdi szerepiik szerint:

- Oktatéi munkakort t6lt be (in. mindsitett oktatd).

- Rendszeresen végez oktatast.

- Gsak esetenként, meghivott el6addéként lét el a vallalatnal oktatéi feladatot.

- Diplomésok, technikusok, mtvezetdk, csoportvezetSk.

Ezek a kategéridk a pedagdgiai-pszicholégial képzés tekintetében kiilonbozé cél-
csoportokat alkotnak, fgy szdmukra kiilonboz6 képzési programok kifejlesztése indo-
kolt. A jelen 6sszefoglaléban a vallalatnal rendszeres oktatasi tevékenységet folytats, de
pedagdgiai szakképzettséggel nem rendelkezd szakemberek pedagégiai/pszicholégiai
alap- és tovabbképzését célzd programot az .,oktatér munkakort It be” (mindsitett
oktatd) kategéridra vonatkozéan mutatjuk be. A program 120 6ras komplex képzés,
amelynek modulrendszere magédba foglalja a nyitott- és tavoktatds forméit, a hospi-
talast, az oktatdsi folyamat videdfelvételeinek szisztematikus elemzését és értékelését,
a specidlis fejleszt6 tréning mddszereket, a személykozpontu fejlesztés, valamint az e-
tanulds elemeit.
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Tapasztalataink szerint elvégzése utdan a résztvevok bévebb és rendszerezettebb
pedagdgiai ismeretekkel rendelkeznek, felkésziiltebbek a felnéttoktatdssal kapesolatos
pszicholdgial jelenségek felismerésében és befolydsolasdban, tajékozottabbak az ok-
tatdsmodszertan teriiletén, és a felnGttképzésben eredményesen alkalmazhaté olyan
készségeket szereznek (fejlesztenek tovdbb), amelyek hatékonyabbd és eredményesebbé
teszik oktatéi munkéjukat. A Paksi Atomerémiiben eddig 63 f6allasu oktats vagy nagy-
részt oktatédssal foglalkozé szakember szerezte meg a ., mindsitett oktaté” kvalifikaciét,
és kialakult a folyamatos oktatdi tovabbképzések véllalati gyakorlata és kultiraja.

A KEPZES VAZLATOS ATTEKINTESE

A program 6 részre tagolodik:
- eltkészités,
- intenziv képzési szakasz I,
- tavoktatdsi szakasz,
- a bemutaté foglalkozdsok megtartasa és szakérton értékelése,
- intenziv képzési szakasz 11.,
- aképzés zardeseményei.

Az elGkészités soran torténik tobbek kozott a tananyagesomag és a vizsgateszt kér-
dések adaptaldsa, a résztvevik tajékoztatasa, illetve oktatasi tevékenységiiket bemutatd
videdfelvételek készitése. A felvételekbol kivonatok, forgatékonyvek késziilnek, amelyek
pszicholbgial készséglejlesztd gyakorlatok alapjat képezik.

Az L. intenziv képzési szakasz ideje 6t nap. Ennek sordn a résztvevik a ., Tiukorbe
nézés 1. Milyen vagyok, és hogy latnak masok?” feladat keretében csoportosan elem-
zik a tematikus videdkivonatokat. Kiilonbozéen strukturdlt szituacids gyakorlatokban
vizsgaljdk az oktatéi szerepeket és magatartdsmédokat, a pedagdgus személyiségét és
az oktat6r képességeket. Attekintk és tavoktatés jellegti feldolgozasra eldkészitik a tan-
anyagcsomagot. El6adasokat hallgatnak a pszicholdgiai, illetve a pedagigiar képzési
blokk, valamint az oktatdstechnikai képzési blokk keretében.

A tavoktatdsi szakaszban torténik a tananyagesomag egyéni feldolgozdsa. A részt-
vevdk egyéni konzultaciokat kezdeményezhetnek, és két helyszini csoportos konzultéd-
c16 keretében eltkészitik a bemutaté foglalkozasok (tantermi el6adds, vagy gyakorlat
oktatds) pedagigiar dokumentdciGjat és segédleteit (oktatdsi és szemléltetd anyagok),
valamint a célesoport adatait. A tervezetet tizperces prezentici6 keretében ismertetik,
emellett vizsgdznak az elméleti ismeretekb6l.

A bemutat6 foglalkozasok megtartisa és értékelése a szakértdk, valamint a tovabb-
képzés résztvevdinek jelenlétében zajlik. A foglalkozasokrdl (45 perc) videdfelvétel ké-
sziil.

A 1L mtenziv képzési szakasz fontos eseménye a ., Tiikorbe nézés I1. - Mit fejlédtem,
és mit kell még fejlesztenem?” foglalkozds, amelynek sordn a felvételek alapjan kozosen
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torténik a bemutatd értékelése. A csoportos értékelést Gnértékelés, szakért6i mindsités,
valamint az egyéni fejlesztési tervek kidolgozdsa és bemutatdsa koveti. A képzés zérd-
eseményei kozott szerepel az 6sszegz értékelés, a személyre szol6 szakért6r értékelés,
tovabba a ,,mindsitett oktat$” kvalifikdciét tanisité bizonyitvanyok dtaddsa.

A pedagdgiai alapképzés keretében megszerzett kompetencidk fejlesztése és az
oktatdi szereppel valé azonosulas erdsitése, valamint e szerep fejlesztése, gazdagitasa
céliabdl indokolt a vallalaton beliil biztositani az oktatok szamdra a rendszeres peda-
gbgiai-pszicholdgiai tovabbképzést. A Paksi Atomer6mii Zrt.-nél a ., mindsitett oktaté”
kvalifikdciét megszerzett véllalati oktaték szdmdra, az oktatdsi f6osztaly szervezésében
- a BMGE EPT szakembereinek bevondaséval - évente két alkalommal (tavasszal és Gsz-
szel) kertl sor ilyen foglalkozdsokra. A véllalat székhelyén kiviili helyszineken megvalé-
sulé 2-2,5 napos tavaszi kurzus szakmai programjdban dontden a feln6ttképzés hazai
és kalfoldi gyakorlataval, tydonsagaival 6sszefiiggd el6adasok szerepelnek, tovabba (6l
eltkészitett, kozvetlen tapasztalatszerzés a tovabbképzés helyszinéiil valasztott oktatast
mtézmény képzési gyakorlatabdl. Az Gszi idGszakban szervezett egynapos tovabbképzés
a véllalat telephelyén zajlik, alkalmanként 10-15 {8s csoportban mihelymunka forma-
jaban. Ezeket a programokat magas fokt interaktivitas jellemzi, hiszen a megvitatott
témakorok szorosan kapesolédnak az oktatdk aktudlis, helyi feladataihoz.

A Paksi Atomerdm( Zrt.-nél ma olyan szakmailag és pedagdgiailag egyarant magas
szinten felkésziilt vallalati oktaté garda &ll rendelkezésre, amely fontos eréforrdsa a
véallalati huménpolitikdnak, és amelynek hidnya az er6mi tizemvitelében komoly biz-
tonsagi kockdzatot jelentene.

A SZAKMAI PEDAGOGUSKEPZES NEMZETKOZI
(SSZEHASONLITO ELEMZESE

TOTH BELANE

Az 6sszehasonlité vizsgdlat a szakmai pedagdgusképzés eurépai helyzetképébdl kiin-
dulva elemzi a képzés tertiletén Eurépa-szerte végbemend valtozasokat. Legtébb szak-
rrodalmi bazisdul Tarrou munkdja szolgalt, amely az Eurépai Tanédrképzs Tarsasag
(Association for Teacher Education in Europe = ATEE) M(iszaki és Szakmai Pedagé-
gusképzést Munkacsoportjanak (Working Group for Technical and Vocational Teacher
Training) tanulményait foglalja 6ssze. A szerzdk kérddives vizsgalatokkal tartak fel a
szakmai tandrképzés valamennyi eurdpai tipusat. A képzési jellemzéket markdnsan
reprezentalé rendszereket ismerhetjiik meg az elemzésekbdl Anglia, Ausztria, Finnor-
szdg, Franciaorszag, Hollandia, Németorszag, Norvégia és Olaszorszag szakmai tandr-
képzéseinek példai alapjan. A vizsgélt eurdpat orszigok - a képzés idGtartamatdl és a
tanterv (tantdrgyi alap, illetve kompetencia alapu) szerkezetétdl figgetlentil - minden
esetben nagyobb hangsulyt helyeznek az iskoldk valdsigos problémdira és a leend6
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pedagdgusok gyakorlati feladataira. A tananyag témakorei és a pedagdgusképzés méd-
szerel (a gyakorlati képzés fokozatossdgaval és irdnyitottsagaval) az iskoldk és a tanér-
képz6 intézmények kozott szakadékot ivelik 4t

A tantédrgyi tartalmak dsszehasonlitdsabdl kittinik, hogy a magyar képzésben hid-
nyossagok mutatkoznak az iskolajog, a tanari magatartds, a tanari szerepek és kompe-
tencidk tekintetében. Az 6sszehasonlitdsok alapjan az is bizonyitott, hogy Magyarorsza-
gon a tandrképzés eddig nem, vagy csak hidnyosan készitett fel:

- a felnéttek szakképzésének, illetve dtképzésének specidlis pedagdgiai feladata-

ra;

- aziskolai szervezési, adminisztrdcids és vezetési feladatokra, az iskola és mds in-

tézmények: véallalatok, helyr hatdsdgok, szervezetek kapesolatainak kezelésére;
- afogyatékos gyermekek szakképzésére.

Az eurdpai szakmai tandrképzések tananyagamak ismeretében a hazai szakmai
tandrképzési tervezetek tantargyprogramjai ezeknek a hidnyossdgoknak a fokozatos
megsziintetését tizik ki célul. A tandrképzés tananyagainak dsszehasonlité elemzése
alapjan azonban - a feltart kiilonb6z6ségek ellenére - a tananyagok nagyardnyui egy-
beesése dllapithaté meg. Ezek tudatos erdsitése a szakmai pedagdgusképzés eurdpai
normdjanak kirajzolédasdhoz vezethet, amely egy modularizalt szerkezetben, kredit-
rendszerrel 6tvozve eurépai mobilitast nydjthat a hallgaték részére a képzés soran. Ez-
altal a szakmai és pedagdgiai tapasztalatgy(jtés, valamint a nemzeti és eurdpai identi-
tds parhuzamos megteremtése kitdgithatja szakmai pedagdgusképzésiink horizontjat.

A szakmai pedagdgusképzés eurdpai helyzetének dttekintése kiterjedt a tartalmi
modellek (kompetencia alapi képzés, tantargy alapi képzés, megegyezésen alapuld
személyre szabott képzés, kétszakos képzés), valamint a formai modellek (parhuzamos,
egymast kivets és in service képzés) vizsgélatara is. A fejlddési trendek bemutatdsa
kozepette a tanulmany hangsilyozottan foglalkozik a képzési szerkezet dtalakuldsa-
ban mutatkozé konvergencidval, a tandri kompetencidk tudatos fejlesztésével (tantar-
gvi rendszerti képzések keretében is), az IKT-alkalmazdsokra épiil6 képzési formakkal
(példéul virtualis tanuldsi kornyezetek alkalmazaséval a hagyomanyos képzési kere-
tekben) és az erds6dé nemzetkozi mobilitdssal. A mi a fejl6dési iranyok feltarasaval
aldtdmasztva elemzi a magyarorszdgi atalakuldst is. A munkaerd-piaci és tarsadalmi
1igények kielégitését a szakmai tandrképzésben varhatdan 6l szolgdlja a kétciklusd, Li-
nedris rendszer( képzési szerkezet, amelynek keretében az alapképzés magas szinten
képzett gyakorlati oktatok képzését biztositja a szakoktatd szakon, a mesterképzés pe-
dig a szaktudas és a pedagdgiai képzettség szintjének emelésével teszi megalapozotta a
szakképzés szdméra a szakmai tandrok képzését.
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A PROBLEMAMEGOLDO GONDOLKODAS SZEREPE
AZ INFORMATIKAI ALTALANOS MUVELTSEG FEJLESZTESEBEN

TOTH PETER

A tantdrgyi tuddson alapulé képességfejlesztési paradigmat elfogadva, a kutatds arra
keres vélaszt, hogy milyen lehetGségeket teremt az informatika-szamitastechnika ma-
veltségtertilet oktatdsa a tanulék problémamegoldé gondolkoddsanak fejlesztésében,
és hogyan jarul hozza a tanuldsi kompetencia tudatos és tervszer(i fejlesztéséhez. A
maédszer-alternativikat feltard , nyitott kutatds” az analégids tudéstranszfernek, a gon-
dolkodasi mtveleteknek és a tudoménytertlettdl figgetlen heurisztikus médszereknek
a szerepét vizsgalja az mformatikai tudas reprodukalasat igényld feladatok és az dan.
tuddshidnyos problémak megoldasa kapesan. A kutatast segitik a kognitiv pszichol6gia
és pedagdgia e témaval kapesolatos elmélete, eredményei. A kognitiv elméletek a tudés
problémamegolddsban jatszott szerepe szerint klasszifikalhatdk.

A komplex személyiségfejlesztési pedagigia szerint a tudastartalmaktdl figgetlen,
osszekapesolddd, hierarchikus struktirakat alkotd képességrendszer alulrdl szervezd-
dé elemi miveletekbdl éptil fel. Ezekbdl a faktor- és klaszteranalizissel feltart kognitiv
rutinokbdl szervezédnek a kiilonbozd kognitiv készségek, illetve a legmagasabb szinten
a kognitiv képességek. Ilyen dltaldnos képességnek tekinthet a problémamegoldas is.
E pedagégia célja a konkrét tantargyi tartalomtdl fiiggetlen altaldnos képességek fey-
lesztése, aminek legfontosabb eszkoze a tanuldi tevékenység. Ezen elmélet szerint az
mformatikaoktatds célja a tanuldk olyan képességeinek fejlesztése, amelyek eldsegitik
az 0] ismeretek megszerzését, a teljesitményképes tudaselemek (készségek, jartassagok)
kibontakozast.

A konstruktivista pedagdgia a képességek fejlesztését konkrét tantargyi tuddstartal-
makhoz kapcesolja. Ilyen értelmezés szerint problémamegoldé tudésrdl csak az adott
probléméhoz kapcsolédé tudésrendszer kontextusdban beszélhetiink. A konstruktivis-
ta elmélet hangsilyozza a meglévé tudas problémamegoldasban betoltott szerepének
fontossdgat, az induktiv és a deduktiv tananyag-feldolgozas egységét, a tudds megszer-
zésének szituativ jellegét. Ezen elmélet szerint az informatikaoktatés célja a tanuldk fo-
galmi, algoritmikus és miveleti tuddsrendszerének széles kort fejlesziése, ami |Gtékony
hatdssal van a problémamegold$ gondolkodés fejl6désére is.

A komplex személyiségfejleszté pedagdgiai kutatasok azt igazoljak, hogy a szakér-
0k, a rendszerbe foglalt szakspecifikus tudasuk alapjan teljesebb reprezenticick 1ét-
rehozdséra képesek, kognitiv sémaik kiterjedtebbek, més tudoménytertiletre s dtnyul-
nak, altaldnos és szakmai sémaik elkiiloniilnek egymastdl, gondolkodasuk racionalis,
problémamegoldédsukra a szakmai logika és az analitikus szemléletmdd a jellemz6.
Mivel a kezd6k kevés konkrét ismerettel rendelkeznek az adott szaktertileten, ezért a
problémamegoldéshoz olyan, a szaktertilettél fiiggetlen altaldnos sémékat hasznélnak
fel, mint példaul a heurisztikus stratégidk.
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A konstruktiv pedagégia szerint a meglévé tudas (forrdstartomany) és a probléma
megoldasdaval megszerezhet tudds (céltartomany) kozott felismert analégids kapesola-
tok mindségi oldalardl is meghatdrozhat a kiilonbség a kezd6k és a szakért6k tuddsa-
ban: a kezddk problémamegoldé tudédsreprezentacidja felszines és kontextusfiiged, a
szakértoké pedig lényegfeltard és az adott kontextustdl figgetlen.

A problémamegoldé képesség vagy tudas fejlesztéséhez mind a komplex személyi-
ségfejlesztést pedagigia mind a konstruktiv pedagdgia értelmezése szerint az iskolai
oktatds nyujtja a legmegfelel6bb keretet. A hazai tantervek, igy az informatika tanterv
1s alapvetd célkittizésként fogalmazza meg a tanulék algoritmikus, illetve probléma-
megoldé gondolkodasdnak és kreativitisénak fejlesztését. A tantervekben a kovetke-
z6, egymdssal szorosan Osszefiiggd komplex oktatisi médszerek kertilnek elGtérbe: a
problémafelvet’ és -megold6é médszer, az algoritmizalas mddszere, a gondolkodas ru-
galmassagat fejleszté mddszer, az anal6gids tuddstranszfer alkalmazdsanak médszere,
a gondolkoddst muveletek tudatos alkalmazdsa a tananyag feldolgozdsa sordn és a
feladatrendszeres gondolkodésfejlesztési modszer.

A tovabbiakban bemutatott kutatisban az dltaldnos gondolkodasi képesség szem-
pontjabdl két egyenld szinvonali csoport vesz részt. A csoportokban kiilonb6z6 gondol-
kodésfejleszté médszert alkalmazunk az oktatési folyamat adott szakaszaban, més eset-
ben a mddszerek megegyeznek. A kitiintetett fizis - a megszerzett tudds absztrahélasa
és dltaldnositdsa, amely a mivelet-végrehajtdsi algoritmusok folyamatdbra-szimbdlu-
mokkal valé dbrézoldsat, illetve a problémaszituécick felvetését és megoldasat foglalja
magdba. A kutatds két, kapcsolatrendszereiben és kognitiv sémédiban egymastdl jelen-
t6s mértékben kiilonbozé téma - szamkonverzidk, allomanyok tomoritése - végén a két
csoport tanuléinak azonos, a képességjellegii tudas mérésére alkalmas feladatsorokat
kell megoldaniuk. A tanuléi gondolatmenetek és teljesitmények Osszehasonlitdsanak
alapjaul az dltalunk kifejlesztett, tin. készségszint tényezd és transzfertényezd szolgdl.

Az eredmények azt mutatjik, hogy az analdgids tudastranszfernek van prioritdsa
a megszerzett tudas kismérték mddositasat 1gényl6 informatikai problémak megol-
désdban, a jelentGsebb mddositast 1gényl6k megolddsiaban azonban a tanuldk gon-
dolkodasbeli rugalmassdga, valamint a szabédlyindukcié mtvelete a meghatérozé. A
problémamegoldas sordan mindkét esetben jelentds szerep jut a gondolkodast miivele-
teknek és a heurisztikus mddszereknek. Az informatikai problémédk megoldasa sordn
az analdgids leképezés elsGsorban struktiraleképezés, amely az algoritmusok transzfe-
ralasdban nyilvanul meg. Az analdgias transzfer tekintetében a tanuldk eltéré fejlett-
séget érnek el. Ennek kvantitativ jelzéje lehet az tn. transzfertényezd. Az informatika
miiveleti tuddsrendszer vonatkozasaban 16l elkiilonithet6 egy olyan tartomény, amely
tilmutat egyetlen program érvényességi korén, vagyis a movelet-végrehajtasi algorit-
musok dltaldnositdsa révén a tanulék programkornyezettdl fiiggetlen szakértéi tudasra
tehetnek szert.

A problémamegoldé gondolkodas fejlesztése kapesin a két oktatdst médszer al-
kalmazdsa az informatikai miveltség teljes spektruméra kiterjeszthetd, beleértve az
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altalanos, a szakmai alapozé, valamint a szakmaspecifikus képzést. E mddszerek elsa-
jatitasara alkalmas keretet biztositanak az informatika szakos tanarjeloltek tantargyi
mddszertanai, valamint a tandr-tovdbbképzd programok relevéns kurzusai. A kutatdsi
eredmények hasznositasi lehetGségel nem sz(ikithet6k le kizérdlagos jelleggel az infor-
matikaoktatds mddszertandra, hiszen a problémamegold6 képesség fejlesztése alapve-
6 célként fogalmazddik meg minden tantirgy tanitdsiaban az iskolai oktatds sordan.

A TAVOKTATAS HAZAI HELYZETE ES KIHATASAI
A TANARKEPZESSEL SZEMBEN TAMASZTOTT ELVARASOKRA

VIDEKINE REMENYI JUDIT

Mint oktatasi forma, feltartéztathatatlanul terjed Magyarorszdgon a tavoktatds, amely
a ,,Szaknyelvi tavoktaté képzések pedagdgiai kérdéser” cim(i PhD-disszertdciomban
megfogalmazott értelmezésemben minden, dontéen irdnyitott 6nallé tanuldsra épiils
szervezett, elre megtervezett képzést magdba foglal. A tavoktatd képzések legkiilonbo-
z6bb vélfajait - klasszikus tavoktatés, elektronikus képzés, vegyes tipusi képzés - kinél-
jak az dllami, alapitvanyi, magéan oktatdsi intézmények. Fzzel parhuzamosan a vélla-
lati tovabb-, 4t- és raképzésekben is egyre nagyobb szerephez jut ez az oktatdsi forma,
felvéltva a helyben és id6ben kotott, a képzési sziikségletek kozti egyéni kiilonbségeket
figyelmen kiviil hagyé személyes jelenlétet igényl6 képzéseket.

Mindezek ellenére a tavoktatas maig sem tudta kinéni az 1990-es évek elejére tehet
hazai térhéditasa méasodik hulliménak . gyermekbetegségeit”. A tudomdny nemzetko-
z1 szinten 1s adds a tavoktatds mint oktatdsi forma és rendszer elméleti megalapoza-
saval, illetve a tavoktatas kiilonbozé paramétereit vizsgalé tudoményos kutatdasokkal.
Taldn ezért is értelmezik sokan oktatdsi modszerként a tavoktatdst. Az oktataspolitika
tartozik az egységes allasfoglalassal, illetve finanszirozdsi rendszerrel. Megoldatlan a
mindségbiztositas, illetve a mindsités. Nincs megfeleld képzettséghez kotve a tavoktatdas-
ban képzdként valé részvétel (tananyagiras, tutordlds, menedzsment sth.), a tanarkép-
zésben nem dltaldnos a tavoktatidsban betdlthet6 kiilonbozd szerepekre, feladatokra
torténd felkészités. A gyakorlatban az esetek dontd tobbségében tananyagfejlesztésre
keriil sor képzésfejlesztés helyett. A jelenlétet igényld képzési elemek és a timogatasi
rendszer feladatai nem, vagy csak részlegesen kertilnek meghatérozasra, és nem veszik
figyelembe ezek tervezésekor a tavoktatas sajatossagait.

Az elméleti alapok hidnyossiga és a technolégia szédité gyorsasagu fejlédése ko-
vetkeztében lehetetlen az esetek tobbségében felmérni és kiakndzni az alkalmazott
és alkalmazhaté média pedagdgial potencidljait, illetve figyelembe venni a korlatait.
Méagis fejleszt6r kirokben a ,,mindenki ért hozza” megkozelités az uralkodd. A hazai
piacon - ahogy vilagszerte - szamos cég véllalja elektronikus tananyagok fejlesztését. A
fejlesztdk, mieldtt munkdhoz latnak, sokszor ,gyorstalpalé” tréningeken vesznek részt.
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Az eredmény” pedig egyértelmiien mutatja, hogy milyen pedagdgiai ismeretekkel ren-
delkeznek.

A hazai tavoktaté képzéseknek jelenleg két nagy vonulata hatdrozhaté meg: a fel-
sGoktatast mtézmények (nyilt v. bijtatott) tivoktats képzései és a véllalati - elsésorban
elektronikus - képzések. A felsGoktatisi intézmények tobb féléves gradudlis/posztg-
radudlis tavoktaté képzései a fiatal felnGttek viszonylag homogén célesoportjaira épi-
tenek, elsGsorban elméleti ismeretek dtaddsdra szoritkoznak, tébbnyire nyomtatott
tananyagokon alapulnak. A . médiaszegény” képzések tobbnyire jelenlét képzési ele-
meket 1s tartalmaznak, és a tandrokkal torténé kapesolattartis hagyoményos formaira
szoritkoznak. Leegyszer(sitve kimondhatd, hogy a tavoktatéast beerdltetik a hagyomd-
nyos képzési formaba. Iizzel szemben az elsdsorban elektronikus vallalati képzések
a felndttek heterogén célesoportjaira épitenek, és tobbnyire révid, a gyakorlatban al-
kalmazhat tudés elsajatitasat tizik ki célul. Az elektronikus tananyagokon alapuld,
~médiagazdag” képzések esetenként jelenléti képzési elemekkel 1s kiegésziilhetnek. A
kapcsolattartds a tutorral és a tanulétarsakkal e-mailben, férumokon, és csetszobdk-
ban torténik. Ezekre a képzésekre sok esetben jellemzd az ) képzési forma hatarainak
és lehetGségeinek a keresése, illetve feszegetése és altalaban a szamitégép ., omnipoten-
cidja” szemlélet.

A fentiekbdl az kovetkezik, hogy a tandrképzés feladatai - a tdvoktatds elméleti
alapjaiba val6 bevezetés utan - a kovetkezo f6bb teriiletekre iranyulnak:

- felkészités képzés- és tananyagfejlesztéi, illetve tutori feladatokra,

- felkészités a szamitdgép, illetve az IKT-eszk6zok magas szint(i hasznélatira,
valamint taneszkozként torténd felhaszndldsdra és az alkalmazds korlatainak
felismerésére,

- felkészités a tanuldsi teljesitmény értékelésének sajatos szerepére (nértékelés) és
eszkozrendszerének alkalmazdsara, tovabbd a képzés kiilonbozd paraméterei-
nek értékelési feladataira,

- felkészités az ) tanuldst stilusok, technikék dtaddsdra (tanuldstechnikai trénin-
gek), a tanuldk 6néllé tanuldsi készségeinek fejlesztésére, belséd motivaciGjanak
erdsitésére.

E feladatok ellatasdhoz sziikséges kompetencidk kialakitdsdra akkor is sziikség van,
ha nem minden pedagdgus vallalkozik tavoktatast feladatokra. Az egész életen at tarté
tanulds elveivel azonban minden pedagigusnak azonosulnia kell, s6t erre a tanuldsra
mar a kozoktatasban fel kell késziteni a didkokat 1s, mivel nem varhaté el, hogy egyik
naprél a masikra gyokeres szemléletvaltozas megy végbe a tanuldsfelfogasban. 1d6t
kell hagyni az ) tanulasi technikék elsajatitdsara, amelyeket adott életpélya kiilonbozo
szakaszaiban kell alkalmazni a tdvoktatas kiilonbozé valfajaiba valé belépéskor.
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INFORMATIKA AZ OKTATASBAN
DR. BRUCKNER HUBA

1970-ben mint friss diplomas villamosmérnok és mérnoktanar kezdtem el dolgozni az
akkor alakult Szamitéstechnikai Oktaté Kozpontban (SZAMOK). Feladatunk a korab-
ban hazénkban burzsod dltudomanynak értékelt - és ezért alig mavelt - informatikai
képzés és informatikai felzarkdztatds volt. Addigra ugyanis mar nyilvanvaléva valt az
allami és a partvezetdk szimdra is, hogy a XX. szdzad vége elképzelhetetlen a szami-
t6gépek széles korti alkalmazasa nélkiil. Tanfolyam rendszer(i képzéssel prébaltuk e
lemaradast az informatikai alkalmazdsok tertiletén behozni. Ez igen gyors és hatékony
oktatast kivant. Ezért lett a SZAMOK a korszer(i oktatasi médszerek és technolégidk
egyik élenjard alkalmazdja. Mint az oktatds médszertandért felels vezets azt javasol-
tam, hogy ne csak oktassunk a szamitégépekrdl, hanem az oktatds hatékonysdgat néve-
16 és iy mdédszertani lehetdségeket nyytéd eszkozként hasznaljuk is a gépeket.

A kozel 35 év sordn lényegi véltozasok torténtek: az analdg vilaghdl fokozatosan at-
tértiink a digitalis technika altalanosan egyeduralkodd alkalmazdsara. A szamitégépes
oktatastol mint médszertdl elvért alkalmazasi elényok és szempontok rendszere is je-
lentGsen véltozott, de az alapvetd cél, az oktatds hatékonysdganak novelése, valtozatlan.
Ma maér a szamitdgépek kiilonbozé funkcidkban - az oktatassal kapesolatos adminiszt-
rativ feladatok végzését segits eszkozok, az oktatdstechnoldgia eszkozei (szamitégéppel
segitett oktatds), az oktatds targya (szdmitdstechnika oktatasa) - méikodnek. Korszer(
mformatikai és kommunikdcids kornyezetiinkben az mternet alapi kozegben mér a
tavolsdg nem gatld tényezd, az informatika a tdvoktatds (e-tanulds) meghatdrozo eszko-
zévé valik. Gyorsuld vildgunkban az informatika az egész életen 4t tarté tanulds egyik
(taldn legfontosabb) motivdlé tényezdje csakigy, mint az egész életen dt tarté tanulds
egyik (taldn leghatékonyabb) eszkoze és kornyezete. Az iddk folyamén jelent6sen vélto-
zott az informatika oktatdsi alkalmazdsamak mddszertana.

Ha megnézziik, hogy méar az 1970-es években milyen elvardsokat tdmasztottak egy
hatékony, korszerii szamitégépes oktatérendszerrel szemben (lényegében azt, hogy a
pérbeszédes jellegii oktatds szamitdgépes kornyezete felelien meg az ember-ember
pérbeszéd kivetelményeinek) meg kell allapitanunk, hogy szdmos kezdeti kutatds ma
1s teljesen korszertinek és sziikségesnek tinik, tovabbra is folytatni kell. ElImondhatd,
hogy az informatika oktatési alkalmazésaira is a folyamatos fejl6dés jellemzd, és a ma
latszélag robbandsszertien megjelend 1y alkalmazasok és mddszerek valéjaban tudatos
fefleszts- és kutatémunka eredményei.

Ma mar tudjuk, hogy a korszer(, hatékony oktatds nem képzelhet6 el az informa-
tika széles kort alkalmazdsa nélkil, amely az oktatiasban 1s paradigmavaltozashoz ve-
zet. Az G kor és kornyezet kihivasainak csak képzett és felkészitett oktatok képesek
megfelelni (az Amerikai Egyesiilt Allamokban a tandrok 2/3-a nem érzi magét kellen
felkésziiltnek az internet oktatdsi alkalmazisaira). Ezért elengedheteteniil sziikséges
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az informatika oktatdsi alkalmazdsaira forditott kutatdsok bévitése és a kutatasi ered-
mények megjelentetése az oktatds gyakorlatiban. Mint vilagszerte, dgy nalunk is jel-
lemz4, hogy noha az informatika oktatési alkalmazasainak kére rohamosan béviil, a
tandrképzés és a médszertani kutatds mind a réforditott erGforrasok nagysdgat, mind
azok hatékonysagat illeten elmarad a kivanalmaktdl. Osszegezve elmondhatd, hogy
PhD-értekezésem - amelynek cime A szamitégépek oktatdsi alkalmazasai - Tapaszta-
latok és fejlédési tendencidk” - tézisei tovabbra is helytallak:

- A szdmitégépek oktatdsi alkalmazdsai szinte egyiddsek e gépek megjelenésével:
parbeszédes - interaktiv kornyezet;

- A szamit6gép univerzalis eszkoz - alkalmas kiilonféle oktatdsi mddszerek, ok-
tatasi formak megvaldsitisara; az alkalmazdsok korei és médjai folyamatosan
béviilnek;

- A szamitégép digitalis technikdra épiilé multimédia kirnyezetet nyujt; az okta-
toprogramok hatékonysdga nivekvd tendencidt mutat;

- Internet alapi hélézati oktatasi alkalmazasok - az mformatika tarsadalmasita-
sa; paradigmavéltas a felsGoktatasban,

- Az eszkozrendszer gyorsabban fejlddik, mint az (oktatési) alkalmazasok mad-
szertana; sziikséges a tananyagfejlesztés hatékony tdmogatdsa (egyszer( fejlesz-
tési kornyezet, keretrendszerek);

- A jelen és a j6v6 oktatdit fel kell késziteni az informatika oktatdsit alkalmazd-
saira.

VIZSGALATOK A FELSOOKTATASBAN TANULOK
INTERNETHASZNALATAVAL KAPCSOLATBAN

VIG ZOLTAN

A Miszaki Pedagdgia Tanszéken 2002-ben kezddditt meg a hallgaték internet és az
ezzel kapesolatos IKT hasznalatanak vizsgélata két felsGoktatdsi intézmény (BMGE és
az Altalanos Véllalkozasi Féiskola) bevonaséval kérddives médszerrel. A vizsgdlatok
akkori eredményei publikilva lettek, de mas kutatdsok kapesdn a vizsgalt hallgatéi
csoportok mternethaszndlati jellemzéinek véltozasa volt feltételezhetd. Ezt az a tény is
indokolta, hogy a 2002-2006 kozott id6szak jelentGs valtozasokat hozott a hazai inter-
nethasznalatban. Az oktatas ez 1d6 alatt tortént IK'T-ra épiil innovécidi megalapozotta
tették a vizsgalatok megismétlését azonos hallgatéi kizegben. ng a kutatds lezarasaval
nemcsak a hallgatér csoportok Gsszehasonlitdsa valik lehetévé, hanem panelvizsgélat-
ként az idében valtozé hasznélati szokdsok is feltarhatdk.

Az jabb adatfelvétel (ebben az ELTE hallgatdi is részt vettek) a 2006-2007-es tan-
év Gszi félévében tortént két titemben nagyrészt azonos kérdéiv segitségével. Célja az
IKT-hasznalathoz kapesol6dé tantargyi ismeretek hasznélati attit@idre gyakorolt hata-
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sainak a feltérképezése volt. A 2002-es célokkal 6sszhangban a kutatas négy {6 elembdl
allt dssze: internetes attit@id kérddives vizsgdlata, internetes ismeretek felmérése, tan-
anyagfejlesztés/-mddositds, eredmények értékelése, visszacsatolds. A kérddiv a kivetke-
z6 adatblokkokat tartalmazta: személyi és szocidlis adatok, informatikai kérnyezet és
hozzaférés, mternet-haszndlat, internetes tudds és hozzdéllas (atttdd). A felmérésben
kizardlag anonim kérddives minték szerepeltek, igy az egyes vélaszok valésagtartalma
nem ellendrizhetd.

Bér a kérdéivek elemzése még nem zarult le, a 2002-ben és a 2006-ban felvett ada-

tok dsszehasonlitisabdl néhany megéllapitds mar most lesziirhet6.

- Azismeretek megszerzésének forrasat 2002-ben és 2006-ban gyakorlatilag azo-
nos eloszlasban jelolték a hallgatok.

- Az 1d6 hidnya kevésbé akaddlyozza a hallgatokat az ismeretszerzésben, de ..ér-
dektelenségiik” a tertilettel kapesolatban kis mértékben megnit.

- Azismeretszerzést serkent’ tényezdket vizsgdlva minkét idGpontban vezeté mo-
avald tényezd a halézat hasznalatdnak élvezete, a hatékonyabb kapesolattartds
lehet6sége és a munkaban/tanuldsban jétszott timogaté szerep. Ez utébbi kivé-
telével a lelkesedés 2000-ra valamelyest csokkent. JelentGsen csokkent azonban
a kornyezet motival6 hatdsa, amely az eldbbiekkel 6sszhangban az internet G-
donség jellegének elmulasét jelenti.

- A hallgatékat legkevésbé, mindkét vizsgalat alkalmaval, a csaldddal vald 1épés-
tartds motivélta (feltételezhetd, hogy 6k a legintenzivebb IKT-hasznéldk a csaladi
mikrokornyezetben).

- A 2006-0s adatok alapjan a valaszaddk tobbsége az internetet hasznosabb esz-
kéznek tartja, mint a mobiltelefont.

- Arra az allitdsra hogy az interneten 1évé adatokat cenzirdzni kell a gyerekek
érdekében, a 2006-ban vizsgalt csoportok tobbsége igennel vélaszolt. A kordbbi
vizsgdlatok alapjdn ez az attit(id megerdsodni latszik. A vélaszok azonban meg-
osztottsagot mutatnak.

Ha a vizsgélat lezérul, elkésziilnek a csoportok attittidjét egy id6pontban dsszeha-
sonlité és az oktatds attitGidvaltoztaté hatdsait bemutatd elemzések, az eredmények
pedig beépiilnek tananyagfejlesztésekbe, az IKT-tematkaji és az IKT-t eszkozként
hasznald targyakba egyarant.
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AZ INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS TECHNOLOGIAK
SZEREPE A SZAKMAI PEDAGOGUSKEPZESBEN

MOLNAR GYORGY

Az IKT jelent6s mértékben befolydsolja a mai ,tudasipar” miikodését és az oktatds-
moédszertan paradigmavéltasat. E tekintetben a szakképzés is kilonleges helyzetben
van, mivel a gazdasdg egész teriiletén a szakmai tevékenységek nagy része is az IKTra
éptl. A szakmai pedagigusok informatikai kompetencidja meghatarozéan befolyasolja
a szakképzés mindségét. Ezért kiilonosen fontos az a kutatds, amelynek kizéppontjé-
ban az informéciés és kommunikécids technoldgiak kompetenciafejlesztési lehetGsége-
ek és médszertani mintdinak kidolgozasa all. Keretében lehetdség nyilik a kovetkezd
résztémak feltardsdra: a leendd és a végzett szakmai pedagbgusok IKT-kompetencidja,
a formdlis, nonformélis és informdlis tanulds szerepe a kompetencia kialakuldsaban;
az IKT beépiilése a tandrok mddszertani kultirdjaba; a pedagigusok véleménye, el-
varasaik az IKT szakképzésbeli lehetdségeirdl; az iskolaban jelenleg alkalmazott és a
tanuldk dltal igényelt IK'T-szintek; az iskolai rendszer( szakképzés és a véllalati képzés,
illetve tovabbképzés, valamint a munkaerd-piaci képzés tanuldsi kornyezetének ossze-
hasonlitdsa.

A kutatas {6bb dllomésai a kovetkezok: a szakirodalom tanulmanyozésa és feldolgo-
zésa, elézetes vizsgdlatok elvégzése; az IKT értelmezése és iskolai szerepének meghatd-
rozésa; a hazai pedagdgusképzés, illetve szakképzés sajdtossagai; hazai és nemzetkozi
oktatasi informatikai stratégidk, programok; az IKT altal atjart informatikai tanulasi
kornyezet lefrdsa a mérnoktanarképzésben, valamint a szakképzésben; az IKT felhasz-
ndldsanak jelenlegi helyzete és fejlesztési lehetdséger; kérdbives, interjis vizsgalatok
elvégzése; fejlesztési modellek kidolgozasa; a kutatémunka eredményeinek tsszefogla-
lasa, ajanlasok.

A kutatéshoz kapesolddé hipotézisek az aldbbiakban foglalhatdk 6ssze:

- Az IKT eszkozeinek széles kort hasznalata nem jelenik meg kell6 mértékben az
oktatdsban. Ennek egyik oka a tertilet sajatossagabdl adédik, miszerint gyorsan
valtozd, fejl6dd tertiletrdl van szé, és nem mindenki képes, akar ezzel [épést
tartani.

- Az IKT adta lehetdségek az oktatdsban elsdsorban az ) tanulasi kornyezetben
tudnak leginkabb érvényestilni.

- Aleendd és végzett pedagdgusok jellemzéen nem az iskolarendszert képzésben
alakitjak ki a megfeleld IKT-kompetencidkat és attitGidoket, hanem elsGsorban
a nonformadlis és informdlis tanuldsi kornyezetben tesznek szert erre, illetve fej-
lesztik tovabb.

- A véllalati képzések, munkaerd-piaci képzések teriiletén lényegesen hamarabb
kialakul az elvardasoknak megfelelé IKT-kompetencia.
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WEB-BANYASZATI TECHNIKAK ALKALMAZASA INTERNET ALAPU
INTERAKTIV TANANYAGOK FEJLESZTESEBEN

1ZS0 LAJOS

Az mternet alapi tananyagok - bér ellentmondésosan és idénkénti visszaesésekkel
- erdteljesen terjednek. A jelenlegi oktatdst webhelyek azonban éltaldban csak kozve-
titik a kiilonb6z6 forméatuma tananyagokhoz valé hozzaférést, ezért nem tekinthet6k
a tananyag-elsajatitds tényleges terepének, csupan egyfajta ,elosztéhelynek”. Ujabban
novekszik azon webhelyek szdma is, amelyek valédi interaktiv tananyag-feldolgozasi
lehetdségeket (pl. anyagfeldolgozas, példamegoldas, tantargytesztek kitiltése, onellen-
6rzés) biztositanak.

Az internet alapi tananyagok erdteljes terjedése gyakran azzal jar, hogy a mennyi-
ségi novekedéssel az anyagok (szakmai, didaktikai, hasznalhatdsdgi/ergonémiat) mi-
ndsége nem tart 1épést. Az tin. web-banydszat alkalmazasdval nagy mennyiségii, teljes
kord, objektiv és rendkiviil finom id6beli felbontasi adatokat nyerhetiink a tanulé és az
mternet alapt elektronikus tananyag kozott interakceid részleteirél. A médszer alapve-
téen a webhelyek (site-ok) tizemeltetGiének a szerverén képz6dd, a forgalomra jellemz
napléfgjlok (az an. logfajlok) kifinomult elemzésére épiil. Régdta ismert, hogy a weblog
adatok igen gazdag mformdciéforrasok a felhasznalok tevékenységére vonatkozoan.
Fontos az analizis eszkizének a megfeleld megvilasztasa: az egyszer( (pl. leszamldlas-
sal kaphatd) statisztikai jellemz6k csupén a felszint jelentik, a lényeg legtobbszor mé-
lyen el van temetve a nagy mennyiség(i és technikai jellegli adatban. A lényeget tehat
mintegy ki kell banydszni”, amire a web-banydszat kifejezés is kozvetleniil utal.

Az oktatds 6nmagdban nem lett volna képes a web-banyészati eszkozok kifejleszté-
séhez sziikséges erdforrasok biztositasdra. Miutdn azonban ezeket az eszkozoket méar
kifejlesztették, adott annak a lehetdsége, hogy az oktatés vilagara adaptaljuk. Mindkét
vildgpiac-vezet$ adathdnyész programcsomag (az SPSS Clementine és a SAS Enterpri-
se Miner) rendelkezik kiegészit web-banyasz eszkozokkel. A web-banyészat alkalmaza-
saval nagy mennyiség(i (akdr minden egyes billentytiletitésnek, illetve egérkattintisnak
megfeleld), igen értékes (a valds, objektiv torténéseket titkrozd), teljes kort (valamennyi
tanuldra kiterjedd) és rendkiviil finom id6beli felbontasi (a logfajlok id6felbontésa: 1
mdsodperc) adatokat nyerhetiink a tanul$ és az internet-alapui elektronikus tananyag
kozott interakeid részleteirdl.

Az mterakeié web-bényészat segitségével torténd kifinomult professziondlis vizsgé-
lata tehdt elvben lehetdvé teszi a tananyag tényleges hasznédlati médjainak az azono-
sftasat, amibél megalapozottan kovetkeztetni lehet a tananyag aktudlis hatékonysdga-
ra, illetve a tovdbbfejlesztés sziikséges irdnyaira. A web-bdnydszati technikdk ezért a
tananyag fejlesztésének a folyamatdban a kozbiilsé ,mérések” lehetdségét nydjak:
a fejlesztés minden ., mintavételezés” utdn attél fiiges iranyokat vehet, hogy a tanulék
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a megel6zb 1épésben hogyan fogadtik a tananyag szamukra rendelkezésre bocsatott
verziGjat.

Az APPI Ergonémia és Pszicholdgia Tanszékén létrejott egy kutatéesoport, amely
a dontGen oktatdsi céld, gyakorlati adatbdnydszati alkalmazasok lehetGségeit vizsgél-
ja. 2007, augusztus 23-24-én a Budapesti Mtszaki Féiskoldn megrendezendd ., Mul-
tiMédia az Oktatdsban” c¢imii konferencidn a kutatécsoport egy plendris el6addssal
és egy 6ndllé szekeidval kivan részt venni. Bemutatjuk az eddig elért eredményeinket,
és remélhetGen meggy6zben fogunk érvelni amellett, hogy a web-banyaszatnak a kor-
szer(i pedagégial kutatds eszkoztardban - és ezért tananyag formdjdban a , képzok
képzésében” is - meg kell jelennie.

A MUSZAKI PEDAGOGIA TANSZEK SZEREPE A BMGE
GAZDASAG- ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR ELETEBEN

DR. STURCZ ZOLTAN

Az 1782-ben alapitott Miiegyetem (BME) torténetében a Miszaki Pedagdgia Tanszék
(MPT) mint oktatdsi és szervezeti egység az egyik legrégebbi egységnek szamit, hiszen
136 éve gondozza a pedagdgiat kiillonbozd karok és szervezeti egységek keretében. A
tanszék legijabbkort torténetében kiemelkedik az 1998-as év, mivel ett6l az idGponttdl
kezdve az egyetem legfiatalabb kardnak a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Karnak
(GTK) az egyik tarsadalomtudomanyi tanszékeként miikodik. A betagolddasdnak két
specialitasa volt: az egyik az, hogy igen jelentds multra tekint vissza; a masik, hogy jelle-
gébdl fakaddan mindig is interdiszeiplindris és karkozi kotbdésekkel rendelkezett.

A GTK megalakuldsa eldtt hosszas névtani - és tartalmi elemeket is hordozé - neve-
zéktani vitdk zajlottak. Ezekben a tanszék szakmai silyaval és tradicidival is alakitélag
hatott. A GTK 1y és egyben 8. kara kiildetésnyilatkozatiaban egyenld stilyt helyezett a
gazdasdgtudomanyi és a tarsadalomtudoményi dgra, illetve tertiletre.

A GTK az 1988-2002. évekre megfogalmazott stratégidgjdban célul thzte ki, hogy a
tarsadalomtudoményi tanszékek szakteremt6 és szakfenntartd szerepet toltsenek be a
gradudlis, illetve a posztgradudlis képzésekben. Ezt a célt a 2002-2006-0s stratégia is
megerdsitette, sGt az egyetem XXI. szdzadi perspektivijaval foglalkozé ,BME 2000”
konferencia is visszaigazolta. Az MPT a karba t6rténé betagoléddsakor mar rendelke-
zett ilyen képzésekkel, ezért jelentds szakmai elénnyel indult.

A GTK stratégidjaban megjelolte azokat a célokat is, amelyeket az MPT elé tzott ki
kari elvarasként, egyben a tarsadalomtudomanyi teriilet erésitéseként. Fzek az elvard-
sok - amelyek a tanszéki célokkal és hagyomdnyokkal is egybeestek - a kivetkezdkben
fogalmazddtak meg:

- az dtoktatdsi funkcidk erdsitése a mérnoki karokon;

- beépiilés a kari szakokba (GTK) kételezben és szabadon vélaszhaté targyakkal;
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- pedagégiar mellékszakirdny létesitése a tervezett kozgazdasz-gazdalkodést sza-
kon;

- a tanszék gondozdsdban 1év4 szakok: szakoktatd (fdiskolai szint), parhuzamos
mérnoktandr, okleveles mérnoktandr (egyetemi szint), mérnoktandr (fGiskolai
szint) tanterveinek korszer(sitése;

- a tanszék szakirdanyu tovabbképzésének, a kozoktatasivezeté-képzésnek meny-
nyiségi és minGségi fejlesztése; a képzés tavoktatasi médszereinek és halézau
rendszerének fejlesztése;

- doktort program létrehozésa a szakképzés pedagdgia tertiletén;

- abevételszerzs tevékenység és az dnfenntarté jelleg erdsitése; erds szakmai, szel-
lemi bézis kiépitése; a karon, az egyetemen tilmutaté teljesitmény; vezetd szerep
a miszakipedagigus- és a kozoktatdsivezetd-képzésben.

A fenti fejlesztési célok mindGségt és mennyiségi paramétereket is tartalmaznak. A
mennyiségi fejlesztés kapesan meg kell emlitentink, hogy a GTK hallgatdi létszdma ala-
pitdsa 6ta dinamikusan emelkedik. A 2006-07-es tanévben 6500 {6 a létszam. Ebbdl
az MPT 500 {6 gradudlis és 2000 {6 posztgradudlis .,sajat” hallgaté képzését lata el
az dltala gesztordlt szakok keretében. Elmondhatjuk, hogy az MPT-re a kar dltal , kiirt
szerepek” teljestiltek az 1998-2002-es és a 2002-20006-0s stratégiai id6szakban, de a
tradicié-megérzés, a bovités, a modernizalas jegyében ezek részben vagy egészben at-
oroklédeek a bolognai folyamatra is, kiegésziilve azokkal a szempontokkal, amelyeket
az Eurdpai FelsGoktatisi Térség és az Eurdpai Kutatdst Térség részben mar 1étezd,
részben még virtudlis vilaga ir el6 a BME szaméra. A 2005-06-ban megalkotott kari
portfolié jelolte ki azokat a révidebb és hosszabb tava célokat GTK intézetei és tanszé-
ket szdmara - igy az MPT szdmdra 1s - , amelyek az j, az dtalakuld oktatési és kutatdsi
feladatokban és szerepekben realizilédnak. Ennek a portfoliénak az MPT-re vonatkoz-
tatott részeit az aldbbiakban jelolhetiik ki:

- BScképzés: miszaki szakoktaté alapszak bevezetése, az egyetem jellegét tiikro-

z6 8 szakirdnnyal;

- MA-képzés: mérnoktandri mesterszak, majd ezt kivetGen kozgazdasztanari
mesterszak bevezetése;

- aposztgradudlis szakok és a tovabbképzd tanfolyami képzések fejlesztése, bévi-
tése az egész életen at tartd tanulds jegyében;

- doktori iskola miikodtetése a szakképzés-pedagigia témdaban, ezzel bévitve a
GTK fokozatszerzési kindlatat a tarsadalomtudoményi tertileteken, egyben or-
szdgos szerepkort s véllalva;

- részvétel a hazai és a nemzetkozi kutatdsokban, projektekben, hélézati rendsze-
rekben, illetve kapcsolddés az Eurdpat Kutatést Térséghez:

- részvétel a karon beliili szakok és a mérnok szakok tantervében egy sztenderd
és alapozé ,,pedagigia” tirggyal; az egyetemi MSc/MA mesterszakokban négy
kotelezben vélaszthatd, a BSc/BA és az MSc/MA szakokban pedig kilenc szaba-
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don valaszhaté targy bevezetése a pedagdgia-szakképzés-gazdasag-oktatdsmad-
szertan témakorben;
- el6készitd modul dsszedllitisa a mérnoktandri mesterszakra késziilék szaméra.

A bolognai folyamat a karon célszer(ivé és sziikségszer(ivé tette a szakmai, az inf-
rastrukturdlis, az anyagi er6forrdsok koncentréaldsat. Ezt a célt szolgdlta az intézeti
rendszer és struktira kialakitdsa. Ennek sordn j6tt 1étre az Alkalmazott Pedagdgia és
Pszicholégia Intézet (APPL), amely két szakmailag 6sszeills egység, az Ergondmia és
Pszicholégia Tanszék és a Miszaki Pedagigia Tanszék szinergidit hasznélja ki és fogja
ossze. Az APPI - ezen beliil az MPT - tovdbbi szakmai erdstdését hozza a kivetkezd,
szintén szervezeti struktirat érinté és fejlesztd 1épés, a Megyetemi Tavoktatasi és Fel-
ndttképzési Kozpont betagoléddsa az MPT-be. Ezzel a pedagdgiai alap-, alkalmazott és
interdiszciplinaris tudomanytertletek egy rendszerbe és szervezetbe rendezédnek az
egyetemen és a karon.

Ha a Mtszaki Pedagdgia Tanszék GTK-4n beliili szerepét - a fenti konkrétumokon
til - 4ltaldnossdgban és elvi szinten is meg akarjuk fogalmazni, akkor a kovetkezd
megallapitasokat tehetjiik: mintaadé szerepe van a szakok bevezetésében, gesztord-
ldsdban mas tarsadalomtudomanyi tanszékek szdmaéra; stabilizilé szerepe van a kar
szervezetében; minGségads, minGségbiztositd szerepet jatszik az oktatds szdmos tertile-
tén; szinergikus szerephez jut intézeten, karon, egyetemen beliil az mterdiszciplindris
feladatok megolddsaban.



GYULINGNE ScHINDLER R6zsA

SZAKMAI- ES VIZSGAKOVETELMENYEK — VIZSGAZTATAS
AZ U OKJ ALAPJAN

A szakképzést - beleértve a felnéttek szamara szervezett szakképzést is - érintd jogi
kérnyezet az elmdlt masfél év alatt tartalmi szempontbdl markénsan megvaltozott, igy
mdokolt hogy réviden attekintsiik a vizsgdztatas szempontjabdl is fontosnak tekinthetd
részeket.

JOGSZABALYI KORNYEZET

Az oktatast érinté egyes torvények médositasardl sz6lé 2005, évi CXLVIIL torvény a
szakképzési torvény médositasa révén szabdlyozta a szakképzés irdanyitdsaban beko-
vetkezett véltozasokat: a koztesvizsga és a modulvizsga viszonydt, a szakmai- és vizsga-
kovetelményekre, valamint a beszamithat6sdg feltételére vonatkozo eléirdsokat; a gya-
korlati képzés lebonyolitdsaban részt vev intézmények korét, valamint kiszélesitette a
kamara szakképzésben betoltott feladatkorét.

A 2006. aprilis 1-én életbelépt Orsziagos képzési jegyzék torlési és felvételi el-
jarasi rendjérél szolé 1/20006. sz. OM rendelet az, amely masodizben kisérli meg a
szakképesitések korét strukturdlt rendszerbe foglalni. Ismeretes, hogy az 1990-es évek
elejéig az ASZJ-VSZJ-0SZ] bettiszavakkal' leirt, szertedgazd és sok elemet tartalmazd
jegyzékek soraiban az 1993-as rendelet .,véagott rendet”, amennyiben az OK]J egysége-
sftésére és struktdradtalakitasara tett kisérletet. Ez a rendelet 4 szakmai teriiletet és 21
szakmacsoportot hatdrozott meg, amelyet a jelenlegi rendelet is alapvetésként fogad
el. A rendelet egy lényegesen sz(ikebb, de szakmai szempontbdl (6l strukturélt képzési
jegyzéke 800-900% szakmai képesitést rogzitett.

1 ASZJ = Agazati szakképzési jegyzék, VSZ) = Véllalati szakképzési jegyzék, OSZ] = Orszigos szakképzési jegyzék
2 A Szakképzési jegyzékbe t6rténd folyamatos bekeriilés és torlés kivetkeztében a jegyzékben szerepld szakképesité-

sek szdma valtozd
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A jelenleg érvényes képzési jegyzék kialakitdsat tobb irdnyelv is befolyasolta,
amelyek koziil a legfontosabbak:

- aszakképesitések szdménak csokkentése,

- a munkakorelemzésen alapuld, tehat a munkaers-piaci igényekhez igazodé
szakmai képesitések leirdsa,

- az agarhatdsig és a beszamithatdsag legteljesebb biztositdsa, a transzparencia
’ M ’ e ’ . ’
és motivacio elvének figyelembevétele.

A fenti szempontokat figyelembe véve alakult ki a 4 szaktertiletbe és 21 szakmacso-
portba rendezett 417 szakképesitést tartalmazo képesitések rendszere.

A rendelet kiépiti a rész-, a réépuld és eligazisos szakképesitések rendszerét is,
melyet figyelembe véve 436 rész-, 34 eldgazasos és 13 raépiil6 szakképesitést hatarozott
meg. Amennyiben a jelzett 417 szakképesitést alapszakképesitésnek tekinthetjiik, akkor
statisztikailag mar 1000 kimeneti lehet6ség all a szakképzésben részt vevok szamadra,
amib6l 200 csak iskolai rendszert szakképzésben oktathaté szakmai képesitést jelent.

A rendeletben kizreadott szakmai képesitések modularis rendszert felkészitést és
vizsgztatast® feltételeznek. Eddig 16 szakképesités szakmai- és vizsgakovetelményei
jelentek meg?

A szakképzési torvény (10. § (2)) el6irja, hogy a szakképzé iskoldkban a pedagé-
gial program részeként szakmai programot, felsdoktatasi intézmények dltal folytatott
szakképzés esetén (attdl figgbben, hogy iskolai rendszer szakképzést — FSZ-képzést
— vagy felnéttképzést folytat-e) szakmai programot, lletve képzési programot, valamint
az iskolai rendszeren kiviili szakképzést folytaté intézményben a feln6ttképzésrdl sz6ld
2001. évi CL. torvény 16. § (2) bekezdés értelmében képzési programot kell kidolgozni
a szakképzés, illetve felndttképzés folytatdsanak feltételeként. Ennek a programnak az
alapja az a szakmai- és vizsgakovetelmény, amelynek a kiaddsa az dgazati szakképesi-
tésért felel6s miniszterek feladata. A jelen iddszakban az alibbi 14 szakképesités szak-
mal- és vizsgakovetelményei jelentek meg.

Az 1. tiblazat kivetelmény- és vizsgamoduljainak szdmadt tartalmazé oszlopok ki-
emelését azért tartottuk fontosnak, mert |6l mutatjik, hogy a munkakorelemzésen ala-
puld, kompetencia alapu d) szakképzési rendszer kovetelménymodulokra éptlé vizsga-
rendszert és egy kovetelménymodulok elemeibdl kialakitott tananyagegységekbdl allé,
tananyagmodulokbdl felépiilé felkészitési, képzési rendszert indukal.

3 A kovetelménymodulok, mint, vizsgdztatdsi kivetelmények dltal meghatdrozott tartalmi elemek és a
felkészités sordn alkalmazott tananyagga rendezett, tin. tananyagmodulok (tananyagegységek?) kozotti
kiilonbséget, illetve azok egymas kozotti kapcsolatrendszerét nem tudjuk itt téargyalni.

4 Az év elsé felében varhaté az SZMM hatdskorébe tartozé 195 szakképesités szakmai- és vizsgakovetel-
ményeinek kiaddsa.
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1. tablazat. 14 szakképesités szakmai- és vizsgakovetelménye

A szakképesités

Raépiil szakképesitéseinek szdma

nyesits (lobbi)
szakreferens

o]
g
3
F | & g
2 | £ 3
OKJ szédma Jévahagydsi szama g z :é g g
megnevezése Eyast s 2| = ERE §
~ = % = -
1. | Bolti eladé 3134101 0000 00 00 |3738-1/2006.VIIL16. 6 - 3 31 16
2. Epﬁletgépészeti 31582 09 0000 00 00 | 3738-2/2006.VIIL16. 4| 4 - 123 231 42
cs6hélézat- és
berendezéssze-
reld
3. | Gépgyartds- 54 521 01 0000 00 00 | 3738-3/2006.VIIL16. - - 6 6 31
technoldgiai
technikus
Gépt forgacsols | 31 521 01 0000 00 00 | 3738-4/2006.VIIL16. 5 - - 114 14 16
Géplakatos 31521 10 0000 00 00 | 3738-5/2006.VIII.16. 1 - - 9 91 18
Kereskedelmi |52 341 04 0000 00 00 | 3738-6/20006.VIII.16. - - 1 40 7
tgyintézo
Kereskedd 52 341 05 0000 00 00 | 3738-7/20006.VIII.16. 3 - 1 9 9F 13
8. | Kiilkereskedel- |54 341 01 0000 00 00 |3738-8/20006.VIII.16. - - - 4 4 7
mi tizletk6td
9 | Logisztikai 52 345 03 0000 00 00 | 3738-9/20006.VIII.16. 3 - 1012 127 23
tigyintézo
10. | Marketing- és |52 342 01 0000 00 00 |3738-10/2006.VIIL16. | 1 - - 6 60 12
reklamiigyin-
626
11. | Mtiszakicikk- 51 341 03 0000 00 00 | 3738-11/2006.VIIL16. | 1 - . 7 70 8
kereskedd
12. | Szerkezetla- 31521250000 00 00 | 3738-12/2006.VIIL16. | 1 . . 3 81 15
katos
13. | Szerszamké- 33521 07 0000 00 00 | 3738-13/20006.VIIL16. | 1 - - 8| 8] 20
szZith
14. | Erdekérvé- 61 313 01 0000 00 00 - - - 1 17 2
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SZAKMAI- ES VIZSGAKOVETELMENYEK ELEMZESE

A kovetelmények elemzésekor a szakmai- és vizsgakovetelmények felépitésébdl kell ki-
indulnunk. A kivetelményrendszer {6 fejezetei a kovetkezok:
I Altaldnos adatok
I.  Egyéb adatok
III. Munkatertilet
IV, Szakmai kévetelmények
V. Vizsgéztatasi kovetelmények
VL. Eszkoz- és felszerelésjegyzék

Egyebek
A kovetelményrendszer belsé struktirdja mutatja a képesités megszerzéséhez sziik-

séges feltételeket, melyek a képzés lebonyolitiséhoz, a képzésben valé részvételhez, a
vizsga tartalmi és formai megszervezéséhez és lebonyolitaséhoz sziikségesek.

ALTALANOS ADATOK
A szakképesités azonositd szaménak struktdrdja:

Ot oo og otoo og oo

szakképesités szakképesités
azonositd szama kore

Az éltaldnos adatok a szakképesités megnevezését, a szakképesitések korét, a hozza-
rendelt FEOR-szamot és a képzés maximadlis idGtartalmat rogzitik még.

Osszevetve az el6z6 jogszabalyi el6irdssal, lathatd, hogy a régi OKJ 8 szamjegy(i
azonositdja helyett 15 szdmjegy(i kdd azonositja a szakképesitéseket. Mig a . régi”
jegvzékben 8, az ,4)” jegyzékben 7 szidmjegy jelzi a szakképesités azonositdszamat
szint-tanulmanyi teriilet-sorszam bontdsban. Az .,4” képzési jegyzék kibéviti a szak-
képesitések korét leird karaktersorozattal, ahol az elsé 4 szamjegy az alap-, a rész-, az
elagazdsos, illetve a raépiiléses szakma meglétét hivatott jelezni.

Az 1000 karaktersorozat az alap szakképesités, az

0100 karaktersorozat a rész-szakképesitési, a
0010 karaktersorozat az eldgazdsos szakképesitési, a
0001 karaktersorozat a raépiiléses szakképesitési besorolast jelzi.

Az 5-6. szam az adott szakképesités szintjét, az utolso kettd pedig annak sorszamat

tudja azonositani.

Példdul:

A logisztikai tigyintézé azonositGja a 37/2003. (XIL.27) OM rendelet szerint:
52 3435 02,
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mig az ugyanilyen megnevezésti alapszakképesités az 1/2006. (I1.17) OM rendelet
szerint:

52 345 02 0000 00 00 azonosit szamot viseli.

A plusz 8 karakter az 4 fogalomként bevezetett szakképesitések korét irja le. Az
idézett alapszakképesitésnek 3 részszakképesitése van, amelyet a szakképesitések
korét jelzé elsé négy karakter kozil, a masodik pozicidjdban elhelyezked? 1-es
szamjegy |elez:

52 345 02 0100 31 01  anyagbeszerzd,

52 345 02 0100 31 02  Aruteritd,

52 345 02 0100 31 03  veszélyesaru-tigyintéz.

Ebben a szakképesitési rendszerben raépiilé szakképesitésként a ,,nemzetkozi szél-
litmanyozasi tigyintéz4” képesités szerezheté meg, melynek azonositdja:

52 345 02 0001 54 01.

Tehét az azonosité k6dbdl egyértelmiien kideriil az adott szakképesités . statusa”.

EGYEB ADATOK

Egyéb adatok cimszé alatt az alapszakképesitésre épiild tovabbi szakképesitésekre vo-

natkoz¢ el6irdsokat tartalmazza. Azaz a megszerezheld szakképesitésekre vonatkozdan

kilon-kilon rogzit:

1.

o

6.

a képzés megkezdésének sziikséges feltételeit:
- a bemenet feltételeket:
* bemeneti kompetencia,
* iskolai el6képzettség,
* szakmai elCképzettség,
* elbirt gyakorlat,
- az elérhetd kreditek mennyiségét,
- a pélyaalkalmassdgi kivetelményeket és
- aszakmai alkalmassdgi kovetelményeket;

, 3. az elmélet és gyakorlat eldirt aranyat,
. iskolai rendszer(i szakmai képzés esetén a szakmai alapképzés sziikségességét és

id6tartamét,
a szintvizsgara vonatkozé el6irdsokat,
az egészségiigyl alkalmassdgi vizsgalat sziikségességét.

Ezzel egyértelmiien rogziti azokat a peremfeltételeket, amelyek teljesitésével meg-

szervezhetd az adott szakmai képzés. Erdemes felhivni a figyelmet a ,,bemeneti feltéte-

lek™-et lefré paraméterre, ugyanis az iskolai végzettség . kivalthaté” a bemeneti kompe-
tencidk teljesitésével, amelyett egzakt mérések validdlnak.

A tdblédzat a szakképesitések szintjéhez tartozé bemeneti feltételeket foglalja 6ssze.
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2. tablazat. Bemeneti feltételek

Szintkdd | Szint Bemenet
21 alap -
31 kozép bemeneti kompetencia ~ VAGY 8. évfolyam
33 kozép bemeneti kompetencia ~ VAGY 10. évlolyam
- L, bemeneti kompetencia,
ol kivzep szakmai el6képzettség VAGY 12 évlolyam
3 ympetenia,
Rk ety VAGY et
- bemeneti kompetencia,
ot emelt szakmai el6képzettség VAGY érettségi
55 fels6foka érettségl
61 felséfoku végzettség
MUNKATERULET

Ez a fejezet részletesen leirja a munkateriiletet, azzal, hogy rividen bemutatja a szak-
képesitéssel legjellemz6bben betoltheté munkakaroket és foglalkozdsokat, a szakképe-
sités munkatertletét, illetve a szakképesitéssel rokon szakképesitéseket.

Az el6zbekben leirtakat figyelembe véve feltéing egy ) — a szakképzést érint6 —
terminoldgia bevezetése, nevezetesen a ..szakképesitések kore”. Az i) OKJ-rendelet e
témakorben hérom szakképesitést részletez: ezek a rész-, a raépild, és az eldgazdsos
szakképesités. Az azonosité szamokat elemezve azonban kit(inik az alapszakképesités
helyzetének tisztédzatlanséga is.

Példdul:
bolt eladé mint alapszakma (31 341 01 0000 00 00) nem szerezhet$ mér,
de logisztikai tigyintéz3 (54 345 02 0000 00 00) mint szakképesités igen.

Az egyes, definidlt szakképesitések differentia specificait két jellemzével irhatjuk le,
melyek koziil az egyik az alapszakképesitéshez valé halmaz—részhalmaz viszonyt, a
masik a szakképesités birtokdban betdlthetd munkakorok lefrasét jellemzi.

Ennek értelmében
- arészszakképesités:
- az alapszakképesités osszes moduljat nem fedi le, de
- legalabb egy tobbnyire egyszeri munkakor ellatasara jogosit;
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- az eldgazdsos szakképesités:
- dltaldban az alapszakképesités moduljainak 80-85%-aval azonos modulokbdl és
ezt kivetben kitelezéen valasztandd szakmaspecifikus modulokbdl 4ll,
- és dltaldban tobb munkakor ellatdsara képesit;
- ardépil szakképesités:

meghatdrozott szakképesitéshez hozzaadott kiegészité modulokkal egytitt alkot
egy specidlis szakképesitést, amely altaldban magasabb szint(i szakképesitések
korébe tartozik, és igy

- 0ndlld, specidlis munkakor ellatasdra késziti fel a képzésben részt vevit.

Példaul:
Bolti eladé (mint alapszakma): — részszakképesitése nincs

— eldgazdsos szakképesitéseit lasd. a 4. dbran.
Epiiletgépészeti csbhalozat- és berendezés-szerels (mint alapszakma):

— részszakképzéseit,

— eldgazdsos szakképesitéseit lasd a 6. dbran.

SZAKMAI KOVETELMENYEK

Témank szempontjabdl a IV, fejezet érdemel kiemelt figyelmet, hiszen a szakmai ko-
vetelménymodulok felsoroldsat, azok azonositdjat és megnevezését, valamint a kove-
telménymodulok tartalmét irja le. A kovetelménymodulok (melyek a vizsgaztatds és
a vizsga alapjat képezik) elemzése a legfontosabb - a feladatok meghatarozisa szem-
pontjabdl - szdmunkra.

A kovetelménymodulok a feladatprofil és a tulajdonsagprofil leirasdbdl allnak. A
Seladatprofil tartalmazza mindazokat a szakmai, tartalmi elvardsokat, amelyek a szak-
képesités megszerzéséhez sziikségesek, illetve annak birtokédban az elvégzendd felada-
tok strukturdlt listdqjat rogzitik. A tulagdonsdgprofil rogziti a szakmai, a személyes, a
térsas és mdédszerkompetencidk lefrasat.

A szakmai kompetencidk a tartalmi kovetelmények mellett azoknak a korilmé-
nyeknek és feltételeknek a rendszerét is rogzitik, melyben a tartalmi kovetelmények
teljesitenddk, valamint magukban foglaljik a szakmai ismereteket és készségeket. A
szakmai ismeretek alkalmazési tipusat 6tfokozatd skaldn hatdrozza meg a leiras, ahol
az ,A” a legmagasabb, mig az ..l a legalacsonyabb szint(i munkatevékenység-profilt
jelenti.

Ennek megfelelGen:

- A7 (legmagasabb szint)

* 6ndlld, gyors és hibatlan ismeretalkalmazdst jelent,

- 07 (kozepes szint)

* személyes vezetdi, szakmai irdnyitds, kozrem(kodés nélkiil, de forrasok, se-
gédeszkizok igénybevételének lehetdsége mellett:
* tdjékozédasra, eldzetes probéra, segédtevékenységre is elegendd 1d6 alatti;



* oOnellendrzés és javitds utdn megfelel6 mindség(i eredménnyel t6rténd isme-
retalkalmazdst (kozepes szint) jelent,

LE” (legalacsonyabb szint)

* vezetGl, szakmai iranyitas mellett, személyes, a feladatra célzott segitség le-
hetésége mellett;

* kérdésfeltevésre, feladat kozbeni értelmezésre, tajékozddésra, eszkizhaszna-
latra elegendd 1d6 alatti;

* a hiba ismeretében javitott, legaldabb egyes meghatdrozd részleteiben megfe-
lel6 mindségi ismeretalkalmazdst definidl.

A szakmai készségek, azaz a szokdsos munkahelyi koriilmények kozott végzett tevé-
kenységek szintjét szintén 6tfokozatd skaldn (5-4-3-2-1) hatdrozza meg a leiras, amely-
ben az

5-0s szint a legmagasabb szint(i, 6ndlld, gyors, hibatlan és szakszer( alkalmazast
és a tevékenység és a munka eredményének 6nalls ellenérzését, mig

az 1-es szint (a legalacsonyabb), a folyamatos irdnyités és célzott segitségnytijtis
melletti munkavégzést, illetve feladatellatast, az ismeretek megfelel6 minéségi
alkalmazasat jelenti megfeleld, el6re rogzitett munkakorilmények kozott.
a4-es, 3-as és a 2-es szint — értelemszertien — a legmagasabb és a legalacsonyabb
szint(i munkatevékenység kozottieket jeloli.

VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

Az V. fejezet az alabbi bontdsban irja le a vizsgdztatdsi kivetelményeket:

1.

A szakmai vizsgara bocsatas feltételer

- 1skolai rendszer(i szakképzés esetén (pl. iskolai eléképzettség),

- iskolai rendszeren kiviili szakképzés esetén (pl. eldirt modulzard vizsgik, el6-
irt gyakorlat).

A szakmai vizsga részei (a kovetelménymodulokhoz rendelt vizsga).

A szakmai vizsga értékelése szdzalékosan (a kovetelménymodulokhoz rendelt

vizsgarészek feladatainak és a vizsgarész vizsgaeredményhez vett silyozdsi ard-

nyai).

4. A szakmai vizsgarészek aldli felmentés feltételer.
5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabdlyzattol eltéré szempontjai
(amennyiben a szakképesités megszerzését méas jogszabdly is meghatrozza).
EGYEBEK

Ez a fejezet a fogalmi tisztdzdst segiti, amennyiben rogziti, hogy ennek a rendeletnek a
vonatkozasdban mit értiink szakmai ismeret és készség fogalmdan, valamint definiélja,
illetve behatarolja a hozzajuk rendelt alkalmazasi tipusokat (A-B-C-D-E), illetve tevé-
kenységek szintjét (5-4-3-2-1).
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Az ) OKJ-ban szereplt szakképesitések leirdsa tehat egy 0l strukturalt feladat- és
kompetenciatérkép celldinak/mezdinek értelmezése alapjin hatarozhaté meg. Az dbra
celldi/mezéi értelemszertien tolthetok fel, a kovetkezbrendezd elvet kovetve:

* Az egyes feladatcsoportok a feladatelemekre bontott feladatokhoz egyedileg
rendelt alkalmazasi teriileteket és tevékenységi szinteket dsszesitik.

* A személyes-, tarsas- és médszertani kompetencidk feladatcsoportokhoz van-
nak rendelve.

*  Egy szakképesiteshez tartozé feladatprofil véges szamu feladatcsoportbdl és
aldjuk rendezett, szintén véges szamu feladatelembdl 4ll6 feladathdl tevodik
Ossze.

A VIZSGAZTATAS RENDJE

A szakmai vizsgdztatds altalanos szabdlyairdl és eljardsi rendjérdl sz6lé 26/2001. (VIL
27) OM-rendelet alapjan a szakmai vizsga rendjét az aldbbi dbra mutatja:

@
—
R . . .
50 & | Irdsbeli vizsgarész Gyakorlati vizsgarész Szébeli vizsgarész
&7 : :
=~
A frasbeli tantérgy Szébeli tantérgy (1)
N 1. gyakorlati tantargy
o T . o) ) e . ‘
£ |Birdsbeli tantargy Szébeli tantérgy (2)
<5}
-
£ | G irasbeli tantargy 2. gyakorlati tantérgy Szoébeli tantérgy (3)
e
o]
ED n frésbeli tantargy n gyakorlati tantargy Szébeli tantérgy (n)
=
Komplex frasbeli tétel Komplex gyakorlat Komplex szébeli kérdés
é Szakmai elmélet (sdlyozott irdsbeli és szébeli)
p
Nas) Szakmai gyakorlat

2. dbra. A szakmai vizsga rendje

Az eddigi vizsgaztatasi gyakorlat arra irdnyult, hogy a jogszabalyban el6irt dsszeté-
teli szakmai vizsgabizottsag meggy6zadiék arrdl, hogy a jelslt (tanulé, hallgatd, kép-
zésben részt vevl) rendelkezik-e a sziikséges elmélet és gyakorlati tudassal az adott
tantdrgyban. Azaz egy ismeret alapu, tantirgycentrikus, egységes kovetelményt és
tartalmat lefedd, a tantargyi eléirdasokra épiild, a vizsga feltételeit (idGtartamat, esz-
kozrendszerét) leird és a vizsgakovetelményt tartalmazé vizsgdztatasi rendszerben az
elmélet és a gyakorlat egységét nélkiilozd mindsités jelzi a szakmai képesitést.

Az 4, kompetencia alapt, moduléris szerkezet(i Orszagos képzési jegyzékben sze-
replé szakképesitések megszerzéséhez egy ) vizsgaztatasi rendszert is hozza kellett ren-
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delni. A szakmai és vizsgakovetelmény ezt a szakképesités célja szerinti vizsgatevékeny-
ségként definidlja és bevezeti az Gj — értelmet és tartalmat kapé — elmélets, gyakorlati és
szébeli vizsga mellett az interaktiv vizsga fogalmat is.

Ezek a vizsgatevékenységek a kovetelménymodulokhoz rendeltek. Egy lehetséges
megolddst mutat az aliabbi dbra (Forras: Nagy Laszl6, NSZF1 fdigazgatd):

1 2. 3. 4. n.
kovetelmény- kovetelmény- | kovetelmény- | kovetelmény- koévetelménymodul
modul modul modul modul
Gyakorlati
I "y Gyakorlati
vizsgatevékenység ") ' Interakty
P , vizsgateve- izsoatevikenvsd
Irdsbeli Irdsbeli kenység Szdbeli vizsgatevekenyseg
vizsgatevékenység vizsgatevé- vizsgatevé-
kenység kenység
Szébeli Interaktiv Syébels
. , , . , Szdébeli
Wzsgatevekenyseg vizsgateve- . , ,
e et vizsgatevékenység
cenység ’

3. dbra. Kovetelménymodulhoz rendelt vizsgatevékenység

A vizsgaztatasi szitudciGt két szakképesités szakmai- és vizsgakovetelményének
elemzésével mutatjuk be, ahol a kivalasztds szempontja, hogy:

- reprezentilja mind a két szakmacsoportot, illetve

- tartalmazzon eldgazdsos és részszakképesitést is.

A kivélasztott két szakképesités: a bolti eladd és az épiiletgépészeti cséhéldzat- és
berendezés-szereld.

A kivélasztds egyik — pragmatikus — szempontja tehét az volt, hogy a TISZK-ek
miikodésének elinduldsihoz sziikséges, és mar rendelkezésre 4ll6 szakmai- és vizsgako-
vetelmények koziil mind a két szakmacsoporthoz (a kereskedelem-marketing, illetve a
gépészet) tartozé szakképesitések koziil egy-egy szerepeljen a véletlenszertien kivélasz-
tott mintdban. A masik — szakmai — szempont az volt, hogy be tudjuk mutatni a rész-
szakképesitések és az eldgazdsos szakképesitések alapszakképesitéshez valé viszonyat.

A BOLTI ELADO SZAKKEPESITES

A szakképesités fastruktiraja

Az alapszakképesités a bolti eladd. A szakmai- és vizsgakovetelménybdl kiolvas-
hat6, hogy részszakképesités megszerzésére nincs lehetdség, ellenben hat eldgazasos
szakképesitést meghatiroz a dokumentum, amelyeket szamok jel6lnek az dbran.

A kovetelményrendszer leirasabdl az is nyilvanvaldva vélik, hogy a bolti eladé mint
szakképesités nem létezik, azt alapszakmaként hatdrozza meg a rendelet. Az elagaza-
sos szakképesités és az alapszakma viszonya a modultérképrél (6l leolvashatd.
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Porcelan- és
edényari eladé

4
A
Miiszakicikk-
eladé
3
A
Bitor- és lakas- Elelmiszer- és Ruhazati elado ZLoldség-gyiiméles
textil-eladé vegyiari-eladé 5 eladd
1 2 0
i X X X
A
Bolti eladd

4. abra. A bolti eladé szakképesités fastruktirdja

A szakképesités (kovetelmény) modultérképe

Kovetelménymodu- Elagazdsos szakképesitések
lok, vizsgarészek 1 9 3 4 5 6
1 | | | | | |
2. | | | | | n
3. |
4 |

wl
|

8. |

5. abra. A bolti eladé szakképesités (kivetelmény) modultérképe

A modultérkép bal oldalan a kovetelménymodulok (vizsgarészek) oszlopa talalhaté.
Leolvashaté az dbrdbdl, hogy 8 vizsgarész szerepel a szakképesités-rendszerben, a 6
elagazdsos szakképesitést figyelembe véve.
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Az 4brabol az is kittinik, hogy ahhoz, hogy az 1. jeli szakképesitést (butor- és lakds-
textil- elad6) megszerezhesse a jelolt, a kizos kivetelménymodulokon kiviil a 3. kovetel-
ménymodulban foglaltakat is teljesitente kell.

Az élelmiszer- és vegyidru-eladd (2. jel) szakképesités megszerzéséhez az alapko-
vetelmény-modulokon (1. és 2.) kiviil még a 4. kovetelménymodulban meghatarozott
kompetencidk elsajatitasa is sziikséges. Ahhoz, hogy valaki pl. zoldség-gytimoles eladd
(6. jeli) lehessen, az 1-2. alapkovetelménymodulokban és a 7. kovetelménymodulban
el6irt kompetencidk birtokaban kell hogy legyen. Tehdt a 8 kovetelménymodulbél az
egyes szakképesitések megszerzéséhez az dbrdn azonosithaté 3 kivetelménymodulbdl
osszedllitott tananyagmodulokat kell tanulnia.

A szakképesités vizsgaztatasi rendszere

Avizsgaztatasi rendszer attekintése

A kovetelménymodulokban foglaltak alapjén az adott szakképesités (bolti eladd) vizs-
géztatdsi rendszere a tabldzat szerint foglalhaté 6ssze.

3. tablazat. A bolti eladé szakképesités vizsgaztatasi rendszere

Vizsgatevékenység
Vizsgarészek -
Irdsbeli Szdbeli Gyakorlati | Interaktiv | Id6tartama

1. vizsgarész 1. feladat 4 30’

1. feladat v 30’
2. vizsgarész

2. feladat v 60’

1. feladat v 307
3. vizsgarész

2. feladat v 307

1. feladat 4 30’
4. vizsgarész

2. feladat v 30’
5. vizsgarész 1. feladat v 60’

1. feladat v 45’
0. vizsgarész

2. feladat v 45’
7. vizsgarész 1. feladat v 60’
8. vizsgarész 1. feladat 4 60’
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Az dbrardl leolvashatd, hogy irasbeli vizsgatevékenység nem tartozik a szakképesi-
tést rendszerhez, szébeli vizsgatevékenység is csak az alapmodul 2/1. feladatédhoz ren-

delsdik.
Példa:
Folytatva az elsd szakképesités bemutatasét, egyértelmiivé vélik, hogy
* a butor- és lakéstextil-eladd szakképesités (1) megszerzéséhez az
1. vizsgarész 1. feladatat, a
2. vizsgarész 1. és 2. feladatat és a
3.vizsgarész 1. és 2. feladatat kell megoldania a jeloltnek, mig
* az élelmiszer- és vegyi dru-eladd szakképesités (2) megszerzéséhez az
1. vizsgarész 1. feladatat, a
2. vizsgarész. 1. és 2. feladatdat és a
4. vizsgarész. 1. és 2. feladatat, valamint
o azildség-gyiimoles elad szakképesités (6) megszerzéséhez az
1. vizsgarész 1. feladatat, a
2. vizsgarész 1. és 2. feladatat és a
3. vizsgarész 1. feladatét kell megoldania a jeloltnek.

Az 1s nyilvanvald, hogy bolti eladd szakképesités megszerzésére az 1/20006. (11.17)
OM rendelet értelmében nincs maéd.
A szakképesitéshez tartozé vizsgatevékenységek
Példa:
A buitor- és lakéstextil-eladé szakképesités megszerzéséhez tehat az aldbbi vizsgate-
vékenységek tartoznak.

4. tablazat. A bitor- és lakéstextil-eladd szakképesités vizsgatevékenységei

1. kivetelménymodul 2. kivetelménymodul 3. kovetelménymodul
Szébeli vizsgatevékenysé Szdbeli vizsgatevékenység Gyakorlati vizsgatevékenysé,
e} J J e} J J

Gyakorlati vizsgatevékenység

1. vizsgarész 2. vizsgarész 3. vizsgarész
1. feladat 1. feladat 1. feladat
2. feladat 2. feladat

Az élelmiszer-ipari és vegyiaru-elad6 szakképesités megszerzéséhez az
az 1. vizsgarész 1. feladatdhoz és
a 2. vizsgarész 1. feladatdhoz rendelt szébel vizsgatevékenységet, valamint
a 4. vizsgarész 1. és 2. feladatdhoz rendelt gyakorlati vizsgatevékenységet kell
sikeresen végrehajtania a vizsgdzonak. Ig\ ehhez a vizsgdhoz 60 percnyi
wszobeli”, és 120 percnyi gyakorlati vizsgaid6 sziikséges.
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A feladatok és vizsgarészek kombinacidja

Amennyiben a feladatokat i1s vizsgaljuk, eléfordulhat més (elagazds) esetén, hogy az
adott feladat ott is megjelenik. Egy lehetséges kombindciét mutat az alabbi tdblazat
(Forras: Nagy Laszl6 NSZFI):

5. tablazat. A feladatok és vizsgarészek kombindcidja

1. vizsgarész
1 2. 3
feladat | feladat | feladat
1. feladat |
2. feladat
5. feladat
8. feladat
9 feladat [

tulajdonsag 1 |

tulajdonsag 2

tulajdonsdg 3

2.

vizsga-

tulajdonsdg 5 | |

tulajdonsdg 8 ;
rész

tulajdonsag 9 | | | feladata

3. feladat 3. vizsgarész

4. feladat 1 D)

tulajdonsag 4 feladat feladat

0. feladat
7 feladat

10. feladat

tulajdonsdg 6

; 4. vizsgarész
tulajdonsag 7
! g feladata

tulajdonsag 10
11. feladat |
12. feladat |
tulajdonsag 11 | |

tulajdonsdg 12 [ |

El6feltevéstink az, hogy a kovetelményrendszerben rogzitett feladat- és tulajdonsag-
profil minden elemét le kell hogy fedje a szakképesitéshez rendelt vizsgarészek Gsszessé-
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ge. Egyértelmi, hogy az adott vizsgaszitudcié a feladat- és tulajdonsagprofil-halmaznak
csak egy részét tudja az adott vizsgafeladattal mérni. A kifejlesztend§ . feladatbank”-
nak lesz a feladata, hogy lefedje az emlitett halmazt.

Adott vizsgarészek szazalékos aranyanak meghatarozasa

Az egyes vizsgatevékenységek és a teljes vizsgatevékenység értékelése is megviltozik,
amennyiben a szakmai és vizsgakovetelményekben az egyes vizsgarészeken beliil a fel-
adatok sulyét és a szakképesités megszerzéséhez az adott vizsgarész szdzalékos ardnyét
1s meghatdrozzik. Példaul a bolti eladd szakképesités esetén ez a tdbldzat szerint meg-
hatérozott.

0. tablazat. A vizsga mindsitése

Feladatok stilya Eldgazasok
Vizsgarészek 1 2 3 4 5 6
1. vizsgarész 100 30% 30% 30% 30% 30% 30%
2. vizsgarész 40 . . . . .
& 60 30% 30% 30% 30% 30% 30%
3. vizsgarész 50 )
°8 40%
50
4. vizsgarész 50 )
& 2 40%
50
5. vizsgarész 100 40%
6. vizsgarész 50 )
2 - 40%
50
7. vizsgarész 100 40%
8. vizsgarész 100 40%
A butor- és
lakastextil-el-
ad¢ szakképe-
sités meg-
szerzéséhez Tovébbi eldgazdsos szakképesités megszerzéséhez sziiksé-
sziikséges 1-2- | ges vizsgarészek mindsitéséhez rendelt silyozdsi ardnyok.
3. vizsgarész
mindsitéshez
sziikséges
stlyozésa.

A vizsgatevékenységet vizsgdlva - teoretikus megkozelitésben - azt mondhatjuk,
hogy az az értékelés eszkoze, mellyel egyrészt az eldirt kovetelmények teljesiilését mér-
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Jitk, mdsrészt a megszerzett tudds szintjérél tajékozédunk. Funkeidydt tekintve szolgélja
egyrészt a szelekcids dontés megalapozdsat (a mindsitést), masrészt a megfelel szak-
képzettség igazolasat. Ezért a vizsgdnak a kévetelményrendszerben leirt minden elem
mérésére alkalmasnak kell lennie.

A szakképesités kompetenciatérképe

A leirtakat az el6z8 példan bemutatva a bolti eladé kompetenciatérképét az alabbi
tablazattal szemléltethetjiik:

7. tablazat. Kompetenciatérkép

Tulajdonsagprofil
Kévetelmény- Szakmai Szakmai Személyes Tarsas Moédszertani

modulok kompetencidk készségek komfi kormp. komp.
Szdma | Szintjei” | Szdma Szintje’ szdma szdma szdma

1 20 A-B-C 6 3.4,5 6 6 5

2. 16 A-B-C 2 3,1 3 2 5

3. 9 B-C 10 1,3,4,5 9 6 6

4. 9 B-C 14 3.4,5 9 6 6

5. 9 B-C 8 3.4,5 8 6 6

6. 10 B-C 10 3.4,5 5 6 6

7 4 B-C 10 3,4,5 6 4 4

8. 5 B-C 12 1,3,4,5 7 6 6
10 féle 10 féle 9 féle

* Az A-B-C betik a szakmai ismeretek alkalmazdsanak tipusait, mig a szdmok (5-1) pedig a szokdsos munkahelyi

kortilmények kozott végzett tevékenységek szintjeit jelentik.

Megvizsgilva a példaként vett szakképesitést, azokat a tablazatba foglalt kompeten-
cidkat talaltuk, amelyeket a mérés és az értékelés szempontjabdl fontosnak tartottunk
kiemelni. A kompetencidk mellett zérdjelben szerepld szamok a gyakorisagot jelolik.
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8. tablazat. A mérés, értékelés szempontjabol fontos kompetenciak

Személyes Térsas Médszertani
ondlldsag (6) | kapcsolatteremtd képesség (7) |1smeretek helyén valé alkal-
megbizhatdsdg (8) | segittkészség (7) | mazdsa (8)
felel6sségtudat (7) | udvariassag (6) | gyakorlatias feladatértel-
szervezOkészség (4) | empatikus készség (6) | mezés (8)
pontossig (6) | kozérthetGség (6) | helyzetfelismerés (7)
tirelem (7) | hatékony kérdezés készsége  (5) | eredményorientaltsdg (6)
stressztlir6képesség  (5) | tomor fogalmazds készsége (1) | a kornyezet tisztantartdsa (7)
testi erd (4) | konfliktusmegoldé készség (2) |intenziv munkavégzés (6)
kéziigyesség (4) | stresszt(ird képesség (1) | emlékezdképesség (ismeret-
alloképesség (4) | meggydzOképesség (1) | megdrzés) (1)

koriiltekintés, elévigyaza-

0ssig (1)

figyelemmegosztds (1)

A személyes kompetencidkat vizsgalva lathatjuk, hogy mind a 8 kivetelménymo-
dul, igy a vizsgamodul (vizsgarész) is a megbizhatdsdgot mint elvért tulajdonségot kell
hogy mérje, mig az all6képesség 4 kivetelménymodulban elvirt jellemz6. Felfedezhet
az elemzés sordn az is, hogy a stresszt(iré képesség mind a tirsas, mind a személyes
kompetencidk kozott szerepel (1). A médszertant kompetencidk terjedelme az ismeretek
helyes alkalmazasatol, a gyakorlatiassdgon, helyzetfelismerésen keresztiil a megosztott
figyelem gyakorlasdig tart. Széles a tdrsas kompetencidk térhédza, ami a szakterilet sajé-
tossdgaibdl kovetkezik (emberekkel vals kapesolat, minGségi szolgaltatas mavelése).

AZ EPULETGEPESZETI CSOHALOZAT- ES BERENDEZESSZERELO SZAKKEPESITES
VIZSGAZTATASI RENDSZERE

A masik vizsgalt szakképesités az épiiletgépészeti csthéldzat- és berendezésszerels volt.
Emlitettiik a vizsgalddds elején, hogy a példdkban szerepl szakképesitések kivalaszta-
sainak szempontja az volt, hogy

- mindkét szakmacsoportot reprezentélja, illetve

- eldgazdsos és részszakképesitést is tartalmazzon.

A most elemzés targyat képezd szakképesités a viszonylag sok kovetelménymodult
(23!), rész- és eldgazdsos szakképesitést tartalmazé képesitések kozé tartozik. lgy egy
komplex szakképesités-rendszer vizsgélatdra ad mddot.
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A szakképesités fastruktiraja

A 4 elagazésos szakképesités

Gazfogyasztdberen- Kézpontifiités- és Vizvezeték- és vizké- Energiahasznosité-,
dezés- és csbhdlbzat- cs6héldzat-szereld sziilék-szerel berendezésszereld
szereld 2 3} 4
1
A
Epiiletgépészeti cs6halézat- és berendezés-
szereld
Karbantartd, Miianyagcsdszerel Tlzvédelmi eszkoz- Dugulaselharité
csOszereld B és rendszerszereld, D
A karbantartd
C

A 4 rész-szaképesités

0. dbra. Az épiiletgépészeti csbhalézat- és berendezésszereld szakképesités fastruktirdja

A fastruktira jol szemlélteti a szamokkal jelzett eldgazdsokat, igy
o gdzfogyaszté-berendezés- és cs6halozat-szerel
*  kozpontifiités- és csbhalézat-szereld
* vizvezeték- és vizkésziilék-szerel?s
* energiahasznositd berendezés-szerel szakképesitéseket, valamint

a bettikkel jelzett részszakképesitéseket, mint
e karbantartd, csészereld,
* manyagesd-szereld,
o tlzvédelmieszkoz- és -rendszerszereld, karbantartd, valamint

e duguldselharité.

Ha dsszevetjitk a 37/2003. (XIL27) OM-rendeletben szerepl szakképesitésekkel,
16l lathatd, hogy a 31 5216 10 OKJ-szdmu gazvezeték- és -késziilékszereld, a 31 5216
20 OKJ szamu vizvezeték- és kiozpontifiités-szerel$ szakképesitéseket véltja ki a géz-,
kozpontiftités- és vizrendszerek szerelésére, karbantartdséra iranyuld szakképesités-el-
dgazds.
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A szakképesités modultérképe

Kévetelménymodu-

lok, vizsgarészek

Eldgazdsos részszakképesitések

A B

D

1.

2
3.

w

H H B B H v

H H B E NH
H B B RN -+

6.

H B BB E N -

~1

10.

1L

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19

20.

21

22,

23.

7. dbra. Az épiiletgépészeti cs6halézat- és berendezésszerel§ szakképesités fastruktirdja
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A modultérkép - az el6z6, bolti eladd szakképesités elemzési metédusat kovetve
- jelzt a szakképesitési rendszer 23 kivetelménymoduljat, mely megegyezik természe-
tesen a vizsgamodulok/vizsgarészek szdmaval. A vizszintesen felsorolt szimok és bet(ik
egy-egy eldgazdsos és részszakképesitést jelolnek, mig a matrixban elhelyezett kis tégla-
lapok a szakképesités-vizsgarész megfelelését jelzik.

A kiemelt oszlop a 2-sel jelzett kozpontftités- és cséhélézat-szerels elagazdsos
szakképesitést és a kivetelménymodulok 6sszefiiggését mutatja. E szerint az ot kive-
telménymodult tartalmazé alapmodulesoporton til a 7. és 8. szammal jelzett kovetel-
ménymodulban megfogalmazott kompetencidk elsajétitasa sziikséges ahhoz, hogy a
szakképesitést a jelolt megszerezhesse.

Ertelemszertien levezetheté ennek alapjén a 6bbi elagazdsos szakképesités kive-
telményrendszere is. A részszakképesitések vizsgalatit - melyeket bet(ik jelolnek - itt
terjedelmi korlatok miatt nem tudjuk bemutatni, hisz az alapmodulcsoport kovetel-
ményrendszerét 6ssze kellene vetni a részszakképesités kovetelményrendszerével, hogy
1igazolni tudjuk azt az allitdst, miszerint

- az alapképesités és a részszakképesités halmaz-részhalmaz viszonyban van egy-

massal, illetve

- az alapmodulcsoport kivetelményeit nem teljesiték - bizonyos feltételek mellett

- rész-szakképesitéssel is kiléphetnek a rendszerbdl.

A szakképesités vizsgaztatasi rendszere I.

(A vizsgarészek/kovetelménymodulok és a hozzdjuk rendelt vizsgatevékenységek sze-
rint rendezve)

9. tablazat. Vizsgarendszer I.

Vizsgatevékenység
Szakmai vizsga részei
rasbeli sz6beli gyakorlati interaktiv idétartama
1. vizsgarész | 1. feladat 4 240’
2. feladat v 120
2. vizsgarész 1. feladat v 307
2. feladat v 45’
3. vizsgarész | 1. feladat v 90’
2. feladat v 75
3. feladat v 45’
4. feladat v 45’
5. feladat v 45’
4. vizsgarész | 1. feladat v 105
2. feladat v 45’
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Vizsgatevékenység

Szakmai vizsga részei
frasbeli sz6beli gyakorlati interaktiv id6tartama
5. vizsgarész | 1. feladat v 1207
6. vizsgarész | 1. feladat v 180’
2. feladat 4 45’
7 vizsgarész | 1. feladat v 120°
8. vizsgarész | 1. feladat v 180’
2. feladat 4 45’
9 vizsgarész | 1. feladat v 180°
10. vizsgarész | 1. feladat v 1407
2. feladat 4 45’
3. feladat v 45’
11. vizsgarész | 1. feladat v 90’
2. feladat 4 45’
12. vizsgarész | 1. feladat v 60’
13, vizsgarész | 1. feladat v 1207
2. feladat v 60’
14. vizsgarész | 1. feladat 4 1507
2. feladat v 45
15. vizsgarész | 1. feladat v 75
16, vizsgarész | 1. feladat v 60’
17 vizsgarész | 1. feladat v 60’
18. vizsgarész | 1. feladat v 60’
19 vizsgarész | 1. feladat v 150°
2. feladat 4 45’
20. vizsgarész | 1. feladat v 60’
21. vizsgarész | 1. feladat v 45
2. feladat 4 60’
3. feladat v 45
4. feladat 4 45
5. feladat 4 45’
22 vigsgarész | 1. feladat v 60’
23, vizsgarész | 1. feladat v 90’
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A téblazatot elemezve a kovetkez6 megallapitasokat tehetjiik:

- aszakképesités megszerzéséhez nincs interaktiv vizsga rendelve,
- a 23 vizsgarészhez 42 feladat tartozik,

- az irdsbeli vizsgatevékenység

az 1. vizsgarész 2. feladatdhoz,
a 3. vizsgarész 4. feladatdhoz és

a 0., 8., 10, 13, 14., 19 vizsgarész 2. feladatdhoz van csak rendelve;
- a szobeli vizsgatevékenység

a 2. vizsgarész 2. feladatdhoz,

a 3. vizsgarész 5. feladatahoz és

a 4. vizsgarész 2. feladatdhoz,

a 11. vizsgarész 2. feladatahoz,

a 21. vizsgarész 5. feladatdhoz van rendelve;

- agyakorlati vizsgatevékenységgel mérhets az 6sszes tobbi vizsgafeladat,
- azutolsé oszlopban szerepld iddegység az egyes feladatok végrehajtdsdhoz, meg-
olddsdhoz rendelt maximélis id6tartamot rogziti.
A szakképesités vizsgaztatasi rendszere II.
(Az egyes feladatok vizsgarészeken beliili stilyozasa, valamint a vizsgarészeknek az el-

dgazdsos és rész-szakképesitésekhez vald silyozasi ardnydt figyelembe véve.)

10. tablazat. Vizsgarendszer Il.

Elégazasok Részszakképesitések

01 02. 03. 04. A B C D

Vizsgarészek

1. 1. feladat 70
2. feladat 30

2. 1. feladat 30
2. feladat 70

3. 1. feladat 30
2. feladat 25
3. feladat 15 20 10 20 20
4. feladat 5
5. feladat 15
4. 1. feladat 70
2. feladat 30

1 feladat 100 15 15 10 10

6. 1. feladat 80
2. feladat 20

gA 1. feladat 100 15

8. 1. feladat 380
2. feladat 20

20 20 20 20

10 10 10 10 10 10 20

20 15 20 20

w
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Elagazésok Részszakképesitések
Vizsgarészek
01. 02 | 03 | 04 A B C D
9 | 1 feladat 100 20
10. 1. feladat 06
2. feladat 17
3. feladat 17
11. 1. feladat 05
2. feladat 35 50
12. 1. feladat 100 50

13. 1. feladat 65
2. feladat 35

20 20 20

14. 1. feladat 75
2. feladat 25

30

15. 1. feladat 100

10 10 10

16. 1. feladat 100 10
17. 1. feladat 100 10
18. 1. feladat 100 10

19 1. feladat 75

2 feladat 25 20030
20. 1. feladat 100 10
21. 1. feladat 20

2. feladat 20

3. feladat 20 30

4. feladat 20

5. feladat 20
22. 1. feladat 100 10
23. 2. feladat 100 10

Feladatok sulyozésa egy
vizsgarészen beliil

Vizsgarészek silyozdsa a vizsga értékelésén beliil

A vizsgalt szakképesités 2-sel jelzett épiiletgépészeti csGhéldzat- és berendezés-sze-
relé alapszakma kozpontifiités és csdhdlézat-szerels elagazasos szakképesitésének
megszerzéséhez tehat az 6t alapkovetelmény-modulon kiviil a 7-sel és 8-sal jelzett ko-
vetelménymodulban foglaltak teljesitése 1s sziikséges. Mindezeket figyelembe véve a
szakképesités vizsgatevékenységeinek dsszesitését a 11. tablazat szemlélteti.
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11. tablazat. Vizsgatevékenységek

[rdsbeli vizsgatevékenység Szébeli vizsgatevékenység Gyakorlati vizsgatevékenység
1. vizsgarész 2. feladat 2. vizsgarész 2. feladat 1. vizsgarész 1. feladat
3. vizsgarész 4. feladat 3. vizsgarész 5. feladat 2. vizsgarész 1. feladat
8. vizsgarész 2. feladat 4. vizsgarész 2. feladat 3. vizsgarész 1. feladat

3. vizsgarész 2. feladat
3. vizsgarész 3. feladat
4. vizsgarész 1. feladat
5. vizsgarész 1. feladat
7 vizsgarész 1. feladat
8. vizsgarész 1. feladat

A vizsgarészek és a hozzdjuk rendelt vizsgatevékenységek osszefiiggésrendszerét pe-
dig az aldbbi tablazat fogalja Gssze:

12. tablazat. Vizsgarészek-vizsgatevékenységek

Vizsgatevékenység
Szakmai vizsga részel
frasbeli sz6beli gyakorlati | interaktiv | idGtartama
1. vizsgarész 1. feladat v 2407
2. feladat v 120
2. vizsgarész 1. feladat v 30
2. feladat v 45’
3. vizsgarész 1. feladat v 90’
2. feladat v 75
3. feladat v 45’
4. feladat v 45’
5. feladat v 45’
4. vizsgarész 1. feladat v 105’
2. feladat 4 45’
5. vizsgarész 1. feladat v 1207
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Vizsgatevékenység
Szakmai vizsga részei
frasbeli szdbeli gyakorlati interaktiv idtartama
6. vizsgarész | 1. feladat 4 180’
2. feladat v 45
7. vizsgarész, 1. feladat 4 120’
8. vizsgarész | 1. feladat v 180’
2. feladat v 45

Az egyes vizsgatevékenységhez rendelt idGtartamot szdmba véve a szakképesités
megszerzéshez sziikséges vizsgatevékenység iddigénye irasbeli tevékenységnél 210 perc
=3 6ra 30 perc, szdbeli tevékenységnél 135 perc = 2 dra 15 perc, mig a gyakorlati vizs-
gatevékenység idGigénye 1005 perc = 16 éra 45 perc. Osszesen: 1350 perc, azaz 22 6ra
30 perc, a szébeli vizsgara valé felkésziilési iddt nem szamitva. Az irasbeli és gyakorlat
vizsga csoportban valé, egyidei lebonyolitasat feltételezve 20 6rat és 15 percet, mig a
szobeli vizsgatevékenységet tekintve 20 {6 esetén ez 45 6rat vesz igénybe.

AZ ELEMZES KAPCSAN FELMERULT NEHANY KERDES

1. A vizsgaztatds és vizsgatevékenység elemzésekor megallapitottuk, hogy a kivetel-
ményrendszerben foglalt minden szakmai (ismeret és készség), tovabba tdrsas,
személyes és mddszerkompetencia minden elemének mérésére, értékelésére alkal-
masnak kell lennie a vizsgdkhoz felhasznélt mérrendszernek. A hazai pedagdgiai
gyakorlatban 6l kidolgozott tesztek allnak rendelkezésre az ismeretek mérésére,
mig a kompetencidk mérésére csak sziik eszkozrendszerrel rendelkeziink. Kiilono-
sen igaz ez a szakképzésre. Ezért vet6dik fel az a kérdés, hogy a kompetencia alapti
Jelkészitési rendszerben elsaydtitott kompetenciaelemek mérésére készen dll-e meg-
felelé mérérendszer?

2. Az adott joghely megengedi a szakmai vizsgabizonyitvannyal igazolt vizsgarészek
beszamithatdségat. gy ismeret alaptl, tantdrgyrendszerd, tantdrgyt kévetelmény-
re éplil6 vizsgarendszerben szerzett bizonyitvdny beszdmildsa, ekvivalencidja meg-
teremtheté-e a kompetencia alapi, modulrendszerd, kévetelménymodulokra épiilé
vizsgarendszerben szerzetl szakmai képesitéssel? Ugyanis az idézelt joghelynek az
a része jelenti a problémdt ahol felmeriil a kérdés, hogy ..a szakmai vizsgabizo-
nyltvdannyal igazoll vizsgarészek™ beszdmithatéak-e? A kérdés praktikusan gy s
feltehetd, hogy az 52 3435 02-es OKJ szdmui logisztikai tigyinté=6 szakképesités az
52 345 03 0001 54 01 nemszetkézi szdllitmdnyozdsi iigyintéz6, mint arra épiils
szakképesités egyszerii beszdmitdsdval lehet-e élni? Ugyanis a szakmai és vizsgako-
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vetelmény az 54 345 02 0000 00 00 OKJ szamu logisztikai tigyintézit jeloli meg
beszdmithaténak.

Az elemzés sordn bemutatott kozpontif(ités- és csdhalézat-szereld szakképesités-el-
dgazds vizsgatevékenységének az ideje a csoportosan szerezhet’ irasbeli és gyakor-
lati vizsgatevékenységek mellett az eddigi gyakorlathoz képest lényegesen nagyobb
1d6igényti szébeli vizsgaztatast jelent. Ha a 3 vizsganapot a vizsgabizottsig egy
nappal meg is hosszabbitja, valamint ha napi 10 éras vizsganapot szdmolunk - a
késziil§ vizsgarendelet szerint -, ez mindharom vizsgatevékenységre egytittesen 40
orat maximal. Ezért merdil fel az a kérdés, hogy a vizsgdztalds iddigénye és a vizs-
gabizottsdgok munkdja hogyan harmonizdlhaté?

Egyes kivetelménymodulok tobb szakmai és vizsgakovetelményhez is tartozhat-
nak. El6fordulhat, hogy a szakképesitést viszont mas-mas minisztérium feltigyeli.
Felnéitképzésben bonyolitandé vizsga esetén (annak szdmossdgat figyelembe véve)
az egységes tartalmui vizsgdztatds milyen médon biztosithaté ebben az esetben?



FARKAS PETER

A SZAKMATANULASRA TORTENO FELKESZITES
A NEMZETKOZI GYAKORLATBAN

A SZAKMATANULASRA FELKESZITES ES A SZAKMAI ALAPOZAS
MEGJELENESE AZ EUROPAI SZAKKEPZESBEN

A hetvenes évek kozepéig az eurdpai gazdasigokat az extenziv fejlesztés jellemezte,
majd a masodik vilaghdbord utdn megindult a mezdgazdasig gépesitése és az ott dol-
gozdk tomeges atdramldsa az iparba. Ezzel parhuzamosan, a tarsadalmi valtozasok
kovetkezményeként felgyorsult a ndk foglalkoztatiasanak kiterjesztése, majd a belsé
munkaerdforras fokozatos kimertilése utdn a figyelem egyre inkdbb a vendégmunka-
sok felé fordult. A hatvanas években tomegesen vandoroltak be a vendégmunkdsok
a kordbbi gyarmatokrdl az Egyesiilt Kirdlysagba és Franciaorszigba, mig Németor-
szagban a berlini fal felépitése utan a dél-eurépai és a torok vendégmunkasok jelentek
meg. 1973-ban, az .elsd olajvalsdggal” parhuzamosan pénziigyi és tiltermelési vilsag
alakult ki, amely gazdasdgi visszaeséshez, tomeges munkanélkiiliséghez vezetett. Ekkor
gyorsult fel az automatizalt ., jobkiller” technolégidk terjedése, s ezekben az években
léptek ki a kozoktatasbdl a ,.babyboom™ idején sziiletett nagy létszamu korosztalyok.
A megel6z6 évtizedekben a legtobb eurdpai orszagban a fiatalok jelentés része
szakképzetleniil 1épett az oktatdsbdél a munkaerépiacra. A szakképzetlenek aranya
harmine évvel ezeldtt az Eurépai Kozosségben az oktatdsbdl kilépdk kozott elérte a
negyven szdzalékot. Leegyszersitve talan gy i1s megfogalmazhat, hogy a nagyon 16k
a felsGoktatdsba, a 6k a , fehérgalléros™ tigyvitels, irodai, kereskedelmi szakképzésbe, a
kizepesek a ., kékgalléros” szakképzésbe, s a gyengék a betanité szektorba kertiltek és
betanitott vagy segédmunkasként helyezkedtek el. Az 1973 utdn kialakulé foglalkozta-
tasi valsag egyik kivetkezménye azonban az lett, hogy a munkaerdpiac betanité szekto-
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ra nem fogadta be a szakképzetlen pélyakezddket. Ekkor fogalmazddott meg az igény
az addig nehezen képezhet6nek tekintett csoportok szakképzésbe valé bevondséra.!

A . nehezen képezhet csoportok” a nemzetkozi gyakorlatban két részre bontha-
ok, a tanuldsban akadalyozottak (handicapped) és a szocidlisan hatréanyos helyzetiek
(disadvantaged) csoportjdra. Tekintettel arra az elterjedt gyakorlatra, hogy a nyelvet
rosszul beszéld migrans tanuldkat is gyakran beiskoldzzdk a gydgypedagdgiai intézmé-
nyekbe, a két csoport kozott atfedés lehet.

A foglalkoztatas és a szakképzés szempontjabdl azok a fiatalok tekinthet6k hatra-
nyos helyzetlieknek, akik az altaldnos képzésben, kozoktatdsban nem szereztek vég-
zettséget, vagy nem szerezték meg azokat az informécidkat, tapasztalatokat, amelyek a
sikeres pélyavélasztashoz sziikségesek. Ide tartoznak azok is, akik az iskola befejezése
utan kilonbozé okokbdl nem tanultak tovabb, vagy félbeszakitottdk tanulmanyaikat.
Hatranyos helyzet(iek a valsagrégidkban élok, a kisebbségekhez tartozdk, egyes kultira-
ban a ldnyok, akiknek korlatozottak a szakmavélasztési és elhelyezkedési lehetGségeik,
vagy azok, akiknek sziilet alacsonyan képzettek, szegények, tartésan munkanélkiiliek,
vagy esetenként szembekeriiltek a torvénnyel.

Eurdépédban néhany évtizeddel ezeldtt a szakképzés harom alapmodellje mikodott:
a piaci modell, a . tanonc”-modell és az iskolai képzés modellje. A piaci modellben,
amely Nagy-Britannidban domindlt, a toviabb nem tanulé fiatalok tobbsége a tankéte-
lezettség teljesitése utan munkét vallalt, és a munkavégzés melletti betanitds keretében
vagy esti tanfolyamokon szerezte meg szakmai képesitését. A .tanonc™modell Német-
orszagban, Ausztriaban, Dénidban, Norvégiaban, Svéjcban volt meghatarozé. Ebben
a modellben az dllam a szakmai elméleti oktatist, a gazdasag a gyakorlati képzést
vallalta. A tanuldk sajdtos munkaviszonyban dlltak, s tanuldszerzédést kotottek egy
munkaadéval. Az iskolai képzés Hollandidban, Franciaorszagban, Svédorszagban.
Spanyolorszagban, Olaszorszagban volt jellemzd.

A nemzeti szakképz6 rendszerekben a harom modell egymés mellett m(ikodott, s
kozottitk sajatos munkamegosztas alakult ki. A piact modellben egy adott munkahely
kovetelményet kertilnek elGtérbe. A képzés tevékenységre készit fel. A megeélzott kva-
lifikécié szk profild, vallalatspecifikus. A piaci modellben oktatott képesitések sza-
ma tobb ezer lehet. A tanoncképzés elsdsorban hagyoményos mesterségek, szakmun-
kés-szakmdk oktatdsdra irdnyul (pl: pék, villanyszereld, asztalos, szerszdmkészits). A
szakmék szamét, a szakmaprofilok szélességét a modell reproduktiv jellege hatarozza
meg: az asztalos csak asztalost, a pék péket tud képezni. A tanonc-modellben oktatott
szakképesitések szama az egyes orszdgokban 150-250 nagysdgrend, Németorszagban
azonban meghaladja a hdromszazat, mert itt egy sor olyan kereskedelmi, tigyviteli,
szolgaltatd szakmét is a tanulészerz6dés keretében oktatnak, amelyeket mashol iskola-

1 Ausztridban mér kordbban, a hatvanas évek végén bevezettek egy egyéves szakképzésre felkészité prog-
ramot, amely az dltaldnos iskola kilencedik évfolyaméan miikodott, s amelybe minden tanulé belépett,
aki nem tanult tovébb érettségit adé kozépiskoldban vagy . fulltime” szakiskolaban (Polytechnisches

Jahr).
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rendszerben. Az iskolai modell a 19 szdzad utolsé harmaddban kozépvezetdk, 6nallé
véllalkozdk, kereskedelmi alkalmazottak képzésre alakult ki (pl.: felsé kereskedelmi is-
kolék, fels6 ipariskoldk). Ma egy sor orszagban - Hollandia, Franciaorszag, Ausztria,
Svédorszag sth. - a szakmunkdsképzés is részben iskolai forméban zajlik. A=z iskolar
szakképzésben jellemz6 a szakmdk szdamdnak csékkentésére irdnyuld torekvés, ugyan-
akkor a szakmaprofilok szélesek, az oktatott képesitések szdma a magasabb preszti-
zst iskolat szektorokban 80-100.

Az elmult évtizedekben a harom modell kozeledett egyméshoz: az iskolai szakkép-
zést folytat6 orszdgokban is nivekedett a véllalati munkahelyi gyakorlatok szerepe. Az
iskoldk és a veliik egytittmiikds munkaaddk kozott rugalmas egytittmiikodések jottek
létre, a képzés véltakozd helyszinen, az iskoldkban és a munkahelyeken folyhatott. Erre
utal az ) vegyes modell francia megnevezése: .,alternance”.

A tanuldszerzédés keretében folyé képzésben is megnétt az iskola szerepe. Ez
megnyilvanulhatott az iskoldban t6ltott 1dé emelkedésében, de az iskola és a vallalat
kozottt munkamegosztas dtalakuldsdban is. Az iskola dtveheti példdul a szakmai ala-
pozé képzést, s a tanulé csak a masodik szakképzi éviolyamon lép 4t a munkahelyre.
A technoldgia és a munkaszervezet atalakuldsa kovetkeztében a termelésbe mtegralt
gyakorlati oktatds sem mindenhol folytathaté. Ekkor a gyakorlati képzés egyes elemet
a termelé munkahelyrél visszakertilhetnek az iskolai és a véllalati tanmdihelyekbe. A
betanité modell dtveszi a tanuldszerzédés pedagdgial elemeit. A munkaszerzédéssel
rendelkezd fiatalok meghatédrozott idékozonként a szakképz6 iskoldaban szakmai tanfo-
lyamokon vesznek részt.

A hetvenes-nyolcvanas években még élesen elkiilontiltek azok a modellek, amelyek a
betanité munkaszervezetbe vald belépésre, s azok, amely a szakképzésbe valé belépés-
re készitették fel a fiatalokat. JellemzdGek voltak az Egyestlt Kirdlysdgban azok a 6-12
hénapos foglalkoztatasi programok, amelyekben a munkanélkiili fiatalok bérkoltségeit
atvette a munkatigyl kormanyzat, s a fiatalok hetente egy napon szakmai alapképzést
kaptak. Németorszdgban ezzel szemben azok a fiatalok, akik tankdtelezettségiiket tel-
jesitették, de nem szerezték meg az altaldnos iskolai végzettséggel tsszevetheté Haupts-
chule végbizonyitvanyét, vagy nem voltak .érettek” a szakmatanuldsra, olyan egyéves
felkészitd programokba léphettek, amelyekben megismerkedtek két-harom szakmacso-
port alapvet’ technoldgidival, munkaeszkozeivel, munkahelyi koriilményeivel. Hetente
harom-négy napot a tanm(ihelyekben toltittek, s ezzel parhuzamosan felkésziilhettek
egy kiilsé altaldnos iskolai zarévizsgara, vagy a szakmatanulashoz feltéteniil sziikséges
irast-olvasast, szamoldst gyakoroltak. A holland kizoktatdsban a négyfelé dgazé alsd
kozépiskola szakképzd osztdlyaiban, amelyek a magyarorszdgi kilenc-tizedik évfolyam-
mal vethet6k dssze, alapfoki szakképzés folyt. Ddnidban a 9 osztélyos altaldnos iskola
befejezése utan lehetett belépni a szakmatanuldsra felkészitd tizedik osztélyokba.

A kilencvenes években tovabb néitt a szakképzésre felkészités és a szakmai alapozé
képzés jelentbsége. Ennek két oka emelhet6 ki.
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- Folytatédott a munkaszervezetek atalakuldsa. Csokkent azoknak a munkahe-
lyeknek a szdma, amelyek alkalmasak maradtak a termelésbe integralt képzés-
re, hiszen a tanulds és a gyakorlds sordn nem keriilhet6k el a hibik. A hibak
azonban nem engedheték meg a tomegtermelésben. Az igényes munkahelyeken
a képzetlen fiatalok alkalmazasdra nem volt lehetGség,

- A betanité munkahelyek leépiilése utan napirendre kertlt a kordabban teljesen
képezhetetlennek {télt csoportok szakképzésbe vondsa 1s. Iz a felkészitd intéz-
mények differencialt fejlesztését és kiépitését tette sziikségessé.

A SZAKMATANULASRA FELKESZITES ISKOLAI MODELLJEI

AZ OSZTRAK POLITECHNIKAI ISKOLA (POLYTECHNISCHE SCHULE)

Az osztrdk politechnikai iskola a hatvanas évek végén jott létre. Az akkor érvényes
foglalkoztatasi jogszabdlyok szerint a nagykort, 18 éves kort betoltott fiatalokat tekin-
tették teljes értékt munkaerdnek, s a 8 osztdlyos kotelezd altalanos képzés és a hdarom-
éves szakképzés utan a pdlyakezddk 17 évesen léptek a munkaerdpiacra. Az altalanos
képzés idejének megnivelésére nem volt lehetdség, minthogy az iskolaszerkezetre vo-
natkozé jogszabdly médositéasdhoz kétharmados tébhbség kellett volna. Atmeneti meg-
oldasként j6tt létre a politechnikai iskola, a politechnikai év, amelyet a kitelezd kozok-
tatds 9 évfolyamaként szerveznek azoknak a fiataloknak, akik a nyolcadik évfolyam
befejezése utian nem lépnek érettségit adé kozépiskoldba vagy teljes idejti (full time)
szakiskoldba.

A politechnikai program megszervezhet6 az dltaldnosan képzd iskoldkban és regio-
ndlis politechnikai centrumokban. Célja, hogy felkészitse a szakképzésre, elsGsorban a
tanuldszerzddés keretében folyé szakképzésre a fiatalokat. Egy 2003-ban késziilt felmé-
rés szerint 2000-ben a tanuldszerz6dést kotok 42%-a a politechnikai iskola utén, 28%
a gimnazium 9 osztilydnak elvégzése utan, 20%-a a Hauptschulebdl kilépve kotott
tanuldszerzddést. A fennmaradé kb. 10% kiilonbo6zd rovid képzési ideji szakiskolakat
ldtogatott.? A politechnikai iskolaban — elsésorban a nagyvarosokban — jellemzé a mig-
rans tanuldk és a hatranyos helyzetiek magas ardnya.

Az egyéves program célja a palyavalasztas elékészitése, megalapozasa, az dltalinos
miivelés folytatdsa, a szakmatanuldshoz sziikséges ismeretek, készségek megerdsitése,
a személyiség fejlesztése és a szakmai alapképzés. A program a kételezd tantirgyak-
ra, a kotelezGen valaszthatd teriiletre és a szabadon vélaszthaté tertiletre bonthatd. A
tanuldk heti 2-3 éraban tanulnak hittant, palyaorientacidt és életvezetési ismereteket,
politikai- és gazdasdgi ismereteket, anyanyelvet, angol nyelvet, matematikdt, természet-
ismeretet, beleértve az dkoldgiat és egészségtant is, s testnevelést. A kitelezd targyak 1dé-
kerete 18 dra. A szakmatanuldsra felkészitd tertileten (kotelezben vilaszthaté targyak,

2 http://www.eduhi.at/dl/Vorbildungseffekte-BerufsschuelerInnen_ILehrbetriebe2003.ppt
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heti 14 6ra) hét szakmacsoport kozil lehet vélasztani: fémipar, faipar, elektrotechnika,
épitbipar, kereskedelem-tigyvitel, szolgéltatds, turizmus. Az idSkeret felét a szakmdakhoz
kapcsolddd elméletre, mésik felét szakmai gyakorlatra forditjdk. Példaként emeljiink ki
két szakmacsoportot:

Faipar: Kereskedelem-igyuvitel:

Technikai szeminarium 4 éra Uzemgazdélkodési szeminarium 4 6ra
Mszaki rajz 2 6ra Konyvelés 3 ora
Szakmai ismeret 1 6ra Szovegfeldolgozas 3 ora
Tanmhely 7 bra Szakmai gyakorlat 4 6ra

A szabadon vélasztott sdvban a tanuldk informatikat, kommunikaciét, textilmun-
kat és egyéb targyakat vélaszthatnak. Az iskoldk — meghatarozott keretek kozott — a
fentitdl eltérd helyi tanterveket is kialakithatnak.

Az egyéves program alapvet célja a palyavalasztasi dontés megalapozdsa. A ta-
nulék az elsd hénapokban lehetéséget kapnak tobb szakmacsoport megismerésére. A
szakmai alapozdsra a kivélasztott szakmacsoportban a mésodik félévben keriil sor. A
program kialakitasakor a tevékenységekre, tapasztalatokra épitenek. Az iskolai szak-
mai gyakorlatok édltalaban szerény felszerelésii iskolai tanmtihelyekben folynak, ame-
lyekhez hasonlé feltételek a hazai szakiskolakban is megteremthet6k. A kivalasztott
szakmak jellemz6 munkakorilményeinek megismerését segiti, hogy a tanulék két-ha-
rom alkalommal véllalati gyakorlatokon is részt vehetnek. A véllalati gyakorlat masik
funkeidja a tanuldszerzédéshez a megfeleld képzi tizem kivalasztdsa, megnyerése. A
politechnikai év cél- és kivetelményrendszerét |6l tiikrozi a kerettanterv, amely a célo-
kat, tartalmakat, didaktikai irdnyelveket nagyon toméren fogalmazza meg, (Terjedelme
minddssze hatvan oldal.) A magyarorszagi szakemberek szamara (6l értelmezhetd in-
formacidkat nydjthat az anyanyelv, a matematika, a természetismeret és egy kiemelt
szakmateriilet tantervének roviditett bemutatdsa:®

Anyanyelv

A politechnikai év anyanyelv tantargydban a képességfejlesztés all a kozéppontban.
A ¢él a tanulk nyelvhasznalatianak, szébeli és {rdsos kommunikécidjanak, szocidlis
viselkedésének fejlesztése, személyiségiik és szakmai fejl6désiik timogatasa. A program
stilypontjai: szébeli kommunikécid, frasbeli kommunikacid, szovegek feldolgozasa, mé-
diumok.

Szoébeli kommunikacio:

- Kommunikdacids korlatok legy6zése (Szerepjaték, nonverbdlis kommunikécid)

3 Lehrplan der polytechnischen Schule. BMBWK, Wien, 2004.
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- Vitatechnika javitdsa (Tudatos odafigyelés, sajat vélemény megfogalmazisa,
méasok véleményének elfogaddsa és megvizsgélasa, konfliktusok felismerése és
megoldésok keresése)

- Elmények, olvasmanyok, hallott informacick reflektélasa és visszaaddsa — ese-
tenként elektronikus kommunikdcids eszkozok alkalmazdsaval — elbeszélés,
leirds, osszefoglalds, informalds, eljatszott és valds helyzetekben, olyan tartal-
makhoz kapcsolva, amelyek a tanulé érdeklédéséhez és szakmai céljathoz kap-
csolédnak, mimnt példaul telefonalds, képzd véllalat megkeresése, bemutatkozd
elbeszélgetés.

Irasbeli kommunikdcio:

- Informécié megszerzése és kritikus feldolgozasa.

- Levelezés, kitetlen és szabvanyos, személyes és tizleti levelek megformalésa,
kozlések, jelentések, jegyzokionyvek, kivonatok, onéletrajz, pélyazat elkészitése.
Uzleti levelek készitése a megfelel formai szempontokat kovetve, levelezés hiva-
talokkal, hatésagokkal, cégekkel (vasarlasi szerzddés), trlapok, nyomtatvanyok
kitoltése.

- Nyelvhelyesség, helyesiras gyakorlati alkalmazdsa, helyesiras javitisa, helyesira-
si szotarak, segédkonyvek hasznalata.

- Kreativ irds feflesztése, alkalmazott szovegek nyelvi és grafikai megformélasa
(meghivé, plakat, didkijsag).

- Tudatos, alkoté nyelvhaszndlat, a székincs fejlesztése — a szakmai szempontokra
is tekintettel — idegen szavak helyes alkalmazdsa.

Szovegek feldolgozdsa, médiumok:

- A tanuldk motivalasa az olvasdsra.

- Az értelmezd olvasds technikdjanak fejlesztése.

- Irodalmi mivek megismerése és feldolgozdsa. Ifjisagt irodalom, altaldnos iro-
dalom.

- Onalls ismerethdvités, szakmai szivegek, szakkonyvek, elektronikus ismerethor-
dozok segitségével.

- Kiritikus magatartds az elektronikus médidk és més informacidhordozék szere-
pével kapcesolatban..

A didaktikai elvek koziil kiemelhetd: a nyelvi képzés nem korlatozédik a tandrara.
Més tantdrgyak keretében is folytatni kell a nyelvi-kommunikécids képességek fejlesz-
tését.

Matematika

A matematika oktatdasdnak célja, hogy a tanuldk fejlesszék készségeiket az alapmi-
veletek és a szdzalékszamitas tertiletén, hétkdznapi és szakmai feladatokat 6nédlléan
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oldjanak meg a matematika eszkozeivel, egyszer(i egyenleteket tudjanak felallitani és
megoldani, ismerkedjenek meg a miszaki szakmai szamitdsok alapjaival, illetve az
egyszerii gazdalkoddssal kapcsolatos szdmitdsok és a konyvelés alapjaival. A tananyag
a kovetkezd elemekbdl All:

Gazdasdgi szamildsok:

Alapmtiveletek a helyi érték meghatérozasaval, gazdasigi témakhoz kapesol6dé sza-
zalékszamitasi feladatok (4rjegyzékek, forgalmi add, engedmény), egyszer(i hédztartasi
és kistizemi konyvelési feladatok (bevételek, kiadasok, pénztarkonyv). Szamolds a tiz
hatvanyaival.

Fuggvények: Egyenes és forditott ardnyossdg, koordinata-rendszer, értékmegadds
tablazatban, linearitds s annak dbréazolasa. Adatok dbrézoldsa diagrammal, kizépér-
tékek meghatérozésa.

Lgyenletrendszerek.

A vektormtiveletek bevezetése. (Vektorok fogalma, vektorok sszeaddsa és kivondsa,
vektor szorzdsa egy szdimmal.)

Szakmai szamitdsok:

Adatok rendszerezése, megoldasi it meghatarozasa, hianyzé informéciok felismerése
és megszerzése, kiszamitdsa, a megoldasi 1épések tagoldsa, attekinthetd bemutatasa, az
eredmények ellenérzése, megfogalmazdsa, értelmezése.

(Példak a szakmai szamitdsokra:

- Lakds és épités: fenntartdsi koltségek, felszin- és térfogatszamitasok, méret-

aranyok, a Pithagorasz-tétel alkalmazdsa

- Pénzigyek: hitelek és megtakaritasok, bér, létfenntartasi koltségek.

- Utazas: menetrend, sebesség.

- Pénz dwvéltasa, koltségbecslés.

- Autd: koltségek, add, biztositas, fékat, diagrammok.

- Anyagismeret: Stirtiség, tomeg, keverékek, metszetek, furatok.)

Természetismeret, okologia, egészségtan

Cél: Az alapismeretek bdvitése, elmélyitése a mindennapi életben megtapasztal-
hat fizikai, kémiai, technikai és kémiai folyamatokrél. Az okoldgiar dsszeftiggések.
A sajat egészségiink és az embertdrsaink egészsége irdnti feleldsség tudatositasa és az
egészségvédelem, a betegség-megelzés eszkizeinek megismerése.

Tananyag:

— Természetismeret és okoldgia:
Energiahordozék a haztartasban és a gazdasigban: kiilonb6z6 energiahordozok,
kitermeléstik/el6éllitasuk, atalakitiasuk, alternativ energiaformak.
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Elektromosség: az energiaatalakitas folyamata, az dram eldallitasa, egyendram, val-
téaram.
Energiaellatds és -fogyasztas, biztonsagt elGirdsok.
Az ember és a technika viszonya: a modern technolégidk miikiodése, haszna, lehe-
t6ségei és hatdsai, Uy fejlesztések a szdllitas és tavkozlés teriiletén.
Lakés: a lakdtér alakitisa, mfrastruktira, haztartasi gépek, berendezések, épits-
anyagok.
Elettér: viz, levegd, talaj, klima, novényzet, dkoldgiai kilcsonhatdsok, az embert be-
avatkozds kovetkezményei. (Ok()szisztérnék és az anyag korforgdsa) Az okoldgial
egyensuly megdrzése, helyredllitisa érdekében sziikséges 1épések. Mezbgazdasdg,
élelmiszerek el6allitasa.

— Egészségtan:
Egészség: fizikai, pszichikai, szocidlis feltételek. Az érzékszervek és a mozgasszervek
miikodése, egészségének megdrzése. Civilizacids betegségek. Szenvedélybetegségek
megel6zése. A szenvedélybetegségek okai és kivetkezményel. Szexudlis nevelés, il-
letve korlatozds. Egészségmegbrzés.

Didaktikai szempontok:

A tananyagot gyakorlati példak, szemlélteté anyagok, Gy technikai eszkozok, illetve
iskoldn kiviili szinhelyek segitségével kell dsszekapcesolnt a tanuldk tapasztalataival,
érdekltdésével. Ahol lehetséges, projekt- és tevékenységorientalt munkaformékra és a
tanulék egyéni tapasztalatainak bevondsara kell torekedni.

Szakmateriiletek

Ezek tantervei koziil az elsé helyen a kerettantervben a fa- és az épitdipari szakmamezd
tanterve all. Ennek egyik tantirgya a technikai szemimérium

Technikai szemindrium

A technikai szemmdrium célja a fizikai és kémiai folyamatok megfigyelése, leirédsa,
kiszamitdsa, torvényszer(iségek felismerése és biztos alapismeretek elsajatitdsa.

Tananyag:

— Alkalmazott fizika teriiletén:
A nemzetkozileg elfogadott mértékegységek, szabvanyos terminoldgia, a mechanika
alapfogalmai, sebesség, gyorsulds, nehézségi erd, tehetetlenség, tomeg, erd, tomeg-
vonzds, sirlédds, munka, teljesitmény.
Folyadékok és gazok: halmazéllapotok, nyomas, feliileti fesziiltség, kapillarisok,
dramlésok.
Az elektromos dram jellemz6i, az elektromossag alapjai, aramfajtak, egyszer(i aram-
korok.

- Alkalmazott kémia és kornyezettechnika:



Kémiai anyagok, kémiai és fizikai folyamatok. A szakmacsoportban sziikséges ké-
miai alapismeretek.

Az anyag felépitése, atomszerkezet, atommodellek, periédusos rendszer. Savak és
lugok. A szakteriileteken haszndlt jellemzé szervetlen anyagok.

Didaktikai szempontok:

A fizikai és kémiai 6sszefiiggéseket a tanuldk aktudlis tudédsara épitve, a szaktertiletre
jellemzé problémékhoz kapcsolddva kell feldolgozni, a természetismerettel, a matema-
tikdval és mas targyakkal dsszehangoltan. Silyt kell helyezni a szemléltetésre, a szami-
t6gép alkalmazdsdra, (pl. mérések) és arra, hogy a tanulék az egyszer(i laboratériumi
gyakorlatokat 6ndlléan hajtsak végre és dokumentaljdk.

Szakrajz és szerkesztési gyakorlatok
A tanulok

- ismerjék meg a rajzeszkozoket, a vonatkozé szabvanyokat és a gyakorlatban hasz-
nalt dbrazolast mddszereket,
- egyszer( véazlatokat és miszaki abrakat helyesen és pontosan készitsenek el,
- fellddion térlatasuk és tanuljdk meg az egyszeri miiszaki rajzok olvasasat,
- legyenek képesek:
o targyak, modellek lerajzoldsara, az ardnyoknak megfelelGen,
* az dbrdzolé geometria tertiletén a tirgy rajza alapjn a targy felépitésének
meghatarozdisara,
* arajz dltal tartalmazott informécidk értelmezésére és értékelésére,
* targyak geometriai formdinak felismerésére és megfelel6 abrazolast médszerek
alkalmazdsaval ezek rajzi dbrazoldsara.

Tanagyag:

Rajzeszkizok haszndlata és dpoldsa. A miszaki rajz készitése, szabvanyok, szabvany-
iras, vonalfajtak.

Szabadkézi vézlat, vazlatok és modellekr6l késziilt fényképek, amelyek a miiszaki
rajzok alapjul szolgalnak.

Egyszer fabdl késziilt munkadarabok, fakatések abrazoldsa.

Epitészeti rajzok szerkesztésének alapjai, épiiletelemek részletrajzai. Tervek olvasasa.
- Abrazols geometria.

Geometriai alapszerkesztések (profilok, ivek stb.).

Pont, egyenes és sik vetitése a merdleges koordinata-rendszerben, egyenes altaldnos

és specidlis helyzete, szakaszok tényleges hossza.

Munkadarabok axonometrikus dbrézolésa.

- Szabadkézi rajz
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I'rzisképek7 vonalak, feliiletek és testek lerajzolasa. Osszetett testek geometriai ele-
mekre bontdsa. Munkadarabokrdl méretardanyos vazlat készitése. Modellrdl késziilt
felvétel, parhuzamos vetités, egyszerii perspektivikus abrazolas.

Kiegészitd tartalmak a faipar teriiletére:

Gydrtési rajzok, butorszerkezetek, berendezési tervek. Egyenesek egymashoz viszonyi-
tott helyzete, altalanos és vetitett sikok.

Szakmai ismeretek
Célok:

A tanulé ismerje meg a szakmacsoportban haszndlt anyagokat, mértékegységeket,
szerszamokat és gépeket, a gydrtasi eljarasokat, tekintettel a gazdasdgos és kornyezet-
barat alkalmazdsra, ismerje meg a szerszamok és gépek hasznélatara vonatkozé biz-
tonsdgi és munkavédelmi eldirdsokat.

Tananyag:

Biztonsagi eléirasok, elsdsegély nydjtdsa munkahelyi baleseteknél, balesetforrasok,
biztonsagi jelolések, biztonsagi intézkedések.

A faanyagril: a faanyag felépitése és tulajdonségai, felhaszndlasa, feldolgozésa, a
fa szaritdsa, raktarozdsa, fabetegségek, a faanyag hiba- és mindségi osztélyozasa, felii-
letvédelem.

Asztalosmiihely, kéziszerszdmok, munkaeszkozok, munkagépek.

Segédanyagok, csapok, csavarok, szogek, ragaszték, enyvek.

Az erdé jelent6sége, gondozdsa, az erd6allomany, a kornyezetvédelmi vonatkoza-
sok, a fa részei és novekedése, gazdasiagi szempontbdl fontos fafajok, ezek tulajdonsa-
gai és felhasznaldsa. Fa daraboldsa, furnérok.

Miihelygyakorlat:
Célok:

A tanulé 1smerje meg a szakmatertilet kovetelményeit és tevékenységeit.

Sajatitsa el a szakmai alapkészségeket és alapismereteket.

Sajdtitsa el a pontos és felelds munkavégzést, tekintettel a biztonsdgi és munkavé-
delmi szabdalyokra.

Tanulja meg a szaktertileten haszndlt berendezések, eszk6zok és szerszamok hasz-
nélatat és karbantartésat.

Tananyag:

Balesetvédelem, mihelyrend, a mdhelyszervezet megismerése, a szerszdmok és kisgé-
pek szakszer(i és biztonsdgos hasznélata, munkaszervezet, anyag- és iddsziikséglet. A
kornyezetvédelmi eldirdsok betartdsa.
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A famegmunkalds szerszamainak, kézi gépeinek, berendezéseinek és segédeszkize-
inek megnevezése, haszndlata és karbantartdsa. Alapvetd tevékenységek, mérés, eléraj-
zolds, flirészelés, vésés, reszelés, csiszolds, furds, gyalulds egyszert munkadarabokon.

Egyszerti fakotések készitése, kitGelemek, csavar, szeg, csap, enyv hasznélata.

Olyan egyszer(i hasznélati tirgyak és munkadarabok elkészitése, amelyek elGallita-
sa sordn a technikék hasznélata, a fakotések készitése és a feliletmegmunkalds lépéset
alkalmazhatok.

Komplex munkadarabok elkészitése projektek keretében.

Didaktikai szempontok:

A gyakorlati feladatok elkezdése eltt meg kell ismertetni a tanulékkal az alkalmazott
szerszamok, gépek miikodését, a felhasznélt anyagok tulajdonsagait, illetve a biztonsa-
gi és a balesetvédelmi el6irdsokat. A szerszamokat és a gépeket a tanuldk csak megfele-
16 balesetvédelmi oktatds utan hasznalhatjdk.

A feladat végrehajtasat minden esetben egy tervezési szakasznak kell megeléznie.
Anyag-, szerszdm-, iddsziikséglet, a feladat megszervezésének tervezése (pl. teammun-
ka).

A munkadarabok elkészitésekor azokat az anyagokat és gyartasi eljardsokat kell
alkalmazni, amelyeket a gyakorlatban is hasznélnak.

A feladatrdl dokumenticié készitése (rajzok, munkaleirds, felhasznalt anyagok,
szerszamok, 1dGsziikséglet). Az oktatasban és a munka végrehajtdsa sordn egyarant
torekedni kell a biztonsagra, a gazdasdgossdgra, a pontossagra és a tisztasdgra, a bal-
esetvédelmi el6irdsok betartdsédra, a higiéniai, a kornyezetvédelemi és 6koldgiai szem-
pontok érvényesitésére, illetve a takarékos energiafelhasznaldsra.

A NEMETORSZAGI EGYEVES SZAKKEPZESRE FELKESZITO PROGRAM
(BERUFSVORBEREITUNGSJAHR)

A szakképzés meghatirozé kerete Németorszagban a tanuldszerzidés, amely szinte a
teljes szakmarendszerre kiterjed. Fiatalkortiakat csak dllamilag elismert szakmédkban
(staatlich anerkannte Ausbildungsberufe) lehet képezni. A képzés elkezdésének jogi
feltétele a tankitelezettség teljesitése. A tankdtelezettséget Németorszdgban nem élet-
korhoz kotk, hanem tartomanyonként meghatérozva kilenc- vagy tizéves iskolalatoga-
tashoz. Azokban a tartomanyokban, ahol az als6 kizépfoka oktatés a tizedik tanévvel
zérul, a kilencedik osztély befejezése a szakképzi iskola latogatdsdra és a szakképzés
elkezdésére jogosit (Berufsschulreife).

A tanuldszerztdés keretében az dllam a szakmai elmélet oktatdsat, a munkaadd,
a gazdasig a szakmai gyakorlati képzést véllalja. Ez a modell azonban az elmuilt évti-
zedekben megingott: ma az altaldnos képzésbdl kilépd fiatalok jelentds része nem tud
tanuldszerzddést kotni. Elemezhet6k a jelenség demografiai okai: pl. nagyobb létszamu
korosztalyok munkaerdpiacra lépése; a technoldgiai véltozdsok (a munkahelyek egy
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része ma mar nem alkalmas az oktatasra); vagy a szakképzési expanzidnak az a ko-
vetkezménye, hogy ma mdr azok a fiatalok is a szakképzést vélaszjdk, akik kordbban
betanitott munkdsként helyezkedtek el.

Azok a fiatalok, akik kiléptek az dltalédnos képzésbdl s nem kotottek tanuldszerzo-
dést, illetve nem tanulnak tovabb nappali iskoldban (Vollzeitschule), 18 éves korukig
tankotelesek. Iz a tankételezettség a szakképzés keretében is teljesithetd. A tankétele-
seket a munkatigyi tigynokség (Arbeitsagentur) pélyavélasztasi tandcsadd irodéja tart-
ja nyilvan. A munkatigyi tigynokség helyi kirendeltségein pélyavélasztasi informdcids
kozpont mikodik, amely nyomtatott és elektronikus titon elérheté informéciéhordo-
zokkal, egyéni és

palyavélasztast és a tanuldszerz6dés kitését. Abban az esetben, ha ez mégsem sikertil,

oportos tandcsaddssal, valamint képzdhelyek kozvetitésével segiti a

kiilonboz6 athidals képzési lehetdségeket ajanlanak fel a fiataloknak.

Az altalanosan elfogadott vélekedések szerint a fiatalok azért nem kotnek tanuldszer-
z6dést, mert nincsenek felkésziilve a szakmatanuldsra, nem . érettek” a szakmatanu-
lasra. Ezt részben aldtdmasztjdk a kozelmuilt PISA-felméréset is, amelyek eredményei
szerint a német fiatalok |6 egynegyede nagyon alacsony szintii iras-olvasdsi-matemati-
kai kompetencidkkal rendelkezik.

A kozelmuiltban a Német Szovetségi Szakképzési Intézet egy felmérést végzett a
munkaaddk elvarasaival kapesolatban? A megkérdezettek tobb mint 80%-a szerint a
szakmatanuldsra valé alkalmassdg kritériumai kozé a kovetkez6k sorolhaték: meghiz-
hatdsdg, a tanuldst szandék, feleldsségtudat, koncentracios képesség, kitartds, a szdm-
tani alapmiiveletek ismerete, fejszamoldsi készség, gondossdg, mésokra tekintettel
lenni, tolerancia, az onkritikara valé képesség, konfliktuskezel képesség, alkalmazko-
dbkészség, illetve az tizemi hierarchidba valé beilleszkedés képessége.

A megkérdezettek 50-79%-a szerint a problémamegoldé képesség, a rugalmassag, a
frusztracitirés, a pszichikai terhelhetdség, a szazalékszamitas, a kommunikécids kész-
ség, a tdjékozottsdg a szakmdkrdl, az ondllésag, a szébeli kifejezékészség, csoportmun-
kara valé készség, az nbizalom, a helyesirds ismerete is fontos eleme a szakmatanulas-
ra val6 alkalmassagnak. A megkérdezettek 30-49%-a szerint a fizikai terhelhet6ség, az
mformatikai alapismeretek, az irasos kifejezés képessége, a hossz-, felszin- és térfogat
kiszamitdsanak ismerete fontos. A megkérdezettek toredéke emelte ki a kreativitast
vagy az angol nyelv ismeretét. Az eredményt dsszegezve megdallapithatd, hogy a munka-
adok szdmara az alapvetd fras-olvasds, szamolds mellett egy sor szocidlis kompetencia,
bedllitottsag volt a fontos.

A németorszagi kozoktatési és szakképz6 rendszerben kozel harminc évvel ezelGtt
jottek 1étre az elsé iskolai szervezésti programok, amelyek a szakképz rendszerbe beil-
leszkedni nem tudé fiatalok szakképzésre valé felkészitésére vallalkoztak. A programok
megnevezése tartomanyonként eltér lehet. A legelterjedtebb megnevezés a Berufsvor-
bereitungsjahr (BVJ), amelynek magyar forditdsa ..egyéves, szakmatanuldsra el6készitd
program”. Az egyéves iskolai szakmatanuldsra elékészitG program els6sorban azokat a

4 http://www.bibb.de/de/21840.htm
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fiatalokat fogadja be, akik teljesitették tankotelezettségiiket, tehat kilenc vagy tiz évig 1s-
koléba jartak, ugyanakkor nem szerezték meg az altaldnos iskolai végzettséget (Haupts-
chulabschluss). A szabdlyozds tartoményonként eltérs. Egyes tartomanyokban lehe-
t6ség van arra, hogy az olyan a tanulok, akikrdl tanulmanyi eredménytik, életkoruk,
elérehaladdsuk alapjan feltételezhetd, hogy a tankételezettségi idén beliil nem tudjak
megszerezni az alapiskolai végzettséget, azok a tankotelezettségiiket a szakmatanulds-
ra felkészitd programban teljesitsék, vagyis a kilencedik vagy a tizedik évfolyamot ne
az dltaldnosan képzé iskoldban, hanem mar a szakképzésre felkészité programban
végezzék el.

A BV] tanuléi kozott magas a bevandorldk, menekiiltek, vendégmunkis csaladbdl
szarmazok, kisebbséghez tartozék ardnya, de felveszik az enyhe értelmi fogyatékos,
tanuldsban akaddlyozott fiatalokat is. A tanuldék tobbsége halmozottan hatranyos hely-
zet(i, kozos tapasztalatuk az iskolai kudarc. A programban ezért a hangsilyt a mou-
vicidra és a fent idézett vizsglatban kiemelt szocidlis tulajdonsagok fejlesztésére kell
fordftani.

Az szakmai el6készit program idékerete (heti 34 6ra és 40 oktatdsi hét) megegye-
zik a szakmai alapozdé év iddkeretével, s a tantargyak idékerete sem sokban tér el.
Példaként bemutatom az észak-rajna-vesztfaliai kerettanterv ratervét’

Szakmacsoport-specifikus targyak: Ossz-6raszam
Szakmai gyakorlat+elmélet 800-960
Matematika 40-120
Angol 120
Természetismeret 40-80
Osszesen: 1050-1200

Differencialé sav 0-120
Anyanyelv-kommunikécié 40-120
Hittan 40-80
Sport 40-80
Politika/ Tarsadalmi ismeretek 40-80
Osszesen: 160-360
Osszesen: 1360

A tanulék Eszak-Rajna-Veszifalidban akkor kaphatnak a program elvégzése utédn
bizonyitvényt, ha teljesitik a kovetelményeket, s a szakmai gyakorlatban legalabb elég-
séges teljesitményt nydjtanak. A végbizonyitvannyal a tanulék akkor szerzik meg az
altalanos iskolai végzettséget, ha az anyanyelv/kommunikécid, matematika és tarsadal-
mi ismeretek targyakbdl, illetve a természetismeretbdl vagy angolbdl legalabb elégséges
teljesitményt nydjtanak, és az atlaguk eléri a 4-es atlagot. (Az egyes érdemjegy felel meg

5 http://wwwlearn-line.nrw.de/angebote/ksob/download/vk.pdf
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a magyarorszagl jelesnek.) Az dtlag kiszamitasanal az idegen nyelv érdemjegyét, ameny-
nyiben az elégtelen, nem kell figyelembe venni.

Ez a program igy nagyon rugalmas lehetdséget nyujt a hidnyzé dltaldnos iskolai
végzettség megszerzésére. FelvetGdhet egy olyan ellenéry, hogy ez a lehetdség fellazitja

a kovetelményeket, és igy érdemtelentil is meg lehet szerezni a végzettséget. A német
gyakorlat rugalmassiga mogott azonban az az elképzelés all, hogy a szakmatanulasra
el6készité program utdn a fiatal a szakképzésbe 1ép at, ahol tovabbi harom évig tanul,
s az 1gényes szakmai elméleti és gyakorlati képzés mellett - korlatozott keretek kozott
- tovabb részestilhet az altaldnos képzésben. Igy a szakmai végzettség megszerzésekor
valéban értékes, és tarsadalmilag hasznos végzettséggel rendelkezik.

A program céljai kozott els6 helyen kell kiemelni a tanulé személyiségének fejlesz-
tését, az onbizalom, az 6ndllésag, a felel6sségérzet, a kitartds erdsitését. A tanulénak
lehetdséget kell adni arra, hogy t6bb szakmacsoport jellemz4 munkahelyi feladatait,
kovetelményeit, lehetséges szakméit megismerije, kiprébalja. Ezt segiti a heti 20-24 6ra
id6keret(i szakmai elméleti és gyakorlati képzés, amelyet az alapvet$ tantargyakban
- matematika, anyanyelv, angol, természetismeret, tdrsadalomismeret - kozismereti
oktatas egészit ki. A kozismereti oktatdsban a hangsilyt az alapvetd kompetencidkra
helyezik. A pedagdgia legfontosabb eszkize a munka, a projektmunka. A szakmai elé-
készit projektek egyszertiek, a tanmtihelyi feltételek 1s altalaban szerények. A munka
sordn szerzett tapasztalatokhoz kapcesolddhat, azokra épit a kizismereti oktatés.

Az elmult évek legfontosabb véltozasai az iskolai szakmai eldkészitésben a koope-
rativ modellek megjelenése és az dltaldnos iskolai zaré szakaszhoz illeszkedd szakmai
eltkészités.

A tapasztalatok szerint a szakmai eltkészités résztvevoit motivalta és tovabblépé-
siiket megkonnyitette, ha a szakmai gyakorlati képzésre nem tanmdhelyben, hanem
a termeld munkahelyen keriilt sor. Ennek megfelel6en szamos olyan modellkisérlet in-
dult, amelyben a szakmai gyakorlatot konkrét munkahelyen szervezték. A mésik széles
koérben terjedd innovdcié a pélyaorienticid erdsitése az altaldnos iskola utolsé évfolya-
main és a szakmai el6készités beillesztése az utolsé év programjaba. A kézelmiltban
végzett iskolakisérletek alapjan tobb tartomanyban, igy Berlinben is lehetvé teszik,
hogy a hagyomdnyos tantermi feltételek kozott kezelhetetlenné vélt tanuldék a kitelezd
oktatds utolsé két évében heti két napra kilépjenek az iskolabdl, és kiilonboz6 munka-
helyeken végezzenek szakmai gyakorlatot. A szakmai gyakorlat azonban mas szervezeti
forméban 1s megvaldsithatd: példaul hétranyos helyzetliek szakmai oktatdsara vallal-
koz6 képzb kozpontokban, ahol a fiatalok a tanmtihelyben kiilonb6z6 szakmakkal is-
merkednek és projektfeladatokat végeznek.

A németorszagi egyéves szakmatanuldsra el6készitG programok tantervei lényege-
sen eltérnek az osztrék tantervektdl. Az osztrdk programokban a cél az édltaldanos kép-
zés folytatdsa, a szakmatanulds elkezdéséhez sziikséges kompetencidk megerésitése és
a palyavélasztas el6készitése volt. A BV] tanuldinak dontd része ezzel szemben nem
rendelkezik dltaldnos iskolai végzettséggel, vagy a kisegit iskoldbdl érkezett, illetve



kisebbségekhez tartozik, s tobbségiik meghatdrozé élménye az iskolai kudarc. Ezek
a gyerekek nagyon nehezen kezelhet6k a tantermi feltételek kozott, az ismeretatadd
iskoldban. Elsédleges feladat, hogy megteremtsiik szdmukra a hasznos tevékenység le-
hetGségét, ezért az & gyakorlatuk — amely tanmiihelyben szervezhetd, de lehet6ség van
a kiilsé munkahelyi gyakorlatokra vagy akar a teljes gyvakorlat kihelyezésére is - akar a
képzési 1dé haromnegyedére is kiterjedhet.

A kozismeretel oktatds a gyakorlat sordn felmertilt kérdésekhez kapcsolédhat, és
két részre oszthaté: a szakmdhoz kapesolods elemekre (matematika, természetisme-
ret, angol) és az dltaldnos teriletre (anyanyelv, tarsadalmi ismeretek, hittan, sport). A
kozismereti oktatds célrendszere a fent bemutatott osztrak tantervéhez hasonld, de a
tartalmak és kovetelmények sokkal szerényebbek, alkalmazkodva az eltér célcsoport-
hoz és az id8keretekhez.

Az elmilt években elindult a BV] 4talakuldsa. A szakmatanulasra felkészité prog-
ram legfontosabb hidnyossaganak azt tekintették, hogy a tanulék — bar toébb mint 800
orat toltottek szakmai képzéssel — nem szereztek a szakképzésbe beszamithat6 rész-
képzettséget. Ez rombolta a tanulék motivacidjat is. A kozelmultban olyan kisérlet
programok jelentek meg, amelyekben a szakmatanulds keretében a fiatalok egy-egy
szakma komplex moduljait is elsajatithaqak, s igy a munkaerdpiacon is hasznosithatd
részszakképesitéseket is szerezhetnek. Ez a képesités ugyan kevés az elhelyezkedéshez,
de megkonnyitheti a tanuldszerz6dés megkotését és a beilleszkedést a normél szakkép-
26 rendszerbe.

A SZAKMATANULASRA VALO FELKESZITES AZ ANGOL KOTELEZO KOZOKTATAS
UTOLSO KET EVFOLYAMAN

A magyarorszigi kozoktatds-politikat az elmult masfél évtizedben az egységes dltala-
nos képzés 16 éves korig valé kiterjesztése hatdrozta meg. A hazai modernizacids el-
képzelések az angliai fejlesztéseket probaltak kovetni. Az angol NAT” (The National
Curriculum for England) 1988-ban jelent meg, és miiveltségteriiletek szerint hatérozta
meg az oktatds céljait és kovetelményeit. Az angol nemzeti tanterv és vizsga bevezetése
olyan éltalanos oktatdspolitikar célkittizésekhez illeszkedett, mint a 16 éves korig tart6
kozoktatds egységesitése, a kovetelmények és a szinvonal emelése, a képességfejlesztés
elGtérbe helyezése, valamint az angol nemzeti kzoktatdsi rendszer versenyképességé-
nek emelése. Ennek érdekében az angolok novelni kivantak az érettségizdk ardnyét és
létszamat. A kordbbi vizsgarendszer magas kovetelményeivel inkabb fékezd és korlato-
z6 szerepet jatszott. Az 1988 utdn bevezetett 1) vizsga (General Certificate of Secondary
Education, GCSE-vizsga) rugalmas, nyitott kereteket adott a fenti célok megvaldsitasa-

hoz.
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Az angol nemzeti tantervvel egy idében adtik ki a részletes vizsgakovetelményeket
1s. Tekintsiik 4t az egyik nagy vizsgakozpont kiadvanyat” A 820 oldalas dokumentum
81 kiilonbozd vizsgakiovetelményt tartalmaz, ezen beliil alternativ lehetdségeket kindl
a komplex természettudoméany (Science) vagy a hagyomanyos tantargyak (fizika, ké-
mia, bioldgia), illetve a kiilonboz6 koncepeidji matematikaprogramok vélasztdsara. A
vizsgakivetelményeket mintafeladatok bemutataséval teszik egyértelmivé. A tanterv
és a vizsgakovetelmények egytitt biztositjdk az oktatdsfejlesztés és a helyi programok
elkészitésének alapjat. Ha kézbe vessziik a napjainkban érvényes vizsgakovetelménye-
ket, megéllapithatjuk, hogy sokkal részletesebbek, mint barmely kordbban megismert
kozponti tanterv Harom szinten (fundation, intermediate, higher) fogalmazzik meg
a részletes vizsgakovetelményeket, tovabba informécidkat adnak a vizsga megszervezé-
sérol és mintafeladatokat is kozolnek.

A tanulék a GCSE vizsgat 16 évesen, az dltaldnos képzés 4. ciklusdnak lezarasa-
kor, a 11. osztily befejezése utdn teszik le (Key stage 4.). Az utolsé két év programyét
gyakorlatilag a vizsgara torténd felkésziilés hatdrozza meg A 11. osztdly kezdetekor
prébavizsgat (Mock exam) tesznek, s ennek alapjan tervezik meg az egyéni felkésziilést.
A tanulok altalaban 6-7 targybdl vizsgaznak. A vizsga irasbeli, kivéve az idegen nyelvet,
amely szébeli részt 1s tartalmaz. A teljesitmény hét érdemjeggyel értékelhets. (A-B-C-
D-E-F-G-H) A GCSE-vizsga alapvetd funkeidja a tovdbbtanuldsdnak szabalyozasa. Az
ltaldnos elv szerint azok léphetnek tovabb a magyar érettségivel dsszevethet végzett-
séget add mtézményekbe (sixth Form), akik négy vagy 6t j6 vagy jeles (A-B-C) szint(i
vizsgit letettek (allokdcié). Nem elhanyagolhaté a vizsga motivdld funkcidja. Minthogy
rogzitve vannak a sikeres vizsgaval megnyil6 lehetGségek, ugyanakkor a vizsga kove-
telményei kiegyenstilyozottak és teljesithetdk, valamint a vizsgara torténd felkészités
iskolarendszert és iskolarendszeren kiviili intézményrendszere is kiéptilt, igy a 10-11.
évfolyamon tanulé 15-16 éves fiatalok tobbsége elfogadja a feladatot és felkésziil.

A magyarorszagi Nemzeti Alaptanterv és az angol modell kozott az a meghatarozé
kilonbség, hogy a magyar modellben hagyomanyos ., kizismereti” miveltségteriiletek
szerepelnek. Az angol vizsgarendszerben ezzel szemben megjelennek a tankotelezettsé-
gi 1d6n beliil a szakmai alapozé targyak (Applied GCSE Qualifications - .,alkalmazott”
vizsgatargyak). Ezek: alkalmazott természettudomény, miivészet és formatervezés, vél-
lalkozdi ismeretek, miiszaki ismeretek, egészségiigyi-szocidlis képzés, informatika, turiz-
mus, szabadid§-szervezés, média, mivészet, sport, természettudomanyok. Megéllapit-
haté, hogy a vizsgatargyak - és a felkindlt programok - donté tobbsége a szolgdltatdasok
és a ,jovO-ipardgak” tertiletére készit fel, s legitimnek tekintik a képességfejlesztést is
szolgdlé miivészeti és sporttertiletet is.

6 PL: Southern Examining Group: Syllabusses for the General Certificate of Secondary Education 1988.
Examinations, Published by Southern Examining Group, September 1986, Printed at the University
Printing House, Oxford

7 Pl Assessment and Qualifications Alliance: General Certificate of Secondary Education Mathematics
2005 Specification A http://www.aqa.org.uk/qual/pdf/ AQA-3301-W-SP-05.pdf



A szakmai tantirgyak a 1416 évesek szdmara két szinten oktathatdk (fundation
és mtermediate). A tantargyra fordithaté iddkeret egy kizismereti tantargy kétszerese
vagy négyszerese lehet, s ennek megfelelden a szakmai targybdl letett vizsga kétszeres
vagy négyszeres értékkel szamithat6 be, tehat két vagy négy kozismereti vizsgat vilt ki.
Az értékelés a fent jelzett hétfokozati skalan torténik, A-G jegyekkel, amelyek koziil az
1igényes tovabbtanuldsra az A-C eredmények jogositanak. A szakmai targyak oktatasa-
val a gyakorlati irdnyultsagu tanulok is lehetGséget kapnak a tarsadalmi integraciéhoz
sziikséges kozéploki végzettség megszerzésére.

A szakmai alapoz6 targyak moduldris felépitéstiek. Ezek bevezetése a tankotelezett-
ségi 1d6n belil a szakképzés kiterjesztését is segiti. Az Egyesiilt Kirdlysdgban a szak-
képzés még ma is sokkal kisebb mértékben épiilt ki, mint az EU legtobb tagallama-
ban, s a szakmai eldkészitd targyak oktatdsaval a tanuldkat megprébaljak megnyerni a
szakképzésnek. A szakmai alapozo targyak tanuldsa mellett tovdbbi szakmai alapozd
és szakképzési lehetGségek 1s adottak. Példaul a miszaki alapozé vizsgatirgy harom
modulbdl épil fel: tervezés és miszaki kommunikacié (rajz), miszaki termékek és a
technika alkalmazisa. Az tizlettel-vallalkozéssal kapesolatos vizsgatargy moduljai: tiz-
leti1 vallalkozasok osszehasonlitd elemzése, az ember és a villalkozds, valamint a vallal-
kozésok finanszirozasa.

A tankoételes fiataloknak lehetGségiik van a tankotelezettség utolsé két évében a
szakmatanulds elkezdésére is: vigynevezett .,dltaldnos” nemzeti szakmai képesitések
elsajatitasara (GNVQ) és a vizsgdra valé felkésziilésre. A GNVQ vizsga hdrom szin-
ten teljesithetd: alap (fundation), kozép (intermediate) és haladé (advanced) szinten. A
GNVQ-képesitések megnevezése majdnem azonos az alapozé targyak megnevezésével.
Néhany 1 szakképesités is megjelenik, mint példaul a gydrtas vagy az épitészet. Ezek a
programok 1s modulérisan épiilnek fel. A GNVQ-modulok szdma azonban magasabb.
Az épitészet és az épitett kornyezet GNVQ alapszint(i programja kilenc modulbdl all.
Az elsé harom kitelezd, a kovetkezb hat modulbdl kett6t valasztania kell a tanulénak.
Néhany jellemzé modul: az épitett kirnyezet alakitasa, épitdipari technoldgia és terve-
zés, épitbanyagok, épitési eljarasok. Egészség- és balesetvédelem, szakrajz, varosépité-
szet, felkésziilés a munkavéllalasra, gyakorlati munka. A kozépszintdi programban j
tantdrgyak 1s megjelennek, példaul a szakmai matematika.

Alapjdban kiilonbozik a német és az angol programok szemlélete. A német prog-
ramokban a szakmatanuldsra felkészités konkrét szakmdra, szakmacsoportra irdnyul,
s a tanuldszerzédés keretében folyé képzésre készitenek fel. Az angol program a do-
kumentumok alapjan éltaldnosabbnak, nyitottabbnak ttinik. Az angol modellben a
tanulé maga allitja 6ssze a programjat. Ha példaul egy tanulé arra késziil, hogy utaza-
st iroddban véllal munkét, tanulhat helyesirdst, kommunikaciét, informatikat, idegen
nyelvet, foldrajzot, ehhez kapcsol6dé turisztikai alapozé modulokat, s igy alapozhatja
meg palyavalasztasat és a késGbbi szakmatanulast.

Az angol szakképzo rendszerben nagyon magas a GNVQ, kiilonosen a kizépszint(
GNVQ-vizsgik értéke. Az a tanuld, aki a GCSE-vizsga altaldnos vizsgatirgyai mellett
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egy szakmai vizsgat is letett, tobb évvel leroviditheti a szakmatanulés folyamatat. Az an-
gol szakmarendszer t6bbszint(i, s az angliai szakképesités egyméasra épiilé moduldris
rész-szakképesitésekbdl all. Az elsé szint hozzavetSleg fél év alatt sajatithaté el, és ez a
kordbbi magyar ..betanitott” szintnek felel meg (NVQ1). A kivetkez szint igényesebb,
masfél-két év alatt végezhet el (NVQ2), s egy erdsebb magyar dgazati szakképesitéssel
vethet dssze. A harmadik szint a kozép-eurépai szakmunkds szinttel vethetd dssze, és
tovabbi masfél-két év alatt elsajatithaté (NVQ3). Azok a tanuldk, akik a kizépszint(
GNVQ-vizsgat eredményesen teljesitették, kizvetlentil az NVQ3 szintii vizsgara felké-
szité programba léphetnek be, és két év alatt érhetik el azt a végzettséget, amelyhez
egyébként négy év sziikséges.

A 14-16 évesek oktatdasdban fontosnak itélik a szakképzés egyenértékiiségét, illet-
ve felértékelddését. A szakmai vizsgatirgyak kordbbi megnevezését (General National
Vocational Qualifications, GNVQ) napjainkban ) megnevezés (Vocational Certificate
of Education, VCE) véltja fel, hangsilyozva az éltaldnos és a szakmai képzés egyen-
értékiiségét (vo.: General Certificate of Education). A vizsgatdrgyak megnevezése alap-
jdban a fent bemutatott vizsgatargyak megnevezésével azonos, és céljuk, hogy nagyon
széles, dltalanos szakmai jellegti alapozast adjanak.

Az angliai szakmatanuldsra felkészité programok szdmos eurdpai orszégban felkel-
tették a szakemberek figyelmét, igy Svéjcban és Németorszagban is az angliai tapaszta-
latok felhasznaldséval modermzaltédk az iskolarendszer( és az iskolarendszeren kiviili
képzésben a szakmatanuldsra felkészité programokat. A bemutatott elemek, kiilono-
sen a GCSE-vizsgdra felkészité szakmai alapozé programok, a GNVQ-vizsgaprogra-
mok és a VCE-vizsgaprogramok és vizsgakovetelmények jol hasznélhatdk lennének a
hazai szakiskolai szakmai alapozé modulbank felépitésében és bévitésében is.

A SZAKMATANULASRA FELKESZITES ISKOLARENDSZEREN KIiVULI
MODELLJEI

A NEMETORSZAGI MUNKAUGYT UGYNOKSEG (ARBEITSAGENTUR) EGYEVES
PROGRAMJA

A németorszagi munkatigyl kormanyzat évtizedek 6ta tdmogatja a kozoktatasi rend-
szerbdl végzettség nélkiil vagy alacsony dltalanos végzettséggel kilép6 fiatalok és fiatal
felnGttek felkészitését a szakmatanuldsra. Erre azért van sziikség, mert az iskolai rend-
szer(i szakmatanulasra felkészitd programokkal nem lehet elérni azokat a halmozottan
hétranyos helyzet(i fiatalokat és fiatal felndtteket, akiknek létfenntartasat sziileik, illetve
csalddjuk nem tudja biztositani. Ezek a fiatalok segélyekre, tdmogatisra szorulnak,
de a segélyt csak a tdmogatott felnGttképzési formakba bekapesolddva tudjak igénybe
venni.



Az elmult években sokat véltoztak a német munkatigyr kormanyzat szakmatanu-
lasra felkészité programjai. A programok pedagégiai modellje hasonlitott az el6zbek-
ben bemutatott iskolai programokéhoz: az els6 félévben a fiatalok kétharom szak-
macsoporttal ismerkedtek, s a masodik félévben egy szakmacsoportban alapképzést
kaptak. Heti négy napon a programszervezs intézmény tanmiihelyében dolgoztak, s az
otodik nap a varosi-regiondlis szakképzo iskola el6készité osztalydban tanultak. Azok
a tanuldk, akik nem rendelkeztek alapfoki iskolai végzettséggel. lehetGséget kaptak,
hogy felkésziiljenek kiilsé dltalanos iskolar zarévizsgara. Egyéni fejlesztési terv késziilt
a programban részt vevo fiatalok szimadra, és a szakoktatdk, tandrok munkéjat szocidl-
pedagdgusok tamogattak.

A szakmatanuldsra felkészités meghatarozé helyszine a tanmdbhely volt, ahol a
hangsilyt a motivacidra, az 6néll6 tevékenységre, a csoportmunkdra és a hasznos
komplex feladatokra, projektekre helyezték. A németorszagi munkatigyi korményzat
szakmatanuldsra felkészité programjai modellként szolgaltak a hazai fejlesztések szi-
mara. A kilencvenes évek kizepén a MUM PHARE-programja keretében szamos ma-
gyar szakiskola alakitott ki egytittmdikidést a programot végrehajté intézményekkel. A
szakmatanulasra felkészité programok a kilencvenes évek utolsé harmadaban egyre
kevésbé tudtak megfelelni a tarsadalmi és gazdasigi kornyezet elvarasainak. A tech-
noldgiai és munkaszervezési véltozasok kovetkeztében csokkent a képzésre vallalkozd
munkahelyek szdma. A termel munkahelyeken nem volt sziikség a képzetlen szak-
munkéstanuldkra. Kialakult egy i), szakmatanuldsra felkészitd dgazat a kizoktatas és
a szakképzés kozott, amelyben a tanulék egyre igényesebb szakmai alapképzést kap-
tak, s fgy a tanuldszerz6dés megkotése utan értéktermeld munkatérsként tudtak beil-
leszkedni a munkaszervezetekbe. A szakmatanuldsra felkészité programok azonban
nem adtak részképzettséget — bér a képzés kozel 1000 6ras keretében erre is lett volna
lehetdség —, és ez rontotta a programban részt vevik motivacidjat. Jelentds résziik 1dé-
sebb (18-22 éves) volt, olyan, aki rendelkezett munka- és szakképzési tapasztalatokkal,
s6t hatdrozott palyavilasztasi elképzelései is voltak. Szamukra teljesen mdokolatlan
volt a hosszi el6készitd-orientald szakasz, amely a konkrét szakmacsoport, illetve a
szakma kivalasztasat megeldzte.

Fenti szempontok figyelembevételével, széles kort iskolakisérletekre taimaszkodva
alakitottdk ki a szakképzésre felkészité programok i modelljét, 0y struktirdjét, (neue
Forderstruktur), amelyet 2004-ben vezettek be. A véltoztatasok célja, hogy olesébb, ha-
tékonyabb, rugalmasabb programokat hozzanak létre, amelyekben lehetdség nyilik a
folyamatos belépésre és kilépésre, az egyéni igények, adottsdgok és képességek figye-
lembevételére, a gazdasdgi igények kivetésére és redlis munkatapasztalatok megszerzé-
sére. A belépOk szamara — alapos képesség- és kompetenciavizsgélatra tdmaszkodva —
egyéni fejlesztési tervet kell késziteni. A program keretében a kordbbi szakmai orientd-
lé-alapozd képzést munkaerdpiacon is hasznosithaté képesitést adé szakképzésmodul-
nak kell felvaltania, s a gyakorlati képzést részben termelé munkahelyen kell végrehay-
tani. A program résztvevii 16-25 év kozott fiatalok és fiatal felndttek, els6sorban
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* szocidlisan hatranyos helyzet( fiatalok,

* migransok,

¢ dltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzésbdl lemorzsols-
dak,

¢ alkalmi/betanitott munkasok,

* szakmatanuldsra nem . érett” fiatalok, akik pszichikai vagy fizikai problémaik
miatt nem tudnak beilleszkedni a szakképzésbe,

* Dbiintetett elGélet(i fiatalok és a

* tanuldsban akaddlyozott fiatalok (ha képességeik alapjan feltételezhets, hogy a
normdl szakképzésbe is beilleszthetdk).

A kordbbi gyakorlatban a kiilonb6zé célesoportok (migransok, dltalanos iskolai vég-
zettséggel nem rendelkezdk, tanuldsban akadalyozottak stb.) szamara specidlis progra-
mokat kinaltak, és igy lehet6ség volt viszonylag homogén csoportok létrehozaséra. Az
) modellben egytitt kell képezni a tanuldsban akaddlyozott és a szocidlisan hatrdnyos
helyzet(i fiatalokat a halmozottan hatranyos helyzet( és eltérd értékmintdkat kovet
fiatalokkal — ez nagyon megneheziti az oktatasszervezést. A program altalinos célja,
hogy a szakmatanulashoz sziikséges kompetencidk, ismeretek és tapasztalatok dtadé-
saval a személyiség fejlesztését és a pélyavélasztasi dontést segitse. Az alapfoku iskolai
végzettséggel nem rendelkezéket felkészitik az dltaldnos iskolai (Hauptschule) évfo-
lyamvizsgara is. A szakmatanuldsra felkészité programok kozéppontjdban a munka, a
tanmtihelyben vagy a munkahelyen végzett tevékenység dll (altaldban heti négy nap).
A tankdteles fiatalok a szakiskolaban heti egy napon szakmai és altaldnos képzésben
részesiilnek. Fzt a programszervezs intézmény az egyéni fejlesztési tervnek megfeleld-
en tovabbi kizismereti és szakmai elemekkel egésziti ki.

Az egyéni fejlesztésre csak akkor van lehetdség, ha a program cserélhetd elemekbdl
épl fel. A kozismereti képzés 1s megszervezhetd tigy, hogy a tanuldk igényeik és sziik-
ségleteik szerint felkésziilhessenek a kiilsé altaldnos iskolai vizsgara, és biztosithaté
a migrans fiatalok nyelvi fejlesztése vagy kiilonbozé tantargyakbdl felzarkdztatasa is.
Fontos kiegészité modulok a néhény hetes tizemi gyakorlatok, amelyeknek keretében
megismerhetdk a redlis kivetelmények, s megteremtheték a tanuldszerzédéshez sziik-
séges kapesolatok. Meghatdrozhatdk a szakmavélasztiashoz kozvetlentil nem kapeso-
16d6 modulok is, mint példaul az informatikai képzés, az idegen nyelvek oktatdsa, a
miivészeti képzés vagy szabadidd-pedagdgiai és szocidlpedagdgiai programok.

Az egyéves szakmatanuldsra felkészitd németorszagi feln6ttképzést program cél-
és kovetelményrendszerének bemutatdsara vizsgaljunk meg egy helyi programot. Az
egyik legnagyobb feln6ttképzd szervezet, az Internationaler Bund fiir Sozialarbeit (Szo-
cidlis Munka Nemzetkozi Szovetsége) a volt NDK tertiletén szdmos oktatasi intézményt
mikodtet. Jénai képzd kozpontjukban az els6k kozitt vezették be az dltalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezd fiatalok szakmatanulasra valé felkészitését. Programjuk
illeszkedik a kozponti eléirdsokhoz. Nyole szakmacsoportban kindlnak szakmai ori-



entdl6 alapozé képzést, ezek: fém- és faipar, festés-mazolas-lakdtéralakitas, vendégla-
tas-kereskedelem, haztartdsgazdasag, épitdipar, elektrotechnika és kertészet tertiletén.
A tizenegy hénapos program harom szakaszbol all.

Motivdlo, orientdlo szakasz: 4 honap

A fiatalok ebben a szakaszban megismerik a munkahelyi kovetelményeket, normakat,
alapvet$ tanuldsi és munkatechnikdkat sajatitanak el, s a szakmai elmélethez és gya-
korlathoz illeszkedve elkezd6dik a kozismereti alapozds. A tanuldk az intézmény kin-
latdabdl négy szakmacsoportot prébédlhatnak ki a tanmihelyekben és munkahelyeken
végzett gyakorlati tevékenység keretében. Az orientdld szakasz feladatai:

* bevezet6, motivéld, az intézményt bemutaté egyhetes program,

* atanulék megismerése (beszélgetések), a személyi dokumenticié osszedllitasa,

* atanulok teljesitGképességének, ismeretszintiének, szokésainak, hozzaallasanak

felmérése,

o egyéni fejlesztésiképzési terv elkészitése,

* atanuldcsoportok-osztilyok dsszedllitasa,

* aszakmacsoportok megismerése és a tanuldk alkalmassdganak felmérése,

* szakmacsoportos elméleti és gyakorlati orienticids képzés.

Az elmélyiilés-alapozas szakasza: 6,5 hénap

A tanuldk a kivalasztott szakmacsoportban szakmai alapképzést kapnak. A szakmai
gyakorlati és elméleti képzést vallalat kiils gyakorlatok egészitik ki. Cél: a sikeres szak-
matanuldshoz sziikséges kompetencidk fejlesztése. Az alapozé szakasz feladatat:

* aszakmacsoport kivilasztdsa,

* az egyéni fejlesztés folytatdsa,

* aszakmai elméleti és gyakorlati képzés folytatasa.

A kilépés elokészitése: 0,5 honap

Egyéni felkészités a dudlis szakképzésbe vagy a foglalkoztatdsi rendszerbe valé kilé-
pésre. Feladatok:

* a palyavalasztasi dontés megerdsitése,

* szakképzd vallalatok felkutatdsa,

* ajelentkezéshez sziikséges pélydzat anyag osszedllitasa,

o felkészités a felvételi elbeszélgetésre (tréning),

* utégondozds.

A programban részt vevok heti munkaideje 40 6ra, reggel 7 ératdl 15 éra 30-ig tart.
A szakmai gyakorlat hetente harom vagy négy napot, az iskolai oktatds és az egyéni fey-
lesztés heti egy vagy két napot vesz igénybe, a tanuldk egyéni helyzetét, illetve a 18 évnél
fiatalabbak esetében a heti egynapos szakiskola-latogatasi kotelezettséget figyelembe
véve. A pedagigiai munka a szakoktatdk, tandrok, szocidlpedagigusok folyamatos
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egytttm(ikodésére és az egyéni fejlesztésre épiil. Kiemelt fontossagot tulajdonitanak
a motivacid erésitésének, a sikerélményeknek. A tanuldkat ezért bevonjdk a munkada-
rab/feladat megtervezésébe, a technoldgia kivélasztasdba, az eredmények értékelésébe.
A szakoktaté a tanulasi folyamat szervezdjeként, irdnyitdjaként 1ép fel, a kiscsoport
onélléan tervezi meg a feladat végrehajtasat. A motivacidt és az egyiittmiikodést pro-
jektek végrehajtasaval is erdsitik.

A szakmatanuldsra felkészité programban a kordabbi programmodellel szemben két
fontos mnovacidt lehet kiemelni: a palyavalasztast dontést segité kompetenciafelmérést
(Kompetenzfeststellung) és a szakképzésbe 1s beszamithaté szakmamodulok oktatdsat
(Qualifizierungsbausteine). A kompetenciamérés a magyarorszagi szakképzés-politika-
ban és fejlesztésben is egyre nagyobb jelentdséggel bir. A szakmai és vizsgakovetel-
ményekben fel kell tiintetni a képzés megkezdéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati
tuddselemeket (a tovabbiakban kompetencia), illetve az iskolai és szakmai el6képzettsé-
get, a palyaalkalmassagi, illetve a szakmai alkalmassdgi kovetelményeket, valamint az
eléirt gyakorlatot”® A kompetencidk, illetve a szakképzés elkezdéséhez sziikséges kom-
petencidak meghatérozisa a szakképzéskutatis egyik legizgalmasabb teriilete. A kompe-
tenciamérés fogalomrendszerének tisztazasdra a németorszagi Szovetségi Szakképzési
Intézet munkatérsai tettek kisérletet” Kompetencia alatt az embernek azt a tulajdon-
sdgat értik, amely az egyént képessé teszi arra, hogy adott helyzetekben egy feladatot
tapasztalatai, tuddsa, képességei alapjan elvégezzen. Kompetensnek lenni annyit tesz,
hogy a helyzeteket megfeleléen megoldjuk.

A szakmatanulds elkezdéséhez sziikséges kompetencidk elemzésekor elvélaszthatd
az dltaldnos szakmatanuldsra valé alkalmassig, a szakmatanulasra valé érettség, egy
kivalasztott szakma gyakorlaséra, illetve tanuldsara valé alkalmasség, s a tanuldszerzé-
dés megkotésének lehetGsége. Egy személy akkor tekinthetd érettnek a szakmatanulés
elkezdéséhez, ha megfeleld a képezhetGsége és a munkavégzi képessége, valamint ren-
delkezik a szakmatanuldshoz eldirt miimalis feltételekkel.

A szakmatanuldsra valé érettség vizsgdlatakor el kell tekinteni egy-egy konkrét szak-
képesitésre valé alkalmassig mérlegelésétol. Ertékelésekor tehat azt kell felmérni, hogy
a fiatal rendelkezik-e azokkal a képességekkel, készségekkel, iskolai ismeretekkel, fizikai
és pszichikai terhelhet6séggel — végig tud-e dolgozni egy 8 éras munkanapot —, amelyek
egy egyszeriibb szakma tanuldsdhoz és gyakorlasahoz sziikségesek. A konkrét szakma-
tanuldsra val6 alkalmasséag esetében egy konkrét szakma specidlis kivetelményeit kell
Osszevetni a vizsgdlt személy tulajdonsagaival, képességeivel, elvardsaival.

Megéllapithatd, hogy az elmult évtizedben kidolgozott és széles kirben bevezetett
eljdrasok, amelyek arra szolgéltak, hogy a fiatalok szakképzésre vald érettségét, egy
adott szakma elsajatitdsihoz sziikkséges kompetencidi meglétét mérjék, nagyon sokfé-

8 Szakképzési torvény 10. § (1) b) pontja
9 Jorg Hutter: Kompetenzfeststellung. Verfahren zur Kompetenzfeststellung junger Menschen. Expertise.
http://www.good-practice.de/expertise_kompetenzfeststellungen.pdf
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le tulajdonsagot, képességet, készséget foglalnak magukba. A Munkatigyi Gg}fn(jkség
szakmai kiadvanyaban' a kovetkezd tulajdonsagokat emelik ki:
* kognitiv tulajdonsdgok, mint példaul a tanulds képessége, a koncentrécid, a
munka megtervezése,
* szocidlis tulajdonsagok (teammunka, kapesolatfelvétel),
* a munkavégzés jellemzdi (gondossdg, pontossdg, ondllé munka),
* pszichomotorikus paraméterek, példaul az tigyesség vagy a finommotorika.

A szakirodalomban gyakran talilkozunk a képességek, készségek, kuleskvalifiké-
ciok fogalmaival. Mig a készségek inkdbb konkrét dolgokra — példaul tigyesség, irds,
olvasds, szamolds — vonatkoznak, addig a képességek az ember olyan fizikai és pszi-
chikai tulajdonsagait irjék le, amelyek sziikségesek a fizikai vagy szellemi teljesitmény
eléréséhez. A szakmai nyelvben gyorsan terjednek az angol megnevezések, mint pél-
déaul a ,skills” (készségek) vagy a ,softskills” (,,puha” készségek), ami alatt olyan kész-
ségeket értiink, amelyeket a koznyelvben dltaldban szocidlis kompetencidnak hivnak,
s olyan tulajdonsdgokat értenek ez alatt, mint a kommunikacids képesség, az egyiitt-
érzésre valé képesség, az dnmegvaldsitas képessége, kreativitds, csapatmunkdra valé
képesség sth. Kvalifikdcio alatt egy meghatarozott szakmai tevékenység gyakorldsahoz
sziikséges készségeket, képességeket és tuddast értiink. A kuleskvalifikdcick pedig olyan
széles, nem szakmahoz kotott kvalifikdciok, amelyek a legkiilonb6z6bb tevékenységek
gyakorldsdhoz . kulesfontossdgiiak”. Az alkalmassdg a személynek azt a munkavégzd
képességét jelenti, amelyet a mindenkori szakmai kvalifikdcid teljesitményigénye meg-
kivetel. A szocidlis kompetencia az az elvéras, hogy személyes, szakmai és téarsadalmi
helyzetekben az egyén onélléan, koriltekintden és hasznosan legyen képes cselekedni.

A Szovetségi Munkatigyi tigynokség alapfeladatai kozé tartozik a kozoktatasbdl ki-
1épé fiatalok palyavalasztasanak segitése és tdmogatdsa a szakképzésbe torténé belé-
pés és a tanuldszerzidés megkitése sordn. Ez a thmogatds magaba foglalja a tanulok
szakmatanuldsra valé érettségének felmérését. A kozelmultban jelent meg a Szivetségi
Munkaiigyi Ugynikség kiadvénya a szakmatanuldsra val6 érettség kritériumairdl,"
ahol az értékelési kritériumok 6t csoportba sorolja:

1. iskolai alapismeretek (olvasds, [helyes|irds, szébeli kifejez6készség, matematikai
alapismeret, gazdasdgi ismeretek),

2. pszicholégiai teljesitményjegyek (nyelvi készségek, matematikai gondolkodas, logi-
kat gondolkodas, térlatas, emlékezOképesség, munkavégzés gyorsasdga, tartds figye-
lem képessége),

3. fiztkai tulajdonsdgok (életkornak megfeleld fejlettség és egészségi allapot),

10 Bundesagentur fiir Arbeit, Berufsvorbereitende Bildungsmassnahmen - Neues Fachkonzept,
Nirnberg 2004, 9 old. http://www.good-practice.de/fachkonzept_bvb4.pdf
11 Expertenkreis Ausbildungsreife: Kriterienkatalog zur Ausbildungsrefe. Ein Konzept fiir die Praxis.
Bundesagentur fiir Arbeit, Berlin-Niirnberg, 20006. janudr. http://www.arbeitsagentur.de/content/de_
DE/hauptstelle/a-04/importierter_inhalt/pdf/Kriterienkatalog_Ausbildungsreife.pdf
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4. a magatartds és a személyiség pszicholdgiai jegyei (kitartds és frusztracidtirés,
kommunikécickészség, konfliktustiird képesség, teljesitményre vald készség, onélls-
sdg, gondossdg, csapatmunkdra valé alkalmassdg, viselkedés, feleldsségtudat, meg-
bizhat6sag).

5. szakmatanuldsra vald érettség (onértékelési kompetencia, tdjékozottsag).

A fiatalok szakmatanuldsra valé alkalmassdganak vizsgdlata a Munkatigyi Ugy-
nokség pélyavélasztasi tandcsadd szolgdlatanak feladata. Az tigynokség munkatirsa
a beszélgetés és a rendelkezésre 4ll§ irdsos anyagok elemzése alapjan megéllapitja,
hogy a vizsgalt személy alkalmas-e a szakmatanulas elkezdésére. Amennyiben a fiatal
hatdrozott palyavélasztasi elképzeléssel rendelkezik és altaldban érett a szakmatanu-
lasra, akkor a konkrét szakmara valé alkalmassdgat is megvizsgaljak. Ehhez igény-
be veszik az tigynokség egészségiigyi és pszicholbgial palyaalkalmasségi szolgalatat is.
Ha az érintett alkalmas a szakmatanulds elkezdésére, tgy tovabbirdnyitjdk a képzo
férGhelyeket kozvetits szolgalathoz. Abban az esetben, ha a vizsgalat alapjan tovabbi
fejlesztésre szorul, meghatérozzak, hogy milyen fejleszt6, szakmatanulasra felkészitd
programba helyezik ki.

A kompetenciamérés a Munkaiigyi Ugynokség szakmatanuldsra felkészitG prog-
ramjaiban jelent meg kitelezd feladatként.” Ha a kompetencia alatt azt a tulajdon-
sagot értjiik, amely az egyént képessé teszi arra, hogy adott helyzetekben egy feladatot
tapasztalatai, tuddsa, képességei alapjan elvégezzen, illetve egy adott helyzetbdl fakad
feladatra megoldast taldljon, akkor a kompetenciamérés is csak egy feladat megolddsa
sordn végzett mérésekre, megfigyelésekre épiilhet. A munkatigyi kozpontok altal jelenleg
ajanlott modellt a szakmai és szocidlis beilleszkedést timogatd programok fejlesztésével
foglalkozé IMBSE (Institut fiir Massnahmen zur Forderung der beruflichen und sozi-
alen Eingliederung)” holland tapasztalatokra épitve fejlesztette ki. A program lehet6vé
teszi a tanulk szamadra sajat képességeik, készségeik, erdsségeik megismerését, illetve,
hogy rovid id6 alatt kiprébaljdk a kiilonboz6 szakmatertiletek tipikus tevékenységeit, és
igy lehetGséget kapjanak a pélyaorienticidra és a palyavalasztdsi dontés megerdsitésé-
re. A képzd intézmény munkatarsai informéciokat nyernek a fiatalok megismeréséhez
és az egyéni fejlesztési tervek osszedllitasahoz. Lehetévé teszik a képzési 1d6 rugalmas
alakitasat, s hozzdjarulnak a fejleszté programok hatékonysdganak noveléséhez.

A tapasztalatok szerint a fiatalok motivacidjat novelik a konkrét szakmdhoz,
szakmacsoporthoz kitott feladatok. Ennek megfelelGen a kivalasztott szakmacsopor-
tokra olyan feladatcsomagokat dolgoztak ki, amelyek végrehajtdsa soran meg lehet
figyelni az érintett fiatalok magatartasat, s azt, hogy tigyesek-e, szivesen végzik-e a fel-
adatot. Emellett lehetGséget teremtenek a fiataloknak is a tapasztalatszerzésre.

Jelenleg tizenhét tevékenységhez, szakmacsoporthoz dllnak rendelkezésre felada-
tok és mérdeszkozok, tobbek kozott a kertépités, a virdgkotészet, az irodai tigyvitel, a

12 http://www.good-practice.de/fachkonzept_bvb4.pdf

13 www.imbse.de
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haztartds, a faipar, az informatika, a festés-mézolas, a fémipar, a multmédia, a gon-
dozés, a textilipar és a kereskedelem tertiletén. A feladatokat hdrom nehézségi foko-
zatba soroltdk be, és a vizsgdlt fiatalok kivalaszthatjdk a felkésziiltségiiknek leginkdbb
megfeleld nehézségi fokozatot. Az IMBSE modelljében minden tanulé harom-hdrom
szakmacsoporttal-szakméval ismerkedik meg. A fiatalok egy-egy tertileten hdrom-hé-
rom napot toltenek. A munkavégzés kozben megfigyelik és értékelik Gket, s minden
egyes feladat elvégzésérol értékeld lapot készitenek. A harmadik szakmatertilet kipro-
béldsa utdn a megfigyel$ szakemberek oOsszesitett értékelést készitenek, amelyben a
tanul$ erdsségeinek bemutatdsa mellett meghatdrozzik a fejlesztendd képesség- és is-
merettertileteket is. A megfigyelés eredményeire timaszkodva vélaszthaté ki a tanul6
elképzeléseinek, igényeinek, képességeinek leginkdbb megfelel szakmacsoport vagy
szakma. A kompetenciafelmérés alapjan késziil el az egyéni fejlesztési terv, amelyben
meghatdrozzdk, hogy milyen ismeret-, képesség- és kompetenciatertileteken igényel a
fiatal fejlesztést annak érdekében, hogy alkalmassa véljon a szakmatanulésra, és tanu-
loszerzGdést kothessen.

Két évvel ezel6tt vezették be a Munkatigyi Ugyn('f)kség 4 programmodelljét, amely-
ben minden intézményben kotelezdvé tették a kompetenciafelmérést és az egyéni fej-
lesztési tervek készitését. A képzé intézmények a programba bevont tanulék adottsagai,
1gényei és sajat feltételeik fiiggvényében adaptéltik a kompetenciafelmérés modelljét.
Azok a tanuldk, akik hatdrozott palyavalasztasi elképzelésekkel rendelkeznek, s a mérés
sordn kideril, hogy alkalmasak az dltaluk valasztott szakmatertiletre, esetenként csak
egy kompetenciafelmérésen vesznek részt. A bizonytalan pélyavilasztasi elképzeléssel
érkezd fiataloknak azonban lehetdségiik van tobb szakmaterilet kiprébéalasara. Az in-
tézmények helyi programjukban alakitjak ki a kompetenciafelmérést, amely hosszabb
idGtartamu 1s lehet, esetenként — szaktertiletenként — egy hét is. Ebben kombindljdk
az ismeretfelmérést, az dltaldnos szakmatanuldsra valé alkalmassiag mérését, a tanu-
16 igényeinek megismerését, onismeretének fejlesztését a konkrét szakméra vonatkozé
kompetenciafelméréssel. A kompetenciamérést csak olyan szakemberek végezhetik,
akik megfelel felkészitésben részestiltek.

A munkatigyi tigynokség szakképzésre felkészité programjanak mésik kiemelt fon-
tossagu eleme a szakképzésbe beszdamithaté szakmai modulok (Qualifizierungsbaustei-
ne) oktatdsa. A szakmamodulokat a felkészit program harmadik szakasziban oktatjdk
azoknak a fiataloknak, akiknek kivdlasztottik a szakmacsoportot vagy szakképesitést.
A szakmamodulok a szakmai és vizsgakivetelmények egy-egy komplex témajat emelik
ki, s az adott szakmai teriiletre jellemz6 tevékenység, munkakor gyakorldsara készite-
nek fel. Jellemzé példa erre a gasztrondmia teriiletén a hidegkonyhabtifé miikodtetésé-
hez kapcsolddd étel-eltkészitd, kiszolgals tevékenység, vagy a faipar teriiletén a faipari
szakmai alapmodul, amely a kéziszerszamok, faipari gépek kezelését, egyszeribb mun-
kadarabok elkészitését foglalja magiba. A szakképzésbe beszamithaté szakmamodu-
lok fejlesztése széles kortt modellkisérletek keretében zajlott. Az elkésziilt modulokat a
Szovetségl Szakképzési Intézet honlapjardl a .,good practice center” cimre kattintva
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lehet elérni'* Az ide tartozé mternet-cimen a szakmdk kivélasztdsa utdn az adott szak-
ma szakmai moduljainak lefrésat olvashatjuk. Tovabbi informécidkat, hattéranyagokat
a .,good practice center” munkatdrsatdl vagy a modult kifejleszt$ intézménytél kapha-
tunk.

14 http://www.good-practice.de/bbigbausteine/search.php? PHPSESSID=42554d83ech32751c4beda71
9dd88206&PHPSESSID=42554d83ech32751c4beda719dd88206
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In the second part of his paper, Péter Té6th looks into the level of problem solving skills demon-
strated in the education of informatics. The exploration of the development options of cognitive
competence is a central issue mn the education and learning process of informatics. The results
of the research on development options of transfer skills mfluence the problem solving skills
of pupils, and can be best utilized in this context. The two education methods studied for the
development of problem solving skills (algorithms and problem identification and solving) can
be extended to the entire spectrum of informatics education, including general, prevocational
and specific vocational education. These methods could be implemented in the education of
mformatics teacher, and relevant courses of continuing teacher education programs.

The Review has published this year’s summary of lectures presented at the12th National Fo-
rum of Vocational School Directors. In the first part of the Forum, secretaries of state presented
mformation about the structure of education currently being reformed, and the relationship of
public and vocational education. The presentations were followed by a lecture about the role of
chambers in vocational education. The second part of the forum included two topics: the evalu-
ation of the new National Training Register, based on the experiences schools had had with it,
and the examination procedures based on the Register. The third part of the conference was
organized into workshops. The first workshop was about examination systems, and the second
was about the links between central programs and local curriculum, and the relationship be-
tween tertiary vocational education and the National Training Register.

The report on the research conducted by the Technical Pedagogy Department of the Applied
Pedagogy and Psychology Institute of the Budapest University of Technology and Economics
continues. In this issue, lectures related to technical teacher training are reviewed: changes
mn the ,,consumer” expectations are creating new methodical demands for teacher training;
regionality in vocational education; evaluation of teachers in the Paks Nuclear Plant; an inter-
national comparative analysis of vocational teacher training; the role of problem solving skills
mn the development of informatics education; the effects of distance teaching on the demands
for teacher training; the internet use of higher education pupils; web exploration techniques in
the development of teaching materials.

Rézsa Schindler Gytiling presents the legal environment of vocational exams and analyses cur-
rent vocational and exam requirements. She describes the new National Training Register-
based examination procedure and illustrates it by two vocational exams. The author describes
several questions raised by the analysis of the two exams: what tests do we have to measure com-
petences, how can old and new qualifications be interchanged; how can examination boards
function, if exams will take as much time as it is currently expected?

Péter Farkas presents the preparation for vocational training and basic vocational training
European VET by describing how they are done in several countries. Farkas analyses the Aus-
trian, the German and the English models and tries to identify elements useful for the Hungar-
1an VET.
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Dans la deuzieme partie de son ensemble d’étude, Péter T6th examine le développement de 'aptitude de
la résolution de probléme selon les expériences pratiques de I'enseignement de I'informatique. Dans ce
domaine 'issue central est découvrir les possibilités du développement de la compétence cognitive dans
le processus de I'enseignement et de I'apprentissage concernant la matiére de I'informatique. C’est dans
ce context ol les resultats de la recherche relatif aux méthodes possibles de développement de I'aptitude
de la transfére dominant efficacité de la résolution de probléme des éléves peuvent étre le mieux utilisés.
Il examine deux méthodes d’enseignement différents (faire algorythme, poser et resoudre le probléme)
concernant le développement de la pensée & la résolution de probléme. L'utilisation de ces deux métho-
des peut étre étendu pour tout le savoir informatique y compris la formation générale, professionnelle
de base et spécifique. La méthodologie de matiére des futur professeurs de I'informatique et les cours
relevants des programmes de formation d’enseignent donnent le cadre util pour acquérir ces méthodes.

Comme 'année derniére, Le Szemle présente de nouveau un montage des exposés du douzieme Forum
National des directeurs des écoles de formation professionnelle. Dans la premiére partie de la conférence
il y avait des présentation des secrétaires d’Etat concernant la structure de formation renouvelée et le
rapport de I'enseignement du second degré et de la formation professionnelle. En plus 1l y avait un
exposé sur le réle des chambres dans la formation professionnelle. Dans la deuziéme partie du forum
deux thémes ont été traités: I'opinion sur la Liste de Qualification Nationale selon la pratique des écoles
et faire 'examen d’aprés la Liste de Qualification Nationale. Dans la deuzieme partie du forum l'on a
traité deux thémes: faire I'avis sur le nouveau liste de qualification nationale selon la pratique des écoles,
et faire 'examen d’apres la Liste de Qualification Nationale. Dans la troisiéme partie de la conférence
rsteémes d’examen, dans

on a crée des différentes sections. Dans I'une des sections on a consulté sur les sy
l'autre, il s’agissait du rapport des programmes centrales et des programmes d’apprentissage locals puis
du rapport de la formation professionnelle supérieure et de la Liste de Qualification Nationale.

Notre rapport sur les recherches faites au Département de la Pédagogie de Technologie, partie de 1'Ins-
titut de Pédagogie et Psychologie Appliqués de I'Université de Technologie et d’Economie de Budapest
se continue. On présente les exposés concernant la formation d’enseignant technologique, notamment:
les exigences changeantes des consommateurs montrent de nouveaux besoins concernant la formation;
la mise en valeur du principe de la régionalité dans la formation professionnelle; la qualification des
enseignants dans la centrale nucléaire de Paks; I'analyse internationale comparative de la formation
professionnelle des pédagogues; le réle de la pensée de résolution de probleme dans le développement
du savoir informatique; I'influence de I'enseignement de distance sur les attentes concernant la foma-
tion d’enseignant; 'utilisation de I'internet par les éléves de I'éducation supérieur; techniques de ,, web-
search” dans le développement des programmes d’apprentissage.

Rézsa Gyiilingné Schindler présente le cadre légal de I'examen professionnelle et elle analyse les exi-
gences professionnelles et les exigences d’examen actuelles. Elle présente le systtme de I'examen selon
le nouveau Liste de Qualification Nationale & I'aide de deux examples d’examen professionnel. Cette
analyse donnent naissance a plusieurs questions, notamment: quel sont les instruments disponibles &
mesurer les compétences, de quelle maniére peut-on rendre paralléle les vieilles et le nouvelles qualifica-
tions professionnelles, I'activité des jurys d’examen prenant compte le temps probablement nécessaire
pour faire des examens.

Péter Farkas présente la préparation pour apprendre une profession et 'apprentissage de base profes-
sionnelle dans la formation professionnelle européenne a I'aide des pratiques de plusieurs pays. L.’ auteur
examine le modele autrichien, allemand et anglais pour trouver des éléments de programme utilisables
dans la formation professionnelle hongroise.
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Im zweiten Teil der Studienreihe von Péter Téth wird die Entwicklung der Problemlosungsfihigkeit an-
hand praktischer Erfahrungen des Informatikunterrichts untersucht. In diesem Bereich steht das Aufhel-
len der Entwicklungsmaglichkeiten der kognitiven Kompetenz im Lehr- und Lernprozess des Faches In-
formatik im Mittelpunkt. Die Ergebnisse der Forschungen, welche die méglichen Entwicklungsmethoden
der das Ergebnis der Probleml6sung von Schiilern beeinflussenden transferierenden Fahigkeit ermitteln,
sind in diesem Kontext am meisten nutzbar. Die zwei Unterrichtsmethoden (Algorithmen, Problemls-
sung) die im Zusammenhang mit der Entwicklung des problemlosenden Denkens untersucht worden
sind, kénnen im ganzen Spektrum der Informatikbildung verwendet werden, inkl. die allgemeine, die
berufsvorbereitende, sowie die berufsspezifische Bildung. Zur Aneignung dieser Methoden tragen die
Kurse fiir Methodik bei den Informatikstudenten, sowie die Weiterbildungsprogramme fiir Lehrer bei.

Die Revue enthélt dieses Jahr auch eine Zusammenstellung der Vortriige des 12. Landesforums fiir Di-
rektoren von berufshildenden Schulen. Im ersten Teil der Tagung handelte es sich um die neue Bildungs-
struktur, sowie um die Beziehung der Allgemeinbildung und Berufshildung im Rahmen von Beitrigen
des Staatssekretérs. Danach wurde ein Vortrag tiber die Rolle der Kammern in der Berufsbildung gehal-
ten. Im zweiten Teil des Forums wurden zwei Themen angesprochen: Begutachtung des Landesbildungs-
verzeichnisses anhand von Erfahrungen der Schulen, sowie Examinieren anhand des Landesbildungs-
verzeichnisses. Im dritten Teil der Tagung wurde in Sektionen gearbeitet. In der ersten Sektion ging es
um die Priifungssysteme, in der zweiten um die Beziehung zwischen Zentralprogrammen und lokalen
Lehrpléanen, bzw: um das Verhiltnis zwischen Hochschulbildung und Landesbildungsverzeichnis.

Jetzt werden auch die Forschungen am Lehrstuhl fiir technische Pidagogik des angewandten padago-
gischen und psychologischen Instituts der Technischen und Wirtschaftsuniversitit Bu-dapest vorgestellt.
Die Vortriige zur Bildung von technischen Pidagogen werden hier auch kurz zusammengefasst: Die
wechselhaften Erwartungen der Konsumenten beanspruchen neue Methoden in der Bildung; das Durch-
setzen des Prinzips der Regionalitiit in der Berufsbildung; die Bewertung der Lehrer im Atomkraftwerk
in Paks; eine internationale vergleichende Analyse tiber die berufliche Bildung von Péadagogen; die Rolle
des problemlésenden Denkens in der Entwicklung der Informatikbildung; die Wirkungen des Fernun-
terrichts auf die Erwartungen entgegen der Lehrerausbildung; Internetgebrauch von Studenten; Anwen-
dung von web-Techniken in der Entwicklung von Lehrstoffen

Péter Farkas spricht auf Grund der Praxis von mehreren Landern tiber die Vorbereitung auf das Berufs-
lernen und tber das Berufsvorbereitungsjahr in der européischen Berufsbildung. Der Autor untersucht
das dsterreichische, deutsche und englische Modell und sucht nach Programmelementen, die in der
ungarischen Berufsbildung auch verwendet werden kénnen.

Frau Rézsa Gytiling Schindler referiert tiber die Rechtsvorschriften in Bezug auf die berufliche Priifung
und analysiert die gegenwértigen Berufs- und Prifungsanforderungen.Sie stellt die Prifungsordnung
des neuen Landesbildungsverzeichnisses am Beispiel von zwei beruflichen Priifungen vor. Im Zusam-
menhang mit den zwei Priifungen stellt die Autorin mehrere Fragen auf: Was fiir Methoden stehen fiir
das Messen der Kompetenzen zur Verfiigung? Wie lassen sich die beruflichen Qualifikationen des alten
und neuen Priifungssystems einander entsprechen? Wie konnen die Prifungskommissionen wegen des
grofien Zeitaufwandes funktionieren?






76si
mle

ep
Wl
ttképzés
-

AL Fpon v e

felné

Megrendelem a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet kiadvanyai kozil

- a Szakképzési Szemle cim(i negyedévenként megjelend folydiratot | példdnyban
Elofizetést dij egy évre: 1600 Ft

- a Szakoktatas cimii folydiratot _I példanyban
El6fizetést dif egy évre: 3500 Ft

- a Felndttképzés cim(i negyedévenként megjelend folydiratot _I példanyban
El6fizetési dij egy évre: 3340 Ft

N Ve e,

Kapesolattartd személy neve: ...
E-mail efm: ..o
Telefonszam: .........cooovvvviiiiiiiiiiieeeeee
Faxszama: ..o..ooooiiiiie

Postacim (ha eltér a szdmlazdsi cimtdl): ...

(Aléiras)
A megrendelést kérjiik elkiildent az alabbi cimre:
Magyar Posta Zrt.
Levél Uzletag Hirlap Igazgatésaga
Ugyfélkapcsolati Csoport
1008 Budapest
VAGY

Szerkesztdség: 1087 Budapest, Berzsenyi Déniel u. 6. 1. em. 8.
fax:  210-1065/193 mellék

e-mail:  hum.ilona@nive. hu






