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MEiszTer JupiT

VIZSGAK UTAN!

A 2008/2009-es tanévhen, iskolarendszerii szakképzéshen tanul6, Pest megyei
didkok munkaba allassal kapcsolatos elképzelései

BEVEZETES

A tudésnak, az ismeretek megszerzésének és feldolgozasanak egyre nagyobb a jelentt-
sége, erre utalnak az egyre gyakrabban haszndlt ., tudastirsadalom” vagy ..informécids
tarsadalom” fogalmak is. Az oktatds els6dlegesen, a felhalmozott tudas dtadaséra jott
létre, de napjainkra sokkal dsszetettebbé valt a szerepe. A kizoktatés a tudas, a kultira
és az értékek dtaddsa mellett, hozzajarul a tarsadalomi (6lét megteremtéséhez, azaltal,
hogy a gazdasig szdmédra hasznos ismeretekkel rendelkezd, munkaképes fiatalokat ne-
vel.

A kozépfoki oktatds - benne elsdsorban a szakképzés - és a gazdasag kozotti kol-
csonhatdast a foglalkozas- és az oktataspolitikanak egyarant figyelembe kell vennie, hi-
szen megegyeznek az érdekeik. A demografiai adatok, a szakképzés minGsége, a szak-
mik piacképessége, a tovdbbtanulds lehetdsége, a munkaerd-piaci helyzet, a gazdasagi
folyamatok és dtalakuldsok egyardnt hatdst gyakorolnak mind a két oldalra. A szak-
képzé iskolabdl kikertilve a fiatalok nagy része megjelenik a munkaerdpiacon vagy a to-
vabbtanulas mellett dont. 2009 els6 negyedévében a 15-24 évesek 17,5%-a foglalkozta-
tott, 76,5%-a inaktiv (legnagyobb részben tanuld) és kozel 6%-a munkanélkiili volt* Az
utébbi években t6bb tanulmény sziiletett, amely a vallalatok pélyakezdbkkel szembeni
elégedettségét 1s vizsgalta.” Ezekbdl vildgosan kideriil, hogy a véllalatoknél né az igény
a szakképzett munkaerd irdnt, illetve az, hogy a palyakezd6k tudasa, felkésziiltsége egy-

1 Az OKTATASERT KOZALAPITVANY (tkOKA IL.) timogatasaval késziilt tanulmény szerkesztett

valtozata

Munkaer6-piaci jellemzdk 2009 1. negyedév, KSH

3 Paldez Fva: A pdlyakezdék iranti vallalati kereslet és a veliik valé elégedettség egy véllalati felmérés
titkrében. 2001, (www.gvi.hu)
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re inkabb megfelel az elvardasoknak. Természetesen vannak olyan teriiletek, amelyek
nagyobb hidnyossdgokat mutatnak, mint példaul a szakképzettek idegennyelv-tudasa,
melyet az érettségivel nem rendelkez palyakezdok esetén a munkéltaték kozepes alatti
osztalyzattal jellemeztek.

A kutatdsokbdl az is kideril, hogy a palyakezd6k korében igen magas a fluktudcid
mértéke. Ennek egyik lehetséges oka, hogy a fiatalok rovid munkaviszony utan lépnek
ki az adott cégtdl, mert az nem felelt meg az elképzeléseiknek. Az iskolabdl kikertilt
fiatalok sok esetben nincsenek tisztdban a valasztott szakmajukhoz kapesolédé mun-
kaeré-piact helyzettel, illetve a munkakdoriilményekkel* A KSH adatai szerint, 2009
elején a munkanélkiiliségi réta orszdgosan kozel 10% volt. A pélyakezddk elhelyezke-
dési esélyei kedvezbtlenebbek az id6sebb, gyakorlattal rendelkezé munkaviéllalékhoz
képest. A munkanélkiiliek kozel 18%-a fiatal palyakezdd (15 és 24 év kozott), mikozben
a 15 és 74 év kozotti népességen beliili ardnyuk kevesebb, mint 16%. A 15 és 24 év
kozotti korosztalybdl tobb mint 72 ezer {6 munkanélkiili, ami 25% f6létti munkanél-
kiiliségr ratat jelent. A 15 és 19 év kozotu korosztdly kirében még magasabb, kozel
53%-0s a munkanélkiiliségi rata, ami orszdgosan tobb mint 12 ezer fiatalt érint. A
tankoteleskor meghosszabbitésa és a felsGoktatas kiterjesztése a munkanélkiiliség csok-
kentésének egyik eszkize lehet. Ezéltal a fiatalok késdbb kertilnek a munkaerépiacra,
piacképesebb tudést szerezhetnek, mely segitheti a sikeres elhelyezkedést. A kutatas £6
célja annak vizsgdlata, hogy mi az iskolai rendszer( szakképzésben tanulé, végzds Pest
megyel didkok elképzelése, az adott képzést kovetGen. Milyen elézetes tudéssal lépnek
ki a munkaerépiacra, és az iskola milyen tdmogatdst tud nydjtani a szdmukra?

MODSZERTAN

Kutatdsunk célesoportja a Pest megyében nappali tagozaton szakképzésben tanuld
végzis didkok. Elsé lépésben meg kellett hatdrozni azoknak az iskoldknak a korét, me-
lyekbdl a minta kivélasztdsra keriilhet. A mintavételezésre hasznélt adatforrds a KIR
hivatalos intézménytorzse alapjan az EDUCATIO Kht. altal 2007, november hénap-
ban készitett adatbazis volt? Az adatbazis 67 darab olyan intézményt tartalmaz, ami
megfelel a kutatdsi kritériumoknak, vagyis Pest megyében szakiskolai és/vagy szakko-
zépiskolai képzést folytatnak. A megfelel6 iskoldk kivalasztasdhoz sziikséges volt, hogy

Selmeczy Ivan: Kis- és kizepes vallalkozasok foglalkoztatési, tizleti helyzete és kilatasai 2004-2005. 2005,
(www.gvi.hu)

Perpék [va: A véllalkozasok munkaers kereslete és palyakezdtkkel, tanuldkkal valé elégedettsége
-2005/2000, (www.gvi.hu)

A szakképzd iskolat végzettek irdnti kereslet varhaté alakuldsa, 2008. MKIK Gazdaség és Vallalkozaselem-
z6 Intézet. (www.gvi.hu)

4 Csehné Dr. Papp Imola: A palyaorienticid, a szakképzés és a munkaerGpiac kapesolata. Szakoktatds
2006/4

Forras: www.okm.govhu
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ismerjitk az oktatott szakmacsoportokat és a képzés jellegét. A kapcsolatfelvétel elsé
lépesdiének az e-mailes megkeresést vélasztottuk. Az iskoldk igazgatdinak levelet kiild-
tiink, amelyben néhany informéciét kértiink a végzis osztdlyok szdmérdl és tipusardl.
Az iskoldk koziil csak 5 vilaszolt a megkeresésre, ezért a kivetkezd 1épésben telefonon
kértiikk meg a sziikséges adatokat® Az adatok begytijtése utdn a vizsgdlatba 51 iskola
kertilt be.

Az 51 intézményt tovabb sziikitettiik és kimaradtak azok az mtézmények, melyek-
ben jelenleg nincs végzds szakképzd osztily (4 db) és az a 37 intézmény, ahol a szak-
képzés csak az alapozd oktatdsra terjed ki. Ahhoz hogy a lekérdezésre keriild minta
reprezentativ legyen, szakmacsoportok szerinti kvétat allitottunk fel a 2005/2006-0s,
a 2006/2007-es és a 2007/2008-as oktatasi statisztikak® és az iskolaktsl kapott infor-
maciok alapjan. 18 iskolat valasztottunk ki a 44-bél, és az iskoldk kivalasztasanal a
szakmacsoportot, illetve a szakteriiletet és a teriileti elhelyezkedést vettiik figyelembe.
A kutatds sordn kiillonboz6 tipust szakmai képzésben részt vevts didkokat kivantunk
megkérdezni. Az egyes képzési tipusoknak megfelelGen a didkok életkora és el6zetes
képzettsége eltérd volt. Ezt a kérd6iv megszerkesztésnél figyelembe vettiik, és a kér-
déseket olyan médon fogalmaztuk meg, hogy a gyerekek szimara érthet és konnyen
kezelhet6 legyen.

A kérdéiv a tervezett 20 kérdéssel szemben 45 kérdést tartalmaz. Els6sorban zart
kérdéseket haszndltunk. A kérdéiv az alapadatok (8 db kérdés) mellett a munkdaval,
munkahellyel és munkakereséssel (26 db kérdés), illetve a tanuldssal, tovdbbtanulassal,
szakma és iskolavdlasztissal (11 kérdés) kapesolatosan gyt informécidkat. A kérd6-
ivek kitoltése nagyobb részben helyi tandr kizrem(ikodésével tortént. Ennek legfébb
oka, hogy az iskoldkban altalaban t6bb szakmacsoportban is oktatnak, és a végzdsok
nagy része az iskolan kiviili gyakorlati helyen tanul, ezért az iddpontok 6sszeegyeztetése
szinte lehetetlen volt. A kitoltott kérddiveket az iskoldk postai dton kiildték vissza. A
18 iskolabdl 17 kiildte vissza a kitolttt kérdsiveket. Osszesen 346" kitoltwte kérdGiv
érkezett vissza. A visszakiildott kérddivek koziil 9 darabot nem végzés tanulé toleoit
ki, 53 {6 pedig nem szakképzd osztalyban, hanem alapozd képzésben volt utolsé éves.
Az elemzéseknél ezért a 16 iskolabdl visszaérkezett, 284 darab kérdéivvel dolgoztunk.
A kérdoivek mellett a kivalasztott iskolaban interyuit is készitettiink melyben, az iskola

6 A telefonon megkapott informécidkat kiegészitettiik az . Iskolavélasztas elétt, Pest megyében, 2008”

cfm( kiadvanyban szerepld informacickkal.

A kutatds késdbbi menete folyamén, a mintdba keriilt iskolak kéziil az egyikrdl kidertilt, hogy szintén

nincs szakmai képzés nappali tagozaton.

8 Az oktatdsi statisztikékban teriiletenként és szakmacsoportok szerint megtaldlhaté a végzettek szdma.
A szakképzd éviolyamok 1-3 évesek lehetnek, szakmdtdl fiiggden. Néhany iskoldban az egyes szak-
mikbdl felvéltva inditanak kezd6 évfolyamot.

9 Egy kérdést (24. kérdés) a feldolgozds sordn kihagytunk, mert a tanuléknak tobb mint a fele nem tgy
értelmezte a kérdést, ahogy mi eldzetesen gondoltuk.

10 Kétiskola a kértnél tobb kérdéivet kiildote vissza.
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jellemzdi, a gyakorlati oktatas forméja, illetve az elhelyezkedési esélyek mellett arra is
rakérdeztiink, hogy miben tudja segiteni az iskola a tanuldkat az elhelyezkedésben.

A MINTA FOBB JELLEMZO1

A mintdba 171 szakiskolai" és 113 technikusi™ szakmét tanulé végzss didk keriilt be,
osszesen 14 szakmacsoportban. A kozlekedés szakmacsoportba tartozd, de a statiszti-
kak szerint a gépészetnél 1s megjelen szakmdkat a gépészethez soroltuk. Ennek oka,
hogy a kvdta felallitisiahoz haszndlt statisztikai adatok alapjdan a kozlekedés szakma-
csoportban, szakiskoldban nem volt tanuld.

A mintdba bekeriilt szakmacsoportok szdma (db) szaktertiletenként:" Humén szak-
tertiletrél 4, Miiszaki szaktertletrdl 6, Gazdasagi-szolgéltatis szakteriletr6l 3, Agrar
szaktertiletr6l 1 (1. tdblazat'). A fidk és a lanyok szdma kozel azonos a mintdban: 147
fid és 137 lany toltitte ki a kérdGiveket. A megkérdezett tanuldk megoszlasa a lakéhely-
iik lélekszamat tekintve® a 2. tablézatban lathato.

SULYOZAS

A felvett adatok megoszldsa nem egyezik a teljes populdciéban megfigyelhetd ardnyok-
kal, ezért a mintat silyozdssal korrigaltuk. A silyozast két {6 véltozé mentén (tipus és
szakmacsoport) végeztiik el. A silyok' meghatdrozasdhoz az Oktatdsi Minisztérium
altal készitett, a 2008/2009-es tanévi adatokat tartalmazé Kozoktatdsi Statisztikai Ki-
advéanyt haszndltuk.”

Stlyozdssal a mintat a sokasag tényleges eloszlasahoz igazitottuk, de ez altal a minta
véletlen hibdi is felerdsodhetnek. Ez az eljards érzékeny az extrémitasokra, mert egy-
egy extrém vélasz ezéltal nagyobb sillyal szerepelhet, és ezzel torzithatja a megkapott
eredményeket.

11 Szakiskolai alatt a minta elemzésénél azokat a szakmdkat érqjiik, melyek elsajatitasanak eldfeltétele a
nyolcadik, illetve a tizedik osztaly elvégzése.

12 Technikusi szakma alatt a minta elemzésénél azokat a szakmdkat értjiik, melyek elsajétitasanak eld-
feltétele a kozépiskola elvégzése, illetve az érettségi megszerzése.

13 Szakmacsoportok felosztasdt szaktertiletenként lasd: 3. tablazat

14 A tdblazatok és dbrak megtaldlhatk a Szakképzési Szemle elektronikus mellékletében (www.mszt.iif.
hu - Szakképzési Szemle 2010/2)

15 Népességszamok meghatdrozasdndl a KSH dltal kizolt 2008. janudri adatokat hasznaleuk. Forrés:
www.ksh.hu

16 A sulyok a fiiggelékben megtalalhatdk.

17 A Kozoktatdsi Statisztikai Kiadvany kiilon tartalmazza a nappalin OKJ szakmdk szerint tanulé és

vizsgazott didkokat, megyékre lebontva. Forrds: www.okm.govhu
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SZAKMAI KEPZES SZERKEZETE.

A kozépiskolai képzés szerkezetében az elmult évtizedben lényegi véltozdsok mentek
végbe. Az 0] szakképzési rendszer bevezetése, az egész életen at tartd tanulas és a de-
mogréfiai véltozasok egyiittesen alakitottak/alakitidk ki hazankban a kozépfokd ok-
tatds képét. Az elmuilt néhdny évben stabilizalédni latszik a kiilonbozd iskolatipusok-
ba (gimnédzium, szakkozépiskola, és szakiskola) beiratkozdék ardnya. A 2008/2009-es
tanévben kozel 139 ezer tanuld jart szakiskolaba™ (21%), 271 ezer szakkozépiskoldba
(42%) és 243 ezer gimniziumba (37%). Ez a tavalyi évhez képest 11 ezerrel kevesebb
didkot jelent, ami elsGsorban a szakkozépiskoldkat érintette. A 2007/2008-as tanévhez
képest, az idén 10 547 {6vel kevesebben iratkoztak szakkozépiskoldba. A kézépfoka
oktatds 1) rendszerében az alapozé és a szakmai képzés élesebben kiilonvalik egymas-
t6l. Tobb mint 155 ezer didk tanult valamilyen szakképzé évfolyamon a 2008/2009-es
tanévben, melynek sikeres elvégzése az Orszdgos képzési jegyzékben meghatarozott
képesitést biztosit. A szakképzs évfolyamra jaré tanulék 83%-a nappali rendszerben
tanulja a kivalasztott szakmat, ami 2008/2009-ben 129 ezer {6t jelent. A tankételes kor
felemelése, illetve a szakképzd évfolyamok inditdsa nagymértékben megvéltoztatta a
szakma megszerzésének koriilményeit.

SZAKISKOLA

A szakiskoldkban a 3 éves képzés 4-5 évre emelkedett az adott szakmanak megfelelGen.
Itt a gyerekek a 9 és 10. osztalyban szakmai orientacids tantargyakat tanulnak, és a 10
év elvégzése utan kezdhetik meg a kivalasztott szakma elsajatitasat. A 2008/2009-es
tanévben tobb mint 74 ezer gyerek tanult szakmat szakiskoldban. Az el6z6 évhez ké-
pest ez néhdny szazf6s emelkedést jelent. A szakiskoldkban tanulék 94.6%-a (70 ezer
f6) nappali rendszer(i képzésben tanul. A nappali képzésben résztvevidk szamdanak
emelkedése mellett a felnétt képzésben tanulék szdma csokkent.

SZAKKOZEPISKOLA

A szakkozépiskolakban az érettségi megszerzése, illetve a befejezett kozépiskolai ta-
nulményaik utdn, 1-3 év alatt szerezhetnek szakképesitést a szakmanak megfelelGen.
A szakkozépiskoldban a kiilonbozd tipusit szakmai évfolyamokon tanulék ardnya a
szakiskolatdl eltéréen alakult. 2008-ban 81 ezer tanuld iratkozott be szakkozépiskola
szakképzd osztalydba, de csak 73%-uk (59 ezer f6) nappali képzésbe. Tehat mig a két
iskolatipus (alapozé és szakképzd évfolyamokat egytitt) egészét nézve a szakkozépisko-
laba tobb mint kétszer annyian jarnak, mint szakiskoldba® (szakkozépiskoldba 271

18 Ebbdl kozel 10 ezer a specidlis szakiskoldba jarok szama
19 Ennek hatdsdra 42,5%-rél 41,6%-ra csokkent a szakkozépiskoldba jarok ardnya
20 A tovabbiakban: szakiskola a specidlis szakiskola nélkiil
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ezren, szakiskoldba 129 ezren), addig a szakképzd évfolyamokon?' az ardnyok kiegyen-
litbdnek. A szakmai képzésben tanulék 48%-a tanul szakiskoldban és 52%-a szakko-
zépiskoldban. Tovabb né a szakiskoldban tanulk ardnya, ha csak a nappali szakképzd
osztalyokat nézziik. A szakiskoldban nappali tagozaton szakmat tanulé 70 ezer didkkal
szemben, a szakkozépiskola ezen osztdlyaiban csak 59 ezer fiatal iratkozott be 2008-
ban. A feln6ttképzés viszont a szakkozépiskolara jellemzé (a felnbttképzésre jarok ko-
zel 83%-a szakkozépiskoldban tanul).

SZAKMACSOPORTOK ES SZAKMAK

A szakmai képzéseket 4 szakteriiletre és ezen beliil 21 szakmacsoportra osztottik fel.
Az alapoktatdsndl® az adott szakmacsoportnak megfelels orientécids és alapozd tar-
gyakat tanitanak. FEzek elvégzése utan még szakmai bizonyitvanyt nem kapnak a ta-
nuldk (3. tblazat). A konkrét szakma elsajétitdsa az alapozé oktatds utdn torténik. Az
egyes szakmdk a bemeneti feltételek szerint t6bb csoportba sorolhatéak. Az Orszagos
képzési jegyzékben (OK]) feltiintettet szakmakhoz 15 szdmjegybdl 4ll6 azonosité tar-
tozik, melynek els6 két szamjegye hatdrozza meg a szakképesités szintjét (4. tablazat).
A 2008-ban kiadott 4; OKJ-ben 420 alapszakma taldlhaté, melyekhez tartoznak még
az elagazdssal és raépiiléssel megszerezhetd képesitések. Az alapszakmak kozott 266
darab k6zépszint(i, 118 emelt szint(i és 36 darab fels6foki szakma talédlhaté. Nem min-
den szakmat oktatnak az orszdgban. Az Oktatasi Hivatal dltal készitett tanulmény*
szerint, a sorszdmozott szakmdaknak csupan 64%-at jelolték meg oktatottnak a Regio-
ndlis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok.

KOZEP-MAGYARORSZAG — PEST MEGYE

Kozép-Magyarorszagon a nappali szakképzésben tanuldk ardnya j6val elmarad az or-
szdgos atlaghoz képest, a 40 ezer tanuldbdl 30 ezer a nappali képzésre jardk szama.
Ez Budapest kizelségének tudhaté be, ahol a szakmai képzés t6bb mint egynegyedét a
feln6ttképzés fedi le (5. tdblazat). Az orszéigos szakképzés kozpontidban Budapest all,
hiszen a magyarorszagi nappali szakképzésben résztvevok kozel 19%-a, a felnbttkép-
zésben tanuldk 32%-a tanul a fGvarosban.

Kutatdsunk csak a Pest megyében nappali iskolarendszer(i szakmai képzésben ta-
nulé didkokra terjedt ki. Pest megyében 2008/2009-es tanévben 6311 didk tanult nap-
pali képzésben (az orszdgos nappali szakképzésben tanuldk kizel 5%-a). Szakiskolaban
4016 16, szakkozépiskoldban pedig 2295 {6 tanul nappali iskolarendszer( képzésben

21 Nappali és felndtt képzés egytitt

22 Szakiskoldk 9-10. osztdlyai és a szakkozépiskolak 9-12. osztalyai

23 Oktatasi Hivatal: A regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok hatérozatainak feldolgozdsa a szak-
képzés irdnyairdl és ardnyairdl. (www.oh.govhu)
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szakmat. Pest megyére is jellemzd, hogy az eléz6 évekhez képest a szakkozépiskoldkban
csokkent a tanuldk szdma. A szakiskoldkban viszont kismérték emelkedés figyelhet?
meg. A Kozép-magyarorszagi RFKB* 257 szakmit jelolt meg Ezek koziil 63 szakma
feflesztendd, 99 szinten tartandd, és 95 szakmdban csokkenteni kell a szakképzést.
Pest megyében 19 szakmacsoportban oktattak szakmdkat a 2008/2009-es tanévben. A
vegyipari és a nyomdaipari szakmacsoportban egyetlen szakmat sem lehet elsajatitani
a megyében.

De nem minden szakmacsoportban tanitanak minden szintnek megfelel szakmt.
Igy példaul az egészségiigyi teriileten csak érettségl utdni szakmai képzés van, a szocié-
lis szolgaltatasokndl viszont csak szakiskoldban lehet végzettséget szerezni.

Szakiskoldban 14, szakkozépiskoldban pedig 17 szakmacsoporthoz tartozé szak-
mat tanulhatnak a didkok. A statisztikék alapjan, ez a tavalyi évhez képest annyiban
véaltozott, hogy a 2007/2008-as tanévben szakiskoldban a kozlekedés szakmacsoport-
ban nem volt tanul4,” szakkozépiskoldban pedig az idei tanévben indult meg a képzés
az oktatdsi szakmacsoportban.

Az egyes képzési szintek kiilonbozéképpen jelennek meg a szakiskoldban és a szak-
kozépiskolaban. Mig a szakkozépiskoldban orszdgosan csak olyan szakmdkat oktat-
nak, amelyek bemeneteli kovetelménye befejezett kozépiskola vagy érettségi, addig a
szakiskoldkban tobb képzési szinten oktatnak szakmét. Pest megye szakiskolaiban ta-
nul6 4016 didk koziil 119 (3%) tanul olyan képzésben, melynek bemeneteli eléfeltétele
a befejezett kozépiskolai végzettség (6.tablazat).

Szakiskolaban, nappali tagozaton tébben szereznek szakmat, mint a szakkozépis-
kolak technikus osztalyaiban, viszont kevesebb tertiletr6l valaszthatnak azok, akik nem
rendelkeznek érettségivel vagy befejezett kozépiskolai végzettséggel. A szakmavalasztis
igy a szakiskoldban tanul6k szdmadra sziikebb keresztmetszetet jelent, mint a szakko-
zépiskoldkban. Tehat, ha valaki elvégezte a kozépiskolat és szeretne szakmat tanulni
nagyobb lehetdsége lesz a megfelel szakmai képzés kivalasztdsara, mint annak, aki
szakiskoldt valasztott a 8. osztdly utdn.”

24 2008. Szeptemberi iilésének hatdrozata alapjan. Forras: www.oh.govhu

25 A 2008/2009 tanévben kozlekedési szakmacsoportban tanult a szakiskoldsok 4%-a, az el6z6 évben
pedig senki. Az adatok részletesebb elemzése viszont azt mutatja, hogy 2007/2008-ban a gépészet
szakmacsoportban jelennek meg azok a szakmdk, melyek a 2008/2009-es tanévben mér a kozlekedés
szakmacsoportban is felttinnek. Tovabb szinesiti a helyzetet, hogy egyes szakmdk kiilonb6z6 OKJ-s
szdmokon, de azonos szakma megnevezéssel szerepelnek kiilonboz6 szakmacsoportokban az idei
statisztikdkban. Példdul az autészereld (18 £6) és a karosszérialakatos (153 {6) szakma a szakiskolak
statisztikdjdban, a gépészeti szakmacsoportban is megtalalhaté. Ez a két szakma teszi ki a gépészeti
szakmacsoportban tanulék 26%-4t.

26 Persze nem szabad szem eldl téveszteni a megye sajatos helyzetét. Budapest hatdsa mind az alapozo,
mint a szakmai képzésben jelentds. Budapesten minden tipusban és minden szakmacsoportban szé-
mos tovabbi képzés is elérhetd.
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SZAKMAVALASZTAS

A szakma és az iskola kivalasztasat szimos tényezd befolydsolja. A gyerek érdeklédése
mellett az érdemjegyei és a csaladi héttere is nagymértékben befolyasolja, hogy milyen
pélyan indul el. A megkérdezett didkok 46%-a azért valasztotta az adott szakméat, mert
érdekesnek taldlta és 15%-uk tartozik a kényszerpalyan 1év6k kozé, akik azért vélasztot-
ték igy, mert ide vették fel Gket. A j6vére gondolva 24%-uk vélasztotta az adott képzést.
Ebb6l 19%-uk azért, mert feltehetden j6l fizet6 szakma lesz a keziikben, ha végeznek,
5%-uk pedig a kinnyebb elhelyezkedést tartotta fontosnak. A sziil6k és a csalad hatdsat
a tanul6k 8%-a jelolte meg a szakmavdlasztds okdnak.

Szakiskola vagy szakkézépiskola?

A szakmavdlasztds nem a szakma kivélasztasandl kezd4dik, elsé 1épésben iskolatipust
valasztanak. Az altalédnos iskolai teljesitmények nagymértékben befolyasoljak, hogy ki
milyen kozépiskoldban tanul tovabb. A gimnazium-szakkozépiskola-szakiskola régi
felallasa nagymértékben tartja magat a mai napig. A legjobb tanuldk, akik felsGokta-
tasba szeretnének majd tovabbtanulni, gimndziumba mennek. A szakkozépiskolaba
altaldban kevesebb felvételi ponttal is be lehet kertilni, és oda pedig azok a tanuldk
mennek, akik nem il sikeresen vették az altaldnos iskolar akaddalyokat. A szakiskoldk-
ban nines kiilon felvételi, ott a hozott pontok dontenek.
LAz iskoldban pdrhuzamosan két gimndziumi és két szakkozepes osztdly tanul. A
gimndziumi osztdlyokban vannak a legjobb tanuldk. Ott jobban benniik van, hogy
tovdbb akarnak tanulni.” (Miszaki és agrar, szakkozépiskola - 6.)
WA sziilok téohitben vannak, mert azt hiszik, hogy a gimibe a jobbak mennek, és a
szakkézepet kénnyebb elvégezni. Nagyon sok esetben megfigyelhetd, hogy a gyen-
gébb képességii gyerekek vannak a szakképzésben. A szakkizépiskola ugyanazt a
tantdrgyt tuddst kéveteli meg, mint a gimndziumban. S6t a szakkézépiskoldban
nehezebb dolga van a gyerekeknek, mert ott vannak még a szakmari tdargyak is.
Mégis oda mennek a gyengébbek. ]gy olyan mintha két vasat tartana a tlizbe. Az
1y érettségivel megsziinik az eltérés”™ Miszaki szakkozépiskola (11)
A szakiskoldk létszama nagyon lecsokkent. Szakiskoldban t6bb a gyenge képessé-
gti gyerek.” Human és miiszaki, szakiskola és szakkozépiskola (5)

A kiilonbség a tanuldk szakmavélasztasdban is nyomon kévethetd. Mind a két ti-
pusban azért vélasztottdk a legnagyobb ardnyban az adott szakmat, mert érdekesnek
talaltak, de mig a technikusi képzésben ez tobb mint 54%-ot jelent, addig a szakiskola-
ban csak 41%-ot. A szakiskoldban nagyobb ardnyban vannak (szakiskola 19%, techni-
kusi 9%) azok, akik azért tanulnak az adott szakméban, mert csak oda vették fel ket
(1. dbra). A sziilok iskola végzettsége az egyik fontos véltozd, ami a szakma kivalasztasa-
nak befolyésold tényezdje lehet. A kutatés sordn az anya és az apa legmagasabb iskolai
végzettségére 1s rakérdeztiink ré (2.4bra).
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A két iskolatipusndl eltéré a sziil6k végzettsége. A minta egészét nézve az altalanos
iskoldt végzett anydk gyermekeinek ardnya 35%. Ez a szakiskoldk esetén 42%, a tech-
nikus képzésben tanuldkndl pedig 23%. Az apdk kozott tobb a szakmunkds végzett-
ségii, az anyakndl viszont magasabb ardnyban taldlunk érettségizettet és diplomdst.
A diplomés sziilok viszont kicsit kilégnak a sorbdl. A szakiskoldban tanulé gyerekek-
nél nagyobb a fdiskolat vagy egyetemet végzett apak ardnya. Az elvégzett osztalyok
szdama alapjan j valtozokat hoztunk létre, a kérd6ivben a szakkozépiskolaban és a
gimndziumban megszerezhet( érettségit kiilon kategdridban tiintettiik fel. Az elvégzett
osztalyok szdma elvileg mindkét esetben azonos. Azért, hogy némiképp megérizziik a
kétfajta érettségi kozott kilonbséget, a gimnaziumban megszerzett érettségit, eggyel
magasabb osztéllyal vettiik figyelembe az ij véltoz kialakitdsanal (3.4bra). Osszessé-
gében elmondhatd, hogy minél magasabb a sziil6k iskolai végzettsége, anndl valészi-
niibb, hogy a gyerek az érettségi utdni szakmai képzésben fog tanulni.

Eletkor szerepe

Mas-més életkorban 1épnek be a tanuldk a szakiskolai és a technikusi szakmai képzé-
sekbe. A szakiskoldaban szakmét tanuldk 16 évesen kezdhetik meg a kivélasztott szak-
ma elsajatitasat, igy a 2-3 éves képzés végén 18-19 évesen végezhetnek. A technikusi
képzéseknél viszont, dltalaban ebben a korban kezdik meg a tanulmdanyaikat a szak-
képzb osztalyokban. Tehét a technikusi képzésben résztvevéknek késdbb kell a konkrét
szakma kivalasztasardl dontentiik, mint a szakiskoldsoknak. A kutatdsba 18 és 25 év
kozott didkok keriiltek be. Ertelemszertien 18 éves csak a szakiskolaban tanulok kozott
van. A technikusi képzésben megjelenik néhdny 19 éves didk is, mert vannak olyan
képzések, ahol az érettségi utdn egy év alatt megszerezhetd a szakképesités. Mig a szak-
iskoldba jaré didkok nagy része 19-20 éves, addig a technikusi képzésben tanuldk zome
20-21 év kozott (4. dbra).

Az ) képzési struktiira nagyobb teret enged a szakmidk kozott atjarhatdsdgnak, igy
akdr az érettségl megszerzése utdn vagy egy technikusi bizonyitvannyal a zsebében is
elmehet valaki szakiskoldba szakmét tanulni.

A technikus képzésre olyanok is jelentkezhetnek, akik nem itt érettségiztek. Elbta-

nulmdnyaik miatt a szakképzbsik jobban veszik az akaddlyokat, de sima érettsé-

gwel is el lehet végezni.” Miiszaki szakkiozépiskola (11)

WA szakiskoldba nem tartunk felvételit. Az elsé két évben csak orientdcidt tanitunk.

Vilthat a tanulé. Ha a szild kéri, akkor szakkozépbdl dtmehet szakiskoldba. A 11.

osztdlyba johetnek mdsik iskoldbdl is. Van olyan is, aki mdr érettségizett.” Human

és miszaki, szakiskola és szakkozépiskola (5)

A megkérdezett szakiskolai tanulék koziil négynek volt mar érettségi bizonyitvanya.
A szakiskolai szakmak inkdbb horizontalis irdnyba valtak nyitottakka. Egy-egy szakte-
rilletnek megfelel alapozo oktatds utan tobb szakma koziil lehet valasztani, és az egyik
elvégzését kivetben 2-3 év alatt (jabb szakma is megszerezhets. Az életkor emelkedé-
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sével né azoknak az ardnya, akik azért vélasztottédk az adott szakmat, mert érdekesnek
taldltédk (a 18 évesek 20%, a 21 évesek 56%), és csokkend tendencidt mutat a sziilék,
tandrok és bardtok hatdsa.

Tankételeskor

Magyarorszigon jelenleg 18 éves korukig kitelezé a gyerekeknek iskoldba jarni. Ennek
bevezetése az 1998/1999-es tanévtdl kezddddGen felmend rendszerben torténik. Ezt
megelézden 16 év volt a korhatdr. A tankételes kor felemelése és az, hogy a szakmai
képzésbe késobbi életkorban lépnek be a tanuldk, sok iskola szaméra nehézséget okoz.
Az interjik sordn a legtobb iskoldkban, ahol szakiskola 1s miikidik, ott ezt a hatdst
erGteljesen kiemelték.
WA tankételes kor megemelésével nehezebb a gyerekeket a magatartdst problémdik,
letve a hidany=ds miatt kitenni. Két évvel meghosszabbodott a gond.” Miszaki
szakiskola és szakkozépiskola (3.)
LA 18 éves kitelez6 korhatdr nem kedvezé. A fegyelmezési problémdk erdsebbek.
Sokkal nehezebb azoknak a gyerekeknek, aki a manudlis teriileteken jobbak.” Hu-
méan és miiszaki szakiskola és szakkozépiskola (5.)
A pedagégusok nem ériilnek neki, hogy felemelték a korhatdrt. Nem tankétele-
zeltség kell, hanem tanulni kell. Példdul Norvégiiban nem kételezé az oktatds,
hanem joga van a gyereknek tanulni. Ez a szemlélet sokkal jobb lenne. Itt boldog-
boldogtalant bent tartunk a rendszerben. Atesiink a I6 mdsik oldaldra. A csaldd és
a pedagégus feladata, hogy megértesse a gyerekkel, éljen a jogdval és tanuljon.”
Miszaki és gazdasdgi-szolgéltatasi szakiskola és szakkozépiskola (17)
WA tankdételes kor felemelése nem jé. Vannak olyan gyerekek, akikkel nem lehet mit
kezdeni. Az osztdlyoknak és a tandroknak is nagyon nehéz. Nem jé, hogy ezek a
gyerekek itt parkolnak.” Humdan, miszaki és gazdasdgi-szolgaltatdsi szakiskola és

szakkozépiskola (12.)

A tandrok szerint a munkdra nevelés sokkal nehezebb, ha késébbi életkorban kez-
dik el. A hatrdnyosabb helyzetben 1év6 tanuldknak tovabbi nehézségeket jelent, hogy
18 éves korukig kell az iskolapadban iilniiik. Ok sok esetben hamarabb szeretnének
munkdba 4llni, illetve az iskola kudarcélmény a szamukra.

Most 16 évesen keriilnek be a szakképzésbe. Nagyon nehéz ekkor elkezdeni a

munkdra nevelést.” Gazdasdgi-szolgaltatasi és agrar, szakiskola és szakkozépiskola

(15,

LA tankételes kor felemelése 18 évre rossz irany: ];gy 16 év el6tt nem kezdhetnek
szakmdt tanulni. 9-10. osztdlyban it iilnek az iskoldban. Leszoktatjuk ket arrdl,
hogy szeressenek dolgozni. E=z sem a didkok, sem az iskola szempontjabél nem jé.
Pont, aki hiperaktiv, annak itt kell iilnie, és csak szakmai alapozét kap.” Humén
és miiszaki szakiskola és szakkozépiskola (10.)
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WA 18 éves tankételezett kor katasztréfa, mert azokat a gyerekeket is az iskolapad-
ba kényszeriti, akik kompetencia hidny miatt, vagy rossz anyagt kériilmények mi-
att dolgozni szeretnének. Nem szeretnének tanulni, kudarc éri 6ket az iskoldban.
lay nem a munkafegyelmet tanuljik meg, hanem a légdst. 16 éves kortdl lehetne
mdr szoctalizdlni a munkdra éket, de 18 éves korban mdr nagyon nehéz. Sokan
szivesen dolgozndnak inkabb. Sokan légnak.” Humén és agrér, szakiskola és szak-
kozépiskola (8.)

A 1S éves korhatdr muatt a gyerekek szoktak .puffogni™. Mert otthon nehéz a
helyzet. Mert eddig sokan ezzel az iskoldval pdrhuzamosan, estin csindltdk az
érettségit. "Gazdasagi-szolgdltatdsi szakiskola (14.)

LA 18 éves tankételes kor nagyon nehéz. Sok minden ebbél kévetkezik. Amikor egy
8. osztdlyos gyerek szivesen biitykél, ami gyakorlatot igényelne, évekig bele van
kényszeritve egy elméleti keretbe. Ezzel a gyerek gyakorlatias véndydt elnyomydk.
Nagyon komoly vdaltozdst jelent, hogy 20 évesen szerzi meg a szakmdt. Amikor
18 évesen kezdi el az igazi szakmdt tanulni, akkor lehet, hogy mdr nem érdekli
annyira. " Miszaki szakkozépiskola (11.)

Azokat az iskoldkat, ahol csak szakkozépiskola miikodik, dltaldban kevéshé befolyé-
solja a korhatdr megemelése.

Szakmacsoportok

A kutatds sordn 14 szakmacsoportbdl kérdeztiink meg didkokat. Ezek kozil 6t szak-
macsoportban vannak szakiskolai és technikus képzésre jarok is. Mig az egészségiigyi,
a mivészeti és a szocidlis szolgdltatds tertiletén més okokat jeloltek meg a szakma ki-
vilasztdsanal, addig a faipari és a konnytipari tertileten kizel 40%-uk azért tanul ott,
mert ez az egy lehetdség volt a szamukra (5. dbra). A mez6gazdasigi szakmacsoportban
tanuldk kiesit kilognak a sorbdl. A szakiskoldaban tanuldk 8%-andl a technikus képzésre
jaroknak viszont az egyharmadandl az az ok, hogy csak az adott képzésre vették fel Gket.
A gépészetnél és a vendéglatdsndl senki sem jar azért a technikus osztélyokba, mert nem
volt més lehetGsége. A szakiskolaban viszont 15% koriili az ardnyuk. Magas viszont a
kereskedelmi szakmiknal a szakiskoldban tanulé azon gyerekek arany, akiket csak az

adott képzésre vettek fel (37%), mig a technikus képzésben az ardnyuk csak 8%.

Nemek kozotti kiilonbség

A lanyok helyzete a szakmavilasztis terén még inkabb behatérolt, mert a szakiskola-
ban oktatott szakmak koziil sok kifejezetten . fids” szakma. Igy azok a lanyok, akik az
altaldnos iskola utdn szakiskolaba jelentkeztek, sokkal nehezebb helyzetben vannak (6.
dbra).
LSzakiskoldban tobb szakmdt is tanitunk. Tiljelentkezés van példdul a fodrdszok-
ndl. A lanyok csak ide tudnak jelentkezni.” Humén és muszaki, szakiskola és szak-
kozépiskola (5.)
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A szakiskolaban szakmat tanul6k 35-37%-a lany, a technikus képzésben viszont az
aranyuk meghaladja az 50%-ot*" A lanyok sziileinek iskolai végzettsége mind a szakis-
koldban, mind a technikus osztdlyokban alacsonyabb, mint a fiiké (7 dbra). A sziil6k
iskolai végzettsége hatdssal van az iskola tipusdnak kivdlasztdsdra, amit a gyermek
neme is erGsithet. Hasonl6 iskolai hattérrel rendelkezd sziil6k lany gyermekei nagyobb
valdszintséggel fognak szakkozépiskolaban érettségizni, mint a fidk (8. dbra). A szakis-
koldban tanulé lanyok kozott a legnagyobb azoknak az ardnya, akik csak azért tanuljdk
az adott szakmat, mert ide vették fel 6ket, és legkisebb azoké, akik érdekesnek talaltak
az adott szakmat.

PALYAELHAGYOK

A szakma kivélasztasinak mddja, feltehetGen osszeftiggésben lesz a kés6bbi pélyael-
hagyéssal, illetve annak szdndékaval. A megkérdezett gyerekek 88%-a szereti az adott
szakmat, de csak kicsivel tobb, mint a fele szeretne az adott szakmaban dolgozni, és na-
gyon sok a még bizonytalankodd, akik a zardvizsgak el6tt néhany hénappal még nem
tudjdk, hogy az adott szakmdban szeretnének-e majd elhelyezkedni. Nem meglepd,
hogy a szakiskoldban, a kereskedelmi szakmacsoportban tanulék kozitt a legnagyobb
(30%) azoknak az arénya, akik nem szeretik az adott szakmat, és nem is szeretnének az
adott tertileten dolgozni (34%), hisz néluk az dtlagosnal (6val tobben azért valasztottik
ezt a képzést, mert ide vették fel Sket (9 dbra).

A mivészet teriileten tanulék kozil mindenki szereti a tanult szakméjat, viszont
feltehetGen magas ardnyban lesz kozottiik palyaelhagyd. Kozép-Magyarorszagon ezen
a teriileten van a legtobb kiilonbozd szakmai képzés (az RFKB 38 darab szakmat jelolt
meg 2008-ban és ezek 50%-dban a létszamok csokkentését javasolta). Pest megyében
483 didk tanult valamilyen miivészeti szakmat. A megkérdezett didkok kevesebb, mint
30%-a szeretne az adott szakmdban elhelyezkedni.

Hogy miért van sziikség milvészetoktatdsra? Azt nem tudjuk biztositani, hogy jo

dllasuk legyen, de azt igen, hogy mivelt, értékes ember legyen beldlitk. "Human

szakiskola és szakkozépiskola (9)

FeltehetGen a konnytipar teriiletén végzett tanuldk is magas szamban fognak mas
teriileten elhelyezkedni. Pest megyében az idei tanévben 201 £6 tanult ezen a tertileten
5 szakmdban. Erre a szakmacsoportra inkdbb a szakiskolai képzés a jellemz3.* A
mintdba csak szakiskoldban tanuld didk keriilt. Ezen a teriileten a tanulok 40%-a tar-
tozik a kényszervilasztok kozé. Bar a szakma szeretete néluk is magas, csupéan 20%-uk

mondta, hogy elhelyezkedni is az adott szakmédban szeretne és kozottiik van a legtobb

27 Orszdgos adat.

28 Pest megyében csupdn 8 {6 tanult szakiskoldban kinnytiparhoz tartozé olyan szakmét, mely techni-
kusi minésitést ad. A szakkozépiskolaban tanuldk kozott szintén 8 6, aki 52...-es OKJ-s szdmu szak-
mat tanult.
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bizonytalan is (80%), aki még nem tudja, hogy a vizsgéi utin szeretne-e a szakmajanak
megfeleld allast valasztani. Ez az egyik szakmacsoport, melyben egyetlen fejlesztésre
javasolt szakma sincs az RFKB javaslata alapjan (10. dbra).
- INGIi ruhakészitd képzés mar nem indul az iskoldban. Az itt tanult gyerekek mds
tertiletekre, de tigy tudjuk, hogy el tudtak helyezkedni.” M{iszaki és gazdaségi-szol-
géltatdsi, szakiskola és szakkozépiskola (1)

Tudatos szakmavilaszténak latszanak az egyéb szolgéltatdsok tertiletéhez tartozé
fodraszok”” Koziilitk senki sem tartozott a kényszervélaszok kozé és mindenki szereti
is a szakmat. Ok értékelték atlagosan a legfontosabbnak, hogy a szakmdban tudjanak
dolgozni (10. 4bra). A megkérdezett fodrasz tanuldk 93%-a szeretne ebben a szakma-
ban elhelyezkedni. Az RFKB 2008. szeptemberi hatdrozatiban a fodraszképzést azon
szakmak kozé sorolta, ahol a képzés volumenét csokkenteni kell. A 2008/2009-es tan-
évben tobb mint 300 fodrasztanuld volt (11.).

WAz RFKB déntése alapyin a fodrdszatot csékkentent kell. Régen két osztdly voll,

de most mdr csak egy van.” Human és Miszaki szakiskola és szakkozépiskola (5.)

A vendéglatSipar tertiletérdl a Kozép-magyarorszagt RFKB 8 szakmat tiintetett fel.
Ezek koziil 2 szakiskoldban tanitott szakmdban a fejlesztést, 3 szakmdban (koztiik két
szakma szakiskoldban tanithatd) a jelenlegi ardnyok megtartisat, és szintén 3 szakma-
ban (mind szakkozépiskolaban oktathat6 szakma) a létszamok csokkentését javasolta.
A 2008/2009-es tanévben 831 {6 tanult ezen a teriileten, 65%-uk szakiskoldban és
35%-uk szakkozépiskoldban. A mintdba bekertilt didkok alapjin ezen a tertileten is
kevés lesz a pélyaelhagyd. A szakiskoldsok kozott atlag korili aranyban (18%) voltak
azok, akik azért véilasztottak az adott szakmat, mert oda vették fel Sket. Viszont j6val az
atlag felett volt mindkét képzési szinten azoknak az ardnya is, akik szeretnének majd
ezen a teriileten elhelyezkedni®

TOVABBTANULAS VAGY MUNKA?

A megkérdezett didkok 50%-a szeretne a szakmai oklevelének megszerzése utdn mun-
kat keresni. A szakiskoldsok kozott a munkakeresok feliilreprezentaltak. A tovabbtanu-
lasi szédndék irdnya is eltérd a kiilonbozé tipusok kozott. A technikus képzésre jaroknak
csupan 8%-a tervezi, hogy tanulmanyait az adott iskoldban folytatja, ami djabb szakma
megszerzését jelenti. Feltételezhetd, hogy a tovdbbtanuldk tobbsége, a technikust bizo-
nyftvany megszerzése utdn a felsGoktatdsban szeretne tanulni.

29 Pest megyében az egyéb szolgaltatds szakmacsoportban, két szakmai képzésben tanulnak didkok:
fodrasz és honvéd tszthelyettes. A 2007/2008 tanévben 49 {6 tanult tszthelyettesnek, akik koziil 44
vizsgazott a tavalyl évben. 2008/2009-ben 93 {6 tanul ezen a palydn. A mintdba, az egyéb szolgéltata-
sok szakmacsoportba csak a fodrész szakmabdl kertiltek be.

30 A mintdba bekertilt alacsony esetszamok miatt ezen a teriileten a kovetkeztetések levondsét Gvatosan
kell kezelni.
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WAz érettségihez és a tovdbbtanuldshoz is minden segitséget megkapnak a tanu-
l6k. Az iskoldnak az a j6, ha a szakkézepes osztdlyokbdl a tanuldk it tanulnak
tovdbb.” Miszaki és agrar szakkozépiskola (6.)

LA didkok nagy része (80%) felséoktatdsban tanul tovabb. Arra késziilnek 5 évig,
hogy tovdbbtanuljanak. (...) Azokat, akik felséoktatdsban akarnak, tovdibbtanulni
dltalaban mind felveszik. A t6bbség az éretiségi évében jelentkezik felsGoktatdsba,
majd halaszt egy évet, hogy elvégezze a technikusit.” Miszaki szakkozépiskola (7)
WA szakképzésben végzettek kb. 50%-a tanul tovdbb, elsésorban miiszaki jellegii
felséoktatdsban.” Miiszaki szakkozépiskola (11.)

A szakiskoldsok 28%-a sem érettségl, sem masik szakma megszerzését nem tervezi.
Viszont kétharmaduk (66%) szeretné megszerezni az érettségi bizonyitvanyt, és 6%
azoknak az ardnya, akik ,,csak” djabb szakma megszerzésében gondolkodnak.”

WA szakiskola utdn a gyerekek 30-40%-a szeretne érettségit szerezni. Sokdig volt

estin és levelezdn s érettségizé oszldly; de mdr évek éta nincs. 2009-t61 nappalin in-

dul hdaroméves képzés, ahol a szakiskoldt végzelt gyerekek leérettségizhetnek. Idén
négy vég=z6s oszldly van, igy simdn kion egy 30 fbs érettségiz6 oszidly: ™ Miiszaki és

gazdaségi-szolgaltatasi, szakiskola és szakkozép (1.)

Minél alacsonyabb a sziil6k iskolai végzettsége, anndl er6sebb a munkdba allas
szdandéka. Az dltaldnos iskolat végzett apdk gyermekeinek tobb mint 69%-a, az érettsé-
givel rendelkezé apdk gyermekeinek csak 23%-a szeretne munkat keresni. A diplomés
sziilok gyermekei ismét , kildgnak” a sorbdl (12. dbra).

A szakiskoldban tanulé gyerekeknél az érettségi megszerzésének igénye, illetve az
apa iskolai végzettsége kozott szoros kapesolat van (sig.: 0000).%2 Mig az altaldnos iskolét
végzett apak gyermekeinek kozel fele, addig az érettségivel rendelkez6 apak gyermeke-
mek 80%-a szeretne érettségizni. Mivel a lanyok sziileinek iskolai végzettsége atlagosan
alacsonyabb, mint a fuiké, és a tovdbbtanuldsi szdndék a sziil6k iskolai végzettségének
emelkedésével né, igy feltételeztiik, hogy a lanyok kisebb ardnyban szeretnének tovabb-
tanulni, mint a fidk. A megkérdezett lanyoknak viszont tobb mint a fele (55%) szeretne
tovébbtanulni, a fidknak viszont kevesebb, mint a fele (45%). Ennek magyardzata az
anya iskolai végzettségében keresendd. Az anya iskolai végzettsége nagyon eltérd a két
nem kozott. A szakiskolds lanyok tobb mint 40%-a jelolte meg az anya iskolai végzett-
ségét alacsonynak (4ltaldnos iskola). A tovdbbtanuldsi szandék viszont az apak végzett-
ségével van szorosabb kapcsolatban (13.).

31 Az érettségizni szandékozd didkok kozott feltehetGen tobben tervezik tjabb szakmai bizonyitvdnynak
a megszerzését is, de erre vonatkozd pontos kérdést a kérddiv nem tartalmaz.

32 A két szild iskolai végzettsége eltérd mértékben befolydsolja az iskolai bemenetet és a kimenetet.
Az anydk iskolai végzettsége az iskola tipusdra (sig.:0000), illetve fajtajara (sig:0000) nagyobb hatést
gyakorol, mint az apa iskolai végzettsége (sig.: 0012 és 0034). Az apdk iskolai végzettsége viszont erd-
sebben hat a tovabbtanulési szandékra (sig.: 0000). Az érettségizni szandékozd gyerekek kozott nines
kimutathatd kiilonbség az anya iskolai végzettségének tekintetében (sig.: 0,503)
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A munkdba 4llas tekintetében a lanyok esetében nines kiilonbség az egyes képzési
szintek kozott, de a szakiskoldban tanulé lanyok a technikusi osztélyokban tanuldk-
hoz képest nagyobb ardanyban szeretnének tovibbtanulni az adott iskolaban. Ez sok
esetben az érettségi megszerzését jelentheti. A megkérdezett szakiskolas lanyok 74%-a
szeretne érettségizni, mig a fitik esetében ez az ardny 60% (14. dbra).

Az egyes szakmacsoportok kozott nines szignifikéns kiilonbség, de bizonyos tenden-
ciak mégis megfigyelhetdek (15. dbra). A miivészeti tertilet az egyetlen, ahol a megkér-
dezett didkok mindegyike a tovdbbtanulds mellett dontott.

A szakvizsga utdn nagyon nagy ardnyban tovabbtanulnak fGiskoldn, vagy egye-

temen. Akik nem tanulnak tovdbb felséoktatdsban, dltaldban mestereknél helyez

kednek el, vagy még egy szakmdt tanulnak. A gyakorlatban nincs sok példa arra,

hogy sajdt maga csindl mihelyt.” Human szakiskola és szakkozépiskola (9)

A feltehetGen magas szézalékban palyaelhagyé kereskedelmi szakiskolasok kozott
1s joval az atlag feletti a tovabbtanulék ardnya. Az egészségiigyi és a szocidlis szolgdl-
tatdsok tertiletén tanuld didkok viszont magas ardnyban szeretnének a vizsgdk utan
munkét keresni (15. dbra). A szocidlis szolgaltatés teriiletén tanulé didkok kicsit eltér-
nek a tobbiektdl. A Pest megyében, szakiskoldban oktatott szakmacsoportok kozil ez
az egyik legkisebb volumenti. A 2008/2009-es tanévben, egyetlen szakmaban csupén
12 {6 tanult. A mintdba bekerilt szakmacsoportok koziil itt a legmagasabb a sziilok is-
kolai végzettsége. A 6 megkérdezett tanulé koziil csak 4 valaszolt a sziilei iskolai végzett-
ségével kapesolatban. A nyolc sziil6 koziil 5 rendelkezik diploméaval, ketté érettségizett
és egy sziild 1skolai végzettsége alacsony (4ltaldnos iskola).

MUNKAKERESES

Néhény kérdésben arra kerestiik a valaszt, hogy a tanulék milyen tipusti munkat, mun-
kahelyet szeretnének, és érzésiik szerint milyen gyorsan taldlndnak munkat az iskola
utan. A legtobben (45%) tgy vélték, hogy ismerésiokon keresztiil lehet a leggyorsabban
munkat taldlni, és az Gsdghirdetések bingészését tartottak a legkevesebben (5%) cél-
ravezetdnek. A ldnyok és a fuik kozott a munkakeresés médjdban talaltunk eltérést.
A lényok koziil kevesebben biznak abban, hogy ismerdsokon keresztiil talalnak mun-
kat (38%), viszont sokkal nagyobb ardnyban vélasztottak a munkakeresés leggyorsabb
médjanak a munkatigyi kozpontot és a munkakozvetitd céget. Ardnyaiban kétszer tobb
fia vélasztotta az internetes keresést (fiik 34%-a, a lanyok 17%-a), viszont az Gjsaghir-
detéseket csak a fuik 3%-uk gondolta gyors megoldasnak (a lanyok 7%-a) (16. dbra). A
szakiskolds fiik a legoptimistdbbak és tobb mint 90%-uk gy gondolja, hogy maximum
két hénap alatt taldlna munkat. A szakiskolds lanyok és a technikus képzésben tanulé
fiik kozel azonos ardnyokat mutatnak az elhelyezkedés gyorsasdganak megitélésében.
A legpesszimistdbbak” a szakkozépiskoldban tanul lanyok. Tébb mint egyharmaduk
tgy gondolja, hogy a munkakeresés tobb hénapig is eltarthat.
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A munkdval és munkahellyel kapcsolatban néhény jellemz6t Gtfoki skélan érté-
keltek a tanulék. Az atlagot tekintve a tapasztalatszerzést és a 16 fizetést tartottdk a
legfontosabbnak a munkaval kapcsolatban. A megfelel6 munkahely kivélasztasanal
a fizetés mellett a |6 munkakozosség végzett az elsé helyen. A munka melletti tanulés
megitélése tovabb erdsiti az apdk végzettsége és gyermekeik tovabbtanulasi szandéka
kozotti kapesolatot. Minél magasabb az apa iskolai végzettsége, anndl fontosabbnak
itélték a didkok a tanulast, akdr munka mellett 1s.

Orszagosan Pest megyében a legmagasabb azok ardnya, akik napi szinten ingdznak
a munkahelyiik és a lakdhelytik kozott.™ Mig az orszdg egészét nézve a napi ingdzdk
ardnya nem haladja meg a 29%-ot, addig Pest megyében ez az ardny tobb mint 53%.
Az ingdzds legf6bb oka, hogy a lakéhelyiikin semmilyen munkét nem taléltak. Fz igaz
Pest megyére is, de az orszigos atlagtdl eltérden. Pest megyében az ingdzdknak csak a
45%-a utazik azért, mert nem talal otthon munkét, mig orszdgosan ez az ardny kozel
54%. Az ingdzds masik fontos oka, hogy az adott telepiilésen nem taldl a képzettségé-
nek megfelel6 munkat. A Pest megyében él6 munkavéllalék 35%-a azért véllalja az
ingdzdst, hogy olyan munkahelyen dolgozhasson, ami jobban megfelel a képzettségé-
nek. Ez j6val magasabb, mint az orszdgos étlag (26%). Elsdsorban az épitdiparban és
a feldolgozdéiparban feliilreprezentaltak azok, akiknek minden nap masik telepiilésre
kell utazniuk munkaba. A fiatalabb korosztalyokban az ingdzas még ink4bb tapasztal-
hat6. Az orszdgban a 25-29 évesek 46%-a ingazd. Kozel kétharmaduk (65,5%) azért
kényszeriil az utazdsra, mert a lakéhelyén semmilyen munkat nem taldl. A kutatés
sordan megkérdeztiik a tanuldkat (egy dtfoku skéla segitségével), hogy mennyire fontos
szamukra a munkahely kizelsége. A valaszokat standardizalt formaban tintettiik fel,
ezzel az atlagtdl valé eltérések jobban megfigyelhetGek. A munkahely kizelségét az
egyes tertileteken tanuldk eltéréen értékelték (17. dbra). A megkérdezett didkok kozil a
gépészett, a miivészeti és a kozgazdasdgi teriileten végzGsik bizonyultak a legmobilabb-
nak. FeltehetGen 6k egy jobb munkahely miatt messzebbre is hajlandéak utazni. Ide
tartoznak még a szakiskolds eladdk is, de a kereskedelmi teriileten szakkozépiskoldban
léve didktarsaik mar az dtlagosndl jGval fontosabbnak itélték a munkahely kozelségét.

MUNKAVAL KAPCSOLATOS ALTALANOS ISMERETEK

A fizetés

Mint lattuk a 6 fizetés nagyon fontos, mind a munka, mind a munkahely kivalaszta-
sandl. Megkérdeztiik a didkokat, hogy mennyit szeretnének keresni havonta, és hogy
szerintiik mennyit keres egy szakember az éltaluk tanult szakmdban. A pélyakezdtk
korében orszdgosan igen magas a munkahelyeken a fluktudcié. Ennek sok oka lehet,
de az elvirt” és a tényleges fizetés kozotu kiilonbség erés befolyasold tényezs. Ezért
az elsd kérdésnél arra voltunk kivancsiak, hogy mekkora tsszeg az, amit szeretnének.

33 A foglalkoztatottak munkdba jarasi, ingdzdsi szokésai 2008. KSH 2008 1. negyedév (wwwksh.hu)
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A megkérdezett didkok atlagosan 147 ezer formtot szeretnének keresni (18. dbra). A
legtobbet a technikus képzésben tanulé informatikai és gépészeti teriilethez tartozo
didkok szeretnének keresni™* A gépészek egynegyede jelolte meg a szakmavalasztas
okdnak a |6 kereseti lehetGséget. Az informatikai teriileten viszont senki sem a varhat
fizetés miatt vélasztotta az adott szakmat. A szocidlis gondozé és dpolénak tanulék
j6val atlag alatti értékeket irtak, 6k sem a |6 kereseti lehetGségek miatt vélasztottak ezt
a szakmat.

Az egyes csoportokon beliil a kiilonbozd szakmdk kozott is taldlunk eltéréseket”
Atlag koriili fizetést szeretnének dsszességében a miivészeti és a technikus kereskedel-
mi szakmédkban tanuldk, viszont naluk taldljuk meg a két legalacsonyabb minimum
selvart” fizetést. A néptancosnak és virdgkotdnek tanulék 90 ezer forintot szeretnének
keresni. Ha azt vizsgédljuk, hogy milyen irdanyd és mekkora a bérkiilonbség akozott,
amit a didkok szeretnének keresni és egy szakember bére kizott, akkor a palyaelha-
gyds egyik lehetséges okdra kaphatunk magyardzatot (19, dbra).*” A legnagyobb kiilénb-
ségek a konny(iparban és az informatika teriiletén tanuléknal mutatkozik. Ok sokkal
tobbet szeretnének atlagosan keresni, mint amennyit szerintiik keres egy szakember az
6 szakméjukban.

Mig a kinnytiparban tanuléknak csak az egyitode, addig az informatikai tertile-
ten végz6sik fele szeretne biztosan a szakméjdban elhelyezkedni. Mindkét tertileten
magas a tovibbtanulni vigyok ardanya. A konnytipari csoportba tartozok kétharma-
da szeretné megszerezni az érettségi bizonyitvanyt és kevesebb, mint a fele szeretne a
vizsgdk utdn munkéba dllni. Az informatikai tertileten a tovébbtanulék ardnya 70%.
A miivészet teriileteken is magas bérkiilonbséget talalunk. Ezen a teriileten mindenki
szeretne tovabbtanulni, és ezltal jobb esélyekkel indulni a munkaer6piacon. A fodrasz
tanul6k dtlagosan 176 ezer forintot szeretnének keresni egy hénapban, és szerintiik egy
szakembernek a bére 200 ezer forint felett van. 2008-ban orszagosan egy fodrész kere-
sete kicsivel 120 ezer forint feletti* A legtobben ebben a szakmdban szeretnének majd
elhelyezkedni, de a vizsgdk utdn csak egyharmaduk (38%) szeretne munkét keresni, és
egy kivételével, minden megkérdezett szeretné majd letenni az érettségit.

WAkinek van pénze, azok a végzés utdn éndllésodnak, akiknek nincs, azok beiilnek

két évre még az iskolapadba, hogy leérettségizzenck. 70%-uk fodrdsz akar lenni.

(...)Sokan az anyagiak miatt nem maradnak a szakmdaban. Aki nem tanulja meg

Jol a szakmdt, az nem tud megélni belble.” Humén, miszaki és gazdasdgi-szolgal-

tatdsi szakiskola és szakkozépiskola (12.)

34 Az extrém magas értékeket az elemzésnél kihagytuk.
35 A minta szakmdk szerinti részletes

ebb bontasa miatt, a kovetkeztetéseket nagyon dvatosan kell kezel-
ni, mert az esetszdmok alacsonyak. Van olyan szakma, melyben egyetlen tanulé kertilt megkérdezésre
(pL: néptancos), vagy kevesen vélaszoltak az adott kérdésre (pl.: miiszaki informatikus 2 {6)

36 A tanuldk szerint.

37 A tdl nagy bérkiilonbségeket az elemzéshdl kihagytuk.

38 Forrds: www.afsz.hu
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Nett6 vagy bruttd, startkdrtya és munkaszerz6dés

Kivéancsiak voltunk, hogy mennyire vannak tisztdban a didkok néhéany alapfogalommal,
melyekkel a munkakeresés sordn taldlkozhatnak. A netté és a brutté munkabér kozott
kiilonbség jelentds, igy annak ismerete, hogy a munkaadd dltal ajanlott bér ténylegesen
mennyl, sok csaléddstél Gvhatja meg a kezdd munkavallalét. A megkérdezett tanulok
tbb mint egy6tode szerint a brutté munkabér az, amit kézhez kapnak a dolgozdk.
Az egyéb szolgdltatés teriiletén tanuldk fele valaszolt hibdsan erre a kérdésre. Atlag
feletti ardanyban sziilettek rossz valaszok még a mivészet tertileten (29%) és faiparban
tanuldk (37%) kozott. A munkaszerz8dés tipuséra vonatkozé kérdésnél pedig a meg-
kérdezetteknek csupdn a 45%-a szerint kedvez6bb a dolgozdra nézve a hatarozatan
idére kotott munkaszerzddés. A tanuldk kétotode szerint a hatarozott idé a kedvezbbb,
és 15%-uk nem tudta, hogy melyik tipus a jobb (4 {6 volt, aki nem vélaszolt).

A technikus képzésre jarok dsszességében kicsit tajékozottabbak ebben a kérdésben,
de a csoportok kozott elég jelentds kiilonbségek vannak. A kozgazdaségi tertileten tanu-
16 didkok vélaszoltak legnagyobb ardanyban helyesen a kérdésre (75%). A szakiskolak-
ban a konnytipari és az elektronikai tertileten tanuldk kozott is atlag feletti ardnyban
sziilettek 6 valaszok. A vendéglétds teriiletén az tapasztaltuk, hogy a szakiskoldsoknak
csak a 18%-a szerint jobb a hatdrozatlan id6re k6ot munkaszerzédés. A technikus
képzésben tanul6k viszont pontosabb ismeretekkel rendelkeznek, amit a 64%-os helyes
véalasz 1s mutat (20. dbra). Az egészségiigyi csoportban tanulék kozott is joval az dtlag
alatt sziilettek |6 vélaszok. Csupdn 18%-uk vélaszolt helyesen.

A Start Kértya bevezetésével a munkaaddkat szeretnék sztonozni, hogy pélyakez-
dé fiatalokat alkalmazzanak. A kartyaval rendelkezd palyakezddk esetében a munka-
adét jarulékkedvezmény illeti meg. A kartyét az illetékes addhatdsignal kell igényelni a
munkdaba lépést megel6zéen. A megkérdezett didkok tobb mint a fele (55%) még nem
1s hallott a Start Kértyardl. A szocidlis szolgaltatisban tanul6k kozil senki sem hallott
még errdl a kedvezményrdl. A kozgazdasdgi tertileten a megkérdezettek kozel kéthar-
mada nem hallott réla, és az elektronikai teriileten is az dtlagnal kevesebb didk gondol-
ta tgy, hogy ismeri. A mezdgazdasigi teriileten a szakiskoldsok kozel kétharmada nem
hallott még errdl a lehetdségrél.(21. abra)

Szerettiik volna megtudni, hogy ha hallottak réla, akkor milyen informéacidk vannak
a birtokukban. Sajnos nagyon kevesen vélaszoltak, illetve valaszoltak helyesen erre a
kérdésre. A megkérdezett didkok koziil csak 18%-uk valasza volt helyes vagy részben
helyes™Az egyes tertileten tanuldk kozott nines igazén kiilonbség a tekintetben, hogy
mennyit tudnak a Start Kértyardl. Az életkor emelkedésével né az ismeretek pontossé-
ga, igy azokon a tertileteken sziiletett nagyobb ardanyban helyes vélasz, ahol a tanuldk

39 Helyes valasznak fogadtuk el, ha legaldbb egy jellemzGjét helyesen hatdroztdk meg a Start Kértydnak.
(palyakezdtk kaphatjak, igényelni kell, kedvezményeket biztosit a munkaaddéknak.) Néhédny vélasz
pedig teljesen hibds volt. Volt, aki feltehetGen egyéb kértydkkal keverte ossze, példaul ami vasarlasi
kedvezményeket biztosit. Tébben irtdk, hogy a kértya birtokdban a fizetést nem a munkaadé, hanem
az dllam adja. Ezt a vélaszt nem tekintettiik helyesnek.
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atlagéletkora magasabb. Egy 2008-as kutatds™ soran t6bb mint 7 ezer céget kérdeztek
meg arrdl, hogy az év folyaman foglalkoztatott-e Start Kartyaval rendelkezé pélyakezdd
munkavéllalét. Orszdgosan a cégek 24%-a vilaszolta, hogy van olyan palyakezd4 na-
luk, akik utan a kedvezményeket idénybe tudjik venni. Pest megyében a megkérdezett
751 cégnek viszont csak a 20%-a mondta, hogy Start Kartyaval rendelkez6 palyakezd6t
alkalmaz.

Mit varnak el a munkdltaték?

A legtobb esetben a gyakorlat hiAnya miatt nem alkalmaznak palyakezd6t a munkélta-
ok, és a szakmai felkésziiltség szintjével sem mindig elégedettek.
WA pdlyakezdbknek azért nehezebb az elhelyezkedés, mert kevés gyakorlattal ren-
delkeznek. A kedvezd adozds viszont befolydsolja a vallalkozékat. Féleg a személyes
kapesolatok segitenek az elhelyezkedésben. Fontos, hogy a prébaidé alatt milyen a
gyerekek teljesitménye. Ha dgy ldatjak, hogy fogékony akkor felveszik.” Miszaki és
gazdasagi-szolgaltatasi, szakiskola és szakkozépiskola (1.)
Motivdlva vannak [a cégek], hogy fiatalokat alkalmazzanak, mert az pénzt hoz
nekik. De nem biztos, hogy valdjiban érdemben foglalkozik is a gyerekkel. Ilyenkor
szokott az jonni: hogy mit tanult ez a gyerek.” Miiszaki szakkozépiskola (11.)
A munkdliaték gyakorlattal rendelkezé, ondlléan dolgozni tudé fiatalokat keres-
nek, de a pdlyakezdéknek kell 2-3 év, hogy betanuljanak.” Human és maszaki
szakiskola és szakkozépiskola (10.)

A gyakorlati oktatast az iskoldk eltéré mddon oldjak meg. A szakmai képzésben
tanul6k legnagyobb része az utolsé évben kinti munkahelyeken szerez tapasztalatot.
Ezeken a helyeken a didkokat tanulé-szerzddéssel foglalkoztatjak.

Az iskoldban nincs sajdt tanmithely: A TISZK tanmiihelyébe jarnak a gyerekek.

Az iskola szakképzési tdmogatdst eddig nem nagyon kapott, mert ezek a szakmdk

nem olyanok. (...) A didkok szoktcdk hozni a kinti képz6helyeket, ahova gyakorlatra

Jarnak. Van, akinél tényleg sokat tanulnak, van ahol nem.” Humén és mtiszaki,

szakiskola és szakkozépiskola (5.)

LA gyakorlati képzés itt az iskoldban van. Van egy kiilon épiilet, ahol a tantizem

mitkédik. Itt korszerdi felszerelésekkel dolgozhatnak a tanuldk. Igyeks=ziink mindig

fejleszteni.” Miiszaki szakkozépiskola (7)

LAt az iskoldban megfelel6 a felszereltsége a mithelyeknek, ahol a gyakorlati okta-

tas folyik. Az utolsé évben kint vannak gyakorlaton, tanulé-szerz6déssel. (...) Féleg

egyéni vdllalkozékhoz vagy kisebb cégekhez kertilnek. Az iskola jobban felszerelt,
mint ezek a gyakorlati helyek. Acs-lluanyozé szakot azért nem tudtunk eddig indt:
tani, mert nem taldltunk olyan kinti gyakorlati helyet, ami megfelelt volna az elé-

irdsoknak.” Mszaki és gazdasdgi-szolgaltatési szakiskola és szakkozépiskola (16.)
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A didkokat is megkérdeztiik, hogy milyen osztélyzatot adnanak a gyakorlati oktatas-
ra és az iskola felszereltségére. Osszességben a gyakorlati oktatast (atlag 3,92), jobbnak
itélték meg, mint az iskola felszereltségét (adag 3,37). Néhany jellemzét dtfoki skdlan
kellett értékelnie a tanuloknak, aszerint, hogy a munkaltaté mennyire tartja azokat fon-
tosnak, és a legfontosabbat is ki kellett vélasztaniuk koziiliik. Az els6 helyen a megbiz-
hatésag szerepelt, utdna a magas szakmai ismeretek és a gyakorlat. A didkok szerint a
munkaaddkat az iskolai eredmények és a szamitégépes tudas befolyasolja a legkevéshé
(22. 4dbra). A nyelvtudast leginkdbb a vendéglatas, a kereskedelem, az informatika és a
szocidlis tertileteken tanuldk tartjak nagyon fontosnak. Ezeken a tertileteken a szakma
sok esetben megkoveteli legalabb egy idegen nyelv ismeretét (23. dbra). A szakiskolds
gépészeti és épitészeti tertileten tanuldk dgy itélték meg, hogy a nyelvtudds nem olyan
fontos egy munkéltaténak. A mintaba bekertilt tanulék 73%-a tanul idegen nyelvet, de
csak 2%-uk rendelkezik nyelvvizsgéaval.

Lan kétéves technikusi képzésiink is, amihez az idegen nyelv nagyon fontos. A

nyelvtuddssal van a legnagyobb gond.” Huméan, miszaki és gazdasdgi-szolgaltata-

si szakiskola és szakkozépiskola (12.)

Erdekes eltérést talaltunk a nyelvtanulds, az iskola tipusa és a megkérdezettek neme
kozott. A szakiskolds fildk kozel fele nem tanul nyelvet, viszont a nyelvtanulék arédnya a
szakiskolas lanyok kozott a legnagyobb (24. dbra).

Onéletrajz és motivccios levél

A legtobb allasnal a jelentkezdknek onéletrajzot kell beadniuk, és a motivicids levél
kérése 1s egyre elterjedtebb. Egy 16l megirt onéletrajz mér _ fél siker”, hiszen ez az els6
kapcsolatfelvétel a munkaltaté és a jelentkezd kozott. A tanuldk 70%-a frt mar 6nélet-
rajzot, a legtébben gyakorlasképpen, viszont csak 10%-uk frt motivaciés levelet. Erde-
mes kiemelni a kereskedelmi szakmacsoportot. I'zen a tertileten a technikus képzésben
tanuldk koziil a legtobben (93%) frtak mér onéletrajzot, és az atlagtél jéval magasabb
ardnyban (71%) fogalmaztak méar meg motiviciés levelet is. A kereskedelmi szakiskola-
sokndl ezzel szemben, bar atlag folott ardnyban irtak 6néletrajzot (82%), a motivacids
levél megirdsaban keveseknek (4%) van tapasztalata (25. dbra).

ELHELYEZKEDESI ESELYEK

Az elhelyezkedési esélyeket a képzettség, és az adott tertilet gazdasagi helyzete egyarant
befolyasolja. Pest megyében jelentésen megndtt 2009-ben a munkanélkiiliek szama®!
Az elsé 5 hénapban, havonta atlagosan tobb mint 31 ezer a nyilvantartott munkanél-
kiiliek szdma. Ig\ a munkanélkiiliségt rata 6%-os ebben a térségben, ami az elézé év
azonos iddszakdhoz képest 1,5%-0s emelkedést jelent.

41 AFSZ nyilvéntartasok f6bb adatainak idésora / megyei és régiés adatok. (www.afsz.hu)
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A nyilvéntartott palyakezdé munkanélkiiliek szdma is emelkedett. A 2008-as év ele-
1én dtlagosan havonta 952 {6 pélyakezdd volt nyilvéntartva, az idén viszont mar 1257
f6. A palyakezd6knél megfigyelhetd, hogy a nyilvantartasba eldszor belépdk szdma a
nyari hénapokban megkétszerezdik. (2008. pinius 109 {6, jilius 203 {6, augusztus
185 {6, szeptember 289 {6). Az tires allashelyek szdmai is jelentdsen csokkent. Mig
2008-ban havonta atlagosan 4438 tires éllashelyet tartottak nyilvan Pest megyében,
addig 2009-ben (az elsé 6t hénap adatait nézve) mar csak atlagosan 3179 betoltetlen
allaslehetGség volt.

Az interjik alapjan mindegyik iskola igyekszik segiteni a tanuléinak a késébbi elhe-
lyezkedésben. Tobb iskola is elmondta, hogy j6 kapcsolatban van a kirnyezd cégekkel,
és gy probélja elényhoz jutatni a naluk szakmat tanulé didkokat.

A kornyékbeli cégek jelezni szoktdk, ha sziikségiik van j emberekre. llyenkor meg

szoktuk engedni, hogy bejojjenek az iskoldba toborozni. A munkaiigyi kozpont ts

tart tdjékoztatdt szinte minden évben.., Miszaki és gazdasagi-szolgaltatdsi, szakis-

kola és szakkozépiskola (1.)

WAz iskola t6bb médon is segiti a didkokat az elhelyezkedésben. Tobb cég is van,

akik a szakképzési tdmogatatdssal, tamogatjik az iskoldt. Elvissziik a gyerekeket

a cégekhez. Az ott dolgozdk elmondjik, bemutatjik a sajdt cégiiket. Azoknak a

cégeknek, akikkel egytittmiikodési szerz6désiink van, kitessziik a hirdetéseit. (...) A

cégek mindig panaszkodnak, hogy kevés szakembert adunk.” M{iszaki szakkozép-

iskola (7)

WAz iskoldnak jo kapesolata van a vdllalkozékkal. A szakmaavatdsra is meg szok-

tuk hivni 6ket.” Gazdasagi-szolgdltatési szakiskola (14.)

De vannak iskoldk, akik sokkal kedvez6tlenebb helyzetben vannak. Vagy azért, mert
a gazdasdgi kornyezet kedvezdtlendl alakult az adott térségben, vagy azért mert olyan
jellegli szakmat tanitanak els6sorban, ami nem a nagy cégek profiljiba tartozik, igy
ilyenfajta kiils6 tdmogatdsra nem szdamithatnak.

A munkdltatok ritkdan keresik fel az iskolat. Inkabb mi keressiik fel a munkdltato-

kat, hogy mit szeretnének. A munkaerd-piaci igényeket az osztdlyfénikék szoktck

kézvetiteni a tanuldk felé. A munkdaltatok nagyon ritkdan szoktak bejonni, hogy

milyen ember kell nekik.” Humén és agrér, szakiskola és szakkozépiskola (8.)

Az egyes szakmdakban az elhelyezkedés esélyei jelentsen kiilonboznek. A Regioné-
lis Fejlesztési és Képzési Bizottségok a tertilet gazdasagi jellemzdi alapjan hatdrozzak
meg, hogy egy adott szakma képzése milyen mértékben tdmogatott.

+A szakiskoldban olyan szakmdkat tanitunk, amikkel jol el lehet helyezkedni a

kérnyéken.” Miszaki és gazdasdgi-szolgaltatdsi, szakiskola és szakkozépiskola (1.)

.. Olyan szakmdkat tanitunk, amelyekkel el tudnak helyezkedni. A mezégazdasdgt

is olyan, ami inkdbb szolgdltatds. (...) A gyakorlat és a rutin megszerzése utdn pro-

balnak boldogulni, mint ondllé munkavdllalok. A kertészetiben sok, volt didkunk
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egy pdr év utdn éndllésodott.” Gazdaségi-szolgaltatasi és agrar, szakiskola és szak-
kozépiskola (2.)

WAz elektronikai és a gépészeti szakmdkban kénnyen el tudnak helyezkedni a ta-
nulok. Ezeken a tertileteken hidny van. Az informatikai tertileten viszont tilképzés.
Ezek a szakmdk a szinten tartott szakmdk kozé tartoznak. Ok a technikusi utdn
inkabb egyetemre mennek.” Mszaki szakkozépiskola (7)

LA térségben ezeknek a szakmdknak az elhelyezkedési esélyeit kizepesnek itélem.
Vannak betelepiilt nyugati cégek, amik felszivjik a munkaerét.” Miiszaki szakisko-
la és szakkozépiskola (3.)

LAz dpolé képzésbe jaréknak jok a lehetbségeik az elhelyezkedésre, a mezbgazda-
sagi és a kornyezetvédelmi tertileten tanuldknak kevésbé jok. De meg szoktdk taldl-
ni a helyiiket, vagy a felséoktatdsban, vagy pdlyaelhagycékként. A pdlyaelhagyds
kb. 30%-os lehet.” Humén és agrér, szakiskola és szakkozépiskola (6.)

Sajnos Pest megyében a cégek 2008-ban az atlagosndl kevesebb pélyakezdét vettek
fel** Az orszdgban a megkérdezett vallalatok (N=7213) 31%-a vett fel palyakezddt ta-
valy. Pest megyében viszont csak a cégek 26%-a. 2009-ben pedig még kevesebb cég ter-
vezi, hogy pélyakezddket fog alkalmazni. Pest megyében a 751 véllalatnak csak a 15%-
a mondta biztosan, hogy terveiben szerepel frissen végzett munkavéllalé felvétele. A
mezGgazdasagl teriileten végzett palyakezd6k vannak a legkedvezdtlenebb helyzetben.
Pest megyében 25 mezdgazdaségi dgazathoz tartozé céget kérdeztek meg. Osszesen 2
cég jelezte, hogy palyakezddket szeretne felvenni.

A mezbgazdasdgi tertileten csékkent az érdeklédés. (...) Az elhelyezkedési esélyek

ezen a lertileten, ezekben a szakmdkban jok. A mezbégazdasdgban tanuldk kb. fele

a sztilel gazdasdgdt viszi tovdbb. A mdsik fele dltaldban tovdbb- vagy datképzi ma-

gat.” Gazdasagi-szolgdltatasi és agrar szakiskola és szakkozépiskola (13.)

LAkt akar; az el tud helyezkedni. Féleg a lovasok. A kérnyékrél a cégek kerestk a

végzbsiket. Az iskola segit kozvetiteni a cégek és a tanuldk kézitt. Sokan tovdbbta-

nulnak, fbleg fGiskoldn. (...) Vannak olyan tanuldink, akiknek a sziilei otthon gaz
ddlkodnak, és ezért iskoldztik be hozzdnk a gyerekiiket.” Gazdasagi-szolgéltatasi

és agrar, szakiskola és szakkozépiskola (15.)

A legtobb palyakezd6t alkalmazni kivand cég a gépészeti szakmacsoportban tanu-
16k részére kinal allast.

Mindegyik szakmdban elég konnyii az elhelyezkedés. Tébb nagyobb gydr van a

kérnyéken. Komoly munkdltaték, akik komoly lehetéséget kindlnak. Két keresett

tertiletet oktatunk.” Mtiszaki szakkozépiskola (11.)

A kiilonbozd teriileten tanuldk eltérd esélyekkel lépnek ki a gazdasdgha. Mig egyes
szakmdkban tilképzés van, addig szdmos tertileten hidnyszakmdkat taldlunk. Fontos
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hogy az 1skoldk kovetni tudjak a gazdasidgban végbemend véltozasokat. Ez sok iskola
szdamdra nehézkes. Néhdny hidnyszakma képzését, még ha szeretnék, akkor sem tud-
jak elinditani az iskoldk.
.Nem biztos, hogy a sziil6k tomegesen a hidinyszakmdkra iratjik be a gyerekeket.
A gyerekek nagy szdzaléka érettségit add osztdlyt vdlaszt. Kb. 20%-uk megy szak-
iskoldba, és itt nagyfoki a lemorzsolddds is. Nagyon kevés kétkezi munkds lesz. A
szlil6k nem viszik csak azért oda, mert hidnyszakma. Tdamogatni kéne. Egy dsztén-
=6 rendszert kialakitani, akkor a hidnyszakmdk jobban mozdulndnak.” Gazdasé-
gi-szolgéltatdst és agrar szakiskola és szakkozépiskola (13.)
HA technikust osztdly inditdsanak feltétele a minimum 20 8. Sajnos ez évek dta
nem jon dssze, igy nem tudtunk tlyen osztdlyokat inditant.” Miszaki és gazdasagi-
szolgaltatasi szakiskola és szakkozépiskola (1.)

OSSZEFOGLALAS

Az egészségiigyt szakmacsoportban, Pest megyében csak egyetlen szakma tanulhat.
A képzésben résztvevik szamét emelni kellene. Az elhelyezkedési esélyeik nagyon j6k.
A legtobben nem s tervezik, hogy, a vizsgak utdn més tertileten helyezkedjenek el és
sokan szeretnének 1s munkaba allni a vizsgdk utan.

A szocidlis szolgaltatds teriileten 1s csak egyetlen szakmét lehet tanulni a megyé-
ben. Itt a didkok szeretik az dltaluk vélasztott szakmaét és nem is terveznek nagyardnyu
pélyaelhagyast. Ehhez a szakméhoz kiilonosen fontos egyfajta szocidlis bedllitottsag. A
szilék 1skolai végzettsége atlagosan ezen a teriileten a legmagasabb.

A miivészeti teriileten talaljuk meg a legtobb kiilonboz6 szakméat. A képzés volume-
nét tobb szakmdban is csokkenteni kellene az RFKB javaslata alapjan. Az itt tanuld
didkoknak az elhelyezkedési esélyei a szakman beliil nagyon alacsonyak. Ennek ellen-
stilyozasaképpen a megkérdezett didkok mindegyike a tovabbtanulds mellett dontott,
és bar szeretik a szakmédjukat, nagy szamban feltehetGen mas teriileteken fognak mun-
kat keresni.

A gépészeti (kozlekedést) és az épitészeti szakmacsoportok az egyik legnagyobb lét-
szamban oktatott teriiletek. Az elhelyezkedés esélyeit ezeken a teriileteken az iskolak
[6nak ftélik meg. A gépészeti technikus képzésre jellemzd, hogy a vizsgak utin a felst-
oktatdsban szeretnének tovdbbtanulni a didkok. A legtobb hidnyszakma is ezeken a
teriileteken van.

A kénnydiiparban tanuldk elhelyezkedési esélyel nem igazéan kedvezdek. Sokan ko-
ziiliik kényszerbél vannak ezen a palyan, és ha lehetdségeik engedik, mas tertileten
szeretnének majd elhelyezkedni

A fapar teriletérél a kutatdsba csak kisszamid minta keriilt be a szakiskolaban
oktatott szakmdk koziil. FeltehetGen 6k is konnyen fognak munkdt taldlni, és az atla-
gosnal magasabb ardnyban szeretnének tovabbtanulni.
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A kereskedelem szakmacsoportban a képzési szintek kozott jelentésebb eltérések
vannak. A szakiskolai képzésben résztvevik koziil, kevesen szeretnének ebben a szak-
méban elhelyezkedni. Itt magas ardnyban taléltunk olyan didkokat, akik azért az adott
szakmat vélasztottak, mert ide vették fel Gket. A technikus képzésben a palyamddositok
ardnya |6val kisebb. Ezeken a teriileteken az elhelyezkedés esélyeit az iskolak jonak
itélték.

A vendégldtds-idegenforgalom teriiletén végzs didkok elhelyezkedést esélyet 1s j6k.
Pest megyében oktatott szakmdk els6sorban a fejlesztend6 és szinten tartott szakmék
kozil kertilnek ki. A legtobb végzett szakdcs és pincér szeretne, majd ebben a szakmé-
ban dolgozni.

Az egyéb szolgdltatds szakmacsoport Pest megyei képzése egészen sajitos képet
mutat. Két szakmaét lehet tanulni ezen a tertileten nappali képzésben. A szakiskolaban
fodrész tanulék, mig a technikus képzésben (bar szintén szakiskoldban) a tiszthelyette-
sek tanulnak. A fodrasz tanuldk ardnya a szakmacsoporton beliil hdromszor nagyobb,
mint a tiszthelyetteseké. A mintdba csak a lanyok altal kedvelt fodrész szakmabdl ke-
riilltek be. Az & elhelyezkedési esélyeik nem kielégitGek. Az RFKB javaslata alapjan ez a
képzés nem tamogatott. Az itt tanulé didkok szeretnének a szakmdban elhelyezkedni,
de feltehetGen a tilképzés miatt ez nem mindenkinek fog sikertilni.

A mezdgazdasdgr teriileten tanulé didkok kozott sokan a kényszervalasztok kozé
tartoznak, fdleg a technikus képzéseken. A didkoknak tobb mint a fele szeretne ezen
a teriileten elhelyezkedni. Egyes keresett szakmdaban (pl.: [6tenyésztd) feltehetden kony-
nyen taldlnak majd munkahelyet, illetve sokan a mar meglévé csaladi gazdasdgukban
fogjak kamatoztatni tudasukat.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A szakmai képzések struktirdja atalakult. Ennek kovetkeztében egyre tobb didk va-
lasztja a felsGoktatast az érettségi utdn, mert azonos 1dé alatt magasabb bizonyitvanyt
szerezhet altala. A szakiskoldban tanuldk kozott pedig egyre nagyobb azoknak az ara-
nya, akik szeretnék a késébbiekben letenni az érettségit.

Pest megye sajétos tertilet elhelyezkedése miatt feltételezhets, hogy azok a gyerekek,
akik magasabban kvalifikalt csaladi hattérrel rendelkeznek, elsé 1épésben a f6varost
iskoldkat részesitik elényben. A lanyok esetében ez még erdteljesebben megmutatkozik.
A szdmukra elérheté nappali szakiskolai szakmai képzés nem til sokszini.

A szakiskolai felndttképzés orszdgosan is alacsony ardnyai Pest megyében még
mkabb megnyilvanulnak. Sziikséges lenne olyan szakmai képzések megszervezése,
melyek azok szdmdra is elérhetd, akik az érettségi megszerzése nélkiil szeretnének a
munka mellett Gjabb szakmét tanulni.

A szakiskoldk az interjik alapjin a gyengébb képességli, sok esetben sajatos neve-
lési és tanulasi igény gyerekek iskoldja, ahol azonban nem megoldott a fejlesztésiik. A
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tankdteles kor felemelése és a szakképzési rendszer atalakulasa ezekben az iskoldkban
valéban nagyobb gondot jelent. Ezek a gyerekek mér az altalanos iskolai akadélyokat
1s nehezen vették és a 9-10. osztaly tovabbi kudarcok forrdsa a szamukra. Elsdsorban
tamogatni kellene az iskoldkat abban, hogy taldljanak megoldést ezeknek a gyerekek-
nek a fejlesztésére;” valamint a szakmai orientdcids draszdmok emelésével is segiteni
lehetne, hogy a gyerekeknek tobb pozitiv élménye legyen az iskolaban.

A legtibb iskola prébél segiteni a didkoknak a munka vildgara torténd felkésziilés-
ben, de ezt elég eltérs eredményekkel tudjidk megvaldsitani. Sok esetben az osztéalyfé-
nok feladata, hogy felkészitse a végz6s didkokat a munkakeresés és a munkdba allas
elég osszetett feladatira. Feltehetden erre a legtobb tandr nem lett kiilon felkészitve.
Sziikséges lenne képzett munkavallalasi tandcsaddk bevondsa. Az utazé fejleszté pe-
dagégusok mintdjara, a munkavéllalasi tandcsadé akar t6bb iskoldban is tarthatna
eladést, szervezhetne gyakorlatokat, szitudcids jatékokat, igy nivelve a didkok esélyeit.
A hidnyszakmak képzését az iskoldk és a szilék részére egyardnt vonzéva kell tenni,

mert fontos, hogy piacképes szakmékkal a keziikben lépjenek ki a didkok az iskolabdl.
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43 Véleményem szerint a szakiskolaban tanuld minden didk szamara hasznos lenne a fejlesztés bizonyos
szinten. A legt6bb tanuld nem rendelkezik ,,papirral” a részképesség zavarrol, igy ha az iskola, még ha
az alapito okirata engedné is, nem tudja igénybe venni az emelt normativat.





