TArsy JOzser

A SZAKKEPZES JOVOJE — A JOVO SZAKKEPZESE

MUNKAEROPIAC ES A SZAKKEPZES

Az elmult évtizedben Magyarorszigon alapvetGen valtozott meg a munkaerépiac, va-
lamint a képzési rendszer. Atrendez6dsit a foglakoztatis szakmai, dgazati és térbeli
szerkezete, differencialtabbd vélt a munkaltaték megfogalmazidé igénye a munkaerd-
piaccal - ezen belil a potencidlis és a tényleges munkavéllaldkkal - szemben. N6t
a kereslet a magasabb képzettségi szellemi és fizikar dolgozdk, valamint a mobil és
betanithaté munkaerd irdnt. Atalakult az egyes szakmdak megitélése is, hiszen egyes
szakképzettségi kompetencidk felértékelddtek, mig masok elveszitették kitiintetett pozi-
cidjukat. A munkaerdpiaccal szemben egyre erdteljesebb az igény a sokszor igen gyor-
san valtozo kovetelményekhez t6rténd rugalmas alkalmazkoddsra, példaul elektronikai
iparban. Evidenciaként fogalmazddik meg a korszer( szakmai, informatikai és nyelvi
kompetencidk alkalmazdsi szinti elsajatitisa, ugyanakkor a munkaers-piaci kindlat
ennek csak részben tud(ott) megfelelni. A munka vildga a versenyképes ismeretek in-
dokolt megkovetelése révén olyan helyzetet teremt(ett), amely alapvetGen befolyasolja
a foglalkoztathatdsagot is.

Az oktatdsi rendszer egyes szintjeinek egymdsraépiiltségébdl kovetkezik, hogy az
alsébb szint meghatdrozza a kovetkezd szint képezhet6ségt lehetbségeit, ezéltal a mun-
kaerGpiacra kilépdk teljesitdképességének, alkalmazhatésdaganak minGségét. Anélkiil,
hogy méd lenne részletesen bemutatni az alapiskolai képzés f6bb problémdit, kijelent-
het6, hogy méar az alapképzésben jelent6s kiilonbségek tapasztalhatdk az egyes tanulék
kozott. Példaul az alapvetd kompetencidk, tagabban a tantervi kovetelmények elsajati-
tasdban. Kiilonosen a szakiskoldkba kertilé didkok mind nagyobb részénél figyelhet6k
meg alapvetd hidnyossdgok. Mindezek kozvetlentil is el6idézik a késébbi magas bukasi
szazalékot, a jelent6s lemorzsolddast, illetve a megszerzett szakmunkas-bizonyitvany
Ltudds-deficitjét”.
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Magyarorszigon szamos olyan szakképesités szerezhetd, amellyel a palyakezdok je-
lent6s része varhatéan munkanélkiili marad. Az okok tobbnyire koztudottak, igy most
csak néhany osszetevit emlitek:

- Hidnyzik egy olyan dsszehangolt, a tervezés alapjat képezd, atfogé gazdasagi
progndzis, amely képes bemutatni a kozéptiavon virhaté szakmai és szakkép-
zettségbeli szerkezetet. A rendszer szerepl6i fenntarték, munkatigyr kozpontok,
kamardk, iskoldk sth. rendelkeznek ugyan igen sokrétii és szakmailag korrekt in-
formacidbazissal, azonban ezek 6sszerendezése lényegében nem torténik meg.

- A szakképzési intézményrendszer irdnyitasa, illetve miikodtetési gyakorlata nem
teszi érdekeltté a résztvevoket, hogy kell6 rugalmassdggal alkalmazkodjanak a
piact igényekhez.

- A szakmastruktirdaban egyre novekszik a hasonlé profild, nemegyszer parhuza-
mos képzések ardnya, a zomében divatos, de igazi munkaerd-piaci esélyt nem
kindlé szakmékban.

- A mind&ségbiztositott képzés, tovabba a palyakovetés ezéltal a didkok munka-
eré-piaci elhelyezkedésének egzakt és folyamatos megismerése rogzitése és sza-
balyozasa ugyan mar elkésziilt, azonban gyakorlati alkalmazisa a jogszabély
hidnydaban még nem kezddott meg.

A szakképesitésekben bekovetkezett erdteljes struktiravaltdas eredményeképpen
kritikus a munkaerépiac dllapota. A tradiciondlis - egyrészt a kézmivességben, més-
részt a fizikai munkakorokhoz” tartozé - szakmdkban alig van jelentkez6, ezért t6bb
évfolyamon is megszakad a szakemberek utanpétlésanak folytonossaga (példaul a ké-
miives szakmdban).

A bemutatottak alapjan is nyilvanvald, hogy a munkaerépiac, a foglalkoztatds és a
szakképzés 1igen szoros kapesolatban all egymassal. Optimalis esetben a munkaerdpiac
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1. dbra. A versenyképesség osszetevii
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- a gazdasdg, mint megrendel6 1gényei alapjan - vildgos jelzéseket tovabbit a fenntar-
t6k, illetve a képz6 intézmények felé, melyekbdl érzékelhetbek a szakképzés szakmai
trendjer. A szakképz6 és felnGttképzo 1skoldk (intézmények) pedig mindezek figyelem-
bevételével alakitjik ki a képzési szerkezetet, és biztositjak a munkavallaléi utdnpdtlast.
Fenti dsszeftiggésrendszert az 1. dbra szemlélteti.

A munkaerépiac véltozdsai azonban sokszor elég hektikusak, ezért az ilyen hely-
zetekre meglehetGsen nehéz felkésziilni, bar erre lehetséget biztosithatna a feln6tt-
képzés. Egy-egy nagyobb beruhdzishoz, fejlesztéshez kapcsolédd szakembersziikséglet
kielégitése olyannyira problémds, hogy nemegyszer csak a magyar viszonyok kozott
igen nehezen m(ikod6 munkaerd-mobilizacié ad(hat) megoldast.

A szakképzés, a képzés nem lehet végeél, ezért a stratégiai tavlatban tarsadalmilag
is elfogadhaté szdndék a munkaerd-piact igényeknek torténd folyamatos megfelelés,
az elvdart szakmai profilok szerint. Tovabbi feladat a munkaerGpiacrdl dtmenetileg ki-
szorultak visszasegitése a munka vilagdba gy, hogy kiegészit$ és/vagy tovdbbi alap-
képzéseken at juthassanak hozza a piacon keresett szakmai végzettséghez. A gazdasag
az intézményfenntarték mellett a képzési teriilet fontos résztvevije, ezért a tényleges
miikodés sordn is megfeleld sillyal kell szerepelnie a rendszerben. (")sszegezve az el6b-
bieket elmondhaté, hogy a munkaerdpiac és a szakképzés kapesolatrendszerében érvé-
nyesiilnie kell a kélesonhatasnak.

INTEZMENYFENNTARTAS, KEPZESI PROFILOK

A szakképzd intézmények mikadtetése tagabban a szakképzési oktatdsszolgéltatas
az 6nkormdnyzati torvény' alapjan kotelezd megyet szint(i feladat, amelyet a teleptilési
szint - az 6nként véllalt korben - is ellathat. A fenntart6i helyzetbél adédéan lénye-
gében meghatarozhatjik a képzési profilokat. Az egyes intézmények szakmakinalatat
dontéen nem a gazdasag dltal igényeltek befolydsoljak, hanem az tézményi és a fenn-
tart6i érdekek. Ha ehhez még azt is hozzitessziik, hogy nem keriilt kiépitésre egy olyan
osszerendezett statisztikai és informdcids rendszer, amely dontden motivdlhatna a beis-
kolézéast a munkaerd-piaci elvarasok konkrét és indokolt megfogalmazasa révén, akkor
még inkdbb érzékelhet’ a probléma mértéke. A kivetkezmények ismertek, miszerint az
indokolhatatlan tilképzés miatt mind nagyobb mértéket olt a ., helybéli munkanélkiili-
ség”, illetve szinte megdllithatatlanul gyarapodnak a hidnyszakmadk.

A létrehozott Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdgok (tovébbiakban RFKB)
elvben ugyan rendelkeznek a szakképzés ardnyainak és irdnyamak meghatdrozasi
lehetdségével, azonban a két éve miikodd testiiletek ez iranyd szakmai teljesitménye
er6sen vitathatd. Komoly mindség és felfogasbeli kiilonbségek érzékelhetdek az egyes
régiok kozott is, ami egyrészt a bizottsag felépitésébdl (az onkormanyzati intézmény-
fenntarték mélyen alulreprezentaltak a testiiletben), masrészt az alkalmazott kutatasi,

1 1990. évi LXV. térvény a helyi énkormanyzatokrol
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eljarasi és metodikai elemek kidolgozatlansagabdl fakad. Ennek alapjan indokolt a
bizottsag mikodését és feladatait meghatdrozo jogszabdly médositésa. Ugyanakkor ki-
mutathat$ az onkorményzat de még inkdbb a nem helyhat6sdagi intézményfenntartok
passzivitdsa is akkor, amikor megyei, illetve regiondlis szinten kellene 6sszehangolni
a képzési profilokat, és érdemben ., megosztozni” a szakmai feladatokon. A rendszer
ilyen atomizalt mikodtetése szakmailag indokolatlan, pénziigyileg pedig finansziroz-
hatatlan. Itt tartom sziikségesnek megemliteni, hogy a nem helyhatésdgi fenntartdsa
nevelési-oktatdsi intézmények szakmai szinvonala és szabdlyszerti miikodése sok eset-

ben problematikus.

A SZAKKEPZES PRESZTIZSE, VERSENYKEPESSEG

Magyarorszigon a szakképzésben résztvevik ardnya az utébbi 16 évben a korosztaly
76,1%-4rol 66,5%-ra csokkent, azonban a populdcié kétharmadat a szakképzés fogadja

be (2. dbra).

2002/2003. 33,5% 60.5%
2001/2002. 33,1% 66,9%
2000/2001. 32,9% 67.1%
1999/2000. 32,0% 67.4%
1998/99. 31,9% 08,1%
1997/98. 31,0% 69.,0%
1996/97. 30,3% 09,7%
1995/96. 29,8% 70,2%
1994/95. 29,0% 71,0%
1993/94. 27.5% 72,5%
1992/93. 26,3% 73,7%
1991/92. 24,.9% 75,1%
1990/91. 23,9% 76,1%
tanévek 0% Qb‘%: 4;0% (;0" o 81)%

Torrdas: A Magyar Kormény 2013-ig sz6l6 szakképzés-fejlesztési stratégidja

0O G imndziumi ardny

0 Szakképzési ardny

2. dbra. A szakképzés ardnya a kozépfloki oktatasban

1
100%
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Ezen beliil azonban a jellemzéen szakiskolaban oktatott, f6ként fizikai tipusi fog-
lalkozasokhoz kapcsolddd szakképesitéseket elsajatité didkok szama kozel 50%-kal lett
kevesebb. A szakiskoldkba a leggyengébb képesség(i tanuldk jelentkeznek, ezért mér az
altalanosan képzd évfolyamokon jelentés a lemorzsolddas (1. tablazat).

1. tablazat. Evfolyamismétlok szima és ardnya a szakképzésben

Evfolyamismétlék sziama és aranya a szakképzéshen
Szakkozépiskola Szakiskola Osszes
Ev Osszes % Osszes .
% Osszes %
évismétlo tanulé évismélo tanulé
1990/1991 3539 168 445 21 6 462 209 371 3,1 22
1991/1992 4127 178 911 2.3 9222 201 072 4,0 2.2
1992/1993 4309 186 225 2,3 5341 196 188 27 22
1993/1994 4716 192 388 25 5545 180 615 3,1 24
1994/1995 5182 196 965 26 7975 166 151 4.8 26
1995/1996 7380 208 415 35 6028 154 294 39 2.7
1996/1997 5069 220 528 2,3 6 070 143 846 4,2 26
1997/1998 5835 227243 26 6292 132 637 47 238
1998/1999 6 622 234 430 238 5628 119727 4.7 2.9
1999/2000 7069 241369 2,9 4929 109 534 4.5 2,9
2000/2001 - 292 646 - - 126 367 - 30
2001/2002 - 287074 - - 126 768 - 3,2
2003/2004 10 400 292 305 30 7476 126 673 59 34

Forrds: OM Oktatésstatisztikai tdjékoztatdk

Bér a szakiskoldkban a tanulmdnyi kivetelmények nem til magasak, az elmult
években mégis jelentds emelkedést mutatott az évfolyamismétlésre bukott tanulok
ardnya. Mindemellett érdekes bér ennek ellenére sem meglepd koriilmény , hogy a
szakiskolat vélaszté didkok jelentds része szerez valamilyen szakképesitést. Az utdbbi
években a szakiskolak szakképzé évfolyamain 52 000-57 000 didk tanult a kiillonb6z6
képzési programokban.
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Torrds: Jelentés a magyar kizoktatasrol 2006. OKI, Bp. 2006.

3. abra. A tanulélétszam megoszliasa képzési programok szerint

Az elmult négy évben a szakkozépiskoldk szakképzd évfolyamain 46 000-62 000
didkot regisztraltak, és a beiratkozott tanuldk kozel fele felséfoku tanulmanyokat folytat
az érettségi utdn. Osszesitett adatként elmondhatd, hogy egy kézépiskolds korosztaly
kb. 40-45%-a rendelkezik szakképesitéssel.

A szakképzés tarsadalmi szint(i megitélése komolyan romlott, ezért a sziildk és a
didkok sokszor indokolatlanul diszkriminéljdk a szakmunkdsképzéshez kapcsolédd
beiskolazast. Az egyes szakmdk értékét altaldban a munkaerd-piact lehetGségek mu-
tatjak. Ha azonban a tarsadalom ilyen jellegli mindsitése nem a valds tényeken alapul,
akkor szakadék keletkezik a vagyak és a tények kozott. A felmérések alatdmasztjak azt a
megallapitast, hogy ..szakmunkds 1ét” nem egy igazi presztizst biztosité tavlat, és ezért
1igen kevéssé vonzo a kliensi kirben. Ezt mutatja, hogy a hidnyzé szakmunkdsok szdma
kiizel 200 000 fére becstilhetd, bér igaz, hogy nincsenek erre vonatkozéan egzakt kuta-
tdsok. A szakmunkdshidny természetesen visszahat a gazdasig egészére, erGsen rontva
annak versenyképességét. A sziikséges huméan infrastruktira folyamatos biztositasa
nélkiil a nemzetgazdasag egésze kart szenved.

ISKOLASZERKEZET — A 9. ES A 10. OSZTALY KERDESE

Allandésult szakmai vitdk dvezik az elsd két kizépfoki évfolyam helyét és szerepét,
melyekben elég tavol dllnak egymastdl a nézetek. Az egyik .,{6 vonulat” szerint a tanulé-
kat a kizismereti targyak segitségével kell eljuttatni egy |6 szinvonald, biztos alapokon
nyugvé kompetenciatudashoz, és altalanos miveltséghez. A masik nézet erGteljesen vi-
tatja azt a véleményt, hogy egy szakmat, a szakképzé 11., 12. évfolyamokon olyan szin-
ten lehet elsajatittatni, hogy a végzett didkok kezdd munkavallal6ként képesek legyenek
az 6ndlld és feleldsségteljes munkara. Megjegyzendd, hogy sok kritika éri a szakmai
elméleti tantargyak oktatasat is, és az szintén kétségtelen, hogy a szakiskoldkban tanulé
didkok kevés sikerélményhez jutnak, és fokozatosan elveszitik motivacidjukat.
Szerintem az alap- és kulcskompetencidk elfogadhaté szintii kialakitasat alapvetd-
en az dltaldnos iskolai képzésnek kell biztositania, és ebbdl kivetkezik, hogy a dontGen
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szakmai képzés két évre torténd visszaszoritdsa eleve versenyhétranyt okoz. A gazda-
sdgban tovabbi dontd szempont az .,azonnal hadba vethet6 tudés”, ami kevéssé alakit-
hatd ki a jelenlegi iskolaszerkezettel és tartalommal. A jelenleg hatélyos jogi szabalyozas
szerint a 2010/2011-es tanévt6l mér lehetséges az eldrehozott szakképzés azoknak a
tanuldknak, akik eredményesen teljesitették a 8. évfolyamot. Az tgynevezett ,,alternativ
szakképzés”™ opcidja fontos 1épés ugyan, azonban a 9 és 10. évfolyammal kapesolatos
problémakat nem rendezi atfogéan, hiszen a tartalmi elemek kidolgozdsa csak nemrég
kezdédhetett meg (SZVK, OK]J, ardanyok meghatirozdsa sth.). Rdaddsul még azt sem
lehet tudni, hogy az oktatdsi szolgaltatast igénybe vevd didkok és sziildk milyen mérték-
ben élnek mayd ezzel az i) képzési lehetdséggel.

dasdg szereplinek véleménye abban, hogy a magyar szakképzés alapvetéen gyenge
eleme, a korszer(i gyakorlati tudés alacsony szinvonala. Magyarorszagnak - mint az
Eurdpat Unié tagallamdnak - fontos célkit@izése, hogy segitse egy olyan tuddsalapu tar-
sadalom kialakuldsat, amely megfelel szamban és folyamatosan biztositja a gazdasag
igényeinek megfeleld szakképzett munkaerdt.

A kozépfoku szakképzést gy kell dtalakitani, hogy az ott végzettek hosszabb tavon
legyenek képesek az 1 ismeretek folyamatos befogaddséra, tovabbd az aktiv életkoron
beliil tobbszori szakmavaltisra is. A szakképzés nem lehet pusztan korlatozott felada-
tokra kiépitett betanitds, hanem megfeleld felkészitést kell nydjtania a képezhetdséghez
és a szakmai tapasztalatok integraldséhoz.

Az indikatoroknak torténé megfelelés javithatja a versenyképességet, nivelve a gaz-
dasdg teljesitményét. A mennyiségi mutatok teljesitése a gazdasigban foglalkoztatott
- a feflesztések sordan foglalkoztatni kivant - szakképzett munkavéllalok sziikséges lét-
szdamdnak biztositdsat jelenti. A mindségi indikdtornak szakmai osszefiiggésben az
onallé munkavégzést biztosité kompetencidk tekinthet6k. A mai helyzet 4ltaldnos jel-
lemzéje, hogy Magyarorszdgon mindkét mutatéval alapvetd probléma van.

A komor képen - hasonléan a nyugat-eurépai tendencidkhoz - némileg javit(hat) a
mas orszigokbdl t6rténd bevandorlas. Mindemellett a szakiskoldkba torténd beiskola-
zés szamszer(en, illetve az adott végz6s éviolyam szdzalékos mértékében is csokken, de
a szakkozépiskoldkban tanuld didkok szakképzést iranyultsdga sem domindns. A de-
mogréfiai adatok nagymértékben fogyatkozé altaldnos iskolds kort populécidrdl tands-
kodnak, amelybdl mind kevesebben kivanjak a szakiskoldt (2+2 vagy 2+3) valasztani.

Az 4tképzés révén a munkaerdpiacra visszakeriils személyek esetében sem jobb a
helyzet, amely a felnéttképzés anomélidit mutatja. Megemlitend6 még, hogy a fels6foku
szakképzésbol kilépd didkok dontd része nem kap gyakorlatorientalt oktatést, ezért
nagy a lemaraddsuk az alkalmazhat6 tudasban. A vézlatosan bemutatott helyzetrdl
néhdny megallapitas megfogalmazhaté:

- A szakképzés szervezési és irdnyitasi rendszere korszer(itlen, nem képes megfe-

lelni a globalizalédé vilag kihivasainak, és ezeket a TISZK rendszer sem tudja
megoldani.
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- Ajelenlegi iskolaszerkezet - ezen beliil pedig a 9 és 10. osztaly - kevéssé szolgélja

a gazdasag érdekeit.

- A képzés végén megszerzett bizonyitvany (oklevél) nem titkrozi a tényleges tu-

dast.

2. tablazat. Alternativ lehetdség egy ij, 4 évfolyamos szakiskolai modell létrehozédsara
(143 év, vagy 1+1+2 év)

9 évfolyam

1. félév

felzarkdztatas

kompetenciafejlesztés

szakmai orientacié

altaldnos mveltség fejlesztése (50%)

1. félév

felzarkdztatas

kompetenciafejlesztés

szakmai elmélet oktatds (szakmacsoportos)

szakmai gyakorlati képzés

altaldnos mdveltség fejlesztése (40%)

10. évlolyam

1. félév

kompetenciafejlesztés

szakmai elmélet oktatisa

szakmai alapozo képzés

szakmai gyakorlati oktatds

ltaldnos mveltség fejlesztése (30%)

[1. félév

kompetenciafejlesztés

szakmai elmélet oktatisa

szakmai alapozé képzés

szakmai gyakorlati oktatés

altaldnos mveltség fejlesztése (20%)

11. évlolyam

1. félév - 11. félév

kompetenciafejlesztés

szakmai elmélet oktatdsa

szakmai gyakorlati képzés

szakmai elmélet vizsga
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12. évlolyam 1. félév - 11. félév szakmai gyakorlati képzés

szakmai kompetencia vizsga

Mindezek figyelembevételével az iranyitashoz és szervezéshez, valamint a minGségi
véltoztatdsokhoz k6t6dd elemek mellett, alapvetének tartom az iskolaszerkezeti, és tar-
talmi 4talakitast is.

Megfontolasra javasolt egy médositott szakkozépiskolar modell kialakitésa. A jelen-
legi rendszerhez képest a 9 és 10. évfolyamon - amennyiben 8 évfolyamos az dltaldnos
iskola - 5-10%-0s mértékig jelenjen meg a szakmai gyakorlati képzés. A gyakorlati kép-
zés erGsitése érdekében indokolt a normativa, vagy a kiegészité normativa megallapi-
tasa.

A szakkozépiskolai és a gimnaziumi képzés hatarozottabb elvélasztasa megkivanja
a beszamithatésag lehetGségének kialakitasat. Fz azt jelent gyakorlatban, hogy a szak-
kozépiskolaban érettségizett didkok részére egy év elismerésre kertil(het)ne a szakmd-
ban. Ugyanakkor az is dtgondolandé, hogy milyen szerep szanhat6 a késGbbiekben a
lassan ,elgimnédziumosédd” szakkozépiskolanak, mint intézménytipusnak.

SZAKMAI VIZSGAZTATAS

SZAKMAI ZAROVIZSGA

Magyarorszdgon a kimeneti tipust szabalyozas kapesan a szakmai zarévizsganak igen
nagy a jelentGsége, hiszen ennek révén juthatnak el a tanul6k a befejezett képzésig, azaz
a bizonyitvanyig. A vizsga édllami, igy ebbdl adéddan elvileg garantilja a szakképesités
mindségét. A képzés végén megszerzett bizonyitvany (oklevél) azonban igen gyakran
nem tiikrozi a tényleges tudést, a valésdgos szakmai kompetencidkat. A vizsga objekt-
vitdsa egyértelmiien megkérddielezhetd, hiszen a képzdnek nem érdeke a negativ vizs-
gateljesitmény. A vizsgabizottsag sszetételében a teljes fiiggetlenség nem biztositott. A
megszerzett bizonyitvany sem alkalmas a kiilonb6zé tudasalapok 6sszehasonlitasara
(sok esetben . kegyelmi vizsgak” zajlanak).

Tovabbi gondot jelent, hogy a leendd munkavéllalék viselkedése és attit@idje megal-
lapithatatlan az el6irt dokumentumokbdl. A lefrtak alapjdn a rendszert hatérozottan
el kell mozditani a fiiggetlen vizsgiztatds irdnyédba a regiondlis vizsgakozpont-hélézat
létrehozasaval, az Oktatasi Hivatal szervezeti bazisan. Ennek érdekében biztositani
kell(ene) a kimeneti teljesitmények objektiv értékelését és mérését, valamint egy kompe-
tenciabizonyitviny megszerzésének a lehetségét is.
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GYAKORLATI SZINTVIZSGA

A mar kordbban bemutatottakhoz kapcsolédéan indokolt megemliteni a szintvizsga
kérdéskorét is. A hatdlyos szakképzési torvény” szerint: ,Azokban a szakképesitések-
ben, amelyekben a gazdasédgi kamara kidolgozza® a szakmai és vizsgakovetelményt,
a szintvizsgat az illetékes teriileti gazdasagi kamara a gazdasigi érdekképviseleti szer-
vezetekkel, szakmai szervezetekkel egytittm(ikodve - az illetékes szakképz6 iskola és a
gyakorlati képzés szervezdje képviselGjének kozremiikodésével szervezi.” A szintvizsga
célja annak megéllapitdsa, hogy a tanulé az adott 1dészakban milyen mértékben sa-
jatitotta el a gyakorlati ismereteket. Legnagyobb jelent6sége abban all, hogy az alkal-
mazhaté tudésrdl a tanulmanyok befejezése el6tt lehet képet kapni, ezért lehetdség
kindlkozik az esetleges hidnyosségokra dsszpontositani, a tovabbi képzés sordn.

A szintvizsgdnak a magyar szakképzésben komoly elézményei vannak, hiszen mar
az 50-es években 1s tartottak tigynevezett 1d6kozi vizsgdkat, példaul a vendéglatdipart
szakmdkban. Ide tartozik a koztes vizsga® intézménye 1s, amely példaul a fodréasz és
kozmetikus szakmdban jellemz3. A jogszabdlyi feltételek alapjan a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara kidolgozta 16 szakma® szakmai és vizsgakivetelményeit, majd a
2004/2005-6s tanévben kisérleti jelleggel megszervezte a gyakorlati szintvizsgakat. A
kedvezd tapasztalatok nyomén a kovetkezé tanévben sor keriilt az elsé teljesértéki, or-
szdgos szintvizsga lebonyolitdsdra. Azéta a rendszer dtfogéan mikodik, tovabbi szakké-
pesitésekkel kiegésziilve. A teriiletileg illetékes gazdasigi kamardk, valamint a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara kozos szabdlyozést dolgozott ki a gyakorlati szintvizsga
orszigszerte egységes eldkészitésére, megszervezésére, lebonyolitdsara, értékelésére és
nyilvantartdsdra.

A szintvizsgan a szakképesités tartalmat kifejezd alapvetd munkafolyamatokat és
munkamiiveleteket olyan étfogd - az SZVK-dkhoz 1igazodé - gyakorlat feladatokat kell
megoldani, amelyek a kdzpont feladatbankban szerepelnek. A vizsgdzé az egyes vizs-
garészeken elért teljesitménye alapjan osztédlyzatot kap, amelyet a vizsgdzé tanév végi
gyakorlati osztélyzatanak megallapitasakor silyozottan kell figyelembe venni.

A komoly pozitivamok mellett a legnagyobb problémat abban ldtom, hogy a gya-
korlati szintvizsga sikeres teljesitése nem alapvetd feltétele a tovabbhaladasnak. A szak-
munkdsképzés szinvonalanak emelése indokolja a szintvizsga dltaldnossa tételét, mas-
részt oldja a szakmai zérdovizsga . mindenhat6sagat” azéltal, hogy a pozitiv teljesitmény
egyértelm( kovetelményként épiil be a folyamatba.

2 1993, évi LXXVL t6rvény, 15.8(5) bekezdés

3 1993, évi LXXVI. torvény, 7.8(1) bekezdés

4 Megjegyzés: asatalos, kérpitos, dcs- dllvanyozd, kémiives, fodrasz, kozmetikus, ndi-ruha készitd, férfi-
ruha készitd, bérdiszmives, szobafest6-mazolé-tapétazo, villanyszereld, pincér, szakdcs, cukrdsz

5 26/2001.(VIL27) OM rendelet
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PAZARLAS ES HIANY

Szinte mar kozhelynek szamit az a ténymegallapitds, hogy a szakképzési rendszer -
ezen beliil az mtézményhalézat - széttagolt, indokolatlan parhuzamossigokkal telitett,
piacképtelen szakmék tomegét oktatja, fenntartdsa pedig igen koltséges. Mindemellett
az sem vitathatd, hogy a nevelési és oktatasi intézmények épiileter dltaldban komoly
feltjitdsra szorulnak, eszkoz és felszerelés ellatottsaguk hidnyos, képzési szinvonaluk
pedig nem egyszer megkérddjelezhet. Az egyes intézmények profilmegvilasztdsa sok-
szor 6ncéld, és nem szolgal dltalanos tarsadalmi érdekeket. fgy a hidny és a pazarlds
egy idében van jelen.

A szakképzés rendszerének mikodtetésére a kiozoktatasi torvény® el6ir ugyan ko-
ordinécids jogkoroket a megyének - példaul kozoktatds-fejlesztési és mtézkedési terv
elkészitése -, azonban ezek elégtelenek a hdlézat raciondlis mikodtetésének biztosi-
tasdhoz. A szakképzési oktatdsszolgdltatast regiondlis szinten felépiild, intézményird-
nyité testilet altal mikaodtetett és finanszirozott, 6nallé intézmények halézataként
kell(ene) megszervezni. Az ) rendszert a teljes bevezetés eldtt egy statisztikai régiéban
indokolt létrehozni, és kiprébalni pilot projekt keretében. Ezen beliil meg kell talélni
a Térségi Integralt Szakképzési Kozpontokkal (tovdbbiakban TISZK) torténd illesztést
pontokat.

A munkafeladat teljesitésébe célszeri bevonni a régiéban miikodd osszes szak-
képz6 intézmény és kollégium fenntartdjat is. Ki kell dolgozni a gazdasig igényeinek
megfeleld, valamint a munkaeré-piaci folyamatokhoz illeszked6 1y intézményhalézat
teljes miikodési rendszerét. Ide tartozé feladat még az indokoltan mikadtetett isko-
lak szdmdnak, szakmakindlatdnak, beiskoldzdsi keretszdmainak meghatarozdsa, a
finanszirozas szervezeti és technikai hatterének kimunkdldsa, a munkajogi feltételek
kialakitdsa, az intézményirdnyité testiilet osszetételének, szervezetének és miikodési
rendjének kimunkalésa.

Mindemellett megoldanddé a stabil jogi hattér biztositasahoz sziikséges szabélyozasi
moédositasok és kiegészitések szambavétele, majd rogzitése. A kozoktatdst torvény egyik
maédositasa’ ugyan elvileg méar beemelte a regiondlis szintet, de tovabbra is hidnyozni
latszik a konkrét 6sztonzés. Javaslatként egy regiondlis fejkvita biztositdsa tlinik kivi-
telezhetdnek. Az RFKB-k tdmogatdst adhatnak a regionalitisnak, ezért a testiiletek
kooperativ miikidését segitent kell.

A TERSEGI INTEGRALT SZAKKEPZ0 KOZPONTOK
A szakképzés irdnyitdsaval, fenntartdsaval, szerkezetével, tartalmaval és szinvonald-
val kapesolatban felmeriils igen komoly problémak mara mér messze tilhaladtdk a

6 1993, évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrdl
7 2007 évi LXXXVIL t6rvény a kozoktatasrol sz6lé 1993, évi LXXIX. térvény médositasardl
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szakmai kereteket, és dltaldnos gazdasdgi, tarsadalmi kontextusba helyezédtek. Ezen
beliil egyértelmivé valt, hogy az orszdg versenyképességének - ezaltal pedig a gazdasig
teljesitményének - olyan elemével allunk szemben, melynek modernizécidja megke-
riilhetetlen. Ezzel a lakonikus osszegzéssel alapvetden a szakképzésben érdekelt felek
oktataspolitika, fenntarték, munkaaddk, nevelési-oktatdsi intézmények, sziil6k, didkok
sth. is egyetértenek, azonban a kivezetd (it szakmai megkozelitéset tavol allnak egymas-
0l az érdekkiilonbozdségek miatt.

Az oktatédst korményzat szembesiilvén ezzel a helyzettel kezdeményezte a TISZK-
ek hélézatanak palyazati alapon torténd létrehozasat. A TISZK alapelképzelése lénye-
gében egyfajta sajitos kooperacié felé igyekezett elmozditani az iskolarendszert szak-
képzést, de ez csak pédteselekvésnek bizonyult. A koncepeid fontos dsszetevér gondos
mérlegelés nélkiil kertiltek véglegesitésre, ugyanakkor szamtalan fontos elem kimaradt
az els6koros palyazathdl. Nézziink néhany konkrétumot:

- Az orszég teljes teriiletén két szakmacsoport (gépészet, kereskedelem-marketing)
kapott prioritast, ami nyilvinvaléan nem esik egybe az egyes varosok, megyék és
régick specifikumaival (hagyoményok, hizé- és kulesdgazatok sth.).

- A forrasok eleve nem voltak elégségesek a TISZK-ek cstcstechnikaval torténd
felszerelésére, és igy mér az induldsnél sem rendelkeztek ezekkel az eszkozok-
kel. A technikai fefldés kapesan harom-négy év miilva jelentkezd korszerdisitést
kényszer finanszirozasa jelenleg megoldatlan.

- Alehetséges felnGitképzési és egyéb tervezett feladatok TISZK altal torténd ella-
tdsa bizonytalan, nem felel meg a versenysemlegesség elvének.

- A tényleges mtikodtetés biztositdsa (5 éves kitelezettség) nem téinik megnyugta-
tonak, fenntartér szinten évente sok tizmilli6 formtot igényel.

- Az Orszagos képzési jegyzék ., vigtamenetben” végrehajtott meguijitdsa - a szak-
mal- és vizsgakovetelmények, valamint a kozponti programok kidolgozaséval és
megjelentetésével egytitt - az emlitett két szakmacsoportban befejez6dott ugyan,
azonban a kapcsolédd tananyagfejlesztés és tankonyvkidolgozas szakmai felté-
telei késdbb viltak biztositotta. (Olyan pedagdgusok voltak kénytelenek vallal-
kozni a feladatok elvégzésére, akik tilnyomé részben nem rendelkeztek ilyen
ranyu felkésziiltséggel.)

- Az egyes TISZK-ekben egytittm(ikodd intézményi kor egy része mentdovet latott
a fejlesztésben, noha tobb esetben megkérdéjelezhets esetitkben a szakmai pro-
fil, tovdbba a mindségi teljesitmény.

A pélyédzatok elbirdldsa - amely szakmai szempontbdl néhdny ponton problema-
tikus volt - utdn 16 TISZK kapott zold utat a megalakulasra és a m(ikodés megkezdé-
sére. (Az mar csak . érdekességnek” tekinthetd, hogy noha a feltételekben meghataro-
zésra keriiltek a beruhdzas indikatorai, ettdl figgetlentil is létezik Gy épitésti TISZK.)
A ,masodik koros” TISZK-ek létrehozasa (TAMOP + TIOP pélydzat) azt megel6zGen
ment végbe, miel6tt a rendszer barmiféle életképességet fel tudott volna mutatni. Ele-
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ve aggilyos, ilyen jelentds forrasokat mvesztalni egy olyan hélézatfejlesztésbe, ame-
lyik ..egyirdnyd utcét jelent”. Mivel az ) palydzatok kifrdsakor nem kertilt feltételként
megfogalmazdsra az dtfedések kikiiszobolése, igy nem meglep6, ha egy varoson beliil,
senytarsak — duplikéltdk a profilokat, sa-
jat fennmaradésuk érdekében. A motivacidt egyértelmiien a szakképzési hozzdjarulas
megszerzési lehetdsége jelentette. A lehetséges forrasokat egy regiondlisan folépitett,
szerkezetileg és tartalmilag atalakitott rendszerhez indokolt csatlakoztatni, mert ez a
fejl6dési f6irany vezethet el a valddi innovacidhoz. A meglévé . tiszkes™ és . tiszken ki-
viili” rendszert egységbe kell rendezni, mégpedig oly médon, hogy az a lehetd legin-
kabb koltségracionalizaltabb mikodést célozza meg. A tiszken kiviili” vilagot halézati
rendszerbe kell integrélni oly médon, hogy az egyes szakképz6 itézmények tarsult tagi
jogallasban szerepelhessenek.

vagy kozeli intézményekben - mint elvi ve

FELNOTTKEPZES

Magyarorszidgon az iskolarendszerben dsszesen 2 millié, és ebbdl nappali tagozaton
1,7 milli6 fiatal tanul, mig felnSttképzésben kb. 400 ezer {6 vesz részt. Ez azt jelent,
hogy a lakossag kozel 25%-a részestil formalis oktatdsban, képzésben. Ugyanakkor a
fiatal korosztély létszdmanak csokkenése, a képzettség nélkiili iskolaelhagyok magas
ardnya, valamint a munkaerd-piact igényeknek nem megfeleld képzési struktira korla-
tozza a gazdasig versenyképességét, a munkaerd alkalmazkoddképességét, és fokozza
a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatat.

Pozitiv tendencia, hogy az elmult iddszakban novekedett a népesség atlagos iskolai
végzettsége. Az elmult években a gazdalkoddk korében felértékel6dott a képzett mun-
kaer6 alkalmazdsénak igénye, s mind nagyobb dsszegeket koltenek sajat dolgozéik ok-
tatdsara. Kiépiilt a felnéttképzés jogi szabédlyozdson nyugvd intézmény- és eszkizrend-
szere 1s. Az egész életen dt tartd tanulds (life long learning) célja az egyén képességeinek
tudatos fejlesztése, ezdltal foglalkoztatisi esélyének novelése, az emberi erdforrdasok
leghatékonyabb felhasznaldsa révén. A tovabbi kihivasok koziil most csak néhanyat
emelek ki:

- a gazdasdg versenyképességének javitisa, a gazdasigi aktvitds novelése, a po-

tencidlis munkaerd minél nagyobb részének mobilizaldsa;

- atuddsgazdasig célkittizéseinek elérése, a munkaerd fokozott alkalmazkoddsa-

nak segitése, a képességek fejlesztése;

- afoglalkoztatis szempontjdbdl meghatirozd készségek és képességek elsajatita-

sénak biztositdsa, az oktatds és képzés rendszerében:;

- amegfelels szinvonald, teriiletileg kiegyenlitett, mindenki szdméra hozzaférhet

oktatdsi, képzési infrastruktiira biztositdsa;



100 SZAKKEPZESI SZEMLE XXVI. EVFOLYAM 2010/1

- a gazdasagi fejl6dés egyenetlenségébdl fakadd teriileti, munkaerd-piaci kiilonb-
ségek mérséklése, hatékony megolddsok kialakitdsa a helyt munkaerd-piaci
problémakra;

- a héatrdnyos helyzetiek munkaerd-piact és tarsadalmi beilleszkedésének eldse-
gitése.

Gyakorlati tapasztalatok szerint, a felnGttképzési akkreditacié nem hozta magéval
azt a minGségl javuldst, amit remélni lehetett, mert nem képes kisz(irni az tigyeskedket
a felnGttképzés pracardl. Valdjaban még mindig hidnyzik a felnéttoktatds mindségi sze-
lekcidja, amihez a regisztracid formdlis feltételrendszere elégtelen eszkoz. Olyan, a fel-
ndttképzési intézményeket atfogé minGségbiztositisra van sziikség, amelyet az osszes
piact szerepld elfogad, és ezdltal egy kibévitett akkreditacié jelentheti a megoldast a
kaotikus, sokszor . rablégazdalkodasszeri” felnéitképzési tevékenységet folytatd cégek
versenyében. A médositott felnéttképzést torvényben eldirt minGségirdnyitas kovetel-
mények mar kétségkiviil ebbe az irdnyba mutatnak, azonban a folyamat ellendrzése
nélkiil ez sem lehet hatdsos.

Az OK]J egyértelmiien tartalmazza azt a képzési 1d6t, ami iskolarendszeren kiviili
képzés esetén a maximalis képzési (finanszirozdst) 1dét jelenti. Ugyanakkor érzékelhe-
6, hogy iskolarendszeren kiviili .,tanfolyamon” jéval rovidebb képzési idével - ezen
beliil féleg rovidebb gyakorlati idével - képeznek szakembereket. Az elméleti tananyag
draszdma nem meghatdrozé, mert az otthoni tanulds pétolhatja a kisebb tanfolyami
draszdamot, a gyakorlatot azonban csak gyakorolva lehet megszerezni. A szakmdk be-
cstilete érdekében a minimalis képzési idd - ezen beliil a minimalis gyakorlati draszam
- elGirdsara is sziikség lenne az iskolarendszeren kiviili képzésben. A vizsga sikeres tel-
jesitése ugyanis még nem garantilja a gyakorlati kompetencidk meglétének sziikséges
szintjét. A képzést idd szakméankénti minimum 1dékeretének rogzitése egyben tovabbi
mindségl garancidt is jelenthetne.

GYAKORILATI KEPZES

A szakképzés tartalmi korszertsitése ugyan megindult, de az oktatasi intézményrend-
szer viszonylagos merevsége és mds egyéb tényezdk miatt csak évek multan varhatd
tényleges hatds. Az iskolarendszer(i szakképzés tilzottan elméletorientélt jelleg(i, ezzel
1s gatolva a fiatal, végzett munkaerd érvényesiilésének lehetGségeit. A munkaers-piaci
igények figyelembevételével a képzés folyamatiban minden szakteriileten sziikséges
a gyakorlati ismeretek és kompetencidk fejlesztése, amihez viszont nélkiil6zhetetlen a
metodika megujitdsa is.

A gyakorlati képzés életszertisége gyakran hidnyzik az iskolai tanmthelyekben
folyé szakmai gyakorlati képzésben, a munkéltatok pedig éppen a (6l alkalmazhaté
gyakorlati ismereteket kérik szamon a munkavéllaloktél. Ehhez a jelenleginél sokkal



TARSY JOZSEF: A SZAKKEPZES JOVOJE — A JOVO SZAKKEPZESE 101

nagyobb mértékben kellene a gazdélkodd szervezeteknél szereztetni meg a gyakorlati
ismereteket. A gyakorlhelyek helyszineit bemutatd 4. szamu dbrén 6l latszik az iskolai
tanm(ihelyek dominancidja. Az elmult 15 évben ardnyuk 16%-rél tobb mint 50%-ra né-
vekedett, mivel a magénvallalkozékndl nem csoportos gyakorlati képzésen 1év6 tanuldk
30%-0s ardnya még tovabbi 10%-kal csikkent az utébbi években.
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Forrds: A Magyar Kormdny 2013-ig sz6l6 szakképzés-fejlesztési stratégidja

4. abra. A szakmunkasképzdk, illetve szakiskolik tanuldinak gyakorlati képzési helyszinei

Ugyanakkor még most is sok a bizonytalansdg és esetlegesség a gazddlkodd szer-
vezeteknél folyé gyakorlati oktaté munkaban. Bar a személyi és a targyi feltételek a
legtobb helyen adottak, tobbszor el6fordul, hogy a képziéhelyek hidanyos informaciGval
rendelkeznek kitelezettségeikrol, a tanul6képzés révén elnyerhetd tdmogatasokrdl, az
elényokrol, valamint a kapcesolddé jogszabélyokrdl. Nem minden esetben biztositjak a
tanuldknak az Gket megillet Gsszes juttatdst, s nem allnak teljes kortien rendelkezésre
a gyakorlati képzés dokumentumai. Csaknem minden szakméban szinvonalcsokkenés-
rél szédmolnak be a képzdhelyeken, amit a szakmunkasképzésben érvényesiils ., mara-
dékelvvel”, a képzési 1d6 lerovidiilésével, a motivélatlansaggal, illetve a megalapozat-
lan pélyavalasztassal magyardznak. Fenti problémak és a képzéhelyeken tapasztalhaté
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szinvonalkiilonbségek Osszefiiggésben lehetnek a tanulékkal foglalkozé szakemberek
pedagdgiai felkésziiltségének, illetve rendszeres tovabbképzésének hidnyaval is.

A szakmai elmélet és gyakorlat oktatdsiban ma a hagyomanyos tantargyszemlélet
tilsilya figyelhetd meg A szakképzés korszerGsitését célzé torekvésekben kevéssé kap
hangstilyt az olyan csoportos munkéra, a ,,team”-ben végzendd munkafazisokra torté-
nd felkészités, amely az életszert vev6i megrendeléseket .szimuldlja”, pedig a tanulék
szdmadra ezaltal valhat(na) élvezhet6vé az ismeretek elsajatitdsa. A globalizaci6 térhé-
ditdsaval, a multinacionalis nagyvallalatok hazai megjelenésével (1s) 6sszefiiggésben, az
egyes részmunkidk dsszehangolt végzésére van egyre nagyobb igény, szemben a kordb-
ban jellemzé egy-két személyes kisvéllalkozasok ., polihisztor” jellegti, 6nélléan dolgozé
mindeneseivel szemben.

Eltérd jellemzdkkel és egyarant fontos kindlati elemekkel (de gyenge pontokkal is)
rendelkezik a kétféle helyszini gyakorlati képzés, vagyis sem az iskolai tanmtihely, sem
az tizemi gyakorlati képzéhely kizarélagos alkalmazdsa nyilvanvaléan nem optimalis
megoldds. A helyzet viszont igy tartalmazza a rugalmas és minden 1gényt kielégit6 kom-
binécié lehet6ségét. A tanulé megfelel6 alapképzésben részestilhet az iskolai tanm-
helyben, ahol megalapozhatja szakmai tuddsat a szerszamok kezelésének alapjait, az
alapanyagok megismerését sth., amelyre majd a gyakorlati képzés masodik fazisaban,
a gazdalkodd szervezethez tartozé gyakorlati képzdhelyen épiteni lehet. Tgy a tanulé
egy folyamatos és egymdst tdmogaté képzésben vesz részt, melynek végén a munka-
eré-piaci igénynek jobban megfelel szakember léphet ki a munka vildgaba. Az iskolai
tanmiihely célja a szakmacsoportos/szakmai alapképzés, a véllalati gyakorldhely pe-
dig a specidlis képzés és a véllalati miikodés megismertetésének, valamint a gyakor-
lati alkalmazésra torténd felkészitésnek a szintere. E két képzési formaval az egymés
erGsségeit thmogatd, valamint munkamegosztasdt elényben részesité kombindlt forma
kialakitasa a cél.

A gyakorlati képzés silypontja - egyes allitasokkal szemben - nem helyez6dott &t a
gazdasigba, hiszen a szakiskolai tanuldk tébb mint 50%-a iskolai tanmihelyben része-
stil oktatasban, a szakkozépiskolai és a technikus jellegli szakképesitéseknél pedig ez
az ardany 80-90% kortl mozog. Ez a helyzet elsésorban nem a gazdasig gyakorlati kép-
zést6l vald tavolmaradésdra vezethetd vissza, vagyis nem csak a gazdalkoddk gyakorlati
képzési hajlanddsagaval van probléma, hanem a ., tilélésért” folytatott kiizdelem is
motivélja e kedvezétlen tendencidk tovabbi erésodését. Mindemellett az is tényszer(i
megallapitis, hogy a gazdalkodd szervezeteknél folyé felkészitések szinvonala sok eset-
ben szélsdségesen eltérd.

FELSOFOKU KEPZES — FELSOFOKU SZAKKEPZES

A felsGoktatdsban tanulék szama az utébbi években 2, 7-szeresére nétt, amellyel ugyan
megkozelitettiik az eurdpai orszdgok atlagat, de a folyamat kizel sem zajlott zokke-
némentesen. A gazdasig igényeinek szemszigébdl vizsgélva jelent6s mértéki a felss-
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fokud tilképzés Magyarorszdgon, ami munkanélkiiliséget, rossz tarsadalmi kizérzetet
és elégedetlenséget egyardnt generdl. A KSH népességprogndzisa szerint a 15-19 éves
korosztély létszamaban a kovetkezd 10 évben kb. 16%-0s csokkenés varhatd, ami egy-
értelmivé teszi, hogy tovéabbi szinvonalcsokkenés nélkiil nem tarthaté fenn a jelenlegi
képzési 1étszéam.

Ma a szakkozépiskolaban és a gimnéziumban végzetteknek jelentés része - a 1ét-
szamexpanziénak koszonhetGen - tovabbtanul valamilyen felséfokd intézményben. A
felvételi vizsga kordbbi sziirdszerepének megsziinésével szomori valdsag, hogy napja-
mkban mar a kozepes teljesitmény(i altaldnos iskolai tanulok sem vélasztjdk a szak-
matanuldst, a szakiskoldt, hanem gimndziumba vagy szakkozépiskoldba iratkoznak
be. Annak hasonlé eredményti elvégzése utan pedig bekeriilnek valamelyik féiskoléra,
esetleg egyetemre. Elfogadhatatlan az a helyzet, amikor a fels6fokt intézmények nem
kivetelnek meg legalabb egy emeltszint(i érettségi vizsgateljesitményt! Tgy komoly az
esélye, hogy az emlitett didkok felsGfoku végzettséget szereznek. A felsGoktatds tomeges-
sé valdsdval a mindségi szempontok hattérbe kertiltek, egyre inkdbb az vélt fontossa,
hogy az adott korosztély hény szdzaléka jut be a felsGoktatdsba és nem az, hogy hény
szézaléka alkalmas a tovabbtanuldsra. A felsdoktatdst intézmények finanszirozasi ér-
deke 1s a minél nagyobb hallgatéi létszam felvételét diktalya.

Nem harmonikus a fels6oktatas és a gazdasdg kapcsolatrendszere sem, els6sorban
azért, mert a hazai munkaerd-piact igények adott fejlettségi szintjéhez viszonyitva nem
felel meg a felsdoktatasbol kikeriild palyakezd6k szakmai Gsszetétele és szaktuddasa.
A pélyakezdd diplomasokkal kapesolatos negativ észrevételek kizott leginkabb a gya-
korlati készségek hidnya jelentkezik. Ez tsszefiigg a felséfoki szakképzés talzott elmé-
letorientaltsagéval, illetve a gazdasdgban foly6 gyakorlati képzés minimélis idétarta-
maval, ami nagysdgrenddel alacsonyabb, mint a feflett eurdpai orszdagokban. Tovabbi
negativum, hogy a munkavéllal6k nem rendelkeznek komoly informatikai kultiraval,
illetve hasznalhat6 nyelvismerettel sem.

A pélyakezds diplomasok elhelyezkedési esélyei jelent@sen romlottak az elmult
iddszakban, ugyanakkor a hallgatok sincsenek felkészitve arra, hogy a diploma nem
jelent automatikus ttlevelet az elhelyezkedéshez. A hagyomanyos felséfoki szakképzo
mtézményrendszer mellett kiépiilt a szakirodalombdl ,,post-secondary” néven ismert
képzés hazai megfeleldje, az akkreditalt iskolarendszert felséfoki szakképzés, jelenlegi
hivatalos nevén a fels6foki szakképzés. Nem kétséges, hogy Magyarorszigon a felso-
oktatds belsé szerkezetében komoly strukturdlis dtalakitiasokat kell végrehajtani. Jelen-
t6sen novelni kell a gyakorlatorientaltabb féiskolar (BSc) képzések, illetve a felsGfoku
szakképzések ardnyat.

A felsdoktatdsi torvény modositasanak eredeti célja a gazdasdg és az oktatas kap-
csolatdnak erdsitése volt, azzal a szdndékkal, hogy a hagyomanyos felsdoktatdsndl rovi-
debb idejti, gyakorlatorientalt képzéssel lehessen a munkaerGpiac magasan kvalifikalt
szakemberek irdanti igényeit kielégiteni. Azonban a felsGoktatési intézmények bekapeso-
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lasa a képzésbe fesziiltségeket keltett a kozépfoku szakképzd iskolak kérében, mert dgy
érezték, hogy ..aldrendelt szerep” jut nekik ebben a képzési formaban. Anyagi forrasaik
1s csOkkentek, hiszen a fels6foki intézmények . vitték el” a decentralizalt szakképzési
palyézati lehetdségek kizel 9%-at, a 2002-2007 kozott iddszakban. A felsGoktatdsi tor-
vény médositasa® szerint fels6fokd szakképzés 2000. szeptember 1-t8] csak felsGokta-
tasi intézményben folyhat, igy a szakkozépiskoldk kozremikoddk lehetnek. A képzési
forma bevezetésének koncepcidjdban lényeges elemként szerepelt, hogy az elvégzett
tanulmdnyok kredit pontjai legyenek beszamithaték az esetleg tovabb folytatandé egye-
temi, féiskolar képzéseknél. Ez jelenleg csak a felsGoktatdasban torténd tovabbtanulds-
nal mikodik. A felsGfoka szakképzés tertiletén tapasztalhaté tovabbi gyengeségeket és
ellentmondésokat az alédbbiak jellemzik:
- Nem elég gyakorlatias, kevéssé szolgélja a munka vilagat.
- A betolthetd munkakorok jellemz6i nem kellGen definialtak.
- Nem érvényesiil a gazdasdg és a felsGoktatas egytittm(ikodése a piaci igényekhez
1gazodé képzések inditdsdaban.
- A képzésben résztvevik dontden a felsGoktatdsba torténd bekertilést tekintik 6
céljuknak.

Az egyes oktatdsi targyud, az oktatdsi jogok érvényesitésének elGsegitését, valamint
a felsGoktatdsi intézmény- és képzési rendszer fejlesztését szolgald torvények médosi-
tésarol szolo torvény” értelmében, a képzési 1d6 25%-4t meghaladé tartalmi gyakorlat
esetén hallgatdi szerz6dés kothets fels6foki szakképzés esetében, a tanuldszerzédéses
rendszer analégidjara.

A fels6oktatasi ntézmények lathatéan nem késziiltek fel a fels6foki szakképzés
tertiletén bekovetkezd nagy horderejt véltozasokra. Jelenleg ezt a képzési formét don-
téen a hallgatdi keretszdmokért és az ebbdl adédé bevételi forrasokért folyé egyre ki-
élezettebb kiizdelem érdekében véllaljak. A felsGoktatdasban dolgozé oktaték tobbsége
akadémikus tuddssal rendelkezik, és kevés a véllalati gyakorlathoz értd {64llasu oktatdk
ardnya. Igen erés rivalizélds és verseny alakult ki a felsGoktatdsi, valamint a kozépfokua
szakképzs intézmények kozott a felséfoki szakképzés ,,megszerzéséért”, amely végso
soron alddsta, az amugy is gyenge labakon allé kooperacids kultirat. Mindezek ellené-
re indokolt kiépiteni a két intézménytipus kozott a kolesonos eldnyokre épiils egytitt-
miikodést, amely elvezethet a hallgaték kozmegegyezésen alapulé . elosztasdhoz”.

8 2003, évi XXXVIIL torvény
9 2004. évi LX. torvény





