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MODULOK, KOMPETENCIAK A SZAKKEPZESBEN
ES A FELSOOKTATASBAN

BEVEZETES

Napjainkban szinte divathullimma valt modulokrdl és kompetencidkrdl beszélni az
oktatds legkiilonb6z6bb tertiletein. A szakképzés és a kozoktatds altaldnosan mveld te-
rileter egymést kolesonosen gazdagitva hatottak a teoretikus modellekre és a gyakorlat
megvaldsitasokra. A fogalmak hasznalatidban és értelmezésében még jelentds eltérések
vannak, bar ezek tisztazasara mar torténtek kisérletek a kiilonbozd férumokon.! Ma
mér nem is ezek a terminoldgiai problémék éllnak a kozéppontban, hanem az, hogy az
egész szakoktatds a modernizalédott OKJ bevezetésével parhuzamosan kifejlesztette a
modulrendszer( oktatasra torténd attérés sémajat és rendszerét. Ennek a gyakorlatban
torténd bevezetéséhez sziikség van a pedagdgusok felkészitésére.

A szakképzés fejlesztéséhez tobbféle megkozelitésii kutatdssal és vizsgélattal lehet
hozzajarulni. Hazank szakképzésének atalakitisa dsszességében egy elméletileg is meg-
alapozott szakképzés-politikai mezdben zajlik. Ebben a tekintetben is meghatarozd
jelent6ségliek azok az empirikus és sszehasonlité kutatdsok, amelyek ezzel a téma-
korrel foglalkoznak. A tantervelmélethez kapcsolddas okan emelem ki Gubén Gyu-
la és Kadocsa Laszlé munkdjat, amelyben tobbek kozott a szakiskolai kerettantervek
moduldris szerkezetérdl, és kompetencia orientdcidjardl frnak. A moduldris szerkezet
jellemzbirdl irjdk: ., a modulok az édltaldnos miveltség és a szakmacsoportok kiemelt
tertileteit integréltan kezelik, a modulok lehetéséget adnak a hosszmetszeti és kereszt-
metszeti egyedi tantervek megszerkesztésére.” (Gubdn Gy.-Kadocsa L. 39 o.)

A gazdasidghoz szervesen kapesol6dé szakképzés fejlesztése olyan szakaszahoz ér-
kezett, amikor fokozottabban kell figyelni a nemzetkozi kérnyezetre. Kiilonosen az EU
tagsdgunk révén vélt fontos dimenzidva a szakképzési rendszerek, és benniik a képe-

1 Példéul az NSZI és az MSZT, valamint a VEAB két munkabizottsiga (Kornyezet pedagdgiai és
Szakképzés pedagdgiai) dltal szervezett konferencia: ,Ontsiink tiszta fogalmakat a poharbal” (2004)
Munkakultiira-Szakképzési modellek 13. Orszdgos Konferencia Hajduszoboszld, 2004. februar 11-13.
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sitések (kompetencidk) dsszehasonlitdsa. Ez a megfontolds 1s szerepet jatszott, amikor
gy(jteni kezdtem tanulmdnyom anyagét. Mas a helyzet a fels6oktatdasban, ahol egyfe-
161 a tobbeiklusit képzésre vald attérés, masfeldl az Eurdpar Képesitési Keretrendszer
(EKKR, EQF) mésfajta tanterv kialakitast igényel. A két oktatdsi alrendszer szervesebb
kapcsolédésat szolgaljdk a modulok és kompetencidk, valamint a szakképzés pedagé-
giai kisérlete, amelyrdl vazlatosan szé lesz.

AZ ALAPMODELLEK ES FOBB JELLEMZOIK A SZAKKEPZESBEN

Az oktatés t6bb évszazados torténetében hosszi ideig a tantervek voltak a meghatéro-
z6 dokumentumok, illetve az ebbdl ,levezetett” képzési formék, mddszerek sth. Mara
azonban a technikai és tarsadalmi fejlédés oktatdsi, illetve szakképzési kovetkezmé-
nyel nyoman masfajta képzési formak, eljarasok 1s létrejottek. Szokds ezeket oktatasi
alapmodelleknek nevezni, melyek a didaktikai szempontok alapjan differencialédnak
tovabb. Az aldbbiakban vazlatosan ismertetjiik azt a harom legfontosabb didaktikai
modellt, amely ma mar egyszerre van jelen az oktatdsi-nevelési rendszerekben. Termé-
szetesen nem egyforman terjedtek el ezek minden orszagban, eltéré a silyuk, és a gya-
korisdguk is. Magyarorszdgon még a régi, tantervekre, azok betartaséra éptlé id6alapi
oktatds van tilsdlyban.

A DIDAKTIKAI MODELLEK FOBB FAJTAI ES JELLEMZO1

Idé alapu oktatas

Lényege a tradiciékon alapulé tantery, illetve a katott idékerettel dolgozd tanitasi-tanu-
lasi program, amely igazodik a képzési kivetelményekhez. Tovabbi lényeges ismertetdi:
az Osszes Oraszam, a tanévek és a tantdrgy, amelynek téméi szekvencidlisan kotottek.

Kompetenciaelvii oktatasi modell

Ez a diszkrét jellegi mindsités (kompetencia) elvén alapuld, a képzés médjatol fagget-
len egységes kivetelményekkel dolgozé oktatisi modell. Elsdsorban a munkaerd-piaci
képzés, a felnéttek at- és tovabbképzésénél terjedt el.

Modulrendszeri oktatas

Szintén az djabb kor .pedagdigiai terméke” a folyamatjellegii oktatds, a specializacié
elGtérbe allitasa, illetve az elméleti és gyakorlati elemek integracidja. Itt a részkovetel-
mények dllnak az oktatds szerkezeti és médszertani kzéppontjaban.
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MAKRO- ES MIKROSZINTU MODELLEK

Ha a szakképzést makroszinten vizsgaljuk, akkor a vildgban ma létezd dsszes szakkép-
zési forméat harom nagyobb modellbe lehet besorolni:
- puact: rovid idbtartami betanitds, tanfolyam, kurzus;
- iskolai: egységesitett képzési 1dé és kizismereti tananyag, minimélis gyakorlat;
- dudlis: 1skolai (elméleti) oktatas és véllalati (gyakorlat) oktatds szerves kapcso-
lata.

A szakképzés rendszerével foglalkozd nemzetkozi férumaimak diszkusszidi tovabbi
lényeges szempontokat (dimenzidkat) is megneveznek. Ezek kizé tartozik a gyakorlat-
ban megvaldsitott szakképzési modellek/formdik szerinti csoportositds, mely egy djabb
dimenziét jelent. A differencidlas alapja a makro- és a mikroszint. Ezt a csoportositast
szdmos nemzetkozi fejlesztést projektekkel foglalkozé publikdcioban megtaldlhatjuk.
Az aldbbiakban az egyik meghatdrozé német fejlesztési intézet - az InWent jogelddje -,
a DSE (Deutsche Stiftung fiir internationale Entwicklung) tanulménykétetébél idézziik
Prof. Dr. he.Dr. Giinter Spreth felosztasét. (Giinter , Spreth)

1. tabldzat. A szakképzés kontinentélis modelljei

Makro rendszerd szakképzés: Uzemi modell Japan, USA
Iskolai modell Svédorszag
Kooperativ modell Németorszig

(Iskola és tizem)

Kooperativ modell Brazilia
(Centrum és tizem)

Mikro rendszerdi szakképzés: MES rendszer ILO 5 kontinensen
Tanulds és munkahely Nigéria, Egyiptom
Tanulds és projektoktatds Németorszag

Tanulds és tanfolyami oktatds | Franciaorszag

Tanulés termel§ iskoldban Kina, Szingapur

Forrds: Gunter, Spreth (2001, id. m)

MODUL-, KOMPETENCIA-, ES TANANYAGFEJLESZTES

VISSZATEKINTES A MODULARIZACIO FONTOSABB ALLOMASAIRA

6szor tekintsiik 4t a modularizacid rovid torténetét, amely bizonyftottan gazdasa-
El tekintstik &t dul d torténetét, ly bizonyitottan gazd
gi-tarsadalmi kényszer miatt kertilt a munkaerd-tervezés mellett a szakmai oktatds
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kozpontjaba is. Ez a harom évtizedes torténet az aldbbi jellegzetes korszakokra tagol-
haté:
- szocidl-okondmiai reformprogram, 1970-1g;
- akoncepcid elve és ismertetdiegyeinek a kidolgozasa 1973-ig;
- a koncepcié tovabbfejlesztése, kozéppontban a képességekkel - MES (Modules
of Employable Skills), 1992-ig;
- revizi6 [Von MES zu MEQ (MEQ: Modules of Employable Qualifikation Revision
des Modularen Ausbildungkonzept des Internationalen Arbeitsorganisation)
[LO], 2000-1g;
- MEC (Modules of Employable Competences), Curriculum development, InWEnt,
VET, MTP (Modular Training Package ), 2003-t6l.

9

Amint lathaté a tobb mint harom évtizedes muiltra visszatekint modularizacié a
képességekrél a kompetencidkra helyezte 4t a hangsulyt.

AMODUL FOGALMA

A modulrendszer fogalmarol réviden

Aligha kell keresni egy olyan fogalmat, amelyet ennyire . felkapottan” hasznalnank a
pedagdgidban, az oktatasban. Mellézve a neveléstudomény igényességével torténé be-
mutaté és elemzb magyardzatokat - f6ként azok neveléstorténeti gyokereit - megkisér-
lem ismertetni a leglényegesebb jellemziket és 6sszeftiggéseket.

Sziikebb értelemben felfoghatjuk a modult olyan tanuldsi-tanitasi egységként, mely-
nek tartalma viszonylag homogén, szervesen kapcsolédo témdkat kapesol dssze. Ebbol
is kovetkezik, hogy a homogén, egymdssal szorosan dsszekapcsolddd tananyagelemek
tanuldsa nem fiigg a téma elsajatitasanak idébeli , titemezésétdl”, vagyis a sorrendjétél.
Ellentéthen az idéalapti tanitds-tanulds modelljével, ahol ez egy sajitos sorrendisé-
get, szekvencidt 1s megkivant. A modul azonban didaktikai szempontbdl sokkal 6sz-
szetettebb. Magdban foglalja a célokat, kovetelményeket, tartalmakat, az értékelést, az
el6zményeket, a keresztkapcsolatokat, az azonositdsokat és az er6forrdsokat is. (Kéldi
T-Kadéarné Filop J.)

A modul fogalmat nagyon sokszor szinonim fogalomként haszndljdk a . tantargy-
csoport”, esetleg a tantdrgy fogalmaval. Ez nem szerencsés, hiszen az egyes tantargyak
témakorei nagyon is eltérd logikai strukturalé alapelvekre, tudoményos alapismeretek-
re, diszeiplindris és tevékenység elemekre épiilhetnek. Att6l, hogy ezeket modul elneve-
zéssel latjuk el, még nem valésul meg a legfontosabb ismérv, a tananyag homogenitisa.
Persze ez is tag fogalom, és értelmezés kérdése, hogy mit is értiink ,homogenitas” alatt
egy tantargy, illetve tananyag esetében. Ez a fogalom is gy nyer tagabb értelmezést, ha
kilépiink egy bizonyos képzési forma, képzési szint teriiletérdl és vertikdlisan fogjuk dt
a tananyag rendszerét.
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A modulok fajtai

Nagyon sokféle osztilyozasi szempont létezik, de valamennyinek a tanités-tanulds sa-
jatos torvényszertségéhez, folyamatathoz kell igazodni. A tanuldsi-tanitasi folyamat
szempontja szerint lehet:

Tartalmi modul:

Ez a kiilonbo6z6 képzési szerkezetekben eléfordulé tartalmak szerint jelent differen-
cidlédast. Ezek a tartalmi modulok a képzés szaktertilet: jellegéhez, céljathoz igazodd
témakorok szerves kapcesolatdt jelenitik meg.

Az oktatés (tanulds és tanitds) és a képzés folyamatmodulja:

Ebben a bemenet, a bekapcsolddas fontosabb diagnosztizalé (6nellendrz6) tanulé-
si-tanftdst mozzanatai, az erre épiilé korrekcid, felzdrkéztatds, kiegészités, egy szintre
hozdas sth. célkitizésel, majd a kompetencidk fejlesztését célzé tanitasi-tanuldsi folya-
matok jelennek meg. Ha ezek alapjan prébéljuk abrazolni a modulrendszer( tanulas
folyamatat, akkor a részmodulok és a ,,részvizsgdk™ sajatos blokksémdyt alkalmazhat-
Jjuk a kovetkezOk szerint (Liikd, Istvan 2005/3):

M1 M2 M3
Részmodul Részmodul Részmodul
\/
Vi V2 V3
Részvizsga Részvizsga Részvizsga
| Zarévizsga
T (Képesités)

Forras: Liiké Istvan

1. abra. Az oktatas (tanulds és tanitds), a képzés folyamat modulja

Az ellenérzés-értékelés modulja:

Lényegében ez a modul tartalmazza az eléz6ekben mér vazlatosan érintett, a folya-
mat kizben és a végén torténd pedagdgiai ellendrzést és értékelést, valamint a lezdré
értékelés/vizsgdztatds tevékenységét. Ebben kertil megtervezésre, hogy ki, mikor, mit és
hogyan értékel.

A kovetelmények modulja:

Ez is a folyamat jellegii felosztashoz kapesolhatd, hiszen a képzés megkezdésekor
(bemenet) is vannak olyan tartalmat és szintet egytittesen magaban foglal6 elemek,
amelyek egységet alkotnak. Ugyszintén taldlunk a folyamat ,végén” (kimenet) is olyan
feladatokat, elvarasokat (kovetelményeket), amelyek a mérés, ellenérzés folyamatahoz
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kapcsoldédnak. Ugyanakkor, ha a korszerd, nem a folyamatszer( felfogést el6térbe he-
lyezd tanuldsszervezési eljardsokra, médszerekre gondolunk, akkor a kimenet kéve-
telmények szabalyozé jelleggel birnak magara a folyamatra, a tartalmi és a késdbb
emlitendd tevékenység modulokra is. A kimeneti kovetelmények egy specidlis fajtdja a
részmodulokat is lezaré rész, a teljes vizsgakovetelmény.

A tevékenység modulja:

Ennek kiilonosen a szakképzésben, de a kozoktatisban, illetve a felsGoktatasban
is nagyon fontos szerepet kell betiltenie, mert a tanuléi/hallgatéi tevékenységek révén
valésul meg a kiilonboz6 altaldnos és szakmai, valamint a kulcsképességek fejleszté-
se. Vagyis itt az 4ll a tartalomhoz kot6dé modul kozéppontjaban, hogy milyen tevé-
kenységet, milyen titemben és mennyi ideig végez a tanulé. Kittintetett szerepe van a
szakképzésben és a felséfokd miszaki szakemberképzésben a szakmai tevékenységek-
nek (rajzolds, mérés, szerelés, gyartds, tervezés, javitds sth.), meg a kuleskvalifikdciok
(tolerancia, kooperacid, kreativitds, szakmai és nyelvi kommunikécié sth.) fejlesztését
szolgél szitudcidknak, szimuldcidknak és egyéb tevékenységeknek.

A modul a kiterjedés irdnya szerint lehet:
- Horizontalis modul
Eleddig a leggyakrabban eléfordulé fajtdja ez volt, mert egy azonos szinten 1évé
tanitasi-tanuldsi folyamattal, iskolaszakasszal 6sszefiiggésben 1évé tartalmakat
rendezte valamilyen elv alapjan ,,modulba”.

- Vertikdlis modul

Mér az eddig lefrtakbdl i1s érzddik, hogy egyre inkabb sziikséges egy olyan mo-
dulszisztéma, amely nem csak a horizontalis, az egymas mellett 1év3, egy isko-
lafokozathoz tartozé modularizacit valdsitja meg, hanem az egymésra is épulé
vertikalis szintekét is.

OSSZEFUGGES A KEPESSEG, A KVALIFIKACIO ES A KOMPETENCIA KOZOTT

Amint azt jeleztiik a képességekrdl a kompetencidra fokuszalddott a figyelem, ezért
elészor ennek az értelmezését tekintjiik 4t az altalanos, majd az oktatési vonatkozésok-
ban. Az altalanos értelmezés szerint a kompetencia illetékességet, alkalmassagot jelent.
Az oktatdsi rendszerekben egy harmas 1éptékt modellben dbrézolhatjuk az Gsszefiig-
géseket. Az oktatdsban és a képzésben az dtfogé munkateriilet jelenti az illetékességet,
amelyen beliil az egyes feladatok elvégzéséhez jogosultsag tartozik. Mivel a munka és
a tanulds ebben a felfogdsban is szorosan kapcsolddik, ezért a feladat, a tevékenység
megtanuldsihoz és elvégzéséhez képességeket kell fejleszteni. A harmas fogalmi tagolé-
ddst mutatja a munka (szaktertilet) kiterjedtsége (kompetenciatérkép):

- tevékenységek, szakmai feladatok kore;

- a munkdhoz/tanuldshoz sziikséges képességek, készségek, maga a tudds, mint

magasabb tanuldsi teljesitmény;

- kulcskvalifikacidk/képességek.
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A kompetencia azonban oOsszetettebb fogalom, mert a személyiség viszo-
nyuldsa (attit@idje) és a képességek mellett szerepe van annak a kornyezetnek,
amelyben a tudés segitségével megvaldsul a tevékenység. Ezért olyan modellel
abrazolhatjuk, melynek lényege: attitiid + tudds + képességek integréldsa az
alkalmazdasban (2. dbra).

Valtozd
kérnyezet

A kompetencia modellje
Forras: SZMT? 1999

2. abra. A szakmai kompetencia fogalmi modellje

A KOMPETENCIAK FAJTAI

A kompetencidkat tovabb vizsgalva a fajtéaikrdl, tipusaikrol is emlitést kell tenni. Itt is az
a helyzet, hogy a nemzetkizi szakirodalomban nagyon sokféle felosztas, . lista” létezik,
amely szakmdnként, szaktertiletenként nagyon eltéré szempontok alapjan differencial.
Témank szempontjabdl a szakképzésben leggyakrabban el6forduld fajtakat soroljuk
fel részletesebb 1smertetés nélkiil. Ezek a kovetkezok:

- metodikai kompetencia,

- szocidlis kompetencia,

- cselekvési kompetencia,

- kommunikaciés kompetencia,

- kognitiv kompetencia,

- funkciondlis kompetencia ( know how),

- személyes kompetencia,

- etikai kompetencia.

2 SZMT = SzervezetfejlesztGk Magyarorszagi Tarsasdga
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Hasonl¢ felosztést, illetve fajtakat alkalmazott az NSZI 2005-ben és 2006-ban az 1
OK] kialakitiasandl, illetve a tartalommal és kivetelménnyel kapesolatos dokumentu-
mok kidolgozasanal. Rovid ismertet6nk alapjan mi is elmondhatjuk: ., A kompetencia
a legtdgabb értelemben vett intelligencia, a ,mit” egyszerd tuddsan til a .hogyan”
tuddsat is magaban foglalé operativ intelligencia...Nem csak egyéni, hanem térsadalmi
jelenség, képesség, attittid a szakmai és a magénélet szervezésére valtozé korilmények
kozott....” (Balogh, Andrasné)

EGY SZAKKEPZES-PEDAGOGIAI KISERLET — A VERTIKALIS MODULARIZACIO

Nem csak teoretikus sikon vizsgédltam a szakmastruktirdk egymasra épiilése kapcesan
a vertikdlis modul elrendezésti tananyag kivalasztast és elrendezést, hanem egy szak-
képzési pedagdgiai kisérletben ki is prébéltuk ., Vertikalis modulrendszer a faiparban”
cimmel. Sopronban adott volt a lehet6ség, hogy az egyetemen tanulé mérnoktanar hall-
gatok és a Handler Nandor Bazis Szakképzd Iskoldban az asztalos, valamint a terme-
lésszervezd asszisztens (technikus) tanuldk egytitt oldjanak meg egy konkrét feladatot,
ami egy univerzlis irodai asztal elkészitése volt. A kisérlet sordn megfigyeltiik az egytitt
dolgozé tanuléi ,team” szakmai kommunikacidjat (szakmai rajzok olvasésa és értel-
mezése, szakmai nyelvhaszndlat), valamint tevékenységeiket a termelési viszonyokban
betoltendd szerepeik (mérnok, mavezetd, szakmunkas stb.) alapjan. A munkatevékeny-
ség kontaktometrids felvételével, valamint videofilm készitésének mddszerével végeztiik
megfigyeléseinket és Gsszegeztiik eredményeinket. (Liiké Istvén, 2000)

Az elvielméleti dsszefiiggésekrol elGszor a Németorszdgban kifejlesztett MES?,
majd MEQ* modellek tanulmanyozdsa kapcsan hallottam Hamburgban egy Nemzet-
kozi Szakképzés-pedagdgiai Kutaté Szeminarium keretében, melyet Prof. Dr. Helmut
Nolker akadémikus és Prof. Dr. Giinter Spreth vezettek. ltt ismertettem elGszor az
aldbbiakban vézlatosan leirt vertikélis modularizacid elvét és modelljét. (Liikd, Istvan
2002)

A szakmaszerkezet 4ltaldnos modellje a szakmai teriiletek és a kvalifikdciék mentén
rendezi el a képesitéseket. A megvaldsuld szakmai képzési programok donté mérték-
ben csak az azonos kvalifikdcié szintjén 1évé szakmék/szakok tananyagat prébaljak
modulokban rendezni. Ugyanakkor a technikai fejlddés egyre inkdbb azt kivanja, hogy
egyszerre tObb kvalifikécids szint tananyagat is atfogja a tervezés menete. Igy sziiletett
meg a vertikdlis modularizacié elve.

3 MES Modules of Employable Skills
4 MEQ Modules of Employable Qualifikation
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2. tablazat. Modulrendszer és a szakmaszerkezet kapcsolata dltaliban

Kvalifikacids szintek | Szakmai tertiletek
(ISCED szerint s )

Mérnok

Technikus

Szakmunkds Faipar Mezé6gaz- F]p]’t(”)— Gépgyar- | Elektro- sth
dasag ipar tas technika

Forras: Liiké Istvan

A fenti tdblazat azt szemlélteti, hogy a képesitési jegyzékek egyikében (ISCED) ho-
gyan jelenik meg a szakmaszerkezet (szakmai teriilet + kvalifikaciok) és a modularizécid
alapelve. Els6ként hasznaltam a szakképzés-pedagdgiai kisérlet utdn ezt az elnevezést,
amit aztan a kilonbozé nemzetkozi projektekben (InWent Balkéan régi, Ukrajna stb.,
valamint az ILO ROAS Sopronban megtartott MTP tanartovabbképzés iraki tanérok-
nak sz6l6 programjdba) mar be is épitettiink. (Liikd, Istvan 2005/1)

FAIPARI SZAKTERULET

Kvalifikaciés szintek

e N\ N\ ) e N N )
M1l M12 M13 M41 M42 M43
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Technikus 2 p
2 7 N 7
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& . A .
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Szakmunkas § . = § g, Ny
= < = = S =
sll=11= s l=|]=
- -~ - - - -
___J __J D S
M1 M2 M3 M4
Gyakorlati képzés Anyag- Gépele- Kérnyezeti nevelés

ismeret  mek
Tantargyak/Modulok tananyag elemei
Forras: Liiké Istvan

3. abra. A vertikalis modulrendszer alapelve
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Az el6z6 dbran lathat szerkezetet tovabb bontva egy olyan kétdimenzids rendszert
kapunk, amelyben az egyes részmodulok a fiiggGleges irdnyban tobb kvalifikécids szin-
tet is atfognak. Nem is olyan kis feladat, hogy a szakmai gyakorlati, anyagismereti-tech-
noldgiai, gépelemek, kornyezetvédelmi sth. részmodulokban taldljunk olyan tartalmi
elemeket, amelyeknek valamennyi kvalifikdcids szinten van ., kozos tartalma®.

Az el6z6ekben emlitett kisérletiinkben az M1 Modul mindhérom részmoduljanak
kialakitdsahoz kaptunk eredményeket, amelyek kizvetetten segitették a modulok kiala-
kitasat. A kisérlet legfontosabb eredményeit az alabbiakban lehet 6sszefoglalni:

- A miszaki-szakmai kommunikécié kozos nyelvét, a szakrajzot a kisérleti .,team”

valamennyi tagja értette, illetve értelmezni tudta.

- A projektmddszer fejlesztette a problémamegoldé gondolkodas képességét.

- A kisérlet alatt végig tapasztalhattuk a kooperativ tanulds hatékony megvaldsu-

lasdt.

- A kisérlet hozz4jarult tobb fontos kulcsképesség fejlesztéséhez.

A KOMPETENCIA ELV ES A MODULRENDSZER ALKALMAZASA AZ OKTATASI
RENDSZEREINKBEN

Az aldbbiakban megkiséreljiik az oktatas kiilonbozé teriiletein megjelens kompetencia
elvet, a modulrendszert megvaldsité gyakorlatot, alkalmazast, vagy tervezési modellt
bemutatni annak szemléltetésére 1s, hogy az egyes iskolafokozatok, képzési szintek
mennyire sajatos nézépontbdl, illetve teoretikus hattérbol és praxisbdl kozelitik meg
a témat.

Kompetencia elv a kozoktatashban

Miért sziikséges a kompetencia alapi tartalomfejlesztés? Ezt a kérdést tandrok, okta-
taskutatok és oktataspolitikusok egyardnt felteszik, amire egy sajatos valaszt taldlunk
a ,Reformok az oktatdasban 2002-2006” c¢imG OM kiadvanyban. Ennek iréi hdrom
pontban fogalmaztik meg a kompetencia elvének fontossagat a kozoktatds szempont-
1abdl. Ezek koziil egyet emelek ki: ., Az i) moveltségelemek megjelenése, a régi teriiletek
atstrukturdlédésa azt jelzi, hogy megndtt a tantérgyi ismeretek osszefiiggéseit, a megta-
nult elemek hatékonyabb, ) helyzetekben torténé dtvitelét eldtérbe helyezd tudas irén-
tiigény.” (Oktatdsi Minisztérium, 2000). Ez egyben azt is jelenti, hogy a tanulé legyen
képes a tevékenységekhez tartozd elvégezhet, megoldhaté feladatokat megoldani. A
NAT is mar ennek szellemében késziilt és valamennyi moduljdban, maveltségtertile-
tében megjelennek a kompetencidk. Az elébbiekben hivatkozott konyvben négyféle
kuleskompetencidt kiilonitenek el, azokon belil pedig tovabbi részkompetencicdkat,
melyek hierarchikus rendszere a kovetkez:
- Intellektudlis kompetencia
(informdcié haszndlata, probléma megolddsa, kritikai gondolkodcds, kreativ-
tdas)
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- Mdédszertani kompetencia
(tantdrgyi integrdcid, IKT kezelést technikdk, kényvtdrkezelést technikdk, mé-
diakezelést technikdk)
- Személyi/szocidlis technikak
(identitds, egytittmiikidés)
- Kommunikdcié
(szdbeli, irdsbel, képi, nonverbdlis)

Modulrendszer felépitése a szakiskolai képzéshen

Ebben a fejezetben roviden ismertetjiik a kompetencia elv(i képzéshez illeszkedd, a
mai szakiskolai oktatdst még nem igazan jellemzd modulrendszer dltalanos kialakita-
sanak lehetGségét. (Liikd, Istvan 2005/2) Fentiek alapjédn a szakiskolai oktatdas modul-
rendszere a kovetkezOképpen épiil fel:
A) Nem modul rendszert nevel6-oktaté tevékenység - Idéalapu, tantdargyakban szer-
vezelt médon térténd oktatds
Elsdsorban a kozismereti, a , kozos” tantdrgyak, mint pl. Testnevelés, Osztalyfénoki
sth. tantargyak 6rai tartoznak ide.
B) Modulrendszerti nevel6-oktaté munka
B/1 Pdlyaorientdcids fémodul

B/1/1 Kilonbozs szaktertiletek orientacids modulja

B/1/2 Szakmai csoport/alcsoport orientdciés modulja: rokon szakmék meg-
ismertetése

B/1/3 Szakmai orientdci6 a konkrét/valasztand$ szakméra

B/2 Szakmai alapozé fémodul
B/2/1 Szakmai elméleti alapozé modul
B/2/2  Szakmai gyakorlati alapozé modul
B/3 Szakmai f6modul

B/3/1 Soros szakmai modulok (amelyek e képzésben, de a felmend, vertiké-
lis kapcsolatban 1s egymésra épiilnek a tartalmak, illetve a tevékeny-
ségek a kompetenciatérkép . lebontdsabol eredGen”)

B/3/1-140l értelemszerii tagolasig (8-10 maximum) Soros szakmai részmo-
dul

B/3/1-2...

B/3/2 Pdrhuzamos szakmai modulok (amelyek nincsenek szekvencidhoz,
sorrendiséghez kotve, ., parhuzamosan tanithatéak”™ a soros szakmai
modulokkal) ide tartozhatnak a szakiskolai képzés nem kozismereti,
valamennyi szakmara, illetve az adott szakcsoportba/alcsoportba ko-
zosen oktatott tartalmai. A parhuzamos szakmai részmodulok:

B/3/2-1 Gazdalkodési-vallalkozési ismeretek

B/3/2-2 Szakmai idegen nyelvek

B/3/2-3 Szamitastechnika/Informatika
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B/3/2-4 Munka és vagy Kornyezetvédelem
B/3/2-5 Szakmai kommunikécié

Amennyiben nem akar dttérni az oktatdspolitika a szakmai elmélet és a szakmai
gyakorlat integralt oktatdsara, modulrendszerére, akkor a soros modulokat fel lehet
bontani szakmai elméleti és szakmai gyakorlati részmodulokra, ami azonban a mai
megkovesedett, elavult szisztémat mereviti tovabb. Ezt feltétlen el kell kertilni!

Kompetenciik és modulok a felséoktatashan

Kézismert, hogy 2006-t6l mi is bevezettiik az egymésra épiilé az FSZ°, a BSc/BA, az
MSc/MA és a PhD négy ciklust képzés rendszerét. A mérnokképzés tertiletén is nagy
dilemmaét okozott a t6bbeiklusi oktatdsra torténd attérés, killonosen az, hogy miben
kiillonbozzon a két szint (BSc és MSc) kompetencidja, és ezeket miként jelenitsék meg
a mintatantervekben. Sajat intézményem példajan keresztiil prébélom ezt illusztralni,
elére bocsatva, hogy ez a modulrendszer nem teljesen igy épiilt be a jévahagyott intéz-
ményi, illetve kari tantervekbe. Mdra mér kiaddsra kertilt a szakok jegyzéke, de nem
vildgos, hogy ezekhez a BSc szinti kimenetekhez, képzésekhez hogyan kapcsolédik az
MSe szint. Miben jelentkezik majd a kiilonbség? Ezekre a kérdésekre dltalédnos szem-
pontok és konkrét szaktertiletek szerint is keresni kell a vélaszt, valahogy igys

A) FONTOSABB ELVI KERDESEK:

Hogyan épiil egymdsra a BSc és az MSc szintii képzés a kompetencidk terén?
Fontosabb .,rendez6 elv”™: A fdiskolai mérnok gyakorlatorientdlt, a termékek gyér-
tasdnak eltkészitésére késziil, mig az egyetemi szint(i
diplomds az elméletorientaltabb tervezési, kutatdsi és
szervezeti egység vezetdl feladataira.
(A Faipari mérnék kompetencidi:
- faipari technoldgiai folyamatok tervezése, irdnyitasa,
- termel$ berendezések tizemeltetése, tizemfenntartdsa;
- kiilonboz faipari termékek gydrtas-eldkészitése és gydrtasa,
- programozis, mindségszabdlyozas és ellenGrzés.
Az Okleveles Faipart mérnok kompetencicdi:
- technoldgiai folyamatok irdnyitdsa, szervezeti egységek vezetése;
- 1y technoldgidk és gépi berendezéseik tervezése, fejlesztése;
- faipari termékek tervezése,
- faipari szerkezetek, technolégidk, anyagok és gépek kutatdsa.)
Miben kiilonbozzék a tananyagmodul?
- Elssorban a magasabb elméleti szintet megjelenits tantargyakban, illetve fela-
datrendszerben, a kompetencidkhoz igazodé tartalmakban.

5  FSZ=Felstfoku Szakképzés
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- Masodsorban az irdnyultség (technoldgiai tervezd, fejleszté, tizemeltetd, illetve
termék és szerkezet fejleszt6-kutatd, vallalatvezetd, irdnyité ) jellegében.

B) A MODULRENDSZERU £S KOMPETENCIA ELVU TANTERVEK KONKRET
SZERKEZETEI

1. A faipari mérnokképzés kompetenciaelv(i és modulrendszer( tantervi szerkezete
Ebben a fejezetben olyan mintatantervi részeket ismertetek, amelyek egyfel6l nem tel-
jesen gy valdsultak meg, illetve alakitottdk ki. Masfelél ezeket nem egy konkrét szakmai
tertiletre, hanem dltaldnosan a mérnoki szakokra dolgoztam ki. (Liikd, Istvan 20006)
Koénnyt észrevenni a Fémodul és Modul tertiletek szerkezeti, valamint a belsé ardanyok
és tartalmi részek sajatossagait.

3. tablazat. A miszaki szakteriilet alapszakjainak modulrendszere

Fémodul Modul Osszes kredit | Tantirgy

(funkcio szerint) (tartalom szerint)

Altalénosan mtivels Humén-tarsadalomtudomany

értelmiségképzd modul Cazdasdigi 18
Kornyezettudomanyi

Felzarkéztatas (*)

Természettudomdnyi- Matematika
Mérnoki alapozd modul .
p Fizika

Kémia 38
Mérnoki alapismeretek és
Gyakorlatok (**)

Szaktertileti Anyagtudoményi

To6rzsképzd modul . o ,

OrzsRepzo modu Gépészett (szerkezeti, villamossé-

gi, termékfejlesztés sth.) 66
Technolégiai/Gyartast,
Tanmthelyi-labor gyakorlati

Differencialt és Szakirdnyi szakmai modulok

kiegészitt képz6 modul
Logisztika 40

Mindségmenedzsment

Uzemi-termelési gyakorlat
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Fémodul Modul Osszes kredit | Tantargy
(funkcio szerint) (tartalom szerint)

Szakdolgozat 18
OSSZESEN 180

Forras: Liikd Istvan

(*) = Idegen nyelv és Informatika valamint a gimndziumot végzetteknek Szakmai elméleti és tan-
mithelyi alapgyakorlatok (Miiszaki mérés, szerszdmhaszndlat)

(**) = Szabadkézi raj=°, Anyagtudomdnyi alapok, Miiszaki hé és daramldstan, Elektrotechnika,
Statika, Szildrdsdgtan, Miiszaki rajz

4. tablazat. A miiszaki szakteriilet Master képzés modulrendszere

és fejlesztése

Technolégia/folyamat és
iranyftdsa

Fémodul Fémodul tartalom szerint Kredit Tantargy
(funkcié szerint)
Altaldnosan mivels Huméan-
tarsadalomtudomdny (*)
: . L 18
Gazdasdgtudomdnyi (**)
Mdédszertani (***)
Alkalmazott Alkalmazott matematika
természet- ..
L. o, Alkalmazott fizika
és miiszaki tudoményi
Alkalmazott kémia 24
Alkalmazott informatika
Technoldgiai/Konstrukcids
Szakmai torzsképzési Anyagtudoményi és
anyagmindsito
Termék/folyamat tervezése
36

6 A modern CAD/CAM gépi tdmogatdsu rajzolési technika mellett fontos a szabadkézi rajzolds, mivel
egyre alacsonyabb rajzolasi képességgel rendelkeznek a mérnikhallgatok.
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Fémodul Fémodul tartalom szerint Kredit Tantargy
(funkcio szerint)

Differencilt és Kornyezet ergondmia

kiegészitd .
& Mindségmenedzsment

szakmai képzési 29

Szakirdnyi specializacié

Osszefijggé mérnoki gyakorlat

Diplomakészités 20
0OSSZESEN 120

Forrds: 1.ikd Istvan
(*) = Politolégia, Jog, Mérniketika, Mérndk és technikatérténet, Technikaszocioldgia, Szakmai
idegen nyelv, Kérnyezetszocioldgia, Mérnokpedagdgia
(**) = Marketing-menedzsment, U T=leti kommunikdcid, Minéségirdnyilds, Vezelés és szervezés

(**%*) = Kutatdsmdédszertan, Innovdcié menedzsment, Szociotechnikak (tréningek)

Az 1s fontos lenne, hogy meghatirozzuk a két felsGoktatasi ciklusra épilé dokto-
r1 képzés szerkezeti teriileteit a kreditrendszerhez illesztve. Vagyis azt, hogy a doktori
iskoldk milyen tudoményos alapozist, elméleti és gyakorlati kutaté tevékenységet foly-
tatnak, illetve azt milyen ardnyban kell kialakitaniuk a 180 kredit ,,felhasznélaséval”.
Javaslom, hogy a nem pedagdgiai doktori iskoldk hallgatéi egy kotelezd felsGoktatasi
pedagdgiai modulon beliil késziiljenek fel az oktatds tevékenységére, alapozzik meg a
tudds menedzselésének ismeretkire kozvetitésének a képességeit. Ehhez kapesolédjon
a kutatds és a tudds menedzselésének az ismeretkore, illetve részmodulja.

2. A kompetenciarendszer dunatjvérosi modellje

A Dunadvarosi Féiskolan az 1990-es évek kozepén kidolgozték és bevezették a kredit
alapu és moduldaris szerkezet(i képzést elészor hazankban. (Kadocsa 2000) Az oktatds
korszerisitési el6zményei kozismertek, melyek a globalizaci6tol kezdve a kontinensek
kozotti technoldgiai versenyig kényszeritGen hatottak a tartalmi és szervezeti véltozta-
tasokra. Fzek a felsGoktatis expanzidjdhoz, majd mindségi fejlesztéséhez vezettek. Az
mnovativ fejlesztéseket is elemezve dolgoztak ki a mérnoki és a mérnoktandri szakon az
ECTS felhasznalési titmutatéja alapjan a mérnoktandr MSc szak modulrendszer( tan-
tervét, illetve 2006-ban az ECTS szerinti 5 kredites rendszerré alakitottdk 4t. A tantervi
szerkezet {6 1ényege a mar rendeletileg is korvonalazott fejlesztend tanari kompetenci-
ak rendszere. Ez az aldbbi szerkezeti modellben ragadhaté meg:
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5. tablazat. A fejlesztendd tanari kompetencidak rendszere

Kompetencia teriiletek

Tantargyak | Tevékenységi formak

1. Tanuléi személyiség fejlesztése

2. Tanuléi csoportok fejlesztése

3. A pedagdgiai folyamat tervezése

4. A szaktudomanyi tudas felhasznaldsa

5. Az egész életen at tarté tanuldst megalapozé
kompetencidk fejlesztése

6. A tanulési folyamat irényitdsa és szervezése

7. A pedagdgiai értékelés valtozatos eszkozeinek
alkalmazdsa

8. Szakmai egyiittm(ikodés és kommunikécid

9 Onmtivelés

Forras: Liikd Istvan

3. A PhD képzés modulrendszere

Ebben az alfejezetben egy . fiktiv”, nem megvalésult modellt ismertetek, amelynek a
lényegét és sziikségességét a Nemezeti Bologna Bizottsag Pedagdgusképzési Albizottsa-
génak egyik tilésén ismertettem. Kiinduldsom alapja az volt, hogy a nem a neveléstudo-
many teriiletére késziil6 doktoranduszok tanitasi gyakorlatat tudatosabba tehetjiik, ha
formélis tanulds keretében ismertetjitk meg (sajatittatjuk el) a felsdoktatds pedagdgiai-
pszicholégial, médszertani és oktatdstechnolégiar alapjait. Valahogy igy:

6. tablazat. A fejlesztend® tandri kompetenciak rendszere

A képzés funkcié moduljai Kredit | Tartalmi modul

A tudoményos pélya dltalanos 6 Kutatdsmddszertan

teriiletei Altalanos és tudomdny
Rendszertan

Szakteriileti tudomanyos alapozas 14 Szakteriileti tudomany 1
Szaktertileti tudomény 2
Inter,-multi .- és transzdiszciplindk
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A képzés funkcié moduljai Kredit | Tartalmi modul

Szakmai tudoményos elmélet 30 Tudomény 1

Tudomény 2

Tudomény 3

Kutatas 60 Kutatasi gyakorlat
Tudéskozvetités és tudaskutatés 6 FelsGoktatas Pedagdgiai alapok és
menedzsment médszerek(*)

6 Tudés és kutatdsmenedzsment
Doktor1 Szigorlat 28
Ertekezés védése és prezentaldsa 30
OSSZESEN: 180

Forrdas: 1.ikd Istvan
(*)=Csak nem pedagdgia szakosok szdmdra! (Bevezetés a pedagdgidba és a pszicholdgidba, Az
oktatds technoldgidja és mddszerei)

OSSZEGEZES

Tanulmanyomban osszefoglaltam a formélis szakmai képzés makro- és mikroszint(
modelljeit, illetve ezek fontosabb jellemzdit. Nemzetkozi kutatdsi és tananyag-fejlesztési
tapasztalataim alapjin ismertetem a modell és a kompetencia fogalmat és osszeftiggé-
seit. A technikai fejlédés gyorsuldsa sziikségszer(ivé teszi az egymdsra épiild képzési
szintek attekintését. Felértékelddik a vertikalis modulokba valé tananyag elrendezés,
amelynek elvi vonatkozasait is ismertettem. A szakképzés pedagdgiai kisérlet eredmé-
nyei pedig a praxisbeli tapasztalatokkal jarul hozza ennek az elvnek az alkalmazdsa-
hoz. Tovabbi alkalmazasi lehetGségként mutattam be a tobbceiklust képzés mérnoki
kompetencia teriileteinek és modulrendszerének a szerkezetét.



LUK ISTVAN: MODULOK, KOMPETENCIAK A SZAKKEPZESBEN ES A FELSOOKTATASBAN (iY4

IRODALOMJEGYZEK

Balogh Andrdsné Dr: (2006): Kompetencidk és kvalifikdcidk a szakképzésben In.: Szerk. Benedek Andrés
(2007): Szakképzés pedagdgia Typotex Budapest, 80. o.

Gubdn Gyula-Kadocsa Lszl6 (2007): Szakképzés Magyarorszdgon Budapest, 39 o.

Giinter Spreth (2001): Moglichkeiten und Begrenzungen des Modulprinzipien in der internationalen
Berufsbildungskooperation In: Modularisation in der beruflichen Aus, -und Weiterbildung, DSE

Magdeburg
Kadocsa Laszl6 (2006): A modul és a kreditrendszer a fels6oktatds megujulasi folyamatiaban. OPKM, BP,
148 o.

Kdldi Tamds-Kdddrné Fulop Judit(1996): Tantervezés Iskolaszolga Budapest, 61. o.

Liiké Istvan (2006): Berufspadagogische Experimente inder holztechnische Fachausbildung In: 35.
Internationalen IGIP Symposium Tallin, Engineering Education 595-600 seite.

Liiké Istvdn (2002): Das vertikales Modulsystem und Curriculumentwicklung Referate des 31. Int. IGIP
Symposium ,,Ingenieur des 21. Jahrhunderts” Band 2, 173-180 seite Hergestellt: Vladimir Litvinenko,
Adolf Melezinek, Vjatscheslaw Prichodko Sankt- Petersburg

Liiké Istvdn (2005/1): Modular Training Package (MTP) Wooden Window Producer ILO ROAS Beirut-
Lebanon and University of West Hungarian Sopron, 2005 56 pm.

Liiké Istvdn (2006): A szakiskolai programok feliilvizsgalata I-11. A szakmacsoportos szakképzések szerke-
zete és tartalma. NSZI-NYME, Sopron, 2005. 75 o.

Liiké Istvan (2006): Mit einer systemorienten Pidagogik fir die Zukunft der Ingenieur- Bildung Die
schwerpunkte und Wichtigkeit der Systemorientierung In IGIP Regionaltagung Nordeuropa an der
TU Hamburg Harburg, 3-5 Mérz 2006

Liiké Istodn (2005/3): Kompetencidk és modulok a szakmai képzésben. Szegedi Nyiri Egyetem Fvkonyve,
2005 Szeged, 133-149 o.

Oktatdsi Minisztérium (2000): Reformok az oktatdsban 2002-2006 Budapest, 55. o.





