MADARASZ SANDOR

A SZAKKEPZES MEGUJITASAROL

A 2008-ban kibontakozé vilsag jelentGsen lerontotta gazdasdgunk leggyengébb ldnc-
szemének, a foglalkoztatdsnak torékeny adatsorait, és ldzas programalkotasra osz-
tonozte politikusainkat, akik hamar elkotelezték magukat a kiérleletlen és a széles
tarsadalmi elfogadottsagot nélkiilozé reformtervek mellett. Ezek azonban nem fek-
tettek elég hangsilyt oktatdsi rendszeriink megujitasara, fejlesztésére, pedig napjaink
tudasalapi tarsadalménak alapja az oktatds, amely gyarapitja a sikeres tarsadalmi
és gazdasdgt miikodéshez sziikséges tuddst, és biztositja a folyamatos fejlddést. Erde-
mes azon is elgondolkodnunk, hogy vajon miért Iényeges eleme a valsagkezelésnek az
USA-ban, Ausztrdlidban, vagy éppen a Cseh Koztarsasdgban az oktatési intézkedés-
csomag. Tanulva a 6 kilfoldi példakbdl, és nem lezartnak tekintve a vélsagkezelés
programokat, remélem, hogy még nem késé az a szakmai kezdeményezés, miszerint a
valsagkezeléssel kapesolatos intézkedések sordban kiemelt helyen kell szerepelnie az
oktatds és a szakképzés meguijitasi tervének, illetve fejlesztésének.

Az oktatas és képzés Osszetett rendszerébdl jelen dolgozat csupén a szakképzés és
a szakmai célu feln6ttképzés megujitdsanak sziikségességét és javasolt irdnyait vizs-
gdlja azzal a szdandékkal, hogy vitaalapot nytjtson a szakmai kozvélemény szaméra
egy megérlelt és széles korben elfogadott fejlesztés kidolgozasahoz. Igaz, hogy csak a
szakképzésfejlesztésre vonatkozd javaslat megfogalmazasit jelzi a cim, de e mellett
tartalmaz néhany olyan, mas tertiletet érinté javaslatot is, amelyek megvaldsitasa fel-
tétele a szakképzési rendszer atalakitdsanak.

Az utébbi évek szakképzésrél szOl6 kutatdsait, és a gazdasagi szakemberek e témé-
val foglalkozd el6addasait, irasait elemezve a szakképzéssel szembeni elégedetlenséget
az aldbbiak szerint foglalhatjuk dssze:

- a szakképzés nem a munkaltatéi igényeknek megfelelé kompetencidkkal ren-
delkezd szakképzetteket bocsdt ki (a megfeleld ismeret, a gyakorlat és a munka-
kultdra hidnyossagai);

- aszakképzési és a feln6ttképzési rendszer id6ben és térben nem képes kovetni
a gazdasagi igényeket,

- folyamatosan csokken a szakképzés vonzereje,
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- driga és egyre kevéshé hatékony a szakképzés, kiilonosen akkor, ha az iskola-
rendszer( szakképzés és az életen 4t tartd tanulds keretében torténd tovabbkép-
zések komplex rendszerében vizsgéljuk.

A SZAKKEPZES ES A SZAKMAI CELU FELNOTTKEPZES HELYZETE

A 2008. évi hazai munkaerd-piaci adatok 1s alatdmasztjdk a szakképzésre mar tobb
éve érvényes alabbi megallapitasokat:
- jobbak a magasabb szakmai végzettségliek munkavallaldsi esélyet,
- amunkaerGpiacon a magasabb szakmai végzettség magasabb jovedelem meg-
szerzésére ad esélyt,
- nem megfelelé a munkaerépiac szamara a szakmunkasképzésbdl kibocsétot-
tak szdma és struktirdja,
- aszakiskolai és a szakkozépiskolai végzettségliek atlagkeresete a nemzetgazda-
sdgi atlagkereset alatt marad,
- az allaskeres6k kozott tartésan magas a szakképesitéssel nem rendelkezék ara-
nya.

Ha a szakképzési struktira, a jogszabdlyi kornyezet és a képzési tartalom harma-
san keresztiil vizsgaljuk meg az iskolarendszer( szakképzésiinket, akkor megéllapit-
hatjuk, hogy azok egyike sem felel meg a tarsadalmi, a gazdasagi és a nemzeti értékek
meg6rzésébol eredd elvardasoknak. Szakképzési rendszertink mar a vilaggazdasagi
valsdgot megeldzden djra valsag kizeli helyzetbe jutott, melyet érdemes roviden jelle-
mezni.

2002-ben a felnGttképzés - mint a koz- és a felsGoktatastdl, tovabbé az iskolarend-
szer(i szakképzéstol fuggetlen . dgazat” - mds minisztérium irdnyitdsa ald kertlt. A
nélkil sziiletett ez az intézkedés, hogy részleteiben tisztaztak volna az G Orszagos
képzési jegyzék kiadasanak, és a kettés elvaras szerinti tartalmi korszer(isités menetét,
ami tovabb rontotta a szakképzés dltaldnos helyzetét. Egyszer mér, a rendszerval-
tast kovetGen valsdgba keriilt a magyar szakképzés, amikor megsz(intek a szocialista
nagytizemek tanmdhelyi kapacitasai. Akkor sikeriilt feloldani a valsagot a kézpontilag
tamogatott iskolai tanmiihelyek létesitésével. Ekkor, az 1990-es évek elején nagyara-
nyt tartalomkorszer(sités kezd6dott, és 1993-ban elkésziilt a szakképzés miikodési
feltételeit meghatirozé jogszabdlycsomag is. Ennek fontos részeként az Orszagos kép-
zési jegyzék (OKJ) els6 kiadasakor megfeleld volt, de a késdbbiekben nem keriilt sor
a sziikséges tartalmi és az alapvetd koncepcidt is érintd korszertsitésére. A tobbszori
fejlesztések ellenére is ugyanolyan szerkezet(i szakmastruktiraval és azonos szabé-
lyozasi funkeidkkal jelenik meg ma is az OKJ. Az 1993 éta kiadott djabb valtozatok
csupdan szamhdabort jelentettek az OKJ-ban szerepls szakképesitésekkel. Egyetlen
pozitivumként a moduléris szerkezet bevezetése és a - gyakorlat szaimara nem kevés
gondot jelentd - kompetencia alapi épitkezés emlithetd.
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Nem tortént meg az iskolarendszer(i . képzési” szakmak és a feln6ttképzési szak-
mai programok kiilonvalasztasa, amely egyes szakmai vélemények szerint akadalya
mind az iskolarendszer(i, mind a feln6ttképzésben folyé szakmai képzés meguijula-
sdnak. A szakkozépiskoldkban a szakképzés tartalmi fejlesztésére a rendszerviltast
kivett kormanyok tobb vilagbanki és Phare kozépiskolai és a szakkozépiskolai prog-
ramot 1s inditottak a szakiskoldk felszereltségének javitasara, a tanarok képzésének
és bizonyos fokig a képzési tartalmak korszertsitésének javitasara. A fejlesztéssorozat
Osszességében azonban nem érte el igazi céljat, miszerint az iskolarendszerben nem a
szakmai specializici6 a cél, hanem az olyan kompetencidk kozvetitése, amelyek sziik-
ségesek egy gyakorlatorientdlt, a gazdasdgba dgyazott, gyorsreagaldsu és korszert fel-
ndttképzési rendszerbe torténd belépéshez. Ennek megvaldsitasahoz iy tipusi - a sz
szerinti értelemben vett - szakkozépiskolai képzési jegyzék, 1) finanszirozasi rendszer
és az U) rendszer igényeinek megfelel6 fejlesztés sziikséges.

A szakiskolak részére 2002-t megel6zben egy kormény sem inditott fejlesztési prog-
ramot. A 2002-ben elinditott Szakiskolai Fejlesztést Program sem eredményezte a
sziikséges tartalmi és szerkezeti dtalakuldsokat. Nem alakult ki egy olyan szakiskolai
rendszer az iskolarendszer(i szakképzésben, amely - mint a kozoktatés része — megfe-
lelt volna az aldbbi elvardsoknak 1s:

- kozvetiti a tdrsadalmi kozmegegyezés alapjan meghatirozott értékeket a neve-

1és folyamatdban,

- esélyt teremt a hétranyos helyzet( fiatalok felzarkézasara,

- megfelel a fogyatékkal é15 fiatalok specidlis szakmai képzési igényeinek is,

- kielégiti a munkaltatok szakképzéssel szemben tamasztott igényét a munka-

helyhez erdsen kapcsolédd gyakorlati oktatés kialakitdsaval.

A szakiskolaban foly6 és az 6nall6 munkavégzésre felkészitd szakmai képzések
alapvetd megujitasara tovabbra is sziikség van. Jelentés mértékben véltoztatni kell a
gyakorlati képzésen, a 9. és a 10. osztélyos tanterveken, a képzés finanszirozdsan, a
gyakorlati oktaték tovabbképzési és mindsitési rendszerén. Ezen il lehetGséget kell
teremteni egy tjszeri — és tobb EU-s tagdllamban sikeresen m(ikods -, a munka-
helyen torténd képzési forma bevezetésére (kizardlagosan az utolsé évben), mellyel a
képzésben résztvevd jovedelemhez is juthat. A jelenlegi tanuldszerzddéses rendszer
nem megfeleld erre, amit bizonyit, hogy évek dta nagyon kevés az ilyen formaban
tanuldk szdma.

A jelenlegi szakképzési rendszertiink nem képes ellatni feladatat, melynek mar ko-
zéptéavon is lesznek jelei:

- novekedni fog az iskolarendszert szakképesités nélkiil elhagydk szdma,

- romlik a pdlyakezd6k munkaers-piaci esélye, mert a munkaerépiacra kilépd
szakképzettek nem a gazdasdg altal igényelt szakmai tudéssal, kompetencidk-
kal rendelkeznek;

- strukturalis zavarok keletkeznek a munkaerd-piacon a nem megfeleld szint( és
nem gyakorlatorientalt képzésbdl kikeriilok nagy szamabdl eredden;
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- megfelel6 szakképesités hidnydban novekszik a tartésan munkanélkiiliek és a
periféridra sodréddok szama, egyre novelve a szakadékot a hétranyos helyzet(i
rétegek és a tarsadalom egésze kozott;

- nem teljesithetd az EU-ban megkivant 70% feletti foglalkoztatottsag.

E hatdsok egytittese olyan helyzetet teremt, ami egyenstilyvesztést jelent a munka-
erGplacon, és silyos zavarokat okozhat az ellatérendszerekben. A tarsadalomra és az
egyénekre gyakorolt hatdsuk egyardnt silyos kivetkezményekkel jar.

Tarsadalmi hatasok

Azok a tarsadalmi folyamatok, amelyek a korosztilyok egyre nagyobb hényadandl
az iskolarendszer(i képzés minimadlis céljaként hatdrozzak meg az érettségit, és mind
tobb fiatalt 6sztonoznek a felsGfokd végzettség megszerzésére, jelentGsen dtalakitot-
tak a szakképzés helyzetét és feladatait. Mig a rendszervaltist megeldzd évtizedekben
a palyavalaszté korosztilyok tekintélyes hdnyada dontott a kozépfokd szakképesités
(mint végcél) megszerzése mellett és keresettek voltak az ipari szakmak, addig ma a
fiatalok tobbsége szivesebben iratkozik be az érettségit ad6 szakkozépiskoldkba, és az
érettségit nem adé - dgynevezett szakiskolai - képzésbe szinte csak a gimndziumba,
szakkozépiskoldaba bejutni nem tudék mennek. A szakiskolak 9. és 10. osztédlyaiba
wmaradék elven” keriilnek be azok a tanulok, akik mashol nem képesek teljesitent,
vagy kitolteni tankotelezettségiiket. Ebbél eredben a szakiskolai képzés a kizoktatas
részeként azoknak a fiataloknak kell, hogy képzési lehetdséget biztositson:
- akik hatdrozott céllal kivinnak részt venni az érettségihez nem kotott szakmai
képzésben (a szandékosan ezt valaszték szama egyre csikken);
- akik nem jutottak be érettségit adé iskolatipusba, de mindenképpen tovabb
akarnak tanulni az dltaldnos iskola elvégzését kovetGen;
- akik érettségit nem akarnak szerezni, csak a tankotelezettség miatt jarnak még

1skoldba.

A szakkozépiskoldkba jelentkezd fiatalok célja az érettségi megszerzése, azért, hogy
tovdbbtanulhassanak a fels6oktatasban, vagy fels6foku (érettségihez kotott) szakmai
végzettséget szerezzenek. Tgy a jelentkezék szandékaibdl eredd kiilonbségek miatt,
mer6ben mds a feladata a gimnaziumoknak, a szakkozépiskolaknak és a szakiskoldk-
nak, ami természetesen méasféle szabdlyozast is igényel. Ezért helytelen az egységes
9-10. osztélyos kovetelményrendszer el6irdsa a gimnaziumok, szakkozépiskolak és a
szakiskoldk szaméra, tovabba az azonos kétszinti érettségi rendszer bevezetése a gim-
néziumokban és a szakkozépiskoldkban.

Az utébbi évek korosztlyaiban folyamatosan né azoknak a fiataloknak a széma,
akik szdmara a tankotelezettségi kor betoltésekor a szakiskolai képzésbe torténd be-
kapcsolddas, a szakképesités megszerzése jelenthet lehetéséget a tarsadalmi integra-
cidra, a felzarkézasra. Erre a kihivdsra a szakiskolai képzés — a megfelelt feltételek
hidnydban - nem képes megfelel6en reagalni. Mésrészr6l tudomasul kell venni a
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tarsadalomban jelentkezd és a j6zanész diktalta igényt, miszerint a sziil6k t6bbsége
szorgalmazza gyermeke magasabb szint( iskolazottsagat. Ezért a szakiskolai képzés
tarsadalmi rangjdnak emelésével - t6bbek kozitt a szakirdny felsGoktatdsba torténd
kozvetlen atjdrhatdsdg biztositdsival - a nem szakmai céld kizépfoka oktatisra épiild
és a felnditképzés rendszerében teret és forrdsokat nyerd j tipusi szakmai képzések
kialakitasaval kell megteremteni az elvardasoknak megfelel’ szakképzési rendszert.

A SZAKMAI CELU FELNOTTKEPZES HELYZETE

A felndttképzés keretében folyd szakképzés az OKJ dltali allami elismertségnek a
nem erre a rendszerre kitaldlt szoritasaban mikodik. Pazarldan felesleges miikad-
tetni az OKJ dllami elismertetési rendszere mellett a biirokratikus feln6ttképzési
akkreditdcids rendszert, ami tilszabélyozottsagot, felesleges kettGsséget (intézményi
és program akkreditdcid), valamint az allami elismertséget jelentd OK]J édltali vezérlés
melletti szerepbdl adéddé ellentmondasokat eredményez. Ezeken til még a jogszabalyi
pontatlansigok, kovetkezetlenségek, és az allami beavatkozds sziikségesnél nagyobb
mértéki érvényesitése is terheli a rendszert. Az atalakitott szakképzési és feln6ttkép-
zési rendszertinkben - amely még mindig az 1993-as oktatési torvénycsomag dltal
meghatarozott keretek szerinti koncepciéban miikods, de a folyamatos és véltozd
idittatdsd mddositasok kovetkeztében, egyre kevésbé koherens rendszert jelent - a
2001-ben kiadott felndttképzési torvény is csak az egyre szélesedd piaci lehetdségek-
hez juté felnéttképzési dgazat belsd tgyeit szabdlyozza. Lényegében allamositja a
felnGttképzés mindsitését, szemben a vildg mas részein egyértelmden végbemend, a
gazdasdg onszervezddési tevékenységébe torténd integralas felgyorsitasaval.

A felnétt kord szakképzés els6dleges célja a foglalkoztatasi esélyek javitdsa, illet-
ve megteremtése, ezért e rendszer szabdlyozasdt is a foglalkoztatasi oldalrdl kellene
vezérelni, nem a képzési, hanem a foglalkoztatast kivetelmények altal szabélyozott
rendszerben. Ebben a rendszerben a foglalkoztatési kovetelmények megszerzésére
felkészité képzéseknek kell megkapniuk az dllami elismertséget, az adott célesoport
szamédra készitett képzési program akkreditacidjaval. A magyarorszagi felndttképzés
rendszerében, a 25-64 éves korosztilynak még mindig csak az 5-8%-a vesz részt. Ez
az érték meglehetdsen alacsony, figyelembe véve az EU célkit(izését a 25-64 éves kor-
osztély feln6ttképzésbe vondsara, ami 2010- re 12, 5%.

Jogos elvards az s, hogy a felndttképzésben, az iskolarendszer( képzésekben és a
felsGoktatasban megszerzett tuddsnak integraltan, és bizonyos dtmeneteknél besza-
mithatéan kell kreditalhatéknak lenniiik.
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A VALTOZO GAZDASAG HATASAI

7

A szakképzésnek a gazdasig dtalakuldsi folyamataibdl ad6dé feladatvaltozasat stirge-
t6 kortlmények az aldbbiak szerint csoportosithaté:
- a munkavéllalék szamanak novelése érdekében be kell vonni a szakképzésbe
az eddig képesitést nem szerzd rétegeket,
- anemzeti érdekérvényesités és a valsaghdl vals kilabalds érdekében, valamint
a gazdasig dtalakuldsi kényszerébdl eredGen komoly 1gény mutatkozik a szak-
képzés tartalmi megujitasara;
- a munkaerdpiac hatdséra atrendez6dnek a képzési szintek;
- javitani kell a leendé munkavallalok alkalmazkoddképességét a munkaerdpi-
acon.

A gazdasagi fejlddés, versenyképességiink javitdsa megkivinja a szakképzés tar-
talmanak korszer(sitését a meglévd, és a j6v6beli technikai szintnek megfelelGen, de
elvirja a leendé munkavéllaldk felkészitését is a felelGs életvitelre és az élethosszig tar-
t6 tanuldsra. Ezek javithatjdk esélyeiket a teljes életre és alkalmazkoddképességiiket
munkahelytik megtartasédnak érdekében. Globalizdlédé gazdasdgunk - kizepesen
fejlett voltabdl eredden - eddig a gyorsan mobilizalhat6, betanitott jellegli munkét
végzé, illetve a specializalt gyakorlati ismeretekkel rendelkezd, tovabb- és dtképezhet
munkaerdt igényelte nagy szamban. A jovében a vélsagbdl vald kitorés érdekében
az 4 ismeretekkel rendelkezd, kreativ munkaerdre lesz igény, remélhetdleg egyre na-
gyobb szdmban. Felértékelédik a tudds, varhatéan novekszik az igény a képzések
rant, ezért olyan szakképzési rendszert kell biztositani, amely képes kielégiteni ezt az
1gényt az elvart mindségben.

Ennek a rendszernek a fenntartdsdhoz mér most is elegendd forrassal rendelke-
ziink, csupdn racionalizélni kell és dsszehangolni az dllami és 6nkormdanyzati koltség-
vetésekbdl, a palydzati rendszerekbdl, valamint az elkiilonitett allami pénzalapokbdl
eredd forrasokat. Tovdbba személyhez kitott, élethosszig tarté - és pontosan nyilvan-
tartott - tAmogatdsi rendszerben, egymasra épiilden kell megjeleniteni a kozoktatési
normativ, a felsGoktatasi tandij és a munkaerd-piaci aktiveszkoz timogatdsokat.

Az Eurdpai Bizottsag 2004. aprilis elején elfogadott ajanlasaban konkrét intézke-
déseket fogalmazott meg a gazdasagi novekedés és a foglalkoztatds tAmogatdsira a
kibdviilt Eurépai Unidban. Az atfogd gazdasagpolitikai irdnymutatdsok aktualiza-
lasanak elsddleges célja, hogy az Gjonnan csatlakozé orszagokat 1s integrélja a gaz-
dasdgpolitika keretei kozott. A Bizottsag kilon-kilon fogalmazta meg ajdnlasait az
egyes orszagoknak. A Bizottsdg tobbek kozott a kovetkezdket javasolta a gazdasigi
novekedést tdmogaté kornyezet kialakitasahoz Magyarorszag szdmdra: Sziikséges ..az
oktatdsi rendszer hatékonysagdnak novelése, s nagyobb rugalmassdganak biztositasa,
annak érdekében, hogy kénnyebben alkalmazkodhasson a piac viltozé sziikségletei-
hez, valamint megfeleld forrasok elkiilonitése a szakképzés és az oktatds szdmara”.
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A térsadalmi folyamatokbdl eredd viltozasok, a valsagbdl torténé miel6bbi kilé-
balds, az orszdg versenyképességének javitdsa - melynek feltétele a hatékony képzési
rendszer miikodtetése - egyardnt stirgetvé teszik a szakképzés helyzetének alapos
elemzését, az () kihivasokra megfelel valaszokat adé intézkedési tervek kidolgoza-
sat és a teljes szakképzési rendszerre vonatkozo korszertsitési munka megkezdését. A
sziikséges valtoztatasokat - egy 4y alapokra helyezett és korszer(i szakképzési rendszer
kialakitdsa érdekében - kozép és rovid tava intézkedések keretében kell megvaldsita-
ni.

Kozéptavon megvalésitandd valtozasok:

- Kikell alakitani a szakképzés 1y és egységes jogszabdlyi hatterét a kozoktatds—
szakképzés-felsGoktatas-felnGitképzés és a nem formalis tanulds teljes rend-
szerében.

- Stabil, kiszAmithaté és atlathaté finanszirozasi rendszert kell kialakitani,
amelybe beépiilnek a megfelel’ szint(i allami garancidk és programfinanszi-
rozasi elemek.

- Elérhetdvé kell tenni a szakképzési programokat minden magyar allampolgér
szamara.

- Ki kell alakitani az iskolarendszer( szakképzés és a munkaers-piaci szakkép-
zés Osszehangolt timogatdsi rendszerét.

- Meg kell alkotni az allam altal elismert képzési programok, szakképesitések,
munkakorok integréalt rendszerét meghatarozé jogszabalyi hatteret (ISCO /
FEOR, és az OKJ / SEDOC kapcsolati rendszerében).

- A hétranyos helyzet(iek szimdra integralt, a munkaerdpiacra torténd belépést
biztosité foglalkoztatd, felzarkéztats, szakképzé programokat kell kidolgozni és
miikodtetni.

Azonnali valtozasok:

- Vissza kell allitani a szakképzés és a munkaerd-piact képzés egységes, a gazda-
sdg szerepléinek nagyobb befolyast biztositd irdnyitasi rendszerét (akar a koz-
oktatdsi iskolarendszer(i képzés és a szakképzés szétvalasztasaval).

- At kell alakitani a szakképzési programok tartalmi és fejlesztési felelGsségi
rendszerét, meg kell teremteni az 1 felelésségi korok szerinti mikodés szerve-
zeti és financidlis feltételeit.

- Segiteni kell - jogszabdlyokkal és projektrendszer(i tdimogatisokkal - a szak-
képzd és a feltigyeleti szervekre egyardnt vonatkozé hatékony, a feliigyeleti funk-
cidkat 1s segitd, minéségbiztositasi rendszerek mikodését.

- Felul kell vizsgélni és korszertsiteni a szakiskolai és szakkozépiskolai 9. és 10.
osztéalyos tanterveket, s ezekhez kell igazitani a finanszirozds rendszerét.

- A fels6foku szakképzést feliil kell vizsgalni mind jogi, mind tartalmi tekintet-
ben, és azt kovetben el kell végezni a korszersitését.
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- Tamogaté pélyazatokban kiilonbozd szakképzési integrélt programokat kell
meghirdetni kisérleti jelleggel a hatranyos helyzettek - példaul a roma kisebb-
ség, a fogyatékkal él6k - szdméra.

A kozéptavon megvaldsitandé valtozasokhoz tjra kell gondolni a szakképzés, fel-
ndttképzés ma mar szorosan integralédo rendszerét, és Gy alapokra épitett, a tarsadal-
mi megegyezésen alapuld, koherens rendszert kell kialakitani, az alabbi elvek figye-
lembevételével:

- U] alapokra kell helyezni az iskolarendszer( szakképzést, az életkor sajitos-
sdgokat figyelembe vevd, a tarsadalmi elvardasoknak és a gazdasig igényeinek
megfeleld, a feln6ttképzési rendszerrel Gsszehangolt egytittm(ikodésben, vala-
mint hatékony, a kozpénzeket dtlathatéan és takarékosan felhaszndld iskolai
rendszer kialakitdsaval.

- Aziskolarendszer feladata az életkori sajatossagoknak megfelel nevelési méd-
szerekkel, kiilonboz6, dtjarhaté rendszerben (felsdbb szinteken nem csak a koz-
vetlen raéptilést jelent irdnyban is folytathatd), tarsadalmi megegyezés alapjan
meghatdrozott dltaldnos ismeretek kizvetitése. Az altaldnos ismeretek elismert
részét képezik (bizonyos iskolatipusokban) a szakmai orientald, alapozé és gya-
korlati ismeretek is.

- A kozépfoku képzésben az iskolarendszert tgy kell atjarhatéva tenni, hogy a
kozépfok iskolarendszer barmilyen tipusd intézményében szerzett ismeretegy-
ségek mindegyike, fiiggetlentil attdl, hogy az altaldnos, vagy a szakmai alapozd
teriilethez tartozik, a kozépfoku oktatdsi szint zardsat jelentd érettséginél figye-
lembe vehetd, és veendd legyen.

- A manudlis jellegti foglalkozdsoknak az altalanoson tdli, a specializaciét je-
lent? képzési programjait nem az iskolai keretek kozott, hanem munkahelyen,
személyre szabott képzési programmal, és a foglalkozasi atlagbér jelentds hé-
nyaddnak megfizetésével kell megszervezni.

- A szakképzés specializal$ szakaszdban kozremi(ikodd gazdalkodd szervezete-
ket egy 1 finanszirozasi rendszer kialakitdsaval kell érdekelté tenni, amely 6sz-
szekapesolandé a munkahelyteremtd és -megtarté tdmogatdsok rendszerével,
igy novelve a munkaltatéi érdekeltséget a palyakezds szakemberek foglalkoz-
tatdsdban.

- A nagyobb elméleti tuddst igényl6 foglalkozasok betiltésére jogosité képzésekre
- a tarsadalmi elismertség novelése érdekében - nem egyetemi és f6iskolai, de
fels6foku szakmai végzettséget jelentd - dgynevezett. ., post-secondary” - képzé-
seket a feln6ttképzés rendszerében kell mikodtetni.

- A gazdasig térben és id6ben gyorsan viltozd igényeit egy olyan felnéttképzési
rendszer képes kielégiteni, amely rugalmas és a foglalkozdsok éltal vezérelt.
Ezért a felndttképzés rendszerében az allami elismertséget jelentd Orszégos
képzési jegyzék helyett az Orszdgos foglalkozasi jegyzékben szerepld foglalko-
zésok ellatasahoz sziitkséges kompetencidkat kozvetitd és az akkreditalt képzé-
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si programok sikeres elvégzését igazold bizonyitvanyoknak kell jelenteniiik az
allamilag elismert szakképesitéseket. Ehhez at kell alakitani az akkreditdcids
rendszert, és redukdlni kell az dllami szerepvdllaldst ezekben az eljardsaiban.

- Ujra kell gondolni a finanszirozas rendszerét és a koltségvetési megtakarftasok
érdekében az iskolarendszer(i szakképzésben a koltségvetési finanszirozdst csu-
pén az éltaldnos, orientdld és szakmai alapozé ismeretek képzésére kell kiter-
jesztent. A konkrét, munkakor betoltésére iranyuld szakmai képzés finansziro-
zasat a munkdéltatéi befizetésekbdl 1étrehozott, elkiilonitett allami pénzalapbdl
kell fedezni, a palyakezdd, a munkahelyteremts és a képzési tdmogatasokkal,
vagyis munkaerd-piaci aktiv eszkizokkel, mtegralt forrasbol.

- Olyan - minden magyar allampolgart azonosan megillett - képzési tAmogatdsi
rendszert kell kialakitani, melynek eredményeként az egyén az iskolarendszeri
képzés, a fels6foki oktatds, valamint a felndttképzés rendszerében egyarant
felhasznélhatd, dllami forrdasokhoz juthat.





