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DERERA MIHALY © A sajatos nevelési igényii gyerekekrol avagy
»A fogyatékosok szakképzése, a szakképzés fogyatékossaga”.

Mindenekel6tt hadd mondjak pér sz6t magunkrél. A mi intézetiink - a Mozgéskor-
latozottak Egyestileter Orszagos Szovetsége Oktatasi, Tovabbképzd és Tavmunka In-
tézete - azzal a céllal jott létre, hogy minél tobb fogyatékos embert, minél révidebb
1d6 alatt prébédljon munkédhoz juttatni Ggy, hogy egy rovid képzéssel tovabb segitse a
holtponton. Eppen ezért nem jarhatjuk a hagyomanyos utakat sem a pedagdgidban,
sem a pénziigyekben, igy egészen méshogy kellett megkozeliteniink a feladatainkat.
Most ott tartunk, hogy az anyagaink j6nak mondhatéak. Az elmuilt két évben tébb
anyagunk is elnyert kiilonbo6z6 dijakat, igy dgy gondolom, hogy nem rossz az az inno-
vacid, amit eddig végeztiink. Az Eurdpai Unié a mult évben kitiintetéssel jutalmazta
a fogyatékosokért végzett innovaciénkat.

Azért mondom el ezeket, mert én sok tekintetben az Onok szempontjai ellen fogok
beszélni, hiszen én nem egészen onnan jovok, ahonnan Onék, bar én is pedagégus
volnék. En egy mozgassériilt vagyok, amit persze lehet a cimben szerepl sajatsagos
nevelési igénytinek is nevezni, meg mozgasi kihivasokkal kiizd6nek, illetve sok mas
ilyen csacskasdgnak. En szeretem nevén nevezni a dolgokat, azért adtam azt az ]
cimet, hogy .,A fogyatékosok szakképzése, a szakképzés fogyatékossiga”. I’gy talan job-
ban érthett, hogy mirél fogok beszélek.

Nemrég egy konferencidn, egy minisztériumi fbosztalyvezets az SZMM-bdl - egy
nagyon szimpatikus, am kell ismeretekkel nem rendelkezé fiatalember - azt talalta
mondani, hogy régen csak szegregalt oktatés volt fogyatékosok szdmara, és lam-lam
most mar az integracié felé haladunk. Szeretném elmondani Onoknek is, ha véletle-
niil nem emlékeznének, hogy régen j6szerivel csak integralt képzés volt. Senki nem
foglalkozott azzal, hogy a kisgyereknek rossz a laba, vagy a fiilén kevesebb hang megy
at, esetleg kancsal, vagy nem lat. Felvették az iskoldba és szdltak az osztalytarsainak,
hogy a Pisti taskdjat a sziinetben majd vigyék 4t a masik tanterembe. Ezzel a kérdés-
sel nem nagyon foglalkoztak kiilon, és mégis mikodott. Természetesen most nem a
nagyon stilyos allapotban 1évé hallgatékril beszélek, akik kizardlag szegregalt koriil-
mények kozott oktathatéak. Ezt a kiegészitést nem emlitem meg minden gondolatnal,
de természetesnek tartom.

A régi vezérelv nem a gydgypedagigiai megfontolas volt, hanem a j6zan ész, amit
én nagyon fontosnak tartok. En tgy foglalndm dssze a lényegét, hogy olyan teriileten
képezziik a fogyatékos, vagy mas nevelési igény(i hallgatét, ahol van lehet6sége a teljes
érték munkavégzésre. Ha erre meg tudjuk tanitani, akkor képes lehet teljes értéki
munka elvégzésére. A magam példdjanal maradva: nekem rossz a labam, ezért mér

9 A cikkhez kapcsolédd adatok megtalédlhatéak a lap elektronikus mellékletében (www.mszt.iif hu/
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A sajdtos nevelési igény(i gyerekekrol avagy ., A fogyatékosok szakképzése, a szakképzés fogyatékos-
sdga”.
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gyerekkoromban minden tandrom azt mondta, hogy .,Neked kisfiam sokat kell tanul-
ni, mert te nem a ldbaddal, hanem a fejeddel fogod keresni a kenyeret.”. Ha a dolog
ilyen egyszerii lenne, akkor a mi munkank meg az Onéké is az lenne. De, hat van,
akinek nehezebb a tanulds, igy ez egy kicsi bonyolultabb tigy.

Milyen akaddlyok vannak az intézményekben? Példdul a generalis megoldasi cso-
magok. Ha fogyatékos a hallgatd, akkor azt mondjuk, hogy jojj6n az akadalymente-
sités, és akkor az egész intézményt - a pincétdl a padlésig - at kell épitent 583 millié
6238 forintért, de ha ebbe nem tudsz belefogni, akkor ne is kezdj bele, mert nem felelsz
meg a generdlis megolddsi csomagnak. Mivel majdnem mindenki forrashidnyos, ezért
a legtobben lemondanak a megolddsrdl. Folirtam magamnak egy mondatot - ,Meg-
oldds egy fiiggony, egy osztélytars, egy masik gyakorlat.” -, amihez mondok hdrom
példat is. A cigdanylany - aki szintén sajatos nevelési igény(i tanulé - sokszor azért bu-
kik meg torndbdl, mert gy neveli a csaladja, a hagyomanyoknak megfelelGen, hogy
a ciganylany masok el6tt nem oltozhet at. Tizennégy éves kordban férjhez mehet, de
mésok eldtt nem oltozhet at, mert az erkolestelen. Ezért tagadja meg, hogy 4toltozzon
a tornadra el6tt. Van erre akaddlymentesités? Persze, egy kis fiilkét is lehetne csindlni,
de egyébként folmentik tornabdl, vagy megbuktatjak.

Egy masik példa: az osztélytars. Fn egész életemben nem akadalymentes iskolaba
jartam. De mindig volt egy osztilytarsam, akit vagy én nyertem meg annak, hogy
cipelje a tdskdamat, vagy néha engem. A tandr azt mondta, hogy ., Figyel;, amikor a ma-
sodik emeletre mentek fel a kémia drédra, akkor a Misi gyereknek vigyétek {6l a cuccat.
s a hetes kitelessége ezt intézni.” fgy is meg lehet oldani nagyon sok mindent. Persze,
mindenkiét nem, de dltaldban lehetséges. Vagy egy mai példa. Az itt til6 Nadas Pél
1gazgatd kolléga rangatott fel a lépesén, én igy tudok itt eldadast tartani. Lam ez sem
egy akadalymentes hely, mégis meg lehet ezt valahogy oldani.

Hadd térjek ki egy masik gyakorlatra. Altaldban pedagdgia programokat kell al-
kotni, és ha nincs nekiink ilyen, akkor lebénulunk. Tételezziik fel, hogy van egy fogya-
tékos gyerekiink, Misike, a mozgdssériilt. Vele milyen pedagégiai programot hajtsunk
végre a tornadran? Ezt tgy szoktak megoldani, hogy folmentik tornabdl, és nem gy
mint régen. Annak idején az volt a gyakorlat, hogy amikor a fuik atugrottik a tor-
nazsamolyt, addig Misikét megtanitottik, hogy kell rajta dtmdszni. Na most, az is
nagyon hasznos, ha valahonnan menekiilni kell, tehét ez egy nagyon 6 dolog. Fel-
hivom a figyelmet arra, hogy ezek a dolgok nagyon fontosak tudnak lenni az adott
pillanatban.

A szakmai akadélyok. Nalunk, Magyarorszdgon, a szakma egy komplex elméleti
egység, amit kettd-négy évig kell oktatni, és a rész-szakma is komplex egység, amihez
egy-két év tanulds sziikséges. Miért? Azért - és lehet, hogy meg fognak Onok sértGdni -,
hogy az oktaténak legyen mit oktatni. Semmi okat nem latom annak, hogy kétezer érét
kelljen tanitani egy egészségiigyi gazmestert, de folépitiink egy rendszert, hogy legyen
mivel foglalkoznunk.
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Ha raciondlisan és az ipar szempontjabdl vizsgaljuk a dolgot, akkor mit latunk?
Azt, hogy egy szakma az ténylegesen egy 6ndalld gyakorlati alapi egység - természe-
tesen ez egy becsiilt érték a példa kedvéért -, amely egységenként egy-hdrom hénap
alatt megtanulhaté. Utdna mér rogton munkdba is lehet dllni. Ez az a {6 szakképzési
szempont, amit figyelembe vettiink, amikor mi a fejlesztéseinket csindltuk, és ez nem
mas, mint az angol szakképzési rendszer. Ott 6t szinten, a szinteket egymasra épitve,
alakitottdk ki a rendszert. Ezek 1s modulok persze, mint ndlunk, de itt a moduléris
rendszerbdl csak a modult hallottdk meg, azt nem, hogy mire 6. A moduldris rendszer
dontéen gyakorlati tevékenységek végrehaytcisdra jo, elméleti aldatdmasztdssal.

A szakma tanuldsénak egészét egységekre lehet osztani. Ndlunk példaul a kémd-
ves szakmunkds az 6t6s, a malterkeverd pedig az egyes szint. Miért |6 ez? Azért, mert
igy be tudok iskoldzni olyan embert is, akirdl eleve tudom, hogy csak az egyest tudja
elvégezni. Példaul egy enyhe értelmi fogyatékost. Egy masik szakméanal, ahol kisebb
a fizikai igénybevétel, egy mozgaskorlatozottat. Tudom réla, hogy a harmadik szintet
esetleg nem tudja elérni, de az elsdt, meg a masodikat el tudja végezni.

A masik nagyon fontos szempont, amiért érdemes ezen gondolkodni az az, hogy
ebben rendszerben magabiztosan fogja tudni a gyakorlatot. Amikor én egy enyhe ér-
telmi fogyatékost tanitok meg a malter és a beton keverésére, akkor biztositok a szama-
ra széz dra lapdtolast és betonkevers-gép kezelést, meg ami még kell. Ezt egészitse ki
ot 6ra elmélet, hogy mibdl mennyit kell haszndalni, illetve ha ezt § egyediil nem képes
eldontent, akkor legalabb tudja, hogy kitél kell megkérdeznie. Amennyiben |6l el tudja
latni ezt a munkét, és a képességet engedik, akkor tovibbmehet a kettes, a hédrmas,
esetleg a négyes, illetve az 6tos szintre. Az 6tos, az mar egy teljes értékd kdmdves.

Azért fontos ez, mert azonnal hasznosithaté a tudés, illetve itt egyensilyban van -
ami egyébként nincsen ardnyban, hiszen a kutaté is elmondta nekiink, hogy sokszor
nem fizetik meg a tuddst - a szaktudds, a szakképzés és annak az ellenértéke. Miért
nem fizetik meg? Mert nem kell a kdmiives, csak az aki a maltert keveri. Lehetsz
kémiives professzor, akkor is maltert kell keverni, aminek annyi az dra amennyi, és
ennyire van pénz. Ezért vesznek fel szakképzetlent, vagy a szakember megy el maltert
keverni, ha nem akar munkanélkiili lenni.

Néha tgy érzem, hogy ndlunk egy porosz oktatasi rendszert prébélunk fejlesztget-
ni orosz mddszerekkel - azaz a tedriat oktatjuk, nem a valésagot - tgy, hogy angol-
szdsz ipart akarunk kiszolgélni vele. Ez nem igazan fog mdkodni. Onik most meg-
allapithatjak, hogy a vizsgaztatas, az OKJ nem tokéletes, és csiszolgatunk még rajta
egy kicsit. Ezt is lehet csindlni, de a végeredmény, az ipar szempontjabdl, nem fog
miikodni. CélravezetGbb ttnak latom a gyakorlati egység alapti . learning by doing” -
~a csindlva tanulds” - mddszeri oktatast, ami egyenesebb 1t az ipari felhasznalashoz.
Egyenesebb tt, mert az alacsonyabb fokozatokat azok is képesek elvégezni, akikrdl az
elébb beszéltem. Ugyanakkor az alacsonyabb teljes fokozat kisebb koltséggel jar. Nem
kell nekem mindenkit négy évig gyepdlni, azt is, akirél tudom, hogy az els6 kettét fog-
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ja csak elvégezni nagy eréfeszitések dran. Teljesen f6losleges, mert egész életében csak
szakképzett segédmunkasként tud dolgozni, és tobbre valéban nem képes. Ezért nem
kell az 6 esetében ugyanazt az anyagi dldozatot meghoznom, mint egy teljes értéki
szakmunkdsndl.

Egy masik gond lehet, hogy mire Onik beépitik az OKJ-ba azokat a szemponto-
kat, amiket fontosnak tartanak, addigra az ipar mar egészen mashol tart. Amikorra
meghatirozzik Onék, hogy az anyagismereteknél milyen anyagokat kell megismerni,
addigra azokat az anyagokat mér nem is hasznaljiak. Szamtalan esetben fordult eld,
hogy a szakmunkds tanulé jott hozzank tanulni - akkor még kotottiink ilyen szerzddé-
seket —, és allt a nyomddban, mint a borji az () kapunal, hogy hogy kell megnyomni
a start gombot azon a gépen. Megnéztiik, hogy milyen gépen dolgozik az iskolaban.
Olyanon, amin mi harminc évvel ezel6tt. Természetesen latom én is, hogy nehéz eze-
ket a dolgokat meglépni az iskoldkban, és nehéz kérdésekre kell valaszokat talalni a
szakképzésben.

Az els6 ilyen kérdés, hogy a gyakorlati alapti oktatds bevezetése kevesebb oktatot
igényel, ami pedig intézményi ellenérdekeltséget sziil az érintettek révén. Mit lehet
kezdeni akkor annyi informatikussal, ha nem kell a rovarirténak is megtanitani az
adatbdzis kezelését? Amit teljes ostobasig megtanitani, pedig kételezd, benne van az
OKJ-ban. Az is benne van egyébként, szakmai és emberi kovetelményként szé szerint,
hogy ..a beteggel megfelel? szinten kell tudni beszélni”. A rovarra gondolhatunk ilyen-
kor, vagy arra, akit megmérgezett a ,szakszer” ellatds kovetkeztében?

Egy mésik ilyen kérdés, hogy a gyakorlati alapi szakképzések bevezetését nem
az allami mtézmények, hanem a gyakorlati foglalkoztaték igényei vezérlik, ami azt
jelenti, hogy ezek az intézetek ellenérdekeltek, mert az oktatds sikerességét nalunk
azzal nem lehet lemérni, hogy milyen j6, vagy milyen rossz bizonyitvanyok sztiletnek.
Amikor Magyarorszdgon kiallitanak egy bizonyitvanyt, akkor mindig elkezdiink azon
gondolkodni, hogy ha tdl j6, akkor nagyon enyhe volt a vizsgakivetelmény, vagy mi
nem voltunk jok, ha tdl rossz, akkor nagyon rosszul oktattunk-e, vagy tdl erés-e a
vizsgakovetelmény? Nem ezt kellene kitaldlni, hanem meg kellene nézni, hogy hanyan
helyezkedtek el abban a szakmédban. Péld4ul, ha dérds szakmunkésokat képeztiink
harom éven keresztiil, nézziik meg hényan tudtak elhelyezkedni? Ha csak tizen a
szdzbdl, akkor nagyon rosszul csinéltuk, ha kilencvenen, akkor nagyon jol.

Szeretném elmondani, hogy tobb intézetet is tanulméanyoztam Eurdpaban. A
St. Lloyes College példéul Anglidban mar 6tven éve az NVQ (National Vocational
Qualification) egytdl otig terjedd felmend modulokbdl &llé gyakorlatorientalt képzés-
sel képez at feln6tt korban megsériilt embereket. Olyanokat, akiknek nagyon nehéz
az élethelyzete, mert nem fiatal és rugalmas aggyal kell valami teljesen djat megta-
nulniuk. Ez az intézet 75%-os elhelyezkedési ardnyt produkal. Le a kalappal barme-
lyik magyarorszagi szakképzé intézet el6tt, amelyik felmutatja ezt az eredményt épp
és egészséges gyerekekkel, vagy felnGttekkel! Nalunk én még ilyenrdl nem hallottam,
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pedig ott ezt megesindljdk, és bizonyithatd, hogy sikeresen. Nekiink nagyon 6l vizsga-
zott hallgatéink vannak, akik elmennek a gyarba, és sokszor nagyon gyorsan kirigjak
Oket, mert a gép mellett nem tudnak megoldani semmiféle gyakorlati feladatot. Nehéz
ezt a problémat megoldani a fogyatékos gyerekek oktatdsdban is. Ezért mondtam,
hogy a j6zanész, és nem a gyégypedagigiai megfontolds kell, hogy vezesse Onéket,
tobbségi iskolai igazgatdkat, amikor egy fogyatékos fiatalt, vagy gyereket befogadnak,
illetve elutasitanak.

[n a szakképzésben sziikebb, de nagyon fontos szerepet adnék a gy6gypedagdé-
gusnak. Adjon megszivlelend$ tandcsokat, de azon tdl ne szdljon bele az oktatésba.
Magyarorszdgon ugye ez is masképp torténik. Ha valakinek gydgypedagdgusi dip-
loméat ad az Isten, akkor funkciét is rendel hozza a t6rvény, és mindenféle médon
bele kell, hogy avatkozzon a szakképzésbe, mikozben 6 nem igazan ért hozza. Nekem
nagyon sok gy6gypedagdgus bardtom van, és alapitdja vagyok egy gyégypedagigusok-
kal és egy mozgassériilt gyerekekkel foglalkozé alapitvanynak is. Mégis azt mondom
Onéknek, hogy a gy6gypedagigus - ebbdl a szempontbdl - egy segité ellenfél, mert
6 arra specializalédott, hogy pétyolgassa és kiszolgalja a maga médszerével azt, akit
egyébként nem nagyon kéne. Abban zsenidlisak, hogy a nagyon nehéz eseteket miként
lehet megoldani, de a tébbiekkel ne 6k foglalkozzanak. Ebben kérdésben én az ameri-
kaiakkal értek egyet. Az amerikai ,Onalls Elet Mozgalom” elnike elmondja minden
el6addsa bevezetSjében, hogy a fogyatékosok 6nalld életének legnagyobb ellensége a
gyogypedagigus, majd elmagyaridzza persze, hogy ezt miként kell érteni. Szerinte a
segitésnek, a pétyolgatasnak, a specidlis megolddsoknak is csak egy bizonyos mérté-
kig van segitd és elérevivé szerepe az életben, azon til mar nem.

Nehéz a megfelel6 pénz biztositdsa, de nem azért, mert nincs pénz, hanem azért,
mert a gyakorlati alapi szakképzés eredményét a munkédba helyezés mutatja, ezért
a csekély hatékonysdgi képzések elbuknak, ezekre nem lehet pénzt adni. A Nemzeti
Szakképzési és Felndttképzési Intézet olyan kikitéssel irt ki egy fogyatékosok oktatdsa-
ra szol6 palydzatot, miszerint, ha a fogyatékos harom hénapon beliil nem helyezkedik
el a képzést kivetden, akkor vissza kell fizetnie a képzés koltségét. Tay erkolestelen,
mert ez nem csak a hallgatén mulik. A pénzzel sokszor nem az a gond, hogy nincs,
hanem az, hogy mennyit dobunk ki beléle az ablakon. Még egyszer mondom, ha azt
vessziik eredményességnek, hogy mennyien tudnak elhelyezkedni, akkor rogton lehet
latni, hogy milyen sokat pazarolunk.

A gybgypedagogiai lufik is kipukkannak, nincsen eredménytik, amikor azt mond-
1k, hogy majd mi megoldjuk, majd mi jobban fogjuk csindlni, mint az a ,,szaki”, aki
egyébként a sériiltséghez magdhoz nem ért. Egyszer a szakképzés specidlis médszeré-
hez irték le valahol, hogy a cipész is lehet fogyatékos, mondjuk mozgassériilt, de a tolé-
kocsiban il6 cipésznek az asztaldt meg kell donteni 45 fokban, mert gy jobban kézre
esik. Az valéban igaz, hogy neki jobban kézre esik, csakhogy aki ismeri valamennyire
a cipész szakmat, az tudja, hogy a cipész nem az asztalon dolgozik, hanem a térdén,



276 SZAKKEPZESI SZEMLE XXY. EVFOLYAM 2009/3

meg a kaptafdn. Az asztala az azt a célt szolgalja, hogy ott tarja a szerszamokat. Ha
megdontjiik az asztalt, az 6sszes szerszdma leesik.

Az én véleményem szerint a szakképzés jelenlegi rendszere fenntarthatatlan és cél-
talan, mert egyre inkdbb csak a termelési folyamatokban részt véllalni képes mun-
kaerdre van sziikség. Mikozben az orszag gazdasdga egyre nagyobb gondokkal kiizd,
addig az orszdgban nem taldlunk szakembereket, akik elvégeznének munkét. Nem
azért, mert nincsenek meg a képességeik azoknak, akik képzik Oket, hanem azért,
mert a képzettségiik, a mddszereik nem felelnek meg a mai ipar kivetelményeinek.

Teljesen egyet értek azokkal, akik potencidlis analfabétikrdl beszéltek, mert mi
olyanokkal foglalkozunk, akik esetleg negyven éves korukban lettek sériiltek, hisz
éves korukban volt utoljara konyv a keziikben, és most a lebutitott multimédids anyag
hasznélati utasitasat sem értik, nemhogy magat az anyagot.

Hatalmas itthoni héatranyokkal kell megkiizdentink, és egy olyan angolszasz ipar-
ral, ahol a kultira része az, hogy ha két érat vonatozok, akkor veszek egy kis szakmai
ismertet fiizetet a palyaudvaron, amit titkozben elolvasok, hogy ne maradjak le a
szakmat fejl6désben. Ez nem az egyetemet végzetteknél, hanem a szakmunkdsoknal
gyakorlat harminc éve. Azdta tudjdk, hogy mindig tovabb kell magukat képezni, mert
kiilonben kirdgjak, cket és elveszitik az allasukat.

Két tényt hagytam a végére. Az egyik, hogy ndlunk a fogyatékosok 10%-a dolgo-
zik az EU 55%-dval szemben. Ez azokra a fogyatékosokra vonatkozik, akik képesek
lennének még munkat végezni. Az egészségesek 56%-a dolgozik az EU 65-70%-aval
szemben.

Latszik, hogy mi a feladat és az is - ami egy masik beszélgetés targya lenne -, hogy
még 16 ideig nem az egyetemet végzett embereket bizzik meg munkéval, mert azokat
a munkdkat altaldban nem mi fogjuk megkapni a nemzetkizi munkamegosztésban.
Nekiink egy nagyon erés szakmunkds képzés és ellatottsdg irdanydba kellene elmoz-
dulnunk, ha tovabb akarunk lépni a nagyobb hozzdadott értéket teremté tevékenysé-
gek felé. Szerintem az Onok munkdjanak rendkiviil nagy szerepe lesz a j6vOben, de
nem biztos, hogy az eddigi médon.

Készonom a figyelmiiket!

CSETE ORS  Hataron tili tanulményutak didkoknak

Tisztelt Holgyeim és Uraim! Egy olyan programrdl kivanok beszdmolni Onoknek,
amelyet a szakoktatast tdmogatd Apaczai Kozalapitvany ebben az évben fog elindita-
ni, és amilyenrdl nem hallottunk Magyarorszdgon az elmdlt 15-20 évben.

Miel6tt azonban errdl szélnék, engedjék meg, hogy rividen bemutassam az Apé-
czai Kozalapitvanyt amely most tinnepli tiz éves fonnallasat, és amelynek alapfelada-
ta a hataron tili magyar nyelv(i felsGoktatas, szakoktatds és felnGttképzés tdmogatasa.
Kézalapitvanyunkat nyolctagi kuratérium vezeti, melynek tagja a Szakképzési Tarsa-





