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beiskolazassal probalta kozeliteni a keresletet és a kinalatot, végiil kortilbeliil annyian
dolgoztak esztergalyosként, mint amennyien nyolcadikos korukban szerettek volna
esztergalyosként dolgozni - szép példdjaként annak hogy esetenként a nép egyszeri
gyermeke t6bbet tud arrdl, hogy a munkaerdpiac merre fefldik majd, mint a terve-
z0.

Végiil, de nem utolsé sorban, természetesen nem csak jelzésekre van sziikség, ha-
nem pénzre is, hiszen ez egy alulfinanszirozott szféra - errél Liské [lona tanulménya
megint csak részletesen szdl.

Mivel az iddm lejart, csak néhany osszefoglalé megjegyzést szeretnék tenni. Ameny-
nyire érzékeltetni lehetett ilyen rivid iddben, kidertilhetett, hogy az alkalmazkodd
képességet megalapozd alapkészség-fejlesztés a legfontosabb feladat, és ezt a feladatot
a legnehezebben képezhets tanuldk esetében kellene valamilyen médon elvégezni,
egy olyan kozegben, ahol ezzel szemben igen erés tanuléi ellenallds mutatkozik az
egyik oldalon, és igen erds véllalati ellendllds a masikon. A vallalatok természetesen
jobban szeretnék, ha az § éppen aktudlis technoligidjukra képeznék a gyerekeket, és
kevéshé fontos nekik, hogy tudnak-e alkalmazkodni késbb a véltozasokhoz — ha nem
tudnak, mayd elbocsatjak dket. Az ebben valé kozosségi kozremiikodés indokolatlan,
a tervezéknek ennél messzebbre kell latniuk, még akkor is, ha ez megfeleld adatok és
kiforrott médszerek hidnyiaban ma nehéznek t(inik. Készoném szépen a figyelmet!

SZILAGYI ANTAL * Az OK) ij vizsgarendszerével kapcsolatos
tapasztalatok

Holgyeim és Uraim! Szeretném elérebocsétani, hogy a mondandém a Nemzeti Szak-
képzési és Feln6ttképzési Intézet adatbazisan alapul, és igy mind a régi, mind az
) OKJ-val kapcsolatban kitekinthetiink az iskolarendszerre és egy kicsit azon tdl-
ra. Igyekeztem konzultdlni a Feln6ttképzok Szivetségével és azokkal a partnerekkel,
akik rendelkeznek vizsgaszervezési joggal a felndttképzésben, hogy ne csak egy vizs-
gaszervezd személyes tapasztalataira épiils monddkat tudjak Onéknek elmondani.
Prébaljuk meg valéban szamba venni azt a kialakult rendet, amelyet a térvények és a
jogszabalyok elGirnak a szamunkra.

Azzal szeretném kezdeni, hogy milyen tények éllnak ma rendelkezésre a vizsgazta-
tasrol, és azok mit mutatnak. A vizsgdzok szdma meghaladja a 160 ezret, és ennek k-
riilbeliil a negyede az i) OKJ szerint vizsgdzik®. Mostanra van mér annyi vizsgaztat6
és vizsgaztatds, hogy le lehet sziirni a tapasztalatokat, és talan valtoztatési javaslatokat
is meg lehet fogalmazni. Mit mutat a sikeresen vizsgazok ardnya, az intézményrend-
szerek szerint? Az iskolarendszerben 29%, az iskolarendszeren kiviil 71% a vizsgazok

6 A cikkhez kapcsoldédé adatok megtalélhatéak a lap elektronikus mellékletében (www.mszt.iif.hu/
Szakképzési Szemle+ | Szakképzési Szemle 2009/3 - elektronikus melléklet / Szildgyi Antal Az
OK] 1j vizsgarendszerével kapcsolatos tapasztalatok
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ardnya. A sikeresen vizsgdzok nemek szerinti megoszlasbdl az deriil ki a szdmomra,
hogy a n6k még mindig alulreprezentéltak a képzésben, latszik, hogy a n6k szimara-
nyukhoz képest kisebb mértékben vesznek részt a szakképzésben. Nyilvan ebbdl is le
lehet vonni kivetkeztetéseket.

Az ISCED” besorolasbdl is 6l lathat6, hogy a hdrmas szint mintegy 60%-ot tesz
ki, és az 6tos az, ami még jelentts 33%-kal, de a tobbi szint ardnya meglehet6sen ala-
csonynak tekinthetd.

Nézziik meg a vizsgazok sikerességét az 1) és a régi OKJ szerint, mert ebbdl levon-
hat6 az elsd olyan kivetkeztetés, amit a vizsgiztatasi rendszer tovabbi forméaldsakor
figyelembe kell venni. Ezek az adatok azt mutatjik, hogy az ) OK]J szerinti vizsgazta-
tasndl a bukdsok ardnya 6%, mig a régi szerint 12%. Ez azt mutatja, hogy kordantsem
1igazak azok a vélemények, miszerint az () OKJ szerinti vizsgaztatasok olyan szigoriak,
annyira zartak, hogy gyakorlatilag lehetetlen sikeres vizsgét tenni. A régiés bontasban
egy kozponti régiés tilreprezentéltsag a jellemzd - ami mar megszokott az eddigiek
alapjan -, de a tobbi régié alapvetGen ardnyosan veszi ki a részét. Végiil, az életkor
szerinti eltéréseknél, azt tapasztaljuk, hogy a 25. és 49. életév kozott helyezkedik el a
vizsgazok nagyobb része, és méar meglehetGsen kevés az ennél 1d6sebb vizsgazo. Ki-
sebb részt képvisel az a viszonylag fiatal palyakezdd réteg, amelyik nagyrészt helybdl
moédositja tervezett palyajat. Ebbdl a szempontbdl Koll6 Janos eléaddsa mindenki
szdmédra nagyon tanulsagos képet mutatott, amire szeretnék majd visszatérni.

Van egy masik aspektusa is a vizsgdztatdsnak. A Nemzeti Szakképzési és Fel-
ndttképzési Intézet segitségével prébédltunk adatot szerezni a top hisz szakma vizs-
gaztatasardl is. Ez azért érdekes, mert ez a hisz szakma a legnépszer(ibb az iskola-
rendszerben és kiviil, de ezek koszon6viszonyban sincsenek a hidnyszakmakkal. Ha
idérendben vizsgéljuk a képzés atalakuldsat, akkor mondjuk egy 2010., "11. és "12.
vonatkozdsdban érdemes megvizsgélni, hogy azok a szakmdk, amelyek a legnépsze-
ribbek, azok valdéban a hidnyszakmadk-e, vagy inkdbb azok a szakmédk - ahogy Kollo
Jdnos bemutatta -, amelyek valamilyen oknél fogva tovabb élnek az iskolarendszer-
ben, illetve az iskolarendszeren kiviil. Az iskolarendszeren kiviili képzésben tsszesen
két régidban taldlhaté hidanyszakma a top hisz kozott. Ami megdobbentd, tudnillik
az iskolarendszerben ennél jobb a helyzet, vagyis a hidnyszakmadk felsoroldsa, amelye-
ket a regiondlis fejlesztési képzési bizottsdgok megfogalmaztak, nem esik egybe azok-
kal a szakmdkkal, amelyeket az iskolarendszeren kiviil, illetve az iskolarendszerben
mi oktatunk. Szdmomra ez azért nagyon meglepd, mert azt gondoltam eddig, hogy a
felnSttképzés alapveten a piact igényekre képez. Meg kell nézni majd ennek a bels6
tartalmat, mert az biztos, hogy ez igy nem felel meg sem a kormanyzati, sem a régids
céloknak. Megint visszautalnék Kollé Janos el6addséara, hogy azért ezekkel az adatok-
kal is vigydzni kell, mert kordntsem vagyok abban biztos, hogy a hidnyszakmdk meg-

7 International Standard Classification of Education (Az oktatds egységes nemzetkozi osztélyoza-
si rendszere)
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hatarozdsa ma Magyarorszdgon autentikus, és valéban egybeesik a gazdasig tavlati
1gényeivel.

Szeretnék dttérni a lebonyolitas tapasztalataira. Nagy LaszIl6 tr elmondta, hogy
a kovetelményrendszer mér megjelent két-harom kivétellel. A vizsgakérdések mar fo-
lyamatosan a rendelkezésiinkre dllnak, de ez még a tavaly szeptemberi indulaskor
komoly problémékat jelentett, ugyanakkor sokat tanultunk beléle. Tobb 1épésben tor-
tént meg a vizsgabizottsagok kozremiikoddinek felkészitése. Tobbé-kevéshé zokkend-
mentesen folyik a gyakorlati vizsgafeladatok készitése, joviahagydsa, és lassan a vizsga
lebonyolitdsdnak rendjét - az dgynevezett vizsgarendet - is kezdjiik megtanulni. Az a
torvényi hattér is alapveten rendelkezésre dll, ami ahhoz kell, hogy a végezhessiik a
tevékenységiinket.

Ugyanakkor azt gondolom, hogy a megvaldsitas tapasztalatainak van egy masik
aspektusa, amelyrdl beszélni kell, és a még rendelkezésemre all6 1d6 nagyobb részét
erre szeretném forditani. Az egyik az, hogy a mi tapasztalataink alapjan - és még
egyszer mondom nem egyediil a SZTAV ZRT. tapasztalatairdl beszélek, hanem igen
széles kord informdciGt gyGjtottem - az SZVK-k és vizsgakérdések nincsenek 6ssz-
hangban. Nagyon sok esetben fordul eld, hogy az SZVK-ban nem szerepld vizsgakér-
deseket 1s tartalmaz a csomag, vagy olyan vizsgakérdéseket, amik egyébként indokol-
tak lennének, nem keriilnek be az SZVK-ba. Ezért, azt gondolom, hogy a kivetkezd
idészak egyik fontos kérdése az a finomhangolds, amelyre Nagy Ldszlé ur is kitért,
vagyis, hogy milyen tipusii munkabizottsdgokat és férumokat kivannak létrehozni. Ez
egy olyan probléma, mint a f6tengely gyartasa. Itt sok olyan szakiskolai kolléga til, aki
jart mar autégyarban, ahol egy nagy elémelegitett rudat visznek egy prés ald, mayd
odavagnak neki egy nagyot, és kialakul a fGtengely profilja. Az 4j OKJ gyakorlatilag a
melegnes jelenlegi rendeletek pedig a prést jelentik, és igy prébalnak format adni.
A f6tengely péld4janal maradva, nagyon fontos, hogy a kiilonbozé fazisokban egy-
arant edzett, kiszoriilt legyen a feliilete, alkalmas arra, hogy miikodjon. Szerintem,
ha ebben a pillanatban megforgatnink ezt a fGtengelyt, hamar besiilne a rendszer
és tonkremenne a motor. Vagyis van néhény olyan részlet, amelyre mindenképpen
vilaszt kell taldlni az Onikre nagy szimban varé vizsgik elétt.

Az egyik, hogy az SZVK-kédkat és a vizsgakérdéseket valamilyen médon harmo-
nizalni kell. A kovetkezb a gyakorlati vizsgafeladatok megfeleltetése. A gyakorlati
vizsgafeladatok 6sszedllitdsa a képzdintézmény feladata, amit a vizsgaszervezéivel kell
egyeztetnie, majd meg kell kiildenie a vizsgaelnoknek, akinek a jovahagyasat kivetd-
en keriilhet sor arra, hogy a vizsgén megoldassék a feladatokat. Fn ezt egy nagyon
fontos fazisnak tartom, és azt gondolom, hogy az ) OK]J vizsgaztatasi rendjének egyik
sarokkérdése a vizsgafeladat megfeleld 6sszedllitdsa. Hiszen a vizsgafeladatok megol-
désakor mind a szakmai, mind a személyes képességeknek ki kell deriilni. AlapvetGen
a vizsgafeladat az - legyen az elmélet-, gyakorlatigényes térgy - amellyel meg lehet
mérni a felkésztiltséget. ﬁgy gondolom, hogy ez tigyben érdemes lenne dsszegytjteni
a tapasztalatokat - aminek az el6készitését, dgy tudom, méar meg is kezdte az NSZF1
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-, illetve a gyakorlati feladatok 6sszedllitasahoz egy kicsit alaposabb irdnymutatast
adni.

A vizsgarend kialakitasandl az a fGprobléma, hogy nem életszer(i a mai vizsga-
rend, mert az egy olyan mdtrixrendszer, amelyben a vizsgdra jelentkezéket be kell
osztani - Overdose-hoz hasonléan - tétre, befutéra. Meg kell mondani, hogy mely vizs-
garészeket - ezen beliil mely vizsgafeladatokat - kell teljesitenie a vizsgazénak. Adott,
hogy ez az 1d6 mennyi lehet és milyen hosszi a felkésziilési 1d6, és ezek egy nagyon
szigoru rend szerint vannak felépitve. Nincs benne hiba, csak nem életszer(i egy olyan
rendszerben, ahol az egyik hallgaténak hosszabb felkésziilést 1d6 kell, mikizben a
masik mér elkésziilt. Lehet, hogy valakinek kell a hosszabb idé ahhoz, hogy kifejtse
a gondolatait, esetleg még pétkérdésre is sziiksége lehet. Errél nem is beszélhetnénk
itt, mert ez a rendszer egy ilyet nem visel el, mert borul a vizsgarend. Fzek alapjan
nagyon el kellene gondolkodni azon, hogy miként tegyiink kisérletet egy rugalmasabb
vizsgaztatds kialakitdsdra. Mar csak azért is, mert elkezd6dik az ellendrzés azoknak a
dokumentumoknak az alapjin, melyeket kitelez6en, mindenki sziméra elérhetének
kell kiftiggeszteni.

Beszélni kell a vizsgéztatdas human feltételeinek biztositdsardl is, ami egy igen ne-
héz kérdés, ugyanis az iskolarendszer(i vizsgik egyidej(i lebonyolitdsa esetén nem lesz
annyl vizsgaztaté ebben az orszdgban, mint amennyire sziikség lenne a mostani jog-
szabdlyok szerint. A hdrom, az 6t, vagy ot plusz egy napos - mert a jogszabdly alapjan
jelenleg hat napos vizsga is lehetséges - vizsgék esetén elképzelhetetlennek tartom,
hogy annyi kamarai szakember, annyi autentikus vizsgaelnok és vizsgabizottsigi tag
alljon rendelkezésre, amennyi sziikséges az iskolarendszerben vérhat6 vizsgak lebo-
nyolitasara. Tessék elgondolni, hogy 6t darab kilencszaz perces vizsga van folosztva
egy hallgatéra, vagy azt, hogy az adott vizsgit le kell zarni, de nagyon kevés 1dé marad
az eredmények kihirdetésére. A kovetkezd szakasz pedig csak az el6z6 eredményeinek
kihirdetése utén kezdheté meg. Szamomra feloldhatatlannak tnd ellentmondas fe-
sziil a human feltételek és a mostani vizsgarend kozott. Vagy meg kell hosszabbitani a
vizsgaiddszakot, vagy meg kell kisérelni - csak ehhez mér révid az 1d6 - gondolkodni
egy masfajta vizsgarendszerr6l. Az id6beli korlatokat - elnézést kérek, hogy kozben
eléreszaladtam - azért mondjuk, hogy egy 6t, hét modulos vizsgat csindljuk meg ha-
rom-négy nap alatt, a kilenc modulosra pedig 6t plusz egy nap kell, mert kilonben
egyszer(ien nem fogunk majd beleférni a vizsgéztatasi rendbe. Majd ha kiszamoljuk,
hogy hény tanulé van az iskolaban, hany szakmaban és mely szakmakbdl mikor van
a vizsga, akkor tudunk csak igazan vélaszt adni arra, hogy belefér-e az adott iskola
vizsgaztatasi kitelme a jGvahagyott id6keretbe.

A kovetkezd a szakmai kompetencidk mérésének problematikdja. Ebben latunk
a legkevesebb gondot az eddigi vizsgdk tapasztalatai alapjan. Ebben mar kialakult
némi rutin, a vizsgdztatok és a kamardk tgy téinik, hogy valamivel kénnyebben el-
igazodnak a szakmai kompetencidk mérésében az eddigi gyakorlatuk alapjan. Azon-
ban a személyes kompetencidk és képességek mérésének kérdése mar egy egészen
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mas tgy. Felil kell vizsgalni az ezzel kapcsolatos dllaspontot, mert a vizsgabizottsag
pszicholdgidhoz, szociologidhoz, vagy egyéb képességekhez nem értd tagjai az emlitet-
tek alapjan megitélhets személyes kompetencidkat nem tudnak autentikusan mérni.
Beszéltem mar két tudoményos mihelyen arrdl, hogy nem lehet azt elvarni, hogy a
tanuldval kontaktust teremtsen az a vizsgabizottsdg, amelyik legfeljebb ttszor taldlko-
zik - és akkor is nagyon rovid iddre - a vizsgazdval. Most felnéttekrdl beszélek, ahol a
képzés idGtartama sokszor csak hat hénap, vagy kevesebb. Ebben az esetben milyen
alapon lehet megitélni a kompetencidkat? Ezt nehezen kezelhet6nek latom.

Ma azt ldtom, és adatok is e felé orientdlnak, hogy jobbara automatikusan megkap-
jék azt a tiz pontot a hallgatdk, és ezértis kisebb a bukds ardnya az G rendszer OKJ-s
vizsgaztatasndl. Inkabb hozott igazolds, dokumentum, az iskolarendszerben tanitok
véleménye alapjan kellene megéllapitani azt, hogy kirdl, milyen megitélés sziilessen.
Olyanok megitélése alapjan, akik éveket, vagy legaldbbis hosszabb 1d6t toltottek a ta-
nulékkal. Az iskolarendszeren kiviili képzésben nagyon nehéznek latom ezt a kérdést.
Pszicholégusok 1s azt mondjédk, hogy nem lehet hiteles képet kapni pusztan egy olyan
szitudcid alapjan, amelyet erdsen befolydsolhat a vizsgadrukk.

A vizsgaeredmények komplex szamitasanak probléméi. A vizsgaeredmények egy
bonyolult algoritmus alapjan szamithatéak, ami megtanulhaté az NSZFI nagyon 16
segédprogramjaval. Ezzel egytitt 1s meglehetsen bonyolult, mert a szazalékok széza-
léka alapjan képzett dtlaghdl kell egy jegyet képeznie a vizsgabizottsdgnak. Itt inkdbb
azt szeretném kiemelni, hogy el6fordulhat az az érdekes szituacié egy adott szakma-
nal, hogy egy vizsgarészen beliil elégtelenre teljesitett vizsgakérdés utan - amennyiben
mondjuk 3-4 vizsgakérdés kitesz 51%-ot - jar a szakképzettség. Természetesen akkor,
ha a tobbi vizsgafeladat teljesitése egyébként lehetdvé teszi azt, vagyis meghaladja az
51%-ot. Ezt mindenképpen pontositani kellene.

Végezetiil meg kell emliteni, hogy nem viselhetd el a vizsgat terhel adminisztra-
c16 mennyisége. Egy tiz-tizenkét f6s vizsgira a kollégdim - szé szerint - kézikocsival
mennek, mert akkora a dokumentaciés kitelezettség. Fn azt javaslom - az NSZFI-t itt
képvisels Modlané Gorgényi Idikénak -, hogy élljon dssze egy sziikebb munkacsoport
annak érdekében, hogy megnézziik, hogy lehet-e ebbdl valamit digitalizélni, illetve
mi az, ami csokkenthetd. Iszonyatos mennyiség(i papir, kisebb erddnyi fa tomege tG-
nik el csak a vizsgaztatasndl. Természetesen, ha okvetlentil kellenek eredeti dokumen-
tumok, akkor azokra sziikség van, de az, ami mostanra kialakult, az mar tdlzas.

Engedjék meg, hogy még két dolgot kiemeljek az etika és a minéségbiztositas teri-
letén. Nagyon fontos a mindségbiztositas fejlesztése, és oriilok, hogy Nagy Laszlé dr
kiilon kiemelte ezt, mint az NSZFI soron 1évé egyik feladatat. Ahogy az elején mond-
tam, az egyik legfontosabb feladatunk az SZVK-k, és a vizsgakérdések minGségének
teljes kord feliilvizsgdlata, és egy fogaddkész szervezet kiépitése. Ma az NSZFI m(ikod-
tet egy visszajelzési rendszert, ahol az adott tételek tigyében vissza tudunk jelezni, de
egy adott szalmai problémét nem lehet megoldani, mert hianyzik mogiile a hozzaérté
szakember, szervezet, bizottsdg, munkacsoport. Javasolom a Nemzeti Szakképzési és
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Feln6ttképzési Intézetnek, hogy akar az SZVK-t kialakité munkacsoportok kapjanak
manddtumot a visszajelzések gytjtésére. Azok nem rosszindulatbdl, butasédgbdl szii-
letnek, hanem azért, mert vannak még megoldandé gondok az SZVK-ban, vagy a
vizsgakérdésekben. A masik, hogy meg kell taldlni a modulvizsga helyét a képzésben.
Az eredeti szandék szerint - ahogy én tudtam - a modulvizsgak teljesitése utdn lehet
jelentkezni a vizsgara, és ott megszerezni az érdemjegyet egy komplex feladat meg-
oldasaval. Ezzel szemben ma vannak fiktiv modulvizsgik, amelyeket aldir az adott
képzéintézmény. Ez az iskolarendszerben a féléves, vagy a tantirgyi zard jegy, a fel-
ndttképzésben pedig egy-egy szakasz lezdrasa. Oridsi pazarlds gy szervezni a vizsgat,
hogy minden egyes modulbdl, minden egyes részbdl kiilon-kiilon kelljen vizsgdzni ot
napon keresztiil. Elfogadom azt az érvet, hogy az iskolarendszerben egy dllamilag
szabdlyozott rend van, és ez nem harmonizélhaté konnyen. Ugyanakkor azt is gondo-
lom, hogy a modulvizsgakat a helytikre kell tenni, és a folyamat végén a gyakorlati fel-
adat megolddsanak egy komplex vizsgafeladatnak kell lennie, akar tigy, hogy legyenek
kirendelve a vizsgabiztosok egy-egy modulvizsgdhoz. Akkor taldn nem lesz sziikség
arra, hogy ilyen éridsi id6kapacitdssal kelljen rendelkezni.

Zarasként engedjék meg, hogy felvessek néhany etikai kérdést. A vizsgaztatasban
megndtt a felkészitd szervezet, a képzé felel6ssége, mert 1gazabdl nincsenek modul-
tananyagok, nincsenek a modulokra dtképzett oktatok, és még az SZVK is darabos
egy kissé, ahogy mondtam. Ez nagyon komoly feladatot jelent a vizsgafelkészit szer-
vezetek és a vizsgaztatok szamadra, és ezért kezd kialakulni egy nagyon nem kedve-
z6 tendencia. Nevezetesen az, hogy a vizsgdztatdsban résztvevik, a vizsgaelnokok, a
kamarai képviselok nem az aktivak koziil, hanem a nyugdijas kollegak koziil kertil-
nek ki, olyanok koziil, akiknek az életvitele lehetvé teszi, hogy részt vegyenek ebben
a nagyon hosszu vizsgdztatasban. Tessék belepillantani az ISZIR-be®, ott lathaté a
vizsgaelnokségre kijeloltek életkora. Nem szerencsés, hogy tilnyomdrészt nyugdijasok
kertiljenek fel a listara. A munkdjukat, tapasztalatukat én nagyra értékelem, és ezt
nem mindsitésnek szdnom. A Siemenstdl, vagy mas miikods cégtol, nem lehet eljonni
kett6 vagy hat napra, ahogy egyébként az 6nik szervezetétél sem lehet két hénapra
elengedni a kollégakat més szervezethez vizsgaztatni.

En az G OKJ partjan vagyok, és ériilok annak, hogy a gazdasdg igényeihez egy
rugalmasan alkalmazkodd keretrendszer jott létre. A f6tengelynél, elkésziilt az eszter-
galds, de kovetkezik a mindségellenérzés, majd edzent és kiszoriilni kellene, és csak
utdna lehetne beépiteni a motorba. Bar az 1d6 szorit, de bizony sokat kellene még
koszoriilni azon a tengelyen. Koszonom szépen a figyelmiiket!
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