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motivalttd tenni az ebben érdekelt valamennyi felet, legyen az iskola, tanuld, sziild,
vagy maga a képzéhely. Azért, hogy még inkabb elterjedjen ez a képzési forma. Pér
nappal ezel6tt egy megbeszélésen az MKIK képviseldje elmondta azt a megdobbent6
adatot, hogy a gazdalkodd szervezetek mindossze 2%-a foglalkozik tanuldk képzésé-
vel. Ebben még sok lehetGség van, ezért olyan eljardsokat kell kidolgozni a fejlesztés
sordn, hogy még tobb gazdalkodd szervezet ismerje fel e képzési forma elényeit. Egyéb-
ként ez most 1s rentabilis gazdasagilag, de tgy latszik, hogy komolyabb fejlesztés kell
ahhoz, hogy ezt a két szdzalékot nivelni tudjuk.

A szakmai vizsgarendszerrdl, a feladatbankrdl, illetve a tananyagfejlesztésrél 6sz-
szefoglaléan szeretnék néhdny szét szélni, hiszen ezek a fejlesztések szorosan dssze-
fiiggnek, egymadsra épiilnek. Elindult az a program, amelynek talan az OKJ-hoz, és
az Onok mindennapi életéhez legkizelebb esé része a feladatbank kialakitisa és a
tananyagfejlesztés, amely most méar lehet6vé teszi, hogy Onék az i OKJ-hoz kapcso-
16d6 képzéseket nyomtatott tananyag segitségével folytathassdk a lehetd legeredmé-
nyesebben. A sikerhez szakértelemre van sziikség, amihez az NSZFI a maga részérdl
adja a .know how™-t, vagyis, hogy hogyan kell kialakitani a feladatokat és az SZVK-
hoz kapesolhaté tananyagokat. Ismerjiik a folyamatot, de nem lehet olyan szélesko-
rii szaktudasunk, amely szakképesitésrél-szakképesitésre végighaladva létrehozza a
feladatokat és a tananyagokat. A szakértdk, vagyis Onok és a munkatirsaik azok,
akik hozzdjarulhatnak a programok sikeréhez. Az NSZFI honlapjdn hénapok dta
megtaldlhatd egy szakértGknek szol6 pélyazati felhivds, amire t6bb, mint nyoleszézan
jelentkeztek eddig. Egy e-learning tananyag elsajatittatasét kovetden elbeszélgettiink
valamennyiiikkel, és igy megismerve a lehetdségeiket tudjuk megbizni dket bizonyos
feladatokkal. Arra szeretném kérni Onoket és a kollégaikat, hogy ha van megfeleld
elszantséguk, akkor Onok is legyenek a munkatarsaink! Jelentkezzenek erre a szakér-
61 felhivisra, és kés6bb, amikor ugyanilyen targyban kozbeszerzési eljaras keretében
kerestink szakértGket, akkor is biztositsanak lehetdséget maguknak és munkatdrsaik-
nak, hogy a nyertes cégeken keresztiil szakért6i tevékenységet fejthessenek ki. Ez a ga-
rancidja a TAMOP 2.2.1 sikerének, és ebben bizva kiszonom meg az Onok figyelmét,
és tovabbi 16 tandcskozast kivanok! Koszonom szépen!

KOLLO JANOS * Zisld kinyv a magyar kizoktatds megijitasaért

Koszonom szépen a bemutatast, és a lehetdséget, hogy itt beszélhetek, noha nem va-
gyok szakértdje az oktatdsnak semmilyen médon, de az a két konyv, vagy kinyvfejezet
amelyekrdl most beszélni szeretnék, azok mégis csak kapesolédnak ehhez a tertilet-
hez. Az egyik a . Z6ld konyv”, a mésik a ,MunkaerdGpiaci titkor” cfmi évkonyv sorozat,
ami az OFA” és a Kozgazdasdgtudomdnyi Intézet kiaddsaban jelenik meg, most mar
tiz éve. A 2008. évi szdma tartalmaz egy terjedelmes tanulményt arrdl a kérdésrél,
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hogy az érettségit nem szerzettek szakmunkds oklevele miként értékesiil a munka-
erGpiacon, illetve milyen tényezdk dllnak az elmuilt tizen6t-hiisz évben bekovetkezett
romlas hatterében.

Mik a vélsagtiinetek? Sokan érvelnek azzal, hogy a szakképzés isszesziikiilése a
valsag legfontosabb jele, de - azt gondolom -, hogy ez az érvelés nem vet szimot azzal
a ténnyel, hogy milyen mértékben alakult 4t a szakképzés szerkezete. A kozépfoka
oktatdsbdl valamilyen szakképesitéssel kilépok ardnya valéban visszaesett a rend-
szervaltds utdn, de utdna visszakiszott a nyolcvanas évek vége tajdn mért szintre.
Abszolit értelemben 1s magas maradt az érettségit nem nyujté szakiskolai képzések
szdma. Azok a gyerekek, akik nem féiskolan, egyetemen tanulnak tovébb, hanem az
altaldnos vagy a kozépiskola utdn elhelyezkednek, illetve el szeretnének helyezkedni,
nagyobb részben ma 1s a szakiskolak végzettjei, lemorzsolddottjai. Nem ez az igazi
valsdgtiinet, hanem az, hogy csokkent, illetve egyes teriileteken teljes mértékben el-
veszett a szakmunkds oklevél piaci értéke. Az a vélsagtiinet, hogy nagymértékben
romlott a kereslet-kinalat illeszkedése, hogy egyidejiileg mutatkozik felesleg és hiany,
hogy jelent6sen megnétt a nem a szakmdjukban dolgozdk ardnya, hogy a végzettek
tomegesen dolgoznak képzettséget nem igényld munkakorokben, ugyanakkor a val-
lalatok sokasdga szamol be szakmunkashidanyrél. Szamos jel utal az alapkészségek,
a funkciondlis frastudds, a logikai készségek, a szocidlis jartassdgok hidnyossigaira.
Az emlitett tanulményok érvelése szerint ezek jatszanak fGszerepet a vélsdgtiinetek
el6idézésében.

Kezdjiik a foglalkoztatdssal, ami elsd latdsra nem mutat semmi aggasztét*. Er-
dekes megvizsgdlni a kiilonbozé iskolai végzettségii csoportok foglalkoztatasi esélyét
az érettségizettekhez viszonyitva 1970 és 2005 kozott. Ha az érettségizetteknél nulla
értéket kapnak, és hozzdjuk mérjiik a diplomésok, a szakmunkas és az éltalanos isko-
lai végzettségliek foglakoztatasi esélyeit - az életkor hatdsdnak kisztirésével -, akkor
azt tapasztaljuk, hogy "90-ben egyszer(ien szétrobbant a munkaeréGpiac, de kizben a
szakmunkds végzettségii férfiak foglalkoztatasa nagyjabdl az érettségizettek szintjén
maradt. Ez igy elsé latdsra nem mutat semmi aggasztot.

A ndknél bekivetkezett egy viszonylagos romlas a hosszabb ideig tartd javulas
utdn. Az érettségizett n6khoz képest a szakmunkds végzettségiiek - amin mindvégig
az érettségit nem szerzett szakmunkdst értem - foglalkoztatdsi esélyer romlottak, de
nem stlyos mértékben.

A fentiek szerint a foglalkoztatési szint viszonylag magas maradt, a magyar mun-
kaerdpiacnak kellenek a szakiskolak végzettjei - de nem akérmilyen munkakorokben.
Az adatok azt mutatjdk, hogy a nem a szakmdjukban dolgozok ardanya a 35-40%-os
szintr6l 60%-ra ndtt a rendszervaltis 6ta. A nem a szakmdjukban dolgozdék zommel
képzettséget nem igényld munkakorben dolgoznak, éltaldban a segédmunkds béré-

4 A cikkhez kapcsol6dé adatok megtalalhatéak a lap elektronikus mellékletében (www.mszt.iif.hu/
Szakképzési Szemle+ | Szakképzési Szemle 2009/3 - elektronikus melléklet / Koll6 Janos: Zold

konyv a magyar kizoktatds megujitasaért



2600 SZAKKEPZESI SZEMLE XXY. EVFOLYAM 2009/3

ért. A hagyomanyos segédmunkdkban - amin azokat a szakmdkat értem, amelyek a
kései szocializmusban tipikusan éltaldnos iskolat végzettekkel mikodtek - dolgozik a
szakmunkds végzettséglieck 40%-a, és az ardnyuk kozel 4ll a 80%-hoz ezekben a foglal-
kozéasokban, vagyis domindnssa valtak a legegyszer(ibb foglalkozasokban.

Taldn nem kell sokat magyarazni azokat a vélsagtiineteket, melyeket a bérek ala-
kuldsa mutat. Itt megint az érettségizettekhez mériink, az életkor, az dgazati Hsszeté-
tel, a lakéhely hatasdnak a kisz(irésével. Ha megnézziik, hogy miként alakult a nyole
osztalyt végzettek, illetve a szakiskolat végzettek keresete az érettségizettekhez képest,
akkor azt lathatjuk, hogy kozel 90%-rdl alig tobb mint 70%-ra csokkent a szakisko-
lai végzettségli ndk keresete, és sokkal kizelebb kertilt az dltaldnos iskolat végzettek
béréhez, mint ezeldtt hisz, vagy akar csak tiz évvel. Férfiaknal ugyanezt latjuk: a
minimélbér emeléseinek idészakaban volt egy ugras felfelé, ami nagyon hamar ele-
nyészett, mert a minimalbér masodik emelése mar az érettségizettek bérét is érintette,
igy. relativ értelemben ismét visszaesett a keresetiik.

A gazdasag kiilonbozd tertiletein kiilonboz6 mértékben veszitett értékébdl a meg-
szerzett oklevél. Megvizsgdltuk - 2005-6s adatok alapjdan -, hogy a diplomésok, az
érettségizettek, a szakkozépiskolat végzettek, a szakmunkasok, illetve a szakiskoldt
végzettek keresete mennyivel mulja feliil az dltalanos iskolat végzettek bérét. A segéd-
munkdk tertiletén, az dsszeszerel6knél, az iparban nagyon szerény mérték(i a bér-
elény, de mégiscsak megmaradt. A kereskedelemben, a szolgéltatiasokban és a fehér
galléros foglalkozdsokban azonban semmilyen kereseti t6bblet nem mutathaté ki a
szakmunkds végzettségliek esetében.

Szoktdk mondani, hogy a vallalatok nagyon magas béreket kinalnak a szakmun-
kasoknak, gyakran még a vezérigazgaténal is tobbet keresnek a 6 szakmunkasok,
letve azt 1s, hogy a bérek ilyen mértékii csokkenése alapvetden a ..gyerekanyag”
romlasa miatt kovetkezett be. Ezt nem tdmasztjak ald az adatok, ugyanis 2007-ben
15% kortil volt azoknak az érettségit nem szerzett szakmunkdsoknak az ardnya, akik
tobbet kerestek az dtlagos érettségizettnél, és csupén 2% volt azok ardnya, akik tobbet
kerestek az atlagos diplomésnal. Ez azt jelenti, hogy ha a 6 képességti gyerekemet
szakiskoldba adom, akkor 98% az esélye arra, hogy kevesebbet keressen, mint egy dt-
lagos diplomas. E mellett csupén két ezrelék azoknak az ardnya, akik tébbet keresnek
egy atlagos vezetdnél, beleértve a kizépvezetSket és a kisvillalat-tulajdonosokat is.

A masik fontos dolog, hogy a keresetek nem a képzések sziikiilése utdn csokkentek
a mai szintre, hanem az azt megelz6 6t-tiz évben. Természetesen az is tovabbi kere-
setcsokkenést okozhat, hogy ma a szakiskolakban szerényebb étlagos képességii gye-
rekek tanulnak, de nem ez az oka annak, ami mara kialakult. S6t, a nagy csokkenés
abban az idében kezdddott, amikor még béviilt a szakiskolai képzés volumene.

Végiil a vélsag legfontosabb tiinetének az tekinthetd, amit arrdl tudunk, hogy mi-
lyen szinten allnak a szakiskolat végzettek alapkészségei. Itt egy olyan adatfelvétel
eredményeivel szeretnék érvelni, amirdl sajnélatosan keveset tud a magyar kozvéle-
mény, sét a magyar kozgazdasagi, illetve az oktataskutatds 1s. Ez a nemzetkozi feln6tt
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irasbeliség vizsgalat (IALS). Egyszertien azért tudunk errdl keveset, mert nagyon hosz-
sz 1ddre elzartdk az adatokat. Tiz évvel ezel6tt vett részt Magyarorszig ebben a 23
orszagot felilels felvételben Csehorszdaggal, Lengyelorszaggal és Szlovénidval egytitt.
Ezek a reprezentativ lakossdgi mintdkon alapulé adatok alapvetden a funkciondlis
irastudasrol szélnak egyfeldl, illetve a munkahelyen eléfordulé irds-olvasdsi, szamolasi
kivetelményekrdl masfeldl. Ezeket a készségeket a PISA, a TIMSS® és mas iskolai vizs-
galatokhoz hasonléan nem a tananyag lekérdezésével, hanem gy prébaltdk mérni,
hogy tudjik-e haszndlni az emberek azokat a tudaselemeket, amiket az iskoldban, a
munkdaban, a mindennapi életben sajétitottak el. Nagyon egyszerti szovegeket - rovid
hireket, id6jarasjelentést és hasonldt - kellett értelmezniiik, menetrendeket és recep-
teket megérteni, valamint nagyon egyszer(i szamoldsi feladatokat megoldani. Azért
ranyult éppen erre a felvétel, mert (0l tudjuk az oktatdskutatds irodalmabdl, hogy
mindennemt tanuldsi és alkalmazkoddsi képességnek a funkciondlis frastudés jelenti
az alapjat. Mit tudhatunk meg ebbdl az adatfelvételbél? Az egyik, hogy milyen mun-
kahelyeken dolgoznak a szakmunkds végzettségliek ezen alapkészségek szempontja-
bél. A mésodik, hogy miként hatnak a szakmunkds végzettségiek irdnti keresletre a
munkahelyi fras-olvasasi, logikai kovetelmények, illetve ha ezek szigoribbak, vagy
szamosabbak, az hogyan véltoztatja meg a munkaerd Osszetételét Magyarorszagon
és a tobbi kelet- eurdpai orszagban, Nyugat-Eurdpahoz, vagy Amerikdhoz hasonlitva.
A harmadik, amit megtudhatunk, az az, hogy milyen alapkészség szintek alakultak
ki a magyarorszagi népességben, kiilonos tekintettel a szakmunkds végzettségtiekre,
valamint az elézé két szempontra, és végiil, hogy milyen irdnyban valtozik az alap-
készségek iranti kereslet.

Milyen munkahelyeken dolgozunk, dolgoztunk tiz évvel ezel6tt? A felvételben ti-
zenhdrom kilonboz6 tipusi iras-olvasést feladat kiilonboztetheté meg - a sz szoros
értelmében vett iras-olvasdsi feladatoktdl a targyak megméréséig -, tehat nagyon egy-
szer( dolgokrdl van szé. A nem kelet-eurdpat orszdgokndl azt latjuk, hogy semmilyen
fras-olvasdsi feladatot nem kovetelt a munkahelyeknek kortilbeliil a 7%-a, illetve a
masik végleten, a munkahelyek 3-4%-anal tizenharom kiilonb6z6 tipusi irds-olvasasi
feladattal kellett bajlédnia a munkavallaloknak. A kézép-kelet eurépai orszédgokban
nagyon nagy mértékben torzult a munkahelyi szerkezet, és még tiz évvel a rendszer-
valtds utdn 1s az olyan tipusi munkahelyek domindaltak, amelyek nagyon keveset
mozgositanak az emlitett alapkészségekbdl. A szakmunkasoknal a munkahelyeknek
kortlbelil a 13-14%-a - ez a nyugati érték dupldja - semmilyen iras-olvasasi feladatot
nem kovetelt meg és az egy-, kett6, harom, négyfeladatos munkahelyekbdl 1s nagyon
kevés volt.

A masik fontos dolog, amit lathatunk, hogy miként rendeli egymdashoz a nyuga-
t1, illetve a keleti piac a kiilonbozd iskoldzottsagii munkaerdt és a kiilonbozd kove-
telményszinteket tdmaszté munkahelyeket. Itt az utébb emlitettek hatterét vizsgalja

~

5 A TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study - A matematika és természet-
tudomény nemzetkozi Gsszehasonlits teljesitménymérése)
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a modell, vagyis, ha az iras-olvasési kovetelmények szdma egyrol kett6re, haromrol
négyre, 6trél hatra, illetve még magasabbra ugrik, akkor az hogyan valtoztatja meg
a munkaerd dsszetételét, jelesiil, hogyan valtoztatja meg a 0-10, 11 vagy annél tobb
osztéalyt végzettek ardnyat. (A 11 osztaly Kelet- Eurépdban gyakorlatilag a szakiskolai
végzetteket jelenti). Kilondsen érdekes az dsszehasonlitds Nagy- Britanniaval, fror-
szaggal és Finnorsziggal, ahol a felvétel idején alacsony volt a képzetlen munkaerd
foglalkoztatasa.

A megvizsgalt nyugati orszidgokban, amennyiben egyrdl kettére ugrik az iras-ol-
vasasi feladatok a szama, akkor a tiz osztalyt végzett munkavéllalok részardnya jelen-
tékenyen csikken, és egy picit novekszik a tizenegy osztélyt végzetteké (akik ott nem
sziikségképpen szakmunkas képzettségtiek). Ahogy haladunk az igényesebb munka-
korok felé, egyre nagyobb hatdsa van plusz egy irds-olvasasi feladatnak a munkaerd
osszetétele, és egyre nagyobb mértékben szorulnak ki a munkahelyekrdl az alacsony
iskolazottsaguiiak. Ezek a hatdsok sokkal er6sebbek a kelet-eurdpai orszdgokban, még
az ipari termelésben is. Ha a szolgéltatdsok nem fizikai munkakéreire vonatkozd becs-
lést vizsgdltuk volna, akkor egészen durva kiilonbséget latnank, de szdndékosan az
ipari termeldmunkésokra korlatoznam a figyelmet, mert még itt is kimutathat6 egy
nagyon erds kelet-nyugati kontraszt. Kelet-Eurdpaban, ha egyrol kettére ugrik az ilyen
feladatok szdma, akkor az 6ridsi mértében csokkenti azt dltalinos iskolai végzettek
iranti keresletet, és noveli meg - nem jelentéktelen mértékben - a szakiskolai végzet-
tek irdnti keresletet. Amikor mar harom, 6t, hét, kilenc stb. kiillonbozé irds-olvasasi
feladatnal tartunk, akkor a munkakér minden tovdbbi differencidléddsa mind a két
munkafajta keresletének nagyfoki csokkenését implikalja. Egyszer(ibben fogalmazva
Koézép-Kelet-Eurépaban széls6séges mértékben koncentralddott és koncentralédik az
érettségit nem szerzettek foglalkoztatdsa a nagyon egyszeri munkahelyeken. Ez igaz
dgazatokon és foglalkozdsokon beliil 1s, vagyis nem azért van, mert a rendszervéltds
idején az ipar dsszecsuklott és a szolgaltatdsok boviiltek.

Annak, hogy nekiink ilyen munkahelyeink vannak, voltak, és olyan iskoldkba jar-
tunk, ahol ezekre a munkahelyekre készitettek fel minket, annak a nyomai kitorolhe-
tetlentil jelen vannak a felnétt népesség alapkészségeinek alakuldsdban, és a szintjé-
ben.

Az alapkészségek szintjének létezik egy nagyon egyszer(i mutatGja, nevezetesen,
hogy tizenét teszten milyen pontszamot érnek el atlagosan a megkérdezettek Az elért
pontszam alapjan alig van kiilonbség fiatal diplomésok kozott kelet és nyugaton: egy
magyar diplomas fiatal nagyjabdl gy olvas, ir, szamol, ahogy a nyugat-eurdpai tarsa.
Ezért a fiatal diplomésokat referencia kategérianak tekintjiik, és megvizsgalhatjuk,
hogy a més iskolaban végzettek hozzajuk képest milyen teljesitményt nydjtanak. Az
1d6sebb diplomésok (35 évnél 1dGsebbek) Nyugat-Eurdpdban egy kicsit rosszabbul
irnak, olvasnak, szamolnak, mint a fiatalok, és ahogy haladunk a kevésbé iskolazott
rétegek felé egyre romlik a teljesitmény. Ha Kelet-Eurdpa egészét és Magyarorszagot
hasonlitjuk 6ssze a nyugat- eurépaiak teljesitményével, akkor az iddsek esetében min-
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den képzettségi fokozatban nagyjabdl hasonld lemaradast latunk. De a fiataloknal ez
nem fgy van! A fiatalokndl a diplomésok kozotti kelet- nyugati kiilonbség lényegében
elt@int mar tiz évvel ezelStt 1s, és az érettségizettek, a 12-14 osztalyt végzettek korében
1s nagyon picivé vilt. Ugyanakkor a nyomét sem latjuk hasonlé generécids felzarkd-
zésnak azokndl, akik nem szereztek érettségit, st Magyarorszag esetében a 8 osztalyt
végzettek esetében romlas kovetkezett be, de nem csak a nyugathoz képest, hanem a
nyolc osztalyt régebben elvégzettekhez képest is.

Miért olyan nagy baj ez akkor, ha ugyan rosszak a képességek, de a munkahelyek
sem kovetelnek olyan nagyon sokat? Legfeljebb egyfajta alacsony szinti egyensiily
alakul ki. A helyzet azért nem ilyen megnyugtat6, mert mar az IALS-bdl is lathat6
volt, tiz évvel ezeldtt, hogy milyen éridsi mértékben tolédnak el a munkahelyi kovetel-
mények a nyugat-eurdpai, észak-amerikai mintak felé. Kalonboztessiik meg a régi és
az U] munkahelyeket (nak tekintve azokat, amelyeket a felvétel el6tti évben toltottek
be). A régi keleti munkahelyeken kevesebbet kellett irni, olvasni, szimolni, ez igaz volt
a diplomésokndl is , de ahogy megytink lefelé az iskolai hierarchidban egyre nagyobb
kiilonbség mutatkozik a Kelet és Nyugat kozott. Az tij munkahelyek esetében a kelet-
nyugati kiillonbség éridasi mértékben csokkent, a diplomésoknal teljesen megsziint, az
érettségizetteknél picivel csokkent, de az igazan nagy eltoléddst a fizikai munka vila-
gaban latjuk. Ott nagyon nagymértékben szigorodtak az alapkészségekkel szembent
kovetelmények Kozép-Kelet-Eurdpa dsszes orszagaban, kozottitk Magyarorszdgon is.

A munkaeré-piaci problémék egyik legfontosabb forrdsa tehat az, hogy hidnyos
alapkészségekkel rendelkezd emberek prébalnak elhelyezkedni egy egyre komolyabb
készségeket megkavetel piacon.

Milyen oktataspolitika segithet oldani az ebbdl ered6 fesziiltséget? Ahogy emlitet-
tem, én munkagazddsz, munkaerépiac-kutaté vagyok, nem az oktatds szakembere,
de az oktatési kerekasztal tagjaként kizvetitenék egy-két ott megfogalmazddott javas-
latot, egy olyan gondolatmenetet kévetve, ami logikusan kovetkezik az dttekintett ada-
tokbdl.

Els6 helyen az alapkészségek fejlesztésérdl kell beszélni, mert a jelenlegi helyzet
kétségbeejtének nevezhetd: a kompetencia és a PISA mérések, a lemorzsolddasra, az
évismétlésre és buktatdsra vonatkozo statisztikdk mind-mind fenyegetd képet festenek.,
amit Onok sokkal jobban ismernek, mint én. Azt is jobban tudjik, hogy lényegében
kudarcot vallott az a kisérlet - abban a formajaban, ahogy megvalésult -, miszerint
nagyobb stlyt kell kapnia az alapkészségek fejlesztésére iranyulé alapképzésnek. To-
vabba nyilvanvald, hogy a fejlesztésnek a realitdsokbdl kell kiindulnia, abbdl, hogy
ebbe az iskolatipusba iskoldzatlan sziil6k gyereket jarnak, akiknek ebbe az iskolati-
pusba torténd bekertilési esélye nyolcszor nagyobb, mint az érettségizett, diplomés
sziil6k gyerekeinek. ldejar a tovdbbtanul6 roma gyerekek kétharmada, az érettségizett

sziil6k gyerekeinek az ardnya pedig a 25%-ot sem éri el. Ezeket a gyerekeket a szak-
képzés egy olyan altaldnos iskolatdl kapja, ahol a végzettek megkozelittleg 20-25%-a

funkcionalis analfabétanak tekintheté a mérések szerint.
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Mi az dtja annak, hogy az alapkészségek mégiscsak fejl6djenek a szakiskolai okta-
tas soran? Erre vonatkozéan a Zold konyv javaslata - ami Liské Ilona nevéhez fizédik
- egyfeldl a szakkozépiskola, vagyis az érettségit nem adé szakiskoldknak kozépisko-
lakba torténd integrélasa, masfeldl a TISZK-ekben torténd gyakorlati képzés fejlesz-
tése. En csak tolmdcsolom ezt a javaslatot, miutdn nem tudok &llast foglalni abban,
hogy ez-e a hatékony forma, de egyike a lehetséges megolddsoknak, melyeket a Zold
kinyv vonatkozé fejezete részletesen kifejt.

Milyenek az esélyek a kereslet 4s kindlat kozelitésére? Ehhez két elézetes megjegy-
zést tennék. Az egyik, hogy a szakképzés egészében - az isszehasonlité adatok szerint
- nem rossz az illeszkedés Magyarorszagon, csak az érettségit nem adé szakképzéshdl
kikertilteknél tekinthetd igazan rossznak. Masfeldl a szakiskolat végzetteknél az alkal-
mazkodasi képességek problémai is gatoljdk, hogy egymasra taldljon a kereslet és a
kinalat. Egy szakmunkds legaldbb negyven évre késziil, és szdamtalanszor kell alkal-
mazkodnia a technoldgiai valtozasokhoz, és kimutathaté, hogy a szakmunkdashiany-
ra elsGsorban azok a véllalatok panaszkodnak, ahol technoldgiai valtozdsok mennek
végbe.

A nagy kérdés az, hogy milyen jelzésekre tamaszkodhat az a politika, amely javi-
tani igyekszik ezen a helyzeten? Itt az egyik probléma, hogy tavolrdl sem egyértelmdi,
hogy mindenki szeretné a kindlat kozelitését a kereslethez, hiszen itt oktatdi allasok-
rol, a kialakult iskoldk védelmérdl van szo, tobbek kozott. Az egyik tAmpont a ke-
resleti elbrejelzés lehet, ami nem a pillanatnyi vallalati igények osszegzését jelenti,
hanem egy bonyolult 6konometriai el6rejelzési munkét, amihez nincsenek meg sem
az adatok, sem a szakértelem, és a kornyezet is annyira labilis, hogy nagyon kevéssé
lehet hinni a keresleti prognézisoknak. Jé jelzés lenne, hogy mire koltenek a vallala-
tok, ezért gondolom, hogy itt lehet megfontolandé a gyakorlati képzés TISZK-ekben
torténd koncentréldsa, egy olyan forméba, amihez kinnyebben tudnak csatlakozni a
vallalatok, mint a jelenlegi széttagolt képzés finanszirozasdhoz. A preferencidikat ki
tudjdk nyilvanitani azzal, hogy miben vesznek részt a maindl nagyobb mértékben -
példaul tanulészerzddésekkel a gyakorlati képzésben.

Fontos jelzés lenne az 1s, hogy mennyire sikeresek a végzettek, és bar a pélyakéve-
tési rendszer kiépités alatt 4ll, ott — amennyire a tervezetekbdl meg lehet itélni - ko-
moly mintavételi problémak vannak. A kapott adatok erGsen torzak lesznek, miutan
nem véletlenszer@ a megfigyelés, tovibbd viszonylag kevés az életpdlyara vonatkozé
adat a jelenlegi tervezetek szerint, ami megneheziti az érdemi elemzést.

Fontos lenne komolyan venni, hogy mit akarnak a jelentkez6k. Sajnélatos magyar
hagyomdanyként a tervezék nem hiszik el, hogy egy gyerek. vagy a sziile, illetve a tar-
sadalmi kérnyezetiik bizony tobbet tudhatnak arrél, hogy merre mozdul a kereslet,
mint a minisztériumi tervezdk, akik nagyon rossz adatokkal, és gyakran alkalmatlan
madszerekkel dolgoznak. Emlékeztetem a hallgatésag idésebb tagjait, hogy a szocia-
lizmusban miként tervezték példaul az esztergalyosok képzését. Egy olyan folyamat
végén, ami a vallalati igények lefaragdsaval, a gyerekek meggyirasaval, és kényszer-
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beiskolazassal probalta kozeliteni a keresletet és a kinalatot, végiil kortilbeliil annyian
dolgoztak esztergalyosként, mint amennyien nyolcadikos korukban szerettek volna
esztergalyosként dolgozni - szép példdjaként annak hogy esetenként a nép egyszeri
gyermeke t6bbet tud arrdl, hogy a munkaerdpiac merre fefldik majd, mint a terve-
z0.

Végiil, de nem utolsé sorban, természetesen nem csak jelzésekre van sziikség, ha-
nem pénzre is, hiszen ez egy alulfinanszirozott szféra - errél Liské [lona tanulménya
megint csak részletesen szdl.

Mivel az iddm lejart, csak néhany osszefoglalé megjegyzést szeretnék tenni. Ameny-
nyire érzékeltetni lehetett ilyen rivid iddben, kidertilhetett, hogy az alkalmazkodd
képességet megalapozd alapkészség-fejlesztés a legfontosabb feladat, és ezt a feladatot
a legnehezebben képezhets tanuldk esetében kellene valamilyen médon elvégezni,
egy olyan kozegben, ahol ezzel szemben igen erés tanuléi ellenallds mutatkozik az
egyik oldalon, és igen erds véllalati ellendllds a masikon. A vallalatok természetesen
jobban szeretnék, ha az § éppen aktudlis technoligidjukra képeznék a gyerekeket, és
kevéshé fontos nekik, hogy tudnak-e alkalmazkodni késbb a véltozasokhoz — ha nem
tudnak, mayd elbocsatjak dket. Az ebben valé kozosségi kozremiikodés indokolatlan,
a tervezéknek ennél messzebbre kell latniuk, még akkor is, ha ez megfeleld adatok és
kiforrott médszerek hidnyiaban ma nehéznek t(inik. Készoném szépen a figyelmet!

SZILAGYI ANTAL * Az OK) ij vizsgarendszerével kapcsolatos
tapasztalatok

Holgyeim és Uraim! Szeretném elérebocsétani, hogy a mondandém a Nemzeti Szak-
képzési és Feln6ttképzési Intézet adatbazisan alapul, és igy mind a régi, mind az
) OKJ-val kapcsolatban kitekinthetiink az iskolarendszerre és egy kicsit azon tdl-
ra. Igyekeztem konzultdlni a Feln6ttképzok Szivetségével és azokkal a partnerekkel,
akik rendelkeznek vizsgaszervezési joggal a felndttképzésben, hogy ne csak egy vizs-
gaszervezd személyes tapasztalataira épiils monddkat tudjak Onéknek elmondani.
Prébaljuk meg valéban szamba venni azt a kialakult rendet, amelyet a térvények és a
jogszabalyok elGirnak a szamunkra.

Azzal szeretném kezdeni, hogy milyen tények éllnak ma rendelkezésre a vizsgazta-
tasrol, és azok mit mutatnak. A vizsgdzok szdma meghaladja a 160 ezret, és ennek k-
riilbeliil a negyede az i) OKJ szerint vizsgdzik®. Mostanra van mér annyi vizsgaztat6
és vizsgaztatds, hogy le lehet sziirni a tapasztalatokat, és talan valtoztatési javaslatokat
is meg lehet fogalmazni. Mit mutat a sikeresen vizsgazok ardnya, az intézményrend-
szerek szerint? Az iskolarendszerben 29%, az iskolarendszeren kiviil 71% a vizsgazok

6 A cikkhez kapcsoldédé adatok megtalélhatéak a lap elektronikus mellékletében (www.mszt.iif.hu/
Szakképzési Szemle+ | Szakképzési Szemle 2009/3 - elektronikus melléklet / Szildgyi Antal Az
OK] 1j vizsgarendszerével kapcsolatos tapasztalatok





