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Ezeket a gondolataimat akartam megosztani Onokkel, akik most megkérdezhetik,
hogy miért nem csindltuk meg, amit elgondoltunk. Azt tudom mondani Onéknek,
hogy azért dolgozik a munkacsoportunk, ezért dolgozom én magam is, hogy ebbe az
irdanyba mozduljon el a magyar kozoktatds, az oktatdspolitika. Nem olyan gyorsak
az eredmények, mint azt valamennyien szeretnénk, ezt Onok pontosan latjak, de azt
1s tudjdk, hogy ilyen nagy rendszerek atalakitdsanal - ahol szamtalan érdek és el-
lenérdek oltja ki egymédst naponta - nagyon sok energidt kell befektetni addig, amig
valéban atiité eredményt lehet elérni. De mégsem szabad lemondani errél, mert arra
szovetkeztiink, arra véllalkoztunk pedagbgusként és pedagdgusbdl lett politikusok-
ként, hogy Magyarorszigon felndtté neveljiink minden megsziiletett gyermeket. Jobb
volna, ha t6bb gyermek sziiletne Magyarorszigon, de errdl kevéssé tehet a pedagdgus
és az iskola. Most az az alapvetd feladatunk, hogy a kevés megsziiletett gyereket mun-
kavéllalasra alkalmas, kiegyensilyozott, egészséges felndtté neveljiik. Ehhez kérem az
Onék tovabbi lelkiismeretes munkdjat, tAmogatdsat. Munkdjdhoz sok sikert kivanok,
és kiszonom szépen a figyelmiiket!

NAGY LASZLO * Az NSZFI szerepe a szakképzés megijitasaban?

Holgyeim és Uraim! Nagy megtiszteltetés és nehéz feladat, hogy 25-30 percben be-
széliek az NSZF1 tevékenységének azon részérél, amely a magyar szakképzés meg-
Gjitdsdhoz kapcesolodik, természetesen a teljesség igénye nélkiil. Lehetne beszélni az
elmult 5-6 év fejlesztési programjairdl, amelyek részben kapcsolédnak Képvisels Ur
el6addsdahoz 1s: példaul a Szakiskolai Fejlesztési Programrol, vagy a HEFOP 3.2.1-
rél, amely létrehozta az ) OKJ-t, illetve a HEFOP 3.5.1-r6l, amely a feln6ttképzés
tekintetében volt jelentds innovécio. Erinteni is fogom ezeket a témdkat, de miutian
nagyon kevés az 1d6, ezért négy dolgot szeretnék egy kicsit részletesebben bemutatni.
Egyrészt a moduldris felépitésii kompetencia alapt képzést és szerkezetét szeretném
bemutatni a jogszabélyok tiikrében, utdna egy OKJ monitoring vizsgalat elsé eredmé-
nyeit megismertetném Onikkel, majd az iskolaszerkezet véltozéséval kapesolathan az
NSZFT egyéb fontos feladatait (példaul a TISZK-ek nyilvantartisba vétele, a TISZK-
ek regisztracidja), és végiil egy 1y fejlesztési programrol szeretnék néhany szét szélni,
a bizonyos TAMOP 2.2.1-r4l, amelynek megvaldsitdsa az elmilt év oktéberétdl folyik
az intézményben.

Ami az SZVK-kat illeti, hdrom kivételével - két egészségiigyi és egy, a Statisztikai
Hivatal hataskorébe tartozd szakképesités - megjelentek, és igy alapvetden nincsen
akaddlya annak, hogy az iskolak, illetve a feln&ttképzdk az 4) SZVK-k szerinti modu-

2 A cikkhez kapcsolodé adatok megtalédlhatéak a lap elektronikus mellékletében (www.mszt.iif.hu/
Szakképzési Szemlet | Szakképzési Szemle 2009/3 - elektronikus melléklet / Nagy Laszlé: Az
NSZFI szerepe a szakképzés megujitdsdban
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laris kovetelményeket figyelembe véve megkezdhessék, illetve folytathassak a képzé-
seiket.

Magyarorszdgon eléggé sokszinti a szakképesitésekért vald feleldsség. Taldn a Kiil-
tgyminisztériumon kiviil nines is olyan tdrca, amely ne tartozna feleldsséggel egy,
vagy tobb szakképesités tekintetében. Ez nem feltétlen el6ny, hiszen nagyon nehéz
ilyen sokszin( irdnyitas mellett egységes rendszerben megalkotni a dokumentumokat,
ugyanakkor a felhasznalok - iskoldk, képzok, felndttképzdk, vagy akar a hallgatdk,
tanuldk - szamadra elemi érdek, hogy ezek a dokumentumok egységesek legyenek.

Ugy gondolom, hogy ez az egységesség toretleniil megmaradt az i OKJ-val, hi-
szen addig is volt egy Orszdgos képzési jegyzék, ami meghatirozta az SZVK-k for-
mai kivetelményeit, és az i) OKJ-t jellemz6 modularitast is megtartotta valamennyi
szakképesitésért felelds minisztérium. Nagyon gyakori, hogy a kilonb6zé miniszté-
riumok feleldsségi kirébe tartozd szakképesitések kozott 1s komoly modularis kap-
csolat tapasztalhatd, ami egy djabb irdnyitdsi nehézséget jelent, mert két, esetleg ha-
rom miniszternek is meg kell allapodnia akkor, ha valamelyik valtoztatni szeretne az
SZVK-n, tigy hogy az a masik minisztérium hataskorébe tartozé SZVK-k véltozdsaval
is Osszhangban legyen.

Az 1) rendszer egyik nagyon fontos jellemzdje a strukturaltsag. A 420 szakképe-
sités nem 420 kimenetet jelent, hanem 1200-nal is t6bbet, hiszen a rész-szakképesi-
tések, az eligazdsok, a raépiilések rendszere 6sszességében adja meg azoknak a vég-
zettségeknek a teljes szamat, amelyet ma elismer a magyar dllam. Nagyon fontosnak
tartom a rész-szakképesitéseket. A rész-szakképesitésre az a jellemzd, hogy az adott
rész-szakképesitéshez kapesolédé kompetencidk teljes mértékben benne vannak egy
mastk szakképesitésben. A régi OKJ-ban is voltak ilyenek, példéul az informatika te-
ritletén, ahol a szamitégép-kezeld (-hasznéld) szakképesités tulajdonképpen a rend-
szerprogramozé szakképesités rész-szakképesitése volt, csak ezt nem mondtuk ki,
nem dokumentéltuk. Ha a régi OKJ-ban valakinek ilyen tipusi el6zetes tudasa volt
- szamitégép-kezeld (-hasznald) szakképesitése példaul - akkor sem a képzési idGbe,
sem a vizsgaszitudcidba nem szdmittathatta be ezt az el6zetes tuddst, sziméra ez nem
eredményezett jelentGs konnyebbséget.

Ez a fajta egymésra épiilés, az elézetes tudas beszamithatdsdga az egyik legfon-
tosabb jdonsdga ennek az OKJ-nak, és azt gondolom, hogy ez alapvetGen pozitiv
irdnyba médositja majd a munkaerd mobilitdsat, a foglalkoztathatdsdgot. Természe-
tesen az SZVK-kon kiviil megjelentek azok a kozponti programok, ajanlott tantervek
1s, amelyek ugyan nem jogszabdlyok, de mindenképpen sziikségesek ahhoz, hogy az
iskoldk a sajat pedagdgiai programjaikon beliil megalkothassék szakmai programjai-
kat, és a fenntartd egyetértése utdn ezt életbe léptethessék, illetleg hasznalhassak is.

Engedjenek meg egy gondolatot, amit ebben a kirben nagyon fontosnak tartok
elmondani! Ondk iskolak vezetdi, akikre az a kitelezettség harul, hogy 2009. januér
elsejét6l mar csak modularis képzést indithatnak az iskolakban 1s, ahogy ez kordbban
a feln6ttképzéseknél mar megtortént. Felmertilhet a kérdés, hogy csak akkor tesznek-e
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eleget ennek a kotelezettségiiknek, ha a tanterveikben, helyi szakmai programjaik-
ban generalisan szakitanak a tudomdnytertileti elkiiloniilés alapjan szervezett ok-
tatdst formdkkal, tehat a tantdrgyi struktiraval? Az a védlaszom erre, hogy nem. A
moduldris képzés bevezetése azt jelenti, hogy Onok olyan képzési programot hajtanak
végre, amely garantdlja, hogy dldk]dlk a képzési 1d6 alatt elsajétitjik az SZVK-ban
meghatérozott kompetencidkat. Ha Onk ezt tananyagegység-struktiraban gondol-
1ak Vegreha]tam,/ akkor tegyék gy, de ha tgy gondoljdk, hogy a lehetdségeik nem te-
szik lehetévé, hogy teljes mértékben attérjenek erre a tananyagegység / tanagyagelem
struktirdra, akkor olyan programot kell kidolgozniuk, amely akar tantdrgy jellegii is
lehet, de végiil garantélja, hogy az SZVK-dkban meghatdrozott kovetelménymodulok-
ban megtestesiilé kompetencidkat a képzés végén a didkok elsajatitjak, és sikeresen
teljesitik a szakmai vizsgat. A modularis képzés bevezetése nem azonos a tananyag-
egységekben torténé tanitdsi folyamat totdlis dtszervezésével. Ez egyébként azért is
igy van, mert az iskoldk egy része tisztan logisztikai szempontbdl sem alkalmas arra,
hogy teljes mértékben attérjen a tananyagegységekre. Gondoljuk végig, hogy mond-
juk a bdek()Zeplkaldkbdﬂ a szakképzd évfolyamokon, vagy a szakiskoldkban a 9-10.
utani évfolyamokon olyan kollégak tanitjak a szakmai elméletet és gyakorlatot, akik
egyébként a 9-10., illetve a kozépiskolakban a 9-12. évfolyamon tantérgyi rendszerben
tanitanak szakmai el6készitést. Az 6 esetiikben ez a valtds sokszor az iskola nagysdga
miatt sem megvaldsithatd.

Tavaly Gsszel elindult egy monitoring vizsgalat, amely megprdobalta dtvildgitani
az ) OKJ egy szegmensét, a képzok elégedettségét. Az volt a célunk, hogy megitél-
jik az Gy szakképesitési rendszer bevezetésének sikerességét, a szakmai megvaldsitas
hatékonysédgat. Nyilvan az 1s fontos volt, hogy a képzék véleményt mondhassanak az
4 rendszer bevalasardl, illetve javaslatokat tegyenek a sziikséges médositdsokra. A
vizsgalat témakorer alapvetGen az SZVK-dkra és a kozponti programokra terjedtek
ki, az utébbiakra elsésorban az iskoldk szempontjabdl. Olyan intézményeket, isko-
lakat és felnGttképzdket valasztottunk ki, akik a mi adataink szerint 2007 oktdbere
és 2008 szeptembere kozott vizsgéaval zarddo képzést folytattak. Osszesen 323 ilyen
mtézményt kerestiink meg, felndttképzdket és iskoldkat. Kérdéseinket 113 szakképe-
sitéssel kapcsolatban tettiik fel, mindeniknek a ndla éppen m(ikod6 szakképesitésre
vonatkozéan. A kérdésekre 116 intézmény valaszolt, 79 felnGttképzési és 37 szakképzd
iskola. Osszességében 61 szakképesitéssel kapesolatban kaptunk értékelhetd vélaszt.
Szamomra az volt a legfontosabb tapasztalat, hogy az OKJ rendszerét - ezt a mo-
dularisan felépitett, a kompetencidkat hangsilyozo, az elmélet és a gyakorlat kozotti
tavolsdgot csokkentd rendszert - alapvetfen senki sem kérddjelezte meg. A kérdéivek
egy részén egy tfokozati skalan értékelhetd, alapvetGen pozitiv attit(idd allitasok vol-
tak. Aki egyetértett vele, annak az 6tos irdnydba kellett vélasztani, aki nem, annak
az egyes felé. Az atlagos osztilyzat 3,5 és 4,5 kozott volt. Természetesen a szoveges
valaszoknél némileg rosszabb volt a megitélés, de azt gondolom az természetes, hogy
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egy kérdezett ha energiat fektet abba, hogy leirjon bizonyos dolgokat, akkor dltalaban
a negatfv tapasztalatait irja le.

Ami a képzdket illeti, a helyzet Gsszességében pozitivnak itélhetd. Az emlitett mo-
nitoring vizsgélat lezartat kovetGen sziikségesnek tartjuk, hogy értékeljik azokat a
véleményeket, amelyek konkrét szakképesitések SZVK-javal kapcesolatosak, vagy azon
beliil, valamelyik kévetelménymodulban megfogalmazott tartalmakkal. Amennyiben
a szakértdk sziikségesnek latjak, akkor ezeket mddositani kell.

Altaldban is azt gondolom, hogy erds tilzas lenne azt llitani, hogy az SZVK-k
hibatlanok. Nem azok, hiszen tobb ezer oldalrél van szé. Példdul minden olyan hibat,
amely megfogalmazasbeli hiba, azt kotelességiink egy adott SZVK mdédositasakor
korrigalni. Altalaban ezek a jogszabdlyok, az SZVK-k, nem mdzesi k6tablik. Nem
csak azért kell idénként feliilvizsgalni Gket, mert esetleg hibdsak, de az élet s tilha-
ladhat rajtuk. A munkaerd6-piact elvardsok véltoznak, és ezeket az dllamilag elismert
szakképesitések kimeneti kovetelményeiben is djra kell értelmezni és fogalmazni.

A misik feladat, amirdl szeretnék réviden Onoknek beszamolni, ez a TISZK nyil-
vantartasba vétele, ami az elmult év szeptember elsejétél feladata a Nemzeti Szakkép-
zési és FelnGttképzési Intézetnek. A mai napig a kivetkezd adatokkal jellemezhetd ez
a tevékenység Magyarorszagon: a nyilvantartdsunkban 72 térségi integralt szakképzd
kizpont van, amelyek a jogszabalyokban meghatdrozott tipusokban alakultak meg.
A nyilvantartdsba vételnél az NSZFI alapvetd feladata, hogy a bekiildott dokumentu-
mok alapjan eldontse, hogy az adott TISZK a jogszabdlyoknak megfelels, vagy sem.
Amennyiben a jogszabdlyoknak megfeleldek, akkor nyilvantartasba vessziik dket, és
ezt kovetden a weblapunkon is nyilvdnossagra hozzuk a dontéstinket. Ezt kivetGen
minden olyan jogositvannyal rendelkezik az adott TISZK, amelyet megemlitenek a
jogszabdlyok (példaul alkalmassa valik arra, hogy kiilonbozé fejlesztési forrasokat le-
hivhasson. Ami a TISZK-ekben 1év6 fenntartdkat, iskoldkat és didkokat illeti, tobb
mint haromszazezer didk tanul olyan szakképz6 intézményben, amely valamely re-
gisztralt TISZK része.

Végiil nagyon roviden szeretnék beszélni a TAMOP 2.2.1-r6l, amely mér a tavaly
szeptemberti 1gazgatdi értekezleten is széba kertilt, akkor még tervként, hiszen az el-
mult év szeptemberében még nem irtuk ald a tAmogatdsi szerz6dést. Oktdber kozepén
ez megtortént, és azdta teljes erdvel folyik a munka. Mi volt az az indok, - bar lehet,
hogy nem nekem kellene errél beszélnem - ami miatt az NSZFI kapta meg a felhatal-
mazast arra, hogy ezt az 6sszességében mintegy 7,8 millidrdos programot végrehajt-
sa? Szerintem alapvetGen két dolog. Az egyik az, hogy azok a programok, amelyeket
eddig az NSZL, illetve az NFI végrehajtott, azok szakmailag rendben voltak, a masik
pedig, hogy az Eurdpai Unids forrdsok felhasznélasa is szabdlyos tortént. Ez kellt ga-
rancidt jelentett az irdnyité hatésdgnak arra, hogy ismét az NSZFl-re bizza a program
végrehajtasat.

Kilenc teriileten folyik a munka jelenleg is: a palyakovetés, a minéségbiztositas,
a szakmai és munkahelyi tapasztalatszerzés, a szakmai idegen nyelvi kompetenciak



SZAKKEPZO ISKOLAK IGAZGATOINAK XIV. ORSZAGOS FORUMA — PLENARIS ELOADASOK 257

fejlesztése, a munkahelyi gyakorlati képzés tdimogatasa , a szakmai vizsgarendszer fej-
lesztése, bizonyos vizsgafeladatbank kialakitdsa, a tananyag fejlesztése és a . Képzés
ranti kereslet” ¢im alprojektben. Hadd széljak ezekrdl egy-egy mondatban.

A pélyakovetés rendszerének kialakitdsa régi igény, mar létezik jogszabdlyi kotele-
zettség is a kozoktatdsi torvényben, és amint megjelenik a végrehajtési rendelet, akkor
az iskoldk mar most is kitelesek ilyen irdnyt tevékenységet végezni. A palyakovetés
nélkiilozhetetlen abbdl a szempontbdl, hogy a megrendelék szamara valamilyen mé-
don kovethetévé viljanak a folyamatok. Megrendeltk lehetnek a palyavilasztas el6tt
allg sziildk, de akar a gazdalkodd szervezeteket 1s, hogy rélathassanak az iskolakbdl
kikeriils didkok tovdbbi sorsdra. Természetesen itt nem csak az iskolai rendszert kéve-
téen megszerzett OKJ szakképesitéssel biré emberek palyakivetésérél van szé, hanem
az allamilag elismert szakképesitésekkel rendelkezdk sorsanak kovetésérol is.

A mindségbiztositasi rendszer kapesan a képviseld r is utalt arra, hogy szabdlyo-
zott, de nem kellGen ellenérzott a rendszer Magyarorszdgon. Valéban nincs szakfeltigye-
let °85 6ta, és sokan gy gondoltak, tgy gondoltuk, hogy a kimeneti szabalyozis majd
megoldja ezt a problémat. Amikor a TAMOP 2.2.1 mindségbiztositasi alprojektjérél
beszéliink, akkor az a cél, hogy olyan szakmai konszenzus altal elfogadott jellemzdket
(indikétorokat) adjunk meg, amelyekkel a képzok tevékenysége egy kiviilalls szaméra
15 j0l megitélhetd. Elsé kirben az a cél, hogy létrej6jjon a szakmai konszenzus, majd
érdemes azt is végiggondolni, hogy amikor az indikétor sor elkésziil, akkor akar jog-
szabdllyal kotelezziik az iskoldt, vagy a fenntartdjat, hogy hozza sajat mikodésének
jellemzdit nyilvénossdgra, ezzel is atlathatéva téve az iskola miikodésének egészét. Ha
mikodik egy ilyen rendszer, akkor mér csak egy 1épés a fenntartdi, a kiilsé szakmai
ellenérzés. Ez ma hidnyzik, hiszen a fenntarték - akér onkormdanyzatok, akdr méas
szervezetek - ma a jogszertiségben, a pénziigyekben ellenérizhetik az iskoldjukat, de
a folyamat szakmai feltigyeletében meglehetGsen eszkoztelenek.

A harmadik alprojekt, a szakmai képzésben oktaték szakmai, munkahelyi tapasz-
talatainak megszerzése, megujitasa. Itt arrdl van sz6, hogy egy olyan eljarast alakitunk
ki - hozzdkapcsolva egy pilot programot 1s -, aminek az a lényege, hogy az iskoldban
dolgozé, szakmai elméletet tanité, illetve a szakmai gyakorlatot oktaté kollegaknak
legyen lehetdsége harom-6t hénapon keresztiil olyan gazdalkodd szervezeteknél te-
vékenykedni - ha tetszik munkét végezni - amelyek az 6 partnereik. Ugy gondoljuk,
hogy sokkal él6bbé kell tenni az iskolak elméleti és gyakorlati oktatéinak szakmai tu-
dését ebben a tekintetben, és ezt a szakmai ismeret és képesség frissitést teszi lehet6vé
ez az alprojekt.

Szakmai idegennyelvi kompetencidk fejlesztése sem minden el6zmény nélkiili, hi-
szen a Szakiskolai Fejlesztési Program els6 és a méasodik szakaszdban mar 6t éve
toreksziink a szakmai tandrok nyelvi készségének megerdsitésére. Azt gondolom, hogy
ez nem is szorul kiilonosebb magyarazatra.

A munkahelyi gyakorlati képzés tamogatasaban - itt elsGsorban a tanuldszerzédé-
sek keretében folyé munkahelyi gyakorlati képzésrdl van sz6 - szeretnénk még inkabb
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motivalttd tenni az ebben érdekelt valamennyi felet, legyen az iskola, tanuld, sziild,
vagy maga a képzéhely. Azért, hogy még inkabb elterjedjen ez a képzési forma. Pér
nappal ezel6tt egy megbeszélésen az MKIK képviseldje elmondta azt a megdobbent6
adatot, hogy a gazdalkodd szervezetek mindossze 2%-a foglalkozik tanuldk képzésé-
vel. Ebben még sok lehetGség van, ezért olyan eljardsokat kell kidolgozni a fejlesztés
sordn, hogy még tobb gazdalkodd szervezet ismerje fel e képzési forma elényeit. Egyéb-
ként ez most 1s rentabilis gazdasagilag, de tgy latszik, hogy komolyabb fejlesztés kell
ahhoz, hogy ezt a két szdzalékot nivelni tudjuk.

A szakmai vizsgarendszerrdl, a feladatbankrdl, illetve a tananyagfejlesztésrél 6sz-
szefoglaléan szeretnék néhdny szét szélni, hiszen ezek a fejlesztések szorosan dssze-
fiiggnek, egymadsra épiilnek. Elindult az a program, amelynek talan az OKJ-hoz, és
az Onok mindennapi életéhez legkizelebb esé része a feladatbank kialakitisa és a
tananyagfejlesztés, amely most méar lehet6vé teszi, hogy Onék az i OKJ-hoz kapcso-
16d6 képzéseket nyomtatott tananyag segitségével folytathassdk a lehetd legeredmé-
nyesebben. A sikerhez szakértelemre van sziikség, amihez az NSZFI a maga részérdl
adja a .know how™-t, vagyis, hogy hogyan kell kialakitani a feladatokat és az SZVK-
hoz kapesolhaté tananyagokat. Ismerjiik a folyamatot, de nem lehet olyan szélesko-
rii szaktudasunk, amely szakképesitésrél-szakképesitésre végighaladva létrehozza a
feladatokat és a tananyagokat. A szakértdk, vagyis Onok és a munkatirsaik azok,
akik hozzdjarulhatnak a programok sikeréhez. Az NSZFI honlapjdn hénapok dta
megtaldlhatd egy szakértGknek szol6 pélyazati felhivds, amire t6bb, mint nyoleszézan
jelentkeztek eddig. Egy e-learning tananyag elsajatittatasét kovetden elbeszélgettiink
valamennyiiikkel, és igy megismerve a lehetdségeiket tudjuk megbizni dket bizonyos
feladatokkal. Arra szeretném kérni Onoket és a kollégaikat, hogy ha van megfeleld
elszantséguk, akkor Onok is legyenek a munkatarsaink! Jelentkezzenek erre a szakér-
61 felhivisra, és kés6bb, amikor ugyanilyen targyban kozbeszerzési eljaras keretében
kerestink szakértGket, akkor is biztositsanak lehetdséget maguknak és munkatdrsaik-
nak, hogy a nyertes cégeken keresztiil szakért6i tevékenységet fejthessenek ki. Ez a ga-
rancidja a TAMOP 2.2.1 sikerének, és ebben bizva kiszonom meg az Onok figyelmét,
és tovabbi 16 tandcskozast kivanok! Koszonom szépen!

KOLLO JANOS * Zisld kinyv a magyar kizoktatds megijitasaért

Koszonom szépen a bemutatast, és a lehetdséget, hogy itt beszélhetek, noha nem va-
gyok szakértdje az oktatdsnak semmilyen médon, de az a két konyv, vagy kinyvfejezet
amelyekrdl most beszélni szeretnék, azok mégis csak kapesolédnak ehhez a tertilet-
hez. Az egyik a . Z6ld konyv”, a mésik a ,MunkaerdGpiaci titkor” cfmi évkonyv sorozat,
ami az OFA” és a Kozgazdasdgtudomdnyi Intézet kiaddsaban jelenik meg, most mar
tiz éve. A 2008. évi szdma tartalmaz egy terjedelmes tanulményt arrdl a kérdésrél,
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