KEREKGYARTO LASZLO

A SZAKISKOLAI FELZARKOZTATO OKTATAS A MONITORO-
ZAS TUKREBEN'

A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet 2008. évi munkatervében szereplé A
hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti fiatalok monitoring vizsgalata cim(
kutatdsszervesrészeaNemzetiSzakképzésilntézetben 1998-banmegkezdett,ésazéta
isfolyamatosanvégzetttevékenységnek.Céljaaszakiskolaitanuldkhelyzeténekfeltara-
sa,ahatranyos helyzet kovetkezményeinek vizsgélata, ezek alapjan szakmaijavaslatok
megtétele, majd kerettantervek éstankdnyvek készitése, valamintatanarok és szakok-
tatok felkészitése a hatranyos helyzet( tanulok oktatasaban és képzésében sziikséges
modszerek elsajatitasara.

Azimmartizévefolyamatosanvégzettkutatds tapasztalataiishozzajarultakanagy-
szabasu orszagos programok — Szakiskolai Fejlesztési Program 1. és Il. - kezdeménye-
zéséhez, melyek egyik célja a hatranyos helyzetlik miatt az iskolarendszerbdl kikerilt
fiatalok visszavezetése a szakképzésbe, és ezzel egy lehetdség biztositasa a szamukra,
hogy szakképzetten Iéphessenek ki a munkaerdpiacra.

A kutatas targyat képezd szakiskolai felzarkoztatd oktatast a kozoktatasrél szolo,
tobbszor médositott, 2003. évi LXXIX. térvény 2008-ban érvényes valtozata az alabbi-
ak szerint szabalyozza:

+27. 8§ (8) A szakiskolaban — a nappali rendszer( iskolai oktatas keretében — felzar-

kéztato oktatas szervezheté azoknakatanuldknak, akik alapfokuiskolaivégzettség

hianyaban kivannak bekapcsolédni a szakképzésbe. A sziilé legkorabban, abban
az évben kérheti, hogy gyermeke — az 4ltaldnos iskolai tanulmanyai folytatasa he-
lyett—akovetkezStanitasiévetafelzarkoztatdoktatasbankezdhessemeg,amelyben
az betolti a tizenotodik életévét. A hatranyos helyzet(i tanulé esetén aziskola igaz-
gatojanak minden esetben be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét,
és azt megkdldi a tovdbbtanulasi, palyavalasztasi tandcsaddnak. A felzarkédztatd
oktatasbabekapcsolédhatnakazokatanuldkis, akikalapfokuiskolaivégzettséggel

1 A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet( fiatalok monitoring vizsgalata cimi kutatas,
NSZFI, 2008
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rendelkeznek, de tanulményaikat nem kivanjak a szakiskola kilencedik évfolyaman
megkezdeni, illetvefolytatni. Az, akiafelzarkéztat6 oktatds megkezdésekoratizen-
hatodik életévét nemtolti be, a tovabbtanulasi, palyavalasztasitandcsadd javaslata
alapjan kapcsolddhat be a felzarkdztatd oktatasba. A kotelez6 felvételt biztosito
szakiskola,haatankotelezettségteljesitéséhezindokolt, megszerveziafelzarkdztatd
oktatdst. A felzarkoztato oktatas egy vagy két tanitasi évig (tiz vagy husz hdnapig)
tart. A felzarkdztatd oktatast a kovetkezék figyelembevételével kell megszervezni:
a) Atanuléafelzarkoztato oktatds keretében elsajatitja azokat azismereteket, ame-
lyekaszakképzésmegkezdéséhezszlikségesek, tovabbamegszerziaszakképzésbe
torténébekapcsolodashozsziikségeselméletiésgyakorlatitudaselemeket(kompe-
tenciat). Atanuld afelzarkéztatd oktatas sikeres befejezése utdn a szakképzési évfo-
lyamon, évfolyamokon felkésziil a szakmai vizsga letételére.
b) Ha a tanulé az altalanos iskola

- hatodik évfolyamat sikeresen befejezte, a kétéves (hisz hénapos),

- hetedik évfolyamat sikeresen befejezte, az egyéves (tiz hdnapos),

felzarkdztatd oktatds befejezésérdl kidllitott bizonyitvany alapfoku iskolai vég-

zettséget tanusit.
c)Haatanulé azéltalanosiskola hat évfolyamanal kevesebb évfolyamot fejezett be
sikeresen, akétéves (hliszhonapos)felzarkédztatd oktatas utan alapfokuiskolaivég-
zettség hianydban is megkezdheti tanulmanyait az alapfoku iskolai végzettséghez
kotott szakképesités megszerzése céljabol, feltéve, hogy a szakképzési évfolyamok
szamateggyelmegnovelik,ésmindenszakképzésiévfolyamonlegaldbbharomszaz-
otvendrabanbiztositjdkaziskolainevelés-oktatasaltalanosmiveltségetmegalapo-
zb szakasza kovetelményeinek az elsajatitasat. Azalapfokuiskolai végzettség meg-
|étéhezkotottszakképesitéstigazoldbizonyitvanyebbenazesetbenalapfokuiskolai
végzettséget is tanusit.
d) Haatanulé az e bekezdésben meghatarozottak szerint nem szerezhet vagy nem
kivanalapfokuiskolaivégzettségetszerezni,afelzarkdztatd oktatasbanegy évig (tiz
hénapig) tarto szakképzést el6készit6 évfolyam keretében a szakképzésbe torténd
bekapcsolédashozsziikségeselméletiésgyakorlatitudaselemeket (kompetenciat)
szerzi meg, és a szakképzési évfolyamon a szakmai és vizsgakdvetelményekben
meghatarozottelméletiésgyakorlatitudaselemek(kompetencia)meglétéhezkotott
szakképesités megszerzésére késziilhet fel.
e) Az, aki az e bekezdésben meghatarozottak szerint alapfoku iskolai végzettséget
szerzett,anappalirendszerdiskolaioktatas keretében megkezdhetitanulmanyaita
szakképzésiévfolyamonatizedikévfolyamelvégzéséhezkotott szakképesitésmeg-
szerzése céljabol, feltéve, hogy a szakképzési évfolyamok szamateggyel megnédve-
lik, és a tanuld részére minden szakképzési évfolyamon legaldbb haromszazétven
oraban tanitjak a nevelés-oktatas altaldnos muveltséget megalapozd szakaszanak
kovetelményeit is.
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f) Az e bekezdésben szabalyozott oktatast az oktatasért felelés miniszter altal e
torvény 95. §-a (1) bekezdésnek j) pontja alapjan kiadott pedagdgiai rendszer
alapjan kell megszervezni.

g) A tanulé részére biztositani kell a kollégiumi elhelyezést, ha e nélkiil nem tudna
bekapcsolodni a felzarkdztatd oktatasba.”

Akutatés keretében 17 iskoldban 3-3 interju késziilt azintézmény vagy a felzarkdz-
tatoprogramvezetéjével, 1aprogrambandolgozédtanarralvagy szakoktatéval,illetve 2
tanuléval. Azinterjukrél minden esetbenirasosfeljegyzéskésziiltazonos szempontsor
alapjan. (51 feljegyzés Jelentés a felzarkdztatd program szerint oktatoé szakiskoldban
szerzett tapasztalatokrol cimmel). Az interjuk készit6i a legtobb esetben 6rat, illetve
foglalkozast is latogattak a vizsgalt csoportban.

AZ ISKOLAK HELYZETE

A vizsgalt intézmények kdzott vannak nagy multu iskolak is — melyeket 100-120 éve,
azipari tanoncképzés kezdetén alapitottak —, és ezek az iskolak a magyar szakképzés
kialakuldsanakéstorténetiformalddasanakhlképétmutatjak.Alegfiatalabbintézmé-
nyek [étrejotte a 90-es évekhez kotddik, a legtobbszdr némi elézménnyel. Valamennyi
intézménybenjélkdvethetéekarendszervaltozastkovetStorténésekaszakképzésben.
Azota, haeltéré mértékbenis, de nehézségektblterhesaziskolak szervezetiformaloda-
sa, mUkodése.

Valamennyi - a kutatasba most bevont iskolaban - folyik ,t6bbségi” (,normal”)
képzés, és ezek azintézmények vallalkoztak a jelenleg folyé felzarkoztatd oktatas meg-
szervezésére is a Szakiskolai Fejlesztési Program keretében.

NAGY VALTOZASOK AZ ISKOLAKNAL

Alegtobbiskola helyzete azelmult harom évbenis jelentésen megvaltozott. A két leg-
jellemzébb véltozas:

. afenntarté iskoldkat vont 0ssze,

«  tobb szakképzd iskola TISZK-be tomordilt.

Afenntartoktobbsége vérosi, illetve megyei dnkormanyzat, de alapitvényifenntar-
tasuiskolais vanavizsgaltak kdrében. A fenntarté altal végrehajtottiskola-6sszevona-
sokkovetkeztébenkllonbozéfunkcidjuvagykilonbdzételepiilésekenmiikdddiskolak
kerultek kozdsigazgatdsald, igy gimnazium, szakkdzépiskola és szakiskola, vagy altala-
nos iskola és tobb kozépiskola, esetleg kollégium is tartozik a konglomerdatumhoz.

ATISZK-ekhez torténé csatlakozast két f6 tényezé motivalta:
+ eurdpai uniés tdmogatasbdl fejlesztési tdmogatas elnyerése,
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+ aszakképzésihozzajarulds kdzvetlengazdalkoddszervezettéltorténd,tamogatdsa-
nak elérése.

Nagy a kiilonbség a TISZK-ekhez torténd csatlakozas terén aszerint, hogy az isko-
I3k az els6 16 TISZK tagjai lettek-e, vagy pedig a masodik hulldmban kényszeriiltek a
TISZK-ekbe belépni, ahogy az iskolak tobbsége. Az elsé kdrben egy TISZK-hez olyan
5-8iskolakapcsolédott, amelyek teriiletileg is viszonylag kdzel, legaldbb egy régidban
vannak, és mar ugy-ahogy kdzésen mlkodnek, illetve a mihelyeiket is felszerelték EU-
forrasbdl. Amasodik korben azonban jérészt kényszertarsulasok taldlhatok, akik azért
egyeslltek, mertkiildnben -amegvaltozott jogszabaly miatt—egyikiskola se juthatna
hozza a szakképzési hozzajarulasbdl kozvetlen fejlesztési tdamogatdshoz. Ezek kozott
vannak olyan ugynevezett virtudlis” TISZK-ek is, ahol a tarsuldk ugy gondoljak - és
viszonylag nyiltan hangoztatjakis -, hogy mindenkicsindlja tovabb a magadolgat gy
mint eddig, csak ezentul majd egy koézds ,kalapbol” veszik vissza a sajat maguk altal
szerzetttdmogatast.(Aszakérté megjegyzése:Hamégmaugyisgondoljdk,nembiztos,
hogy meg is tudjdk majd tenni.)

Akozelmultbanvégrehajtotttobbiranydatszervezédésnek,amitezeknekaziskolak-
nak at kellett,vészelniiik’, 1athaté jegyei és kdvetkezményei vannak. A tébbcélu (vagy
mégtobb célu)intézménnyévalas, ahelyileg szétszértelhelyezkedés, anévvaltozasok,
a kényszer( profilvaltas, az uj feladatok felvéllaldsa, a tartalmi véltozasok stb. mind-
mindkdzrejatszanakabban, hogy kevesebbenergiaésidéjutalegalapvetébbnevelési
és oktatasi problémadk kezelésére, megoldasara.

Avizsgalatidejénistorténtek mégvaltozasok.Egyesiskoldk esetébenazintézmény
0sszevonasanakeldontetlenségébdlvagyazesetlegesmegsziinésveszélyébdladddodszo-
rongastkeltébizonytalansagérzékelhetd, kiilondsenakisebbtanulélétszammalrendel-
kezd intézményeknél.

Aziskolak egy részénél médosult a beiskolazasi kdrzet az 6sszevondasok és a profil-
béviilések kdvetkeztében. Bar tobb iskoldnal hivatalosan nem valtozott a beiskoldzas,
mégis egyre gyakoribb a kistérségi vonzaskorzetet 4tlépd, akdr tobb megyét is dtfogd
beiskolazas, de a kisebb létszamu iskolaknél ennek ellenkezdje, a beiskolazasi terllet
szUkulése is el6fordult. Amegmaradas érdekében egyre jellemz6bbé valt a tanuldkért
folyéversengés.Enneka vetélkedésnek pozitivkovetkezménye a profilbdvités —olykor
munkaerd-piaciigények szerinti, olykor csak divatos képzések iranyaba -, illetve azin-
novativmunka terjedése és Ujfeladatok dnkéntvéllalasa. Legjellemzdébb a profilvaltas,
az Uj képzési irdnyok kijeldlése, az intézményi célok mddosuldsa és az Uj célcsoportok
bevonasa a képzésbe. A tobb labon allas, a tanuldlétszam meglbrzése, ezzel egyiitt a
pedagogusok elbocsatasanak megelézése, néhany esetben pedig azintézmény meg-
maradasa, illetve 6nallésdaganak megtartasa 6sztonozte ezekre a [épésekre az iskolak
vezetbit, zomében tantestlileti tdmogatassal.

igy kapott nagyobb hangsulyt a helyi igények alapjan térténd képzési program, a
szakterlletnélkiilispecialistartalmakfelvétele(példaulsportosztalyésnyelvitagozatos
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csoport szervezése), a feln6ttképzés inditasa, a hatranyos helyzet(i tanuldk felzarkdz-
taté oktatdsanak bevezetése vagy a roma fiatalok beiskolazasa.

VALTOZATOS KORULMENYEK, SZEMELYI ES TARGY| FELTETELEK

Voltakintézmények, ahol stagnalt a tanulélétszam, és volt ahol az épliletek befogadé-
képességeszabotthatartalétszamnovekedésének.Aziskoldknagy részénéltapasztal-
haté volt a tanuldlétszam enyhe, de folyamatosan csokkenése. Ennek vélheté okai a
demogréfiai folyamatok alakuldsa, a szakiskola presztizsének alacsony volta, a szakko-
zépiskolak és gimnéaziumok elszivé hatdsa, azegyes intézmények nem megfeleld szak-
maikinalata (kevésbé vonzd szakmak), aziskolak sz(ik mozgastere és rugalmatlansaga
(fenntartéiengedélyeksziikségessége),illetveazegyrendvekvékonkurenciaharc(ajobb
feltételekkel miikodok elénye, a nagy iskoldk szélesebb szakmakinalata stb.).
Atantestileteklétszamaésszakiranyufelkésziiltségealtaldbanmegfelel6nekmond-
hato, deadeviancidk kezelésére és azezekkel kapcsolatos nevelésifeladatok megolda-
sara legtobbszor kevés az alkalmas pedagogus.
Szintevalamennyiiskolatelszértan,tobbépiiletbdlalloépliletegyiittesbenhelyeztek
el. Ennek okai kozott elsé helyen emlithet6 az intézmények 6sszevonasa, de szerepet
jatszik még a folyamatos bovités és Uj tanm(ihelyek épitése is. Az iskolak miikodését
biztositéépiiletekkelkapcsolatosjellemzékbenkirivéannagykilonbségekettapasztal-
tunk.Aféépuletektobbnyire kdzpontihelyen,avaroskdzpontban vagyatdbbioktatasi
intézménykdzelében voltak, deavaroskdzponttédltavolabbesdiskoldkféépiileteiis jol
megkozelithetéen, szép kdrnyezetben helyezkedtekel. Aziskoldk tagépiileteilegtobb
esetbenegymaskozvetlenkdzelségében(példaulazonostelken),illetvekisebbtavolsag-
ra (szomszéd utca) voltak, de akadt példa ennek az ellenkezdjére is. Az iskolaépliletek
kulénbozbek az épitészeti stilus és az allapot szempontjabdl, de még egy-egy iskolan
beliil is eltérd a tagépiletek dllapota. Az egyes intézményeken belil régi, feldjitasra
szorulg, illetve mér felUjitott vagy Uj létesitmények is vannak. Vannak iskolak, amelyek
az Uj épuletek és a csokkend gyereklétszam ellenére is tanteremhidnnyal kiizdenek.
Gyakori, hogy a szakiskolai rész a régebbi, rosszabb allapotu és gyengébb feltételekkel
rendelkezéépiiletben,éplletrészbenkaphelyet.Akilonbségetazis mutatja,hogyvan
mégszakiskola,aholegyaltalannincstornaterem, illetvehavan,nemacsoportszamok-
nak megfelel6 befogaddképességu. A sportudvarnak nevezett teriilet sem tekinthetd
megfeleléen felszereltnek a testedzéshez. Aziskolai sportpalydk igénybevétele pedig
id6jarasfiiggé, tobbnyire csak egysiku foglalkozasokat tesz lehetévé. A hianyt néhol
sziikségmegoldasokkal prébaljak pétolni (példaul a varosi sportcsarnok biztositasa
testnevelésifoglalkozasokra,versenyekre).Ahelyisport-vagytornacsarnokigénybevé-
telejélehetéségafelszerelésszempontjabol,deinkabbatestnevelésitanorak kiegészi-
tését, illetve a szabadidésport céljait szolgalja. Mas intézménybe, masik iskoldba vagy
aziskolatavolabbiépuletébetorténdatjutasidbigényes,szervezésiproblémakatjelent.
Avizsgaltiskoldk masik része, haigen szoros idébeosztassal is, de rendelkezik tornate-
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remmel, s6t van a felkeresett intézmények k6zott olyan is, ahol tornacsarnok biztositja
a testnevelésérak megtartasat, a sportkorok mikodését.

Atantermekberendezettségelegtobbszoratlagos, ritkan ujbutorzaty, korszerl. Az
iskolak oktatasi alloeszkozei altaldaban adottak, de szamottevéek az eltérések az egyes
intézmények kozott, ésakadtolyanintézményis, ahol afelzérkoztatd képzés tekinteté-
benerésenmegkérddjelezhetb afeltételekelfogadhatovolta. Afogydeszkozokbiztosi-
tasanaktekintetébentébbagond.Egyesiskolakbanapedagdgusok magukis hozzdja-
rulnakabeszerzéslikhoz, sajat pénziikbél veszik meg azokat a projektekhez sziikséges
eszkozoket, amelyekre az iskola nem tud fedezetet biztositani.

Az iskolak tisztasdgaval kapcsolatban az altaldnos benyomas jo, ami a tanulok, a
pedagodgusok ésaszemélyzet k6zos hozzaallasanak azeredménye. Azintézményekrol
alkotottjo benyomasterdsitiatanuldk udvarias viselkedése ésfegyelmezettségeatan-
o6rakon és a sziinetekben.

VANNAK FEJLESZTESEK, DE KEVES JUT A MUKODTETESRE

Aziskolak — kiilonb6z6 programokban valo részvétellik, illetve nyertes palydzataik se-
gitségével-atanmihelyeikbenhajtottdkvégrealegjelentésebbfejlesztéseket. Atanm (-
helyekberendezése,felszereltségecsaknemmindeniittjonakmondhaté.Egyesesetek-
ben a legujabb technikaval felszerelt tanmihelyekben folyik a képzés.

Aszakiskolaiképzésfinanszirozottsagaiscsokkenétendenciatmutat, évrél-évreke-
vesebbjutadologikiaddsokra,igyatervezettésfontosallagmegdévasimunkakfolyama-
tosan elmaradnak vagy attevédnek a bizonytalan késébbiidépontokra. A fenntartdk
—anyagilehetéségeikfliggvényében—akiegészité finanszirozassal,igyekeznekteljesi-
tenifenntartoi kotelezettségeiket, amire egyre kevésbé képesek. Neheziti a helyzetet,
hogyavarosifenntartékesetébenmegoldatlanamastelepilésekrélbejardkkiegészitd
finanszirozasa. Ezért is 6sztonzik az iskolakat az egyéb forrasok felkutatasara és meg-
szerzésére, ami er6sen fligg az iskolai menedzsment ligyességétdl, a palyazati lehetd-
ségektdl és nem egyszer a jo szerencsétél. Raadasul ezek az eszkdzok mikodtetésre
nem, csak a fejlesztésekre fordithatok. A palyazatok (szakképzési alap, programok), az
egylttmikodégazdasagiszervezetek,anagyobbintézményekszponzoraivagyakiépi-
tettnemzetkozikapcsolatokeltéré szinvonalon segitikazatlagnaljobb targyifeltételek
biztositasatakiilonbozd intézeteknél. AzSZFP program példaul jelentésen tdmogatta
résztvevlieszkoz-ellatottsaganakfejlesztését,illetve pedagogusainakfelkészitésétazuj
feladatokra.

A FELZARKOZTATO OKTATAS MEGSZERVEZESE

A kutatasba bevont iskoldkban a Szakiskolai Fejlesztési Program ll-ben vald részvé-
tel biztositotta a 2006/2007. tanévtdl a felzarkdztato jellegl szakképzést elékészitd
évfolyam programjanak végrehajtasat. A felzarkoztaté oktatds inditdsat csaknem
minden esetben az intézményvezetés kezdeményezte a nevelGtestiileti tobbség ta-
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mogatdasaval. Volt, ahol a fenntartd is javasolta, illetve az iskola szamara kotelezévé
tette a részvételt a programban. Egyes esetekben ez a kordbbi felzarkéztatd prog-
ram, illetve mas iskoldk ilyen jellegl tevékenységének ismeretében tortént, de sok
helylitt nem tudtak pontosan, hogy mit vallalnak, és csak menet kdzben szembesiil-
tek a lebonyolitas nehézségeivel. Elsédleges célként tobbnyire a hatranyos helyzet(,
illetve a halmozottan hatranyos helyzet(i fiatalok szakképesitésének megszerzését
biztosit6 esély megteremtését hataroztdk meg, azonban cél lehetett még az iskola
oldalarél a tanuldlétszam megtartasa, illetve a fenntartoé részérdl a tankotelezettség
teljesitésének ilyen mdédon torténd biztositésa is.

AKIK VALLALJAK, AZOK SE BOVITIK

Aziskolaktanévenkéntjellemz6éenegy-egy csoportotszerveztek,ahol kettével prébal-
koztak, ott dltaldban egy év mulva visszaléptek a masodik inditasatol. Ennek dontéen
helyi okai voltak, példaul a jelentkez6k szaménak cs6kkenése vagy aziskola kapacita-
sanak hidnya. Egy csoportba altaldban 10-15 tanul6t iskolaznak be, de a latogatésok
idejéntobb helyen 5-8 f6 volta tényleges létszam. Atdbbiek allitdlag,éppen”hidnyoz-
tak, amit azonban a tanuléi interjuk nem mindig erésitettek meg. Az egyik iskoldban
tavaly 40f6jelentkezettreintegracids képzésre, de csakafelét, 18f6t, engedettfelvenni
az 6nkormanyzat. Masutt elsésorban a,sajat” gyerekeiket vették fel, akik a kilencedik
osztalyban tobb targybol buktak, és a tobbiek ,jelentkezési sorrendben” kertiltek az
osztdlyba. Itt is célszer( megjegyezni, hogy a felzarkdztato6 oktatds alulfinanszirozott-
sdga és a csoportfinanszirozas bevezetése sok esetben hozza lehetetlen helyzetbe az
iskolakat.

KEVES AZ INFORMACIO A RASZORULOKROL

Markénsan kiilonbozik a vizsgaltiskolak valasza arra a kérdésre, hogy elegendé-e eny-
nyi hatranyos helyzet( fiatal beiskolazasa a szakmai elékészité évfolyamra az egyes
iskolakban, vagy azigényekhez, illetve a rdszoruldkhoz képest kevés-e a felzérkoztatd
csoportokszama.Ebbentdbbesetbeniseltéregymastdlafelzarkdztatdsban dolgozok,
illetve az ott 6radkat nem tart6é pedagogusok véleménye. Egyes iskoldkban ugy vélik,
hogy sokkaltobb szakiskolas tanulétlehetne afelzarkoztatd csoportbairanyitani, mert
aszakiskoldaban a,tobbségi”képzésre jelentkezék nagy részénélis hianyoznak az alap-
készségek, alacsony szintl a szocidlis, kommunikéciés kompetencidjuk, a tanuldsi és
munkamotivaltsdguk.Volt, ahol elmondtak, hogy a varos gimndziuma ma mér felveszi
a kettes és harmas tanulokat is, a szakkozépiskolaba is 2,3-2,7 osztalyzatu nyolcadikos
osztalyos tanulokat iskolaznak be, és ezek alapjan elképzelhet, hogy kik mennek a
szakiskolaba. Masutt—aziskolameglévé feltételrendszerét és a feladatot vallalo peda-
goégusokszamatfigyelembevéve—elegendénekitélikajelenlegilétszamotafelzarkdz-
taté oktatdsban. Azonban a statisztikdk alapjan tanévenkénttizezres nagysagrendben
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mérhetd orszdgosan azoknak a tanuldknak a szama, akik ugy kertilnek ki a kozoktatas-
bdl,hogynemszereznekbefejezettalapiskolai,vagyaszakképzésbetorténbébelépéshez
sziikségesvégzettséget.Ezértvélhetd,hogymindenszakiskolabeiskoldzasikorzetében
amaindlnagyobbmértékbenlennelétjogosultsdgaafelzarkdztatd oktatasnak.Ugyan-
akkoraszakiskoldktobbségéneknincselegendéinformacidjaafelzarkoztatdoktatasba
bevonhatd tanuldkrdl, ésolykorahajlanddsagasem egyértelm(ie nehézfeladatfelval-
laldsaban. A kapacitds bévitésének tovabbi akadalya a mdkddési forrashiany. Ennek
sulyos kdvetkezményeként megszlinhetezaképzésiforma a kdzpontifejlesztési prog-
ramok befejeztével.

Tobbféle valasz érkezett arra a kérdésre, hogy miként érik el a szakmai el6készitd
osztalyba beiskolazandd hatranyos helyzet( fiatalokat. Legjellemzébb, hogy az alta-
lanos iskolai osztalyfénokik ajanlotta a tanuldknak a felzarkéztato osztalyt, és nem
ritkan orultek, hogy igy szabadulhattak meg a tulkoros, sokszor devians gyerekekt6l.
Mara azonban madr kritikussa valt az altalanos iskolai tanuldlétszam csdkkenése, és
a legtobb helyen inkabb megtartjdk ezeket a tanuldkat is a normativa miatt. Egyes
szakiskolak beiskolazasi felel6sei, projektvezetdi tdjékoztatdkat tartanak altalanos is-
kolaiosztalyokban,ismertetve alehetéségeketakornyezd dltalanosiskoldk tanuldival,
sziileikkel és az osztalyfénokokkel. Vannak olyan szakiskolak is, akik nem propagaljak
kilénosebben a felzarkoztatast, legfeljebb csak a honlapjukra teszik fel az informaci-
oOkat, és a sajat szakiskolasaik kozll a,tobbségi” képzésben sikerteleneknek bizonyu-
I6kat irdnyitjak a szakmai el6készité oktatasra. Kifejezetten ugy tlinik, hogy az iskolak
0sszességébenkorantsemrendelkeznekhitelesinformaciokkalabeiskolazasikorzetiik-
hoztartozé potencidlisraszorulokszamarol, elérhetségérdl, és semmisem kényszeriti
Oket arra, hogy foglalkozzanak ezzel.

ATANULOK ELHELYEZESE AZ ISKOLAN BELUL

Eltérd a felzarkoztatd csoport elhelyezése az egyes intézményekben. A képzés indita-
sakor tobb iskoldban meriilt fel problémaként az ezzel kapcsolatos kérdések megvala-
szolasa.Gondotjelentettpéldaul, hogykilonépiiletbenkapjon-ehelyetacsoport;vagy
az, hogy milyen szempontok szerint torténjen a terem elhelyezése az éplleten beldl.
Tobbszor is el6fordul, hogy a felzarkoztatd csoport tanterme nem megfeleld a felada-
tok végrehajtasahoz, példaul a kis [étszambdl adéddan kisebb a helyiség alapteriilete
azel6irtndl. Arrais volt eset, hogy csak tobb valtoztatas utan keriilt megfelelé helyre a
csoport. Nem szegregaltan és megfelelé nagysdgu terembe helyezték el, de néhanem
igazan idealis kortilmények kdzé, és ez utodbbit a tanteremhidny akar véglegesitheti is.
Bér a belsé berendezések eltérd szinvonallak az egyes iskoldkban, és sok helyen el-
avultbutorzatistaladlhaté, de azmindeniitt latszik, hogy gondotforditanak a befogado
jellegre, arra a baratsagos és igényes munkakornyezetre, amely a tanuléknak élettere
is egyben. A felzarkéztatd tantermekben éltaldban j6 hangulatot teremté, motivalé, a
tanuldst segité szemlélteté anyagok, illetve produktumok kerlilnek kihelyezésre.
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A SZEMELYI FELTETELEK BIZTOSITASABAN NINCS EGYSEGES GYAKOR-
LAT

Az egyes iskoldkban mas és mas elképzelés szerint biztositjdk a hatranyos helyzet( ta-
nuldkfelzarkdztatd szakmaielkészité oktatasanakszemélyifeltételeit. Azegy csoport-
hozrendeltpedagdguscsapatlétszamadltaldban négy éshétfé kozott valtozikiskolan-
ként.Van olyan vélemény és gyakorlatis, hogy a legfeljebb négy f6 is elegendd, masutt
azonban a létszdm és az draszam miatt heten tanitanak ilyen osztalyban (az osztalyfé-
nok és még hat kolléga). Az viszonylag ritka, hogy pedagdgusok csak a szakmai el6ké-
szit6 osztalyban vezesennekfoglalkozasokat. Ennek azegyik oka, hogy azeredményes
felzarkdztaté oktatastcsaknagyon munka-ésidéigényes modszerekalkalmazasaval és
projektben valé tervezéssel, egylittmlkodéssel lehet megvaldsitani. A masik ok, hogy
valamennyikézrem(kodépedagdégusnagyonelkotelezettatanultszakterileteirantés
igényli annak gyakorlasat.

Azonatérenisnagyon eltérd a gyakorlat, hogy milyen végzettséglek a pedagdgu-
sok. Jelenleg ugyan jénak mondhat6 az ellatottsag szakemberekbdl a kozismereti és
szakmai tanarok, valamint a szakoktatdk szakiranyu végzettsége tekintetében, de az
nem szerencsés, hogy sok helyen kevés, vagy nincs is a csapatban szakoktaté és férfi
pedagogus. Azegyik véglet, amikor egy osztalyfénok — aki egyben kdzismeretitanaris
- és harom szakoktat6 alkotja a csapatot, illetve a masik, amikor mind a hét tandr csak
elméleti targyat oktat.

Ahatranyoshelyzetiifiatalokfelzarkéztatasatvégzé pedagdgusokkivalasztasanem
egységesszempontokalapjantorténik.Legtobbszoronkéntvallalkozdkat keresnek, és
ha van kozottlk specidlis felkésziiltségl pedagdgus — példaul fejleszté pedagogus —,
akkor értelemszeriien 6k a legesélyesebbek a jeldltek koziil. Ahol nem volt tul nagy
a lelkesedés a feladat irdnt, ott az iskola vezetdi dltaldban olyan oktatdkat kérnek fel
a feladatra, akikrél feltételezték, hogy nagyobb a tlir6képességiik és az empatiajuk a
hatrdnyos helyzet(ek irdnydban. Eléfordult olyan is, hogy miutén kevés 6nként vallal-
kozé akadt, ezért egy kezd6t jeloltek ki a nevel6testiiletbdl erre a munkara. Az iskolai
leépitésektblvalofélelemmargyakorlottoktatdkatiskésztetettarra,hogyfelzarkoztatd
foglalkozasokat tartsanak. (Errél szamolt be egy olyan szakoktatd akit reintegracidval
biztak meg.Nagyon el volt keseredve, mertjobban szeretett volna tovabbrais szakmai
gyakorlatot vezetni, de kénytelen-kelletlen mégis el kellett fogadnia a megbizast.)

Alegtobbiskolaban nagy gondotjelentaspecialis felkésziiltségl szakemberek biz-
tositasa. Az iskoldk egy részében, féleg a specialis szakiskolai tagozattal is rendelke-
z6 iskoldkban, jelen vannak az egyéni fejlesztéshez sziikséges fejleszté pedagogusok,
gydgypedagogusok,deaszocidlismunkasok,a pszichologusok ésegyéb,apedagdgiai
munkatsegit6 speciélis szakértelmukdzrem(ikoddk esetébenateljes hidnnyal kell sza-
molniuk az iskoldk tobbségének.

A legtobb intézményben, kiilondsen a Szakiskolai Fejlesztési Program keretében,
elézetesenvagymenetkdzbenvoltalkalmukapedagdgusoknakolyantovabbképzése-
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ken részt venniiik, amelyek a nagy hatrannyal érkez6k neveléséhez sziikséges kompe-
tencidkelsajatitasabansegitettékbket.Ezekazonbanmesszenemtlinnekelégségesnek
ahhoz, hogy erésitsék alkalmassagukat a raszorul6 fiatalok szocializaldséra, deviancia-
juk kezelésére, amit a vezetSk és a pedagdgusok sajat magukis elismernek. A specialis
szakemberellatottsdgmegoldatlansdgatatantestiiletbenegyébfeladatotsikerrelella-
tok (példaulagyermek-ésifjusagvédelmifelel6s) ésacsapatilyenteriiletenisfelkészilt
kollégainak segitségével probaljak ellensulyozni, véltozo sikerrel.

Afelzérkoztatdcsoportokbandolgozé pedagdégusokkdrébenazatlagosnalnagyobb
a fluktuacio, sokan menekiilnek el a magatartasi devianciak lattan, miutan eszkozte-
lennek érzik magukat ezek kezelésére. Az egyikiskolaban a2005/2006-0s tanévben tiz
kolléga vett részt a projektoktatasra torténé SZFP-s tovabbképzéseken. Kozilik egy
azonnal kiszallt, mert nem tudta alkalmazni az 4j médszereket, és azdta az iskolabdl
is tdvozott. Helyette egy kezd6 kolléga |épett be, aki a palyat is elhagyta a 2006/2007-
es tanévben. Ev kdzben tovéabbi egy kollégané szallt ki a csapatmunkéabdl, mas iskolai
feladatdra torténd hivatkozassal. Az év végénis Ujabb kollégak Iéptek ki. A2007/2008-
as tanév négy régi és ot Uj tanarral indult. Ebben a tanévben is volt valtozas, mert egy
kollégané befejezte ezt a munkat, és a helyére tGjabb kolléga Iépett.

Szép szammal vannak azért olyan tanarok is, akik sziviigylknek tekintik az itt vég-
zett munkat. Azegyik budapestiiskolafejlesztépedagdgusa példaul azért vallalkozott
szivesen erreamunkara, mert alapvetéen segitd tipusti embernek tartjamagat, és elé-
z6leg a Vordskeresztnél dolgozott, ahol szintén sziiksége volt az empatiara. Ugy érzi,
képes megérteni ezeknek a fiataloknak a problémait, rdérez a mélyebb okokra, és igy
képes arra, hogy segitsen nekik. Gyakran elemzi a viselkedések lehetséges okait, és
ugy érzi, hogy nincs rossz gyerek, csak a megfelelé segité kdrnyezet hianyzik. Sokszor
elbeszélgetatanuldkkal, hogy jobban megismerje 6ket,amihezigénybe veszia sziil6k
segitségét is, akikkel tdbbnyire szintén j6 a kapcsolata.

Az el6z6ekben emlitett, kényszervallalkozd” szakoktatd ugy latja, hogy sokat fejlé-
dottezalattazidéalatt, és barnagyon megszenvedte ezt atanulast, de utélagmarnem
banja, hogy elvéllalta. A gyerekek visszajelzései alapjan tavaly is, idén is elfogadtak
osztalyfénokként.Evkdzbenvoltakugyansurlédasok,denemutélattalvagyellensége-
senbucsuztakel téle, ugy érezte, hogy tisztelik és szeretik. Ezannakis betudhato, hogy
husz éve szakoktato, és ezek a gyerekek jobban szeretik a munkat, minta tanulast, ésa
szakoktatot is jobban tisztelik, mint az elméleti tanart.

Egy masik helyen azinterjutadd kolléga, egy el6zbleg kisebbekkel foglalkozé tani-
tond volt. Szamdra nem volt konny( az atéllas, de mostanra sikerilt, és mar szivesen
vallalja az uj kihivasokat. Jelenleg fejleszté pedagdgiara jar, ambicionalt és lelkes.

A felzarkoztatd csoportok pedagdgusai korében az erés elkotelezettség mellett is
érezhetd némi elfaradas. A tantestiiletek kezdeti lelkesedése lanyhult, és egyre nehe-
zebb a feladatra — a néhény elkotelezett és még szivesen tevékenykedé kolléga mellé
- onként vallalkozé pedagogust taldlni, féleg olyan iskolaknal, ahol szakkdzépiskola,
gimnazium, vagy ,elitebb” csoportok is vannak.
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Afelzarkdztatd csoport jelenléte tobb iskoldban is megosztotta a nevelGtestiiletet.
Volt, ahol a tantestiilet eleinte nem is értette, hogy miféle oktatds az a reintegracio, és
voltak, akik azt gondoltak, hogy ez,fogyatékosok”képzése lesz. Amikor megismerték a
célcsoportot és a modszereket, csokkent az ellenérzésiik. Eleinte azis el6fordult, hogy
nem akartak helyettesiteni ebben az osztalyban, de most mar nincs ilyen. Még min-
dig vannak olyanok a tantestiiletben, akik értelmetlennek vagy kérosnak tartjak ezt a
lehet6séget, de alegfontosabb, hogy van egy olyan mag, akik megértették a céljat, és
lelkesen végzik napi munkajukat.

Az egyik vizsgalt helyszinen a nevel6testiilet az els szavazdson tébb, mint 90%-
os igennel tdmogatta a reintegracios osztaly inditdsat. Amikorra azonban belelattak
abba,hogyezmilyensokpluszfoglalkozastigényel,amikoraztismegtapasztaltak,hogy
mennyi a problémas eset, mennyi a fegyelmi tigy, akkor mar édllandéan ,céztek” (Ez
utalas a szakiskolai fejlesztési program,C" komponensére, a felzarkdztato oktatasra.).
Itt a vezetés sem allt teljesen az ligy mellé, és rendre felmeriil, hogy le kellene allitani
ezt a képzést, mert tul sok munkat jelent. Az is elhangzik ellenérvként, hogy az itt vég-
zetteknemmindig alinak helytaszakképzd évfolyamon, ezértinkdbb olyan szakmékra
kelleneiranyitani 6ket,amitkonnyebben el tudnak végezni. Egyes kollégak pedig egy-
szer(len nem hiszik el, hogy valés munka eredménye az, amikor latszélag csak tesznek-
vesznek, kalapélnak a reintegracids tanulok, noha igazan igen kemény munka rabirni
Oket arra, hogy kdzdsségben dolgozzanak. Tobben tituldljak 6ket gunyosan ,fontolva
haladéknak”.

A TANULOK TOVABBTANULASANAK LEHETOSEGEI

Aziskolakban a hatranyos helyzet fiatalok a felzarkéztatasukat kovetéen iskolai rend-
szerloktataskeretében,abemenetikompetencidkteljesitésénekfliggvényébenkésziil-
hetnek fel a szakiskolai képzésre, dltaldban csak az egyes iskolak képzési profiljainak
megfeleld szakmak tanulasara. Elvileg az iskolai végzettséghez nem kotott, illetve a 8.
vagya 10.0sztaly elvégzéséhezkotott valamennyiszakmattanulhatnak, de csak akkor,
ha aziskola szervezne a sajét profiljan kivili szakmakra is bemeneti kompetenciamé-
rést, amiviszont nem jellemzd. Egyes iskolakban a mar nem tankételesek is szerezhet-
nek szakképesitést aziskolarendszeren kiviili képzésben. Eddig csak néhany iskolaban
vallaltak fel a feln6ttképzés szervezési formdjat, és ez nem is mindig a felzarkéztaté
képzésbdl kilépd tanuldk szdmara jelent ténylegeslehetdséget (példdul ha érettségire
éplilé tanfolyamokat szerveznek). Azonban egyre tobb iskola vezetését foglalkoztatja
az a felismerés, hogy a jové a felndttképzés beinditasa, a felnéttképzési szakmakina-
lat bSvitése, amitaldn majd elérhetd lesz a felzarkdztatasbol eredményesen kikeriil6k
szamara is.

Azis emlitésre érdemes, hogy van néhany iskola, ahol az 4ltalanos iskolaval kotott
egylttmU(kodési megaéllapodas alapjan a szakmai el6készité csoport tanuldi egyuttal
lehetéségetkapnakahidnyzd altalanosiskolai évfolyamaik elvégzésére, illetve azalap-
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foku iskolai végzettség megszerzésére. Egyes helyeken a tanuldk egy része élt is ezzel
a lehetéséggel, masutt nem vezetett eredményre a kezdeményezés, mert a tanuldk a
délelétti foglalkozasaikat kovetéen nem voltak hajlanddk bizonyos napok délutanjait
az dltalanos iskolai felkészit6 foglalkozasain tolteni.

A FELZARKOZTATO OKTATASBAN RESZT VEVO TANULOK

Akilonbozé intézményekben, de esetenként egy iskolan belil is eltér felkésziiltség-
gel és eltéré iskolai el6élettel rendelkezé tanuldk vesznek részt a szakmai el6készité
oktatasban. Voltak iskoldk, amelyek féként a kdrnyez6 altalanos iskolak tulkoros, 6t6-
dik-hetedikévfolyamotteljesitd tanuloitvettékfel. Masokaszakiskolaifelvételre jelent-
kez6k koziil azokat irdnyitottak a felzarkoztatd csoportba, akik altalanos iskolai tanul-
manyaikat csak tobb bukas, ismétlés utan fejezték be, ezért nem nyertek felvételt a
,t0bbségi”képzésbe. Tobb helyen ide iranyitottdk még a fél- vagy az egész tanév utén
a9.szakiskolaiosztaly sikertelenfiataljaitis. Egyesfelzarkoztatd osztlyokbanvegyesen
talalhatéak afentikategdridk tanuldi, migegy masikiskolajelenlegiszakmai el6készité
csoportjdban csak olyan tanulék vannak, akik a 8. osztalyt eredményesen befejezték,
dea9.évfolyamrdllemorzsolddtak. A hdtranyos helyzetlek tanarainak, szakoktatéinak
véleményeszerint,a7.osztalynélalacsonyabbvégzettségtifiatalokolyannagyhatrany-
nyal kertilnek be a szakmai el6készitd oktatdsba, hogy szinte lehetetlen felzarkéztatni
Oket.

HIANYZO ALAPKOMPETENCIAK, PROBLEMAS SZOCIALIS KORNYEZET

A pedagdgusok a szakmai el6készités kezdetén azt tapasztaljak, hogy a tanuldk szin-
teegyaltalan nem rendelkeznek a szakmatanulashozszlikséges alapkompetenciakkal
(irds, olvasas, kulturalt beszéd, szdmolds), de még ennél is nagyobb gondnak tartjak,
hogy semmilyen motivaciojuk nincs a tanulds és a munka irdnt, magatartasukra pedig
akiilonféledeviancidk,illetvealkalmazkodasiproblémak(képtelenségapontosbeérke-
zésre, a tartds koncentraldsra, az 6nallé vagy csoportmunkara stb.) jellemzik.

A csoportokban magas a tulkorosak szama, tobbségiikben egy-két évvel idésebb,
és kozlik sokan a 7. évfolyamot sem végezték el. Varhatéan emelkedik a tulkoros
tanuldk ardnya a felzarkdztato oktatdsban a tankotelezettség felsd életkori hataranak
16. évrél 18. évre torténd valtoztatasaval, valamint a sajatos nevelési igényi tanuldk
integrdlt felkészitésével.

Atanuloktobbsége nemaziskola székhelyén lakik. Kézelivagy tavolabbikistelepl-
[ésekrdl jarnak be tanulni az egyes képz6 intézményekbe, amiiddigényes, faraszt6 és
alkalmat ad a késésre, csavargasra, valamint nagyban csokkenti a szabadidejiiket.

A tanuldk tobb forrasbdl szereztek tudomast a felzarkéztatd oktatasrol, pél-
daul a beiskolazé iskola tajékoztatdjabdl, az altaldnos iskolai osztalyfénok vagy a
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gyermekvédelmis tanar révén, internetes felhivasbdl, illetve a csalad, az ismeretségi
kor, az idejard baratok ajanlasaibdl.

Azel6zetesenfeltételezettviszonyokhozképest—sajat megitélésiik szerint—aszak-
maiel6készitérejarotanuldklegtobbjejonakmondhato csalddikoriilményekkozottél.
Harom-négy kivételtdl eltekintve teljes csalddban, sajat csaladi hazban vagy lakasban
élnek.Tobbiiknek-jobbésgyengébbtanuléknakegyarant-rendelkezéséreallakilon
szoba és az internet hasznalatanak lehet&ség. Ugyanakkor egy 17 éves fii elmondita,
hogy mar sajat gyermeke is szlletett — amirél az iskola pedagdgusai nem tudtak —, és
egy tanyan él egyltt a gyermekével, az élettarsaval, a testvéreivel valamint a szlileivel.
Taldlkoztunk olyan tanuléval is akinek meghalt az apja, az anyjat agytumorral operal-
tak, mozgasképtelen és ketten élnek egy garzonlakésban. Ertheté ellentmondas, hogy
azoktatok sokkaltobbnagyonnehézanyagikoriilmények éslakasviszonyok kozott é16
fiatalrol szamolnak be, mint amennyi a tanuldk vélaszai alapjan kiderdlt. Valészind,
hogy azinterjut addk kivalasztasa sem volt reprezentativ, illetve a tanulok sem nyilat-
koztak mindig redlisan a helyzetlikrdl, a val6sagosnal szebb képet igyekeztek mutatni
korilményeikrél.

Atanuldkaltaldbanszivesenvették, hogyazévékhezhasonlé problémakkal kiiszko-
défiatalokkozékeriilnek. Aszllékegy részetdamogatta, sétkifejezettenkértegyermeke
felvételétebbeaképzésiformdba,abbanreménykedve, hogytaldnutolsélehetéségként,
még pozitivirdnyba valtozhat gyermekiik sorsa. Néhol azis szerepet jatszott, hogy igy,
tugymond, a 10. évfolyamot,megspoéroljdk”. Tobb esetben a szlil6k csak a beiratkozas
utdntdjékozddtak, hogyhovaisjargyermekiik,éselégsokankdzombosségbdlegyilta-
lan nem érdeklédtek a gyermekiik tanulmanyaiirant. Olyan is eléfordult, hogy az apa
kifejezetten ellenezte fia iskolaba jarasat arra hivatkozva, hogy neki kellene segitenie.

A tanuldéi interjuk markansan megmutatték, hogy ezeknek a fiataloknak a nagy
része — néhany kivételtdl eltekintve — pozitiv mintdk nélkil, egyik naprdl a masikra
él. Erdekes, hogy altalaban nemcsak a személyes példakép hianyzik az életiikbél, de
masfajta — filmsztér, tv szerepl6, sportold — ideéljuk sincs, és nem is igényelnek ilyet.
,Csak a magam feje utan megyek” - mondta az egyikuk. Jovéképiikben nem jelenik
megafélelemamunkanélkiiliségtdl,apénztelenségtdl,aztgondoljak,hogykiilondsebb
eréfeszités nélkil is tudnak majd boldogulni az életben.

FOGLALKOZAS A TANULOKKAL

Aszakmai el6készité évfolyamon akiscsoportos (8-15 f6s) oktatasszervezésiformaésa
projektmddszer alkalmazadsadomindl. Akozremkodék egybehangzoé véleménye sze-
rint lehetetlen ezekkel a fiatalokkal nagyobb létszamu csoportban foglalkozni. Ezért
nagyonkedvezétlen,hogymegvontékafeladatellatasahozkapcsoléddnormakorabbi,
kétszeres szorzbjat, ami veszélyezteti a jelenlegi csoportlétszam finanszirozésat.
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BELEPESI KOMPETENCIAMERES

Az SZFP el8irdsa szerint valamennyi iskoldban - mér a felvételt kovetéen - kompe-
tenciamérést végeznek a tanuldk kdrében, ami segitséget nyujt a csoport és az egyén
fejlesztési tervének meghatarozasaban.Tobb iskola jelezte, hogy ez a mérés tul altala-
nos, nem ad teljes képet a gondokrol. Ezért sok helyen sajat maguk llitanak 6ssze mé-
rélapokat,amelyek elkészitéséhezazinternetrdlvagy egyéb helyekrél gyljtenek ssze
anyagokat. A mérési eredményeket figyelembe veszik az éves projektmunkaterv és az
egyénifejlesztésitervekkialakitasakor. Amérésekentulmendenapedagdgusokatanu-
I6k hidnyossagait és elézetes tudasat a veliik — minél tobb, kiilénb6z8 szituacidkban -
végzettegylttestevékenykedéssoranismerikmeg.Azoktatoicsoportokmegbeszélései
issegitikatanulokéskornyezetiik, valaminterésségeikésgyengeségeikfeltérképezését.
Voltiskola,ahol pszichologusmértefelatanulokszemélyiségénekfejlettségiszintjét, és
azegyestanuldkterhelhetéségénekismeretesegitetteapedagdgusokatadifferencialt
foglalkoztatds tervezésében.

MUNKATERVEK

Nem minden iskoldban, de a tobbségiikben vannak éves, igynevezett, projektmun-
katervek. Ennek hidnyat a projektek tanuldi igényekhez és a fejlesztéshez torténd fo-
lyamatos, illetve rugalmas alakitasanak sziikségességével indokoltak. Van ahol a Pe-
dagodgiai program része a Felzarkdztatds éves munkaterve, aminek alapjan a csapat
dolgozik. Tobb helyiitt az els6 évben mas iskolatol atvett munkatervet alkalmaztak,
és ezt kovetden készitették el sajat munkaterveiket és fejlesztették sajat projektjeiket
az SZFP ,,C" komponens szakmai anyagai alapjan. A felzarkéztatd képzés helyi prog-
ramja,azEvesprojektmunkatervmaodositasa(fejlesztendékompetenciak)acsoportdsz-
szetételéhez, illetve atanul6k haladasi liteméhezigazitva valosult meg. Altaldban nem
a tanmenet szerint haladnak, hanem projektleiras van, illetve a naplét és a kotelezé
dokumentumokat vezetik. Egyénifejlesztésitervetviszonttébb helyen nem, vagy csak
azokszamarakészitenek, akikesetében eztanevelésitanacsado kifejezetten elbirta.Ez
egyesiskolakbanaztafurcsahelyzeteteredményezi,hogyacsoportbélnéhanytanulé-
nak van, a tébbinek nincs egyéni fejlesztési terve.

A HAGYOMANYOSTOL ELTERO FOGLALKOZASSZERVEZES

Mindenvizsgaltiskolabanaprojektrendszer(itananyag-feldolgozadsdomindlaszakmai
elékészit6 oktatasban, és nincsenek hagyomanyos tantargyak. A tanarok és tanulék
visszajelzései egyarant aldtdmasztottdk, hogy ez a médszer valamint a kiscsoportos
foglalkozasbiztosithatjaahagyomanyosképzésbensikertelentanuldkmotivaltsagatés
eredményességét,amennyibenhajlanddakasziikségeseréfeszitésekre.Kiemelkedben
fontosnak bizonyult a tevékenységbe dgyazott, szines és a valds elézetes ismeretekre
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alapoz6 csoportmunka, majd a fokozatosan kialakuld személyre szabott egyéni fel-
adatvégzés(projektproduktum).Atapasztalatszerintazosztalyfénoktevékenykedtetés
kodzben azzal tudja megnyerni a gyerekeket, hogy nem kiabal, nem veszekszik veliik,
hanem az értékeket keresi benniik, és a személyiségével igyekszik nevelni 6ket. Erre
konkrét példa, hogy az egyik osztalyfénok megdicsért egy tanulét, aki le tudott irni
egy szOveget betlsablonnal, amire a tanulé gy valaszolt, hogy ,Tanarné, engem az
iskoldban még sohanem dicsértekmeg!”.Fontos a szeretetis, mert tobben elpanaszol-
tak, hogy éket kiutaltdk a pedagogusok azaltalanosiskolabdl. Leginkdbb a mihelyben
folyo6 gyakorlati munka bizonyul hatékonynak, ha ezt elméletben elékészitik, lelkesen
fognak a megvaldsitasahoz. Mindenki meglepddott, amikor a fitik az egyik iskolaban
anyak napjéra a rongyhulladékokbdl 6sszeallitott montazsokat készitették, amiket a
Szakiskolai Fejlesztési Program keretében szervezett konferencidn be is mutathattak.

A projektek megvaldsitasa tobbféleképpen torténik. Elég gyakoriaz egy tandr/egy
projektmegoldas,amioktatasszervezésiszempontbdlugyankdnnyebbségetjelent,de
nemsegitiapedagdgusokegyiittmiikodését,ésazoktatdvégzettségétdlfiiggéendomi-
nalnakazegyes(rejtetttantargyi)kompetenciafejlesztésiteriletek,migmasokkonnyen
elsikkadnak. Kiilondsen nem szerencsés, ha annyi projekt fut parhuzamosan, ahany
tanar tanit a szakmai el6készitd csoportnal, és naponta egy-egy projektre csak egy-
két 6ra jut. Sokkal hatékonyabb, ha egy projekt interdiszciplinéris, megvaldsitasaban
két-harom pedagdgus is vesz részt, és egy napra egy oktatoé tobb 6érajat is tombaositi,
valamintfolyamatosa projektbenrésztvevd oktatdk kodzottiegylttmikodés. Avizsgalt
korben valamennyi megolddsra volt példa.

Aprojektoktatdsszervezésiésadminisztracios nehézségeitmutatja, hogyaltaldban
minden projektnek van vezetd pedagdgusa, a tanarok bemennek rendes idében az
ordikra, de ha példaul torténelmi témaju projekt van, akkor a matek éran a matek
tanar is ezt a projektet csinalja. igy az egyik tanar egy kicsit belelathatett a masik tanar
munkdjaba.Jelezték,hogyajelenlegiszabélyozasilyenszervezéseseténnehézségeket
okozhat, a projekt rendszeru oktatasnak vannak ugyan elényei, de véleménytik szerint
egyel6re nem megfeleléek ajogszabalyi afeltételei. A 45 perces 6rak, a tanarok egyen-
letes leterhelésének igénye, a projektek eltéré adminisztracioja és még sok egyéb ne-
hézségokozgondotamegvaldsitokszamara.Aprojektetnemlehetigy megvalédsitani,
hogy éranként mas tanadr megy be, ezért sem j6, ha tul sok tanar tanit a felzarkoztatd
csoportban.

KOZVETLENEBB TANAR-DIAK KAPCSOLAT

A felzarkoztatd csoportokban a ,tobbségi” képzéshez viszonyitva eltéré a tanar és a
didkviszonya. Akislétszdamu csoportok ésa projektmddszer [ényegesen kdzvetlenebb
kapcsolatot tesz lehetévé, valamint nagyobb odafigyelést az egyénre, akdr az iskolan
kivilis. Abenséségesebb kapcsolat fontos érzelmireakciokat valt kiegyes tanuldkbol:
+Maga volt az els6 az életemben, aki meghallgatott” - mondta az egyik tanulé a tana-
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ranak. Sok esetben val6sagos szlil6potld szerepet tolt be a pedagdgus. Nem ritkan az
érzelmi fejl6dés hianyainak pétlasa a tanuldk emocionalis kdtédése tandraikhoz. A
problémaékkal kiizdé fiatalok az iskoldban kaphatjak meg azt, amit csaladjaik nem
nyujtanak a szdmukra. A vizsgalat soran nyilvanvaldva valt, hogy a tanuldk szeretik,
tisztelik azokat a tanaraikat, akik nemcsak a tanulasban, de a magéanéleti probléma-
ikban is tAmaszt nyujtanak (amit a tanuldi vélemények igazolnak). Bizonyos, hogy si-
kereket kizardlag a szakmailag jol felkésziilt, és az emberi adottsagokban — tiirelem,
empatia, nagy alléképesség — is kiemelkedé tanarok képesek produkalni ezekben a
tanulékozosségekben.

A PROGRAM NEHANY SPECIALIS ELEME

Atanuldkaszemélyrelebontott programok megvalésitasasoranegytittmdikodnek tar-
saikkal. A beszamolok azt mutatjak, hogy sokan felismerik értékeiket, gyengeségeiket
és az elérend6 célokat is meg tudjak fogalmazni. A projektmddszer szinte a csoport
minden tagjat munkdra serkenti. A projekteken keresztiil a pedagégusok is kozelebb
kerlilnek a tanuldk személyiségéhez, konnyebben tudnak segiteni problémaik megol-
dasaban. Jellemzé, hogy nincs osztalyozas, de gyakori a dicséret és az eréfeszitések
elismerése.Azosztalyozaselmaradasaeleintemeglepetéstokoz,dekésébbmegszokjak
ésszembesulnekazzal,hogyeznemjelentkovetelmény-nélkiliséget,illetve,hogynem
konny(iaszakképzésmegkezdéséhezsziikségeskompetenciakmegszerzése.Atanulok-
kal készitettinterjuk alatdmasztjak, hogy akik folyamatosan részt vesznek a foglalkoza-
sokon/tandrakon,azokjél érzikmagukataszakképzéstel6készité oktatasban. Motival-
ja a tanuldkat, hogy révidebb idd alatt kezdhetik meg a szakmatanulast.

Aziskolakfelzarkdztato helyi programja lényegében bevalt, és a tapasztalatok 6sz-
szegy(jtésétkovetéenmegtorténhetamodositdsokmegtételeafeltételektdlfliggden(ta-
nulécsoport 6sszetétele, tanuldk egyénifejlesztésiigényei,az (ijOKJ kapcsanfelmerdilt
szakmai modositasok).

Az SZFP eléirasai szerint minden tanulénak van igynevezett portfolidja, amely a
tanuld Osszes produktumarol és azok értékelésérél tartalmaz informaciokat.

Avizsgaltiskolakban nem meriilt fel kiilon igény a tandérakon kivdili tevékenységre
a sport és az informatika kivételével, amit meg is tudtak oldani. Egyéb foglalkozasok
megtartasara nem is lenne lehetdség, alapvetden objektiv okok miatt. Kilon tanérai
foglalkozasra a tanulék nem tartanak igényt, de a megtartasuknak is lennének aka-
dalyai. A legtobb iskolanal a bejard tanuldknak igazodniuk kell a jarm(vek induldsi
idépontjaihoz, azoktatoioldalrélgondotjelentazintézményfinancialisfedezethidnya
ésaképzéstvégzdcsapatleterheltsége(folyamatosdnképzés, felkésziilés, helyettesités,
tovabbképzés stb.). A felzarkoztatasban résztvevd tanuldk igényeik szerint bekapcso-
I6dhatnénak a tanérakon kiviili valamennyiiskolai foglalkozasba (szakkorok, keramia,
énekegyittes, sport), de ezzel alig néhanyan élnek koézullk.
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A FELZARKOZTATO OKTATAS EREDMENYESSEGI MUTATOI

A hatranyos helyzet( tanulok esetében bizonyos mértékig eltéréen értelmezhetd az
eredményesség mint altaldban. A képzés soran a tanulék egy részénél mar eredményt
jelentpusztanaziskolarendszereslatogatasa,azazatankotelezettségteljesitéseis,ami
mas esetben minimalis elvaras.

Természetes mddon tartozik a tanuldsi eredményesség korébe az alapkészségek,
aszakmatanuldshoz sziikséges kompetencidkfejlédése, de ezen kiviil azeredményes-
ségheztartozikmégatanuldktanulasiésmunkamotivéltsaganakfokozatoser6sodése,
a tanulasi hianyok csokkenése, a kozosségiléthez és a tanulashoz szliikséges magatar-
tasnormak fokozatos beépiilése a napi gyakorlatba, a kulturalt viselkedésformak al-
kalmazasa, az 6nértékelésigényének megjelenése és az dnértékelés redlisabba valasa
valamint a tovabbtanulasi elképzelések kialakulasa is.

Nem hagyhaté figyelmen kivil, hogy a szakmai el6készit6 oktatas eredményes be-
fejezése —a szakmatanulashoz szlikséges kompetencidk meglétének vizsgan torténé
bizonyitdsa — 6nmagaban még nem jelenti a tényleges felzark6zast, hiszen a munka-
er6-piaci esélyt a szakképzési évfolyamokon val6 helytallas és az eredményes szakmai
vizsgateremtimeg.Végsd soron azazigazieredmény, haaszakmaivégzettség birtoka-
ban a fiatalok ténylegesen boldogulnak a munkaerépiacon.

LEGFOBB ERTEKMERO A LEMORZSOLODOK ARANYA

Fentiek figyelembevételével az iskola és a tanul6 szamara az eredménytelenség leg-
markansabbfokméréje alemorzsolodas, amineklegjellemzébb okaaziskolaelkerdilés.
Eredménytelenség, ha a tanuldk szocializacidja nem valdsul meg kellé mértékben, ha
nem szerzik meg a szakmatanuldshoz szlikséges kompetenciakat, ha nemélinak helyt
a szakképzd évfolyamokon és a szakmai vizsgén.

VezetGi vélemények szerint a siker és kudarc alapvetden a pedagdgusi munkdaban
rejlik, amit a kdvetkezéképpen fogalmazott meg munkatarsai szamara az egyik igaz-
gatékolléga:, A diakok 30-75%-anak megbuktatasahozelég, ha valakit pedagdgusnak
neveznek ki, de a didk sikeres tanulasra motivalasahoz, a,holnapja keresésére” torté-
néfelkészitéséhezmérpedagdgus mesterségbelitudasra, csapatmunkaraésazifjisag
irdnti elkotelezettségre van sziikség!”

Egyes iskoldk esetében szamottevd a lemorzsolddas, aminek leggyakoribb oka az
igazolatlan hianyzas. Csaladi okok is meghuzddhatnak a hattérben, példaul atémoga-
té szul6i hattér hidnya, a tulkoros lednytanulék korében a csalddalapitas vagy a tanu-
lastakadalyozo életmdd. El6fordult, hogy nagyjabélacsoportfelerendszeresen hiany-
zott igazolatlanul, igy nem volt véletlen a nagyobb mértéki lemorzsolddas. Az iskola
azonnali reagaldsa sok esetben megeldézhetné azigazolatlan hidnyzast. A hianyzdk és
csalddjaik folyamatos ellenérzése azonban sokidétigényel, amita pedagdgiai munkat
végzdk tulterheltsége és a tanuldk varoson kiviili lakéhelyeinek megkdzelitése majd-
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nemlehetetlennéteszi.Ehhezamunkahozsziikséglennesegité személyzetre,denincs
lehetéség a felvételiikre. Az egyik intézményben 2006/2007-ben a 28 tanul6bdl 6 6,
2007/2008-ban a 22 tanul6bol 5 f6 maradt ki a kompetenciavizsgat megelézéen, ami
jél mutatja, hogy az iskoldk hatranyos helyzet( tanulok szdmara szervezett elékészité
oktatasa soran sokkal tébb az igazolatlan mulasztas, mint a tobbi osztalyban.

Vannak azonban kedvezd példak s, ahol a tanulok lemorzsolédasa nem jellemzé a
jelenlegiosztalyoknal (félévkor 43 tanulébdl 116). Ezeknél aritkabb eseteknélis aziga-
zolatlanhidnyzasaleggyakoribb ok,amianegativkornyezetihatasok,aziskolatél tavo-
li lakohely - ilyenkor az ellenérzés csak 2-3 nap mulva lehetséges - kovetkezménye.

Ahianyzasokataltalabanakellemeslégkormegteremtéséveligyekeztekmegelézni,
hogy szivesen j0jjon a tanuld az iskoldba, a kozdsségbe. Ha mégis eléfordult, akkor
azonnaliutanajarassal,egyénielbeszélgetéssel,aproblémakmegtargyalasavalsikeriilt
gatat vetni az igazolatlan mulasztasok ndvekedésének.

FEGYELMI HELYZET

Afelzarkoztatd évfolyamokon iskolanként eltérd a fegyelmi helyzet, amirészben attol
fligg, hogy az iskola kiket iskolazott be, részben pedig attdl, mennyire akarjak admi-
nisztrativ Utra terelni az igyeket. Az egyikiskola a,reintegracios” évfolyam tanuléinak
80%-analjelzett fegyelmiligyet, masiskoldban viszontalig és csak kisebb fegyelmivét-
ség tortént, azis inkabb a tanév kezdetekor (devidns magatartas, igazolatlan hidnyza-
sok).

A tanuldk az iskolai hazirendet alaposan megismerhetik és megbeszélhetik a
csoportokban, igy a betartdsa nem okozhatna nagyobb nehézséget szamukra. A be-
iskolazasukat kdvetd elsé honapokban az idegen kdrnyezet (tanar-didk viszony még
kialakuldban),aszemélyiséglikfejlettségiszintjének tdbbnyire alacsonyabb volta (sza-
bélytudat, az alkalmazkodasi képesség gyengesége stb.) azonban gyakran nyilvanul
megfegyelmezetlenségben.Apedagdgusokiéltaldbannemfegyelmipdrtiak,elsésorban
visszatartd eréként, illetve végsé lehetéségként nyulnak ehhezaz eszkdzh6z. A kisebb
fegyelmiligyeket(magatartasizavarokat) problémafeltarassal,egyénibeszélgetésekkel
megoldjak. El6fordult, hogy aziskolai atlaghoz képest pozitiv irdnyu eltérést mutatott
a reintegracios” évfolyam ezen a téren. Altaldban kevés a kirivd fegyelmi eset, de
vannak egyes iskoldk, ahol komolyabbak a fegyelmezetlenségek, még a blindzés sem
ismeretlen. Afegyelmieljarasokat szabdlyosanfolytatjakle minden esetben, tébbnyire
sz6belivagyirasbelifigyelmeztetésselzarva.Néhdnysulyosabbesetbenfigyelmeztetés,
felfliggesztett athelyezés, masikiskolabatorténé azonnalidthelyezés volt azelmarasz-
talds médja.

Sajnalatosmodonjellemzéadohanyzaseléfordulasaatanuldkkozott, legfeljebbaz
iskola falain kivil tarthaté. Drogrol csak egyes iskolakban tudnak, italfogyasztas is el6-
fordul, aminek vélhetéen a hétvégi bulizaskor nagyobb a veszélye, de az el6fordulasa
nem gyakoribb az atlagnal.
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Egyesiskolakpedagdgusaiszerintaszakképzésbeérkezéfiatalokfegyelmezetlensé-
gedltaldbanerdsodott,deafelzarkdztatd csoportokbakeriil6kesetébennincslényeges
eltérésazeléz6 évekhezképest. Tény, hogy afelzarkoztatas sordn csokkennek a kezdeti
magatartasi problémak,amitakiscsoportosfoglalkoztatasra,azegyénibanasmaddra, a
jédidk-tanarviszonyravezetnekvissza.Egyediil azigazolatlan mulasztasok névekedé-
se jelent gondot egyes iskoldkban.

Az éralatogatdsokon mindenhol tapasztalt tandraifegyelmetajol szervezett és szi-
nesodravezetés,amddszerekvaltozatossaga,amegfelelé motivalas,acselekedtetésésa
j6 didk-tanar viszony eredményezi.

EREDMENYESSEGET NOVELO ESZKOZOK, MODSZEREK

Asikertelenség ésahatranyok csokkentéséértvivott kiizdelem eszkozeisokfélék lehet-
nek. A projektmddszer alkalmazdasaval jelentds eredményeket értek el a tanuldknal a
tantargyiismeretekelsajatittatasantilamagatartasuk,viselkedésiik, motivaltsagukvo-
natkozéaséban is. A projekt érakon kevesebb a hidnyzés, mig a hagyoményos érak lato-
gatottsdgarolezkorantsemmondhatdel. Azeredményességeszkdzeiaprojektmddszer,
a kiscsoportos munka, a tanarok médszerbeli felkésziiltsége és empétidja, valamint a
pozitivhozzaallas.Néhany iskolaban a motivaltsagot ndveld rendezvények (tobbnyire
iskolaiszinten szervezettvetélkedék és sportrendezvények)illeszkednekafelzarkozta-
té munka soraba. A munkahoz és tanulashoz val6 pozitiv irdnyultsag kialakitasanak
sikert feltételezd eszkdzei és modszerei mellett legfontosabb az emberi tényezé, a fia-
talokkalfoglalkozétanérokésegyébszakemberekszemélyiségéneklehetségeshatasai
(gyakrana csaladot potold megértés, torddés, szeretet sth.). Akonkrétsikereket nyujto
tevékenykedtetés, az értékelés pozitiv modja és huzé ereje (a projektekben a teljesit-
ménydnellendrzésseltorténé mérése ésértékelése,vagyhangulatbarométerkiallitasa
atanuldkkal, arrél, hogy hogyan érezték magukat az éran, elégedettek voltak- e a sajat
munkdjukkal stb.) atsegithet a tanuldsi nehézségeken. Nagy gond, hogy sok a tanulok
kozott az olyan fiatal, aki célok, jovébeni elképzelések nélkil, kozonydsen vérja sorsa
alakuldsat. A felzarkdztatod képzésben a redlis jovokép, életpalya tervezés a mainal na-
gyobb hangsulyt kivan.

Azoknal a tanuldknal névelhet6 az eredményesség, akiknél az iskola szamolhat a
tdmogatdcsaladihétérrel.Sajnos, sokhelyenmunkanélkiliasziiléktobbsége,alacsony
iskolazottsaguak és életvitellik ritkan szolgalhat példaként a tanuldk szamara. Valtozé
acsalddokegyittmikodésrevaldosztonozhetdsége, ésaveliikvaldkapcsolattartasban
nem jellemz6 a csaladlatogatas. Erthetetlen, hogy sok pedagdgus kolléga miért nem
tartja sziikségesnek, hogy kihasznalja ezt a lehet6séget a tanulé kornyezetének meg-
ismerésére. Masok nyilatkozataiszerintatavolsag, illetve a pedagdgusokleterheltsége
okan nem tudnak éIni ezzel az eszkdzzel. Tobb helyrdl jelezték, hogy a pedagdégusok —
tobbnyire nék — nem mernek elmenni a rendezetlenebb életmodu csalddokhoz.
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Asziil6kkel valé kapcsolattartas leggyakoribb mddjai azirdsos megkeresés, telefo-
non torténd megbeszélés, ami azonban gyakran nem vezet eredményre. A sziilék, be-
csalogatasa“aziskolaba,fogad6drantorténdtajékoztatasaszinténnehezenvaldsithato
meg.Fblegazédesanydkrészérél van megazigény a szorosabb ésrendszeresebb kap-
csolattartasra, amit a pedagdgusok 6rommel vesznek és felhasznalnak a problémak
megel6zésében is. Van, ahol az iskolai tdvolmaradok, begyjtésével’, rajtatitésszerd”
csaladdlatogatassal,acsaladgondozéhalézat,illetvearenddrségsegitségével probalnak
javitaniahelyzeten. A problémamegoldasaban sokat segithet a kezdetihénapok utan
kialakitott 6szinte didk-tandr viszony, a j6 osztalykozosség. Azonban sok esetben meg-
allapithatd, hogy az iskolanak nincs eszkdze az igazolatlan hidnyzasok megakadalyo-
zasara.

Azelégedettségmérése nemtortént megafelzarkdztatd oktatassal kapcsolatbana
héatranyos helyzet( tanuldk és sziileik kdrében az el8irt, altalanos és objektiv mddon.
Vélhet6, hogy néhany iskolaban voltak torekvések erre, illetve tervezik, hogy méréssel
allapitsdk meg az elégedettséget. Azonban a pedagdgusok ezt dltaldban nem tartjak
sziikségesnek, mivel gy vélik,hogyamérésésannakrészletes értékelésenélkilis érzé-
kelhet§—amindennapitevékenységsoran—atanulékéssziilék pozitivmegnyilvanula-
sa,elégedettségeafelzarkdztatoképzésirant. Apedagdgusokszerintazelégedettséget
magyarazza, hogy csak egy tanév sziikséges a tulkoros gyermek szakképzésbe valé be-
[épéséhez.Azokokkdzdttmegemlitettékmég,hogynincsfeleltetésésosztalyozas,aha-
gyomanyosképzésnélkotetlenebbazoktatds,személyreszabottabbafelzarkédztatas, és
atevékenykedtetésutjantdrténdtanulasisszinesebb.Atanuldksegitségként,esélyként
fogadjak el afelzarkoztatd oktatasban vald részvételiiket, és hasznosnakis tartjak. Akik
eredményeketiselérnek,azokutolagkifejezetten elégedettekezzelaképzésiformaval.

Azeredményességévvégiteljesitmény-mutatdjaaszakképzésbetdrténdbelépéshez
sziikségeskompetencidkelsajatitasa, ésennekalapjan a szakképzésiévfolyamratorté-
nébejutés. A, reintegracios’képzésbenvagy megszerezteatanuldéazadottszakmacso-
porthoz eléirt 6sszes kompetenciat, vagy nem, itt nincs kozéput.

Atovabbtanulasilehetéségiskolanként, tanulonkéntés helyilegis eltéré. Atanuldk
egyrésze kozvetleniil szakképzé évfolyamrakeriil, migmasoka,tébbségi”9.évfolyam-
ra iratkoznak be. Ez azonban csak akkor lehetséges, ha a tanulé rendelkezik a 8. osz-
talyosvégzettséggel,amelyeta,reintegracid’keretébenismegszerezhet,levizsgazvaaz
altaldnos iskolai tananyagbdl. Ahol mar volt végzés évfolyam, ott a tanuldk egy része
a kompetenciak birtokdban a sajat vagy egy masik szakképzé intézmény szakképzési
évfolyamaira Iépett be.

ATOVABBTANULAS HELYZETE

Kevés a tapasztalat a tovabbtanulasra vonatkozdan, hiszen az intézmények zémében
a 2006/2007 évben indult program, és igy a tanulék még nem végeztek az elsd szak-
képzési évfolyamon a vizsgalat idején. Ahol 3 éve inditottak a els6 évfolyamot, ott az
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atapasztalat, hogy a hatranyos helyzettiek kozott 50-70%-0s a tovabbtanulas, és féleg
azokban a szakmdkban tanulnak tovabb, amelyekre az el6készités iranyult. A szak-
képzési évfolyamokontorténd megfelelés, illetve azeredményességeltéréen alakul az
iskoldkban, és zomében elmarad a kivanatostdl (15%-30%-50%.). Olyan tapasztalat is
volt,hogyafelzarkdztatd csoportbdlaszakképzésbekeriil6kvalamennyienkimaradtak
a szakképzési évfolyamrol.

Azelséid6északban,afelzarkdztatd évfolyamotkovetéenatanuldk nehezentalaljak
a helyliket a szakképzésben, hidnyoljak a el6z6 évi, szdmukra szimpatikus mddszerek
hidnyat. Az iskoldk ezt ugy kivanjak athidalni, hogy a szakképzési évfolyamon tanité
kollégakat tovabbképzésre kiildik, ahol megismertetik vellik a projekt- és a kooperativ
maodszereket, valamint havonta kisértekezleteket” tartanak, ahol a szakmai tanarok
megismerhetikleendd tanuldikat, illetve néhanytanartazelékészité program megtar-
tasaba is bevonnak. Ugyanakkor a tanuldkat is felkészitik arra, hogy megszokjak a nem
projektszer(i oktatas feltételeit.

Jelenleg zajlik az el6z6 évfolyamokon felzarkdztatasban részesilt tanulok szakmai
felkészitése,6kmégnemrendelkeznekszakmaivizsgaval.Egyesintézményekesetében
elégnagyaranyuakimaradasaszakképzé évfolyamokra belépéknél. Leginkdbb asajat
iskolaban tovabbtanuldk maradnak a szakképzésben, de van iskola, ahol ott is nagy
alemorzsolédas. Tobb helyrél jelezték, hogy a szakképzési évfolyamok hagyomanyos
feltételeikozott,ahol hidnyzikatanulékeredményeselémenetelét segitd kiscsoportos
oktatdsszervezés,ahagyomanyostdl eltéré moddszer, asok torédés, afolyamatos felzar-
kdztatas, ott Ujra kudarcok érik ezeket a tanuldkat. Tovabbi lemorzsolddasi tényezé,
hogy a tankotelezettségi életkort betolt6 fiatal altalaban mar nem kivan részt venni
képzésben.

A munkaba allitasukkal kapcsolatos tapasztalatok csak a késébbiekben véarhatok.
A végzett tanuldk kozott van néhany elkallédo, aki nem tanult tovabb, és munkaba
sem allt.

A FELZARKOZTATO OKTATAS KULSO FELTETELEI

Tobbségi a pedagdgusoknak az a véleménye, hogy az egész szakképzési rendszerrel

kapcsolatban mertilnek fel problémak:

- Talhosszu aképzésiidé, nem varhato el példaul egy 15 éves cigany tanulétél, hogy
5 éveteltdltson a szakiskoldban egy kétkezi munkat igénylé szakma megtanuldsa-
ért.

- Egyestananyagtartalmakfeleslegeseka,tobbségi”9.és 10.évfolyamon, ezek elve-
szik a fiatalok kedvét a tanulastol.

- Nem megfelel6 a finanszirozas a nagy létszamu osztélyokban, ezért lehetetlen az
eredményes munka.

- Hidnyoznak a specialis felkészlltségl szakemberek.
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Vannak rendelkezések is, amelyekkel nem értenek egyet:

- Azujtankotelezettséget,gyilkosnak” nevezik az oktatds hatékonysagara nézve, hi-
szen még a 16 évet is nehéz volt betartani.

- Az igazolatlan hidnyzas évi 30 6raban torténé maximalasat is betarthatatlannak
itélik, ami adminisztraciés szabélytalansdgokra kényszeriti az iskolakat.

Igen kemény kritikai megjegyzések érték a torvényhozdkat, a jogalkotdkat. Ezek
szerinthozza nem érté emberek hoztdk meg a torvényeket, minden eszkozt kivettek a
tényleges munkat végz6 pedagdgusok kezébdl, a tanuldknak csak jogaik vannak és a
kotelességek elmulasztasanem szankcionalhaté stb.Masok nem formaltak pontos vé-
leményt az orszagos és helyi koriilmények alakuldsardl, de altalanossagban mindenki
elégedetlenazoktatdsjogiszabalyozasaval.Volt, akiugy vélekedett, hogy kiiszobon all
az egész szakiskolai képzés ,halala”

A szakiskolak finanszirozasat sehol sem tartjak elégségesnek, mert a kdzponti nor-
mativamartartdésanegyre kevésbényujtfedezetetaténylegeskiadasokra,afenntartok
pedig nem tudjak kell6 mértékben kiegésziteni azt, mivel a rajuk ruhdzott kotelezett-
ségekhez nem rendel forrdsokat az 4llam. Kiilondsen aggasztonak tartjak a felzarkoz-
tatooktataskétszeresnormativdjanakmegsziintetését,amietevékenységleépiiléséhez
vezethet.Van olyan vélemény, mely szerinta finanszirozas bonyolult, attekinthetetlen,
osszefolyik az iskola egyéb finanszirozasi teriileteivel, nincs ellendrzés, ezért az adott
feladatra kapott pénz gyakran keril 4t mas terdiletre.

Afelzérkdztatdoktatashatékonysagatndvelhetnéaspecialisfelkésziiltségliszakem-
berek llando jellegl bekapcsolddasa. Ezért kell sokkal nagyobb hangsulyt fektetnia
pedagogusképzésbenanevelésiproblémakmegoldasiraésadeviancidkkezelésére. A
felzarkoztatoképzéstvallaldpedagdgusokszamarasokkalhatékonyabbésgyakorlatia-
sabbspecialisfelkészités, illetveel6zetestapasztalatszerzéssziikséges.Acsapatbandol-
gozdk folyamatos tovabbképzése isindokolta specialismodszertan terén, iskolai vagy
kilsészervezésben.Amegkérdezettekaleghatékonyabbnakazesetmegbeszéléseketés
aziskolak kozotti tapasztalatcseréket, bemutatokat tartjak. A tanarfelkészités korlatait
jelzi,hogyatavolihelyszinekenzajlé, hosszutovabbképzésekeseténnembiztosithatda
tandrakvédelmeatulterhelést6l,amisokesetben marnemfokozhatd tovabb, valamint
nemmegoldottakaszakszertihelyettesitésekszemélyifeltételeiésafinanszirozasbizto-
sitasa (a koltségtéritéses tanfolyami dijakat az iskola nem tudja fizetni).

Afelzarkoztatd csoportokmunkajatelsésorbanavisszaallitott, megnovelt normati-
vaésazegységesebb, hozzdértébb jogi, rendeleti hattérsegithetné. Ajogiszabalyozas
folyamatos valtozasa, a jogszabalyok értelmezésének nehézségei akadalyozzdk a ve-
zet6kmunkajat (tervezhetdségét) és gyakorta okoznakzavarokat. Sziikségesapontos,
egyértelmd, afeladathozigazitott és stabil kdzponti szabalyozas a gyakorlatjogosigé-
nyei alapjan. Sokat segithetnének az eligazodéasban a téjékoztaté kiadvanyok és elé-
adasok.Megfelel6finanszirozassziikségesaszakmaimunkaeredményességétmegala-
pozdépedagdgustovabbképzésekfedezeténekbiztositdsdhoz,aspecidlisfelkésziltség
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szakemberek alkalmazasahoz, valamint a kollégak munkajanak megérdemelt anyagi
elismeréséhez.

Az iskolak tobbsége széles partnerkapcsolatokkal rendelkeznek. Ezt a kapcsolati
hélét azintézmény targyi feltételeinek folyamatos erésitése mellett a szakmai fejlesz-
tés eréforrasaként is kamatoztathatjak. Az Szakiskolai Fejlesztési Programban részt
vevlk esetében jelentds aziskoldk kdzotti egylittmikodés, orszagosan is lehetéséget
nyUjtanak a szakképz6 iskoldk pedagdgusai szamara a tapasztalatcserékre. A kiilfoldi
partnerkapcsolatokafolyamatosegyittm(ikddés (didkcsere, sportprogramok, atanari
tovabbképzéseken, tanulményutak) ésaszakmaiinnovacié mellettanyagitdmogatdst
is eredményeznek (k6zos EU palydzatok, az iskola targyi feltételeihez kapott tdmoga-
tas).

A szakmai szervezetek koziil a kamardkkal, a minisztériumokkal mikddnek egyiitt
a vizsgaztatassal 6sszefliggésben, a kornyezé cégek kozil pedig azokkal, amelyek a
szakmai gyakorlohelyeket biztositjdk a tanuldk részére. A felzarkdztatéd oktatashoz
kapcsolodé szakképzéssel kapcsolatban a Kereskedelmi és Iparkamara képvisel6i az
illetékesek, 6k dolgozzak ki a tananyagot, 6k szervezik a szint- és a szakmai vizsgakat.
Van, ahol a projektek szervezésében is segit szaktanacsadé kollegajuk. A kamara helyi
kirendeltségei intézik a tanul6szerz6déseket is.

Leginkdbbamunkaligyikozpontrészérélkapnaksegitségetamunkaerd-piacihely-
zet kdvetéséhez (regionalis konferenciak, palyavélasztasi kiallitdsok szervezése) és je-
lenleg megfelelének bizonyul a kétirdnyd informécidaramlas. A munkaaddkkal — akik
egyben tdmogatoéi korben is jelen vannak — jé a kapcsolatuk, idénként 6k is adnak
munkaerd-prognozisokat az iskolaknak.

Aziskoldkalegjelentésebbtamogatast—azSZFP adtafejlesztésilehetéséget—2003
652006 kozottkaptak, melynekkapcsankomolyeszkdz-ésszakmafejlesztésre, pedago-
gustovabbképzésekre, valamintaszakmaiel6készité képzésbeinditasarakeriiltsor. Az
NSZFltovabbképzései,asegitségévelkifejlesztetttankdnyvek, taneszk6zdk,dokumen-
tumok segitik az iskolaban folyd szakmai munkat. A felzarkéztatd képzéshez tovabbi
kézponti tananyagfejlesztésre lenne sziikség, valamint a mar kifejlesztett, de jelenleg
nem kaphatd tankdnyvek terjesztésére. Ez egy allandé finanszirozasu (nem fejlesztési
projekt-fliggd) orszagos modszertani kdzpont létrehozasat igényli.

A KUTATAS FOBB TAPASZTALATAI ES JAVASLATAI

Akell6 szakértelemmel és elkotelezettséggel szervezett felzarkoztaté oktatas szamos
fiatalnak taldn az utolsé lehetsége, hogy ezt kovetden belépjen a szakképzésbe,
ezért kell fenntartani ezt az oktatasi format mindaddig, amig az altalanos iskola nem
képes megoldani a hatranyos helyzetbdl adodo oktatési és nevelési problémakat.

A program lényege nem a hagyomanyos értelemben vett tananyagatadas, hiszen
ennél sokkal fontosabb a tanuldk szocializacidja, a tanuldashoz és munkavégzéshez
szlikséges magatartasi és viselkedési formaik kialakitasa. Ez a tevékenység a pedagé-
gusoktdlazatlagosnal nagyobbiddéraforditast és energiabefektetést, nagy tiirelmet és
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szakértelmetigényel, ugyanakkor a helyzetet neheziti a munka elismertségének és fi-
nanszirozottsaganak nem megfelelé volta. E gondok miatt a raszorul6 fiatalok szama-
hoz viszonyitva kevés iskola és kevés pedagogus véllalkozik a felzark6ztatd oktatasra.
A felzarkéztaté iskoldk egy részében a munka magas szinvonalu és eredményes, mig
masutt hidnyoznak ennek a feltételei.

Mind az allami és fenntartoi irdnyit6 szervek, mind az iskoldk részérél sokkal tobb
eréfeszitésszlikségesahhoz,hogyakedvezéfolyamatokkalmennyiségiéseredményes-
ségi attorést lehessen elérni a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti fiatalok
felzarkoztatasaban.

JAVASLATASZAKISKOLA9-10.EVFOLYAMAFUNKCIOJANAKATALAKITASARA

A szakiskolai9.és 10. évfolyamaival kapcsolatos kutatasok és monitorozas soran bebi-
zonyosodott, hogy a szakképzésbe torténd bekapcsolddas sokak szamdra az altaldanos
képzés eredménytelensége miatt hidsul meg. A szakiskolakban a 9. év félévekor a leg-
nagyobbabukottak,a mulasztds miattnem osztélyozhatdk ésazemiattiskolaelhagyok
szama, de sokan vannak azok is, akik a 9. év végén buknak meg, és nem kezdik meg a
10.évfolyamot. Aszakiskola 10.évfolyamardl kimaradokkevesebbenvannakugyan,de
szinténnemelhanyagolhatéaszamuk.Haatankoteles 14-18 éveskorosztalyokegyide-
jU lemorzsolddasi létszamadatait 6sszegezziik, ez mintegy harmincezer 6.

Alemorzsolddas és bukas okai kodzll ki kell emelni, hogy mara a szakiskolai tanulék
kozel 80%-a pedagodgiai és oktatasi szempontbdl hatranyos vagy halmozottan hatra-
nyos helyzetiinek tekinthetd, olyanoknak, akik hagyomanyos oktatasi keretek kozott
nem, vagy csak nagy nehézségek aran juttathatok el a szakképzésig. A tanulas irdnt
nem megfeleléen motivalt tanulok — kiilondsen a szamukra érdektelen hagyomanyos
kodzismeretielméletioktatdsban-aszakmaivégzettségmegszerzéséértnemhajlandok
5évetiskolabantolteni.Mindezekalapjan nyilvanvald, hogyajelenlegiszakiskolaiszer-
kezet nem alkalmas a tanulok jelentds részének szakképesitéshez juttatasara.

Ahhoz, hogy az eredményességi mutatok érzékelhetéen javuljanak, célszer(i a 14.
életéviiket betoltott tanuldk részére a szakiskoldkban a képzés befejezésének, a szak-
képzettségmegszerzésénekidépontjatatankotelezettséghatarahozigazitani,valamint
tébbféleelérehaladasiutatlehetévétenni,ésezekkdzottvalasztasilehetéségetbiztosi-
tani szamukra, valamint a szlleik szdmara.

Lehetséges Uj szakiskolai képzési utak a jelenlegi lehetéségeken tulmenden:

1. A8évaltalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k részére a 9. évfolyamtdl kezd6-
dé 4 éves szakképzés, gyakorlatorientalt és kompetenciakat fejleszté kdzismereti
tananyag oktatasaval parhuzamosan, valamint a 12. évfolyamon gyakornoki évvel
(szakképz6 évfolyamok szamanak 1 évvel torténé meghosszabbitaséaval);

2. A8évaltalanosiskolai végzettséggel rendelkezék részére a 9. évfolyamon szakmai
elékészités és alapozas a kdzismereti kompetenciak oktatasaval parhuzamosan,
valamint a 10. évfolyamtol kezd6d6 3 éves szakképzés gyakorlatorientalt, kompe-
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tencidkat fejleszté kozismereti tananyag oktatasaval parhuzamosan (leginkédbb
eurokonform véltozat);

3. A8éviltalanosiskolai végzettséggel nem, de 7. osztalyos végzettséggel rendelke-
z6,15.életéviiketbetoltotttanuldkrészéreabemenetikompetenciaméréseredmé-
nyessége alapjan legaldbb 3 éves szakképzés a gyakorlatorientalt, kompetencidkat
fejleszt6 kdzismereti tananyag oktatasaval parhuzamosan (masodik esély jellegu
valtozat).

Megfontolandé,hogyatulhosszdtanulmanyiid6 csokkentéseérdekébena17.élet-
éviiketbetoltotttanulokszakképzésitanulmanyaikatszakiskoldkbanszervezettnappa-
li rendszer feln6ttképzés (tanfolyami képzés) keretében folytathassak.

A javasolt Uj képzési utakhoz tobb ponton médositani kell a kozoktatasrél sz616
1993. évi LXXIX. torvényt, és a gyakornoki id6é vonatkozasaban a szakképzésrél sz616
LXXVI. térvényt, valamint a mogottes rendeleteket. A Kt médositasat igényl6 §-ok: 8.,
8/A., 25. és 27. A Szt mddositasat igénylé §: 15.

JAVASLAT MODSZERTANI KOZPONT LETESITESERE

A szakiskoldkban tapasztalt jelentds lemorzsolddast és eredménytelenséget nagy-
mértékben csdkkentené az iskolai munkat segitd, az alulrél jové kezdeményezéseket
is egyesiteni probald, jol szervezett és hosszabb tavon nem projektszerlen finan-
szirozott modszertani kdzpont mlkddtetése. A koordinalé és az oktatdsi folyamatot
segitdé tevékenység szétsugarzasa hosszabb tavon jelent6sen javitana az eredmé-
nyességet a szakiskoldkban.

Ezért lenne sziikséges létrehozni a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet
béazisdnazaktivpedagogusokfelkészitéséreésmunkajanaksegitéséreaztamddszerta-
ni kdzpontot, amely alkalmas lehet a korabbi és hasonlé célu (felzarkoztatd jelleg(i) és
koézponti finanszirozasu fejlesztési projektek (példaul PHARE, Felzarkoztatd Bazisis-
kolai Program, Szakiskolai Fejlesztési Program,C"komponens) keretében kidolgozott
modszerek, eljarasok, oktatasszervezési médok folyamatos karbantartasara, tovabb-
fejlesztésére, majd ezek teljes kord elterjesztésére a szakiskolakban. Feladata lenne
mégaszakiskolak pedagdgusainak tovabbképzése, kistérségimodszertanikdzpontok
(bazisiskolak) létrehozasa, munkajanak koordinaldsa. A munkara aktivan mozgdsit-
hato az ELTE Barczy Gusztav Gyogypedagdgiai Kara, egyes specialis szakiskola és a
felzarkéztatasteredményesenvégzdszakiskolaknevel6testiileténekszakértelme. Civil
kezdeményezésre ésazEquel programbelitdmogatdssal kidolgozasalattallaKomplex
Ifjusédgsegité Modell (KIM),amelya pedagdgiairészttovabbiszolgaltatasokkal (példaul
szocialis ellatassal) kivanja bdviteni.

A médszertani kdzpont miikodésének finanszirozasat 2009-ben és 2010-ben a
Munkaerépiaci Alap kozponti részébdl, 2011-t8l az allami koltségvetésbdl lehet
megoldani.



JAVASLAT A PEDAGOGUSKEPZESBEN RESZT VEVOK FELKESZITESERE A
SZAKISKOLAI PROBLEMAK KEZELESEBEN

A leendd pedagogusok szamara kotelez6 tananyagga kell tenni a hatranyos hely-
zet(i tanuldkkal torténé foglalkozas modszereinek, eljarasainak megtanitasat min-
den fels6oktatasi intézményben, és jelentésen névelni kell a fejleszté-pedagogusok,
szocidlpedagogusok, pszichopedagdgusok, szocidlis munkésok, és szakoktatok ki-
bocsatasat.

JAVASLAT A STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATO RENDSZER (KIRSTAT)
FEJLESZTESERE A LEMORZSOLODAS ES A KIMARADAS JOBB NYOMON
KOVETESE ERDEKEBEN

Jelenleg nincs olyan pontos adatsor a tanligy irdnyitoi és az oktatdsi intézmények
fenntartoinak birtokaban, amely megkozelit6leg is pontos képet adhatna arrél, hogy
az orszag melyik — jol koriilhatarolhato teriiletén — talalhatéak olyan szakiskoldk, ahol
a legmagasabb a kézoktatas rendszerében szakmai végzettség nélkdil iskolat elha-
gyok, lemorzsolédok szdma, vagyis arrél, hogy hol van feltétleniil sziikség az Uj kép-
zési utak bevezetésére és a,hagyomanyos”-tél eltéré képzési struktura és médszerek
alkalmazasara.
A sziikséges adatokat — valamennyi oktatési intézményre kiterjed6en — pontosan és
hianytalanul csak a jogszabalyban elrendelt adatgy(jtés (KIRSTAT) révén lehet 6ssze-
gyUjteni éselemezni. Az (j programok szerinthalad6 osztélyok hal6zatdnak Iétrehoza-
sahozésafolyamatossziikségletekheztorténdigazitdshozazadatokatazoktdber 1-jén
esedékes statisztikai adatlapok kibdvitésével és az iskolaelhagyast, a lemorzsolddast
vagyaképzésbevaldkésbébbibekapcsolddastpontosankimutatd lekérdezésirendszer
Iétrehozasaval kell biztositani.

Alemorzsol6das pontos nyomon kdvetéséhezazadatszolgéltatast ésalekérdezést
kell megfelelévé tenni a KIRSTAT rendszer keretében.

JAVASLAT A SZAKISKOLAI KEPZES FINANSZIROZASANAK JAVITASARA

A fejlesztési forrasok szinten tartasa mellett javitani kell a szakiskolai normativakat.
Ennek elsédleges célja, hogy ne kelljen 30-35 fés osztalyokat inditani, mert ekkora
létszam esetén a pedagdgiai problémak megoldasa lehetetlen. Lehessen csoport-
bontast alkalmazni, valamint az el6készités soran is szervezni gyakorlati oktatast.

A szakiskolai felzarkdztatd képzés finanszirozasahoz vissza kell allitani a korabban
mar bevalt kétszeres normativat.



