ZACHAR LASzLO

SZAKKEPZES ES GAZDASAGI VALSAG

A gazdasagivalsag jelensége és kdvetkezményei - melyek teljes egészében még nem
atlathatoak - indokoltta tehetik annak a kérdésnek a vizsgalatat, hogy a recesszid je-
lenlegi id6szakaban fenn kell-e tartani a szakképzés és a felnéttképzés viszonylagos
prioritasat az oktatasi-képzési rendszeren belll, illetve amennyiben a tovabbiakban is
szlikséges az allami koltségvetés és az allami alapok kiadasainak csokkentése, akkor
milyenfeladatokelhagyéasatlehetmérlegelni?Ennekakérdéskdrnekamegvalaszolasa-
hozabbanis szakmai egyetértésre kell jutni, hogy a tdrsadalom és a gazdasag szintjén
milyen médon lehet megitélni, illetve mérni a szakképzés hatékonysagat?

Afentikérdésekre keresiavalaszt ezardvid tanulmany, melyben —elsésorban terje-
delmiokokbdl—csupan a szakképzés tarsadalmimegitélésének alakulasat, az oktatasi
rendszerbenelfoglalthelyét,illetveagazdasdggalvaldkolcsonhatastvizsgaljuk.Utobbi
kérdéskorbenattekintjiikaszakképzettség,iskolaivégzettségfoglalkoztatasivonzatait,
beleértve afoglalkoztatasi,illetve munkanélkiiliségiviszonyokat, akereseteket, majda
gazdasagaltal (is) indukalt fejlesztésiigényeket és programokat.Végiil levonjukanem-
zetkozi 6sszehasonlitasbdl adddo kdvetkeztetéseket is.

A SZAKKEPZES TARSADALMI MEGITELESE

A szakképzettség tarsadalmijelentdségéta népességiskolazottsaganak alakulasabol,
illetve a szakképzés oktatason beliili aranyanak valtozasabol lehet megitélni.
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A NEPESSEG ISKOLAZOTTSAGANAK ALAKULASA

Az 1990-2005 kozotti idészakot vizsgalva, — a Mikrocenzus 2005-6s adatai alapjan, az
alabbi két tablazat szerint -, jol lathato, hogy a szakképzettségnek a lakossag névekvé
jelentdséget tulajdonit: dinamikusan nétt az iskolazottsag, beleértve a szakiskolai, a
szakkozépiskolai- és a felséfoku végzettségliek aranyat.

1. tablazat. A népesség végzettség és korcsoport szerinti megoszlasa (1990-2005)

1990 2005
Népesség Iskolai végzettség/szak- megfeleld megfelels
korcsoport képzettség f6 kortiak f6 kordak
%-aban %-4ban

15 évesnél id6- altalanos iskola
sebb 8. évfolyam 2937913 35,6 2736651 29,2
15 évesnél kozépiskola érettségi
idésebb nélkdl,

szakmai oklevéllel 1233732 15,0 1594348 18,7
18 évesnél kozépiskola érettsé-
idésebb givel 1543951 199 2368426 291
20 évesnél egyetem, féiskola stb.,
idésebb oklevéllel 723036 9,7 1102917 14,0
Osszesen legalabb szakmai
15 évesnél oklevéllel,
idésebb vagy érettségivel 3500719 | 34,6 5065681 61,8

Forras: KSH Mikrocenzus, 2005 alapjan

Az adatokbol kittinik, hogy 1990 és 2005 koz6tt megkozelitdleg 3,5 milliordl ko-
rilbelul 5,1 milliéra nétt a legalabb szakiskolai oklevéllel rendelkezék szama, amely
majdnem 45 szdzalékos ndvekedést jelent. Ezazt is jelenti, hogy a 15 évesnél id6sebb
(szak)képzettlakossdgaranya-beleértve azérettségivel, vagyfelséfokuvégzettséggel
rendelkezéket is —, 1990 és 2005 kozott korllbelil 35 szazalékrdl tébb mint 60 szaza-
[ékra emelkedett.

A SZAKKEPZES SZEREPE AZ OKTATASBAN

Aszakképzésjelent6sége az oktatdsban meghatarozd, melyetelsésorban a szakiskola-
ba, a szakkozépiskolaba, és a fels6foku szakképzésbe jarok egyiittes aranya, illetve a
felnéttképzésben részt vevék szama mutat, melynek adatait az alabbi tablazat foglalja
Ossze.
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2.tablazat. Azegyes intézménytipusokban tanulék Iétszamanak megoszlasa (1990-2008)

1990/1991
nappali
Intézménytipus nappali felnéttoktatas +
felnéttoktatas
f6 % 6 % f6 %
A | Szakiskola 222204 43,0 - - 222204 | 38,0
B | Specialis szakiskola 3152 0,6 - - 3152 0,5
C | Szakiskola 6sszesen
(A+B) 225 356 43,6 - - 225356 | 38,5
D | Szakkozépiskola 168 445 32,6 49342 72,4 217 787 37,2
E | Szakképzés Ossze-
sen (C+ D) 393 801 76,1 49342 72,4 443 143 75,7
F | Gimnazium 123 427 239 18 820 27,6 142247 | 24,3
G | Kozépfok 6sszesen
(E+F) 517 228 100,0 68162 | 100,0 585390 | 100,0
Felséoktatasi intéz-
mények 76 601 31775 108 376
2007/2008
nappali
Intézménytipus nappali felnéttoktatas +
felnéttoktatas
f6 % f6 % f6 %
A | Szakiskola 123 192 21,4 5874 6,6 129 066 19,4
B | Specidlis szakiskola 9773 1,7 0 0,0 9773 1,5
C Szakiskola 6ssze-
sen (A +B) 132 965 23,1 5874 6,6 138 839 20,9
D | Szakkozépiskola 242 016 42,1 39882 | 449 281898 | 42,5
£ Szakképzés Ossze-
sen (C+D) 374 981 65,2 45756 | 51,5 420737 63,4
F | Gimnazium 200026 34,8 43126 | 48,5 243152 36,6
G Kozépfok Osszesen
(E+F) 575007 | 100,0 88882 | 100,0 663889 | 100,0
H Felséoktatasi intéz-
mények 242 893 154 811 397704
Mindosszesen

Forras: Oktatas-statisztikai évkonyv 2007/2008 - OKM 2008, Budapest
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A tablazatban a nappali tagozaton tanulék adatai azt mutatjak, hogy 1990 6ta a
tanuldk 65-76 szdzaléka - évente 6sszesen mintegy 375-394 ezer f6 - a szakképzést
(szakiskolat vagy szakkozépiskolat) valasztja.

Ugyanakkor ismert tény, amit jol mutatnak az adatok, hogy 1990 éta — az Osszes
kdzépiskolaba jard tanuldt tekintve - a szakiskolaba jardk szama és aranya jelentésen
csokkent (korilbelul 43 szazalékrél 21 szazalékra), ugyanakkor a szakkdzépiskolakba
jarék szama és aranya jelentésen nétt (33 szazalékrol 42 szazalékra), igy a szakképzési
intézmények fogadjak be ma s a tanulék legnagyobb hanyadat (a gimnaziumba jarék
aranya megkozelitéleg 35%).

Tekintve, hogy a kdzépiskoldban (szakiskola és szakkdzépiskola) tanulé fiatalok és
felnéttek szama és ardnya magasabb, mint az &ltaldanos képzésben részt vevokeé, ezért
allithaté megalapozottan, hogy az oktatasban meghatarozé a szakképzés szerepe.

A koézoktatasban latvanyosan felértékelte a szakképzés szerepét a térségiintegralt
szakképzési kozpontok (TISZK-ek) kialakitdsanak feladata is, melynek folyamataba
bekapcsolddtak az iskolak fenntartoin kivil a munkatigyi szervezetek, a kamarak és a
gazdasag mas szerepldi is.

Mivel a TISZK-ek létrehozadsahoz és mikodtetéséhez sziikséges a gazdasagi és a
lakossagiigényekfolyamatosdsszehangolasa—aregionalisfejlesztésiésképzésibizott-
sagokegyikfeladataennekazérdekegyeztetésnekabiztositadsa—, ezértezazatalakulas
felerésiti a szakképzés tarsadalmi fontossadganak szemléletét.

Erdemes megjegyezni,hogy aszakképzésen beliil egyre eré6sodé képzésiszintafel-
s6foku szakképzés, melyben 1999/2000-ben 1369 f6, 2007/2008-ban viszont 15 896
f6 tanult, amely tébb mint tizszeres ndvekedést jelent.

Atobb mint15évesiddszak 0sszehasonlitasabolaza véltozasis latszik, hogy ugyan
akozépfokuoktatason,képzésenbeliilalegjelentésebbnovekedésagimnaziumbanta-
nulékszamaban ésaranyaban kdvetkezett be, mégisalegnagyobbvaltozasafelséfoku
oktatasban,illetveképzésbenrésztvevékmutatdibankdvetkezettbe:afelsdoktatasban
anappalitagozatokon haromszoros, a levelezékdn 6tszords andvekedés 1990 és 2007
kozott!

Osszegezve:mindezaztisjelenti,hogyaszakképzéstarsadalmiszerepének megité-
[ését nem lehet csak a kdzépfoku szakképzés vizsgalatara szlkiteni, hiszen kdzismert,
hogyafelséfokuvégzettségésképzettségirantiigényagazdasagirészéréliserdsodott.
(Részletesebben lasd: Szakképzettség és foglalkoztatas)

A SZAKKEPZES HATASA A GAZDASAGRA

Aszakképzésszerepemeghatarozdapiacgazdasagban,amelyetelsésorbanaszakkép-
zettségfoglalkoztatottsagragyakorolthatasankeresztillehetigazolni,illetveadatszer(-
en is kimutatni.
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Itt vizsgéljuk az iskolai rendszeren kivdili feln&éttképzés és szakképzés érvényesiilé-
sét, tekintettel arra, hogy a felnéttek ezt altaldban tudatos elhatdrozésbdl véalasztjak
munkaerdé-piaci helyzetiik javitasahoz.

SZAKKEPZETTSEG ES FOGLALKOZTATAS

Aszakképzettségszintjedsszefliggaziskolaivégzettséggel,ezértnemlehetakettétéle-
senelvélasztani:amagasabbiskolaivégzettségliekaltaldbanmagasabbszintlszakkép-
zettséget szereznek. Ezért célszer( elemezniafoglalkoztatottak megoszlasataziskolai
végzettség, és azon belill a szakképzettség szintje szerint.

Az aldbbi két tablazat a férfiak és a n6k foglalkoztatasi ratjat mutatja iskolai vég-
zettséguk szerint.

3.tablazat.A15-74évesférfiakfoglalkoztatasiratajaiskolaivégzettségiikszerint(1993-2007)

év Iegfelj’e bb ’szakmai érettségi f’e |56f0kfj 0sszesen
8 dltalanos képzettség végzettség

1993 30,4% 75,6% 68,0% 79,6% 54,9%
1998 28,2% 751% 63,4% 75,7% 54,4%
2000 26,5% 77,0% 64,5% 77,5% 56,8%
2002 25,4% 771% 63,6% 78,2% 571%
2004 24,8% 75,2% 63,6% 79,2% 57,5%
2007 24,8% 74,0% 63,3% 77,6% 58,0%

Forras: KSH stADAT tablak, lakossagi munkaeré-felmérés 2008

4.tablazat. A 15-74 éves nék foglalkoztatasiratdjaiskolai végzettségek szerint (1993-2007)

év ma Xinjum ,Szakmai érettségi f,e |56f°k{] dsszesen
8 altalanos képzettség végzettség
1993 24,9% 64,9% 61,8% 76,7% 43,5%
1998 20,2% 60,4% 55,2% 73,1% 41,0%
2000 19,2% 60,8% 56,3% 73,5% 43,0%
2002 19,3% 60,1% 55,2% 74,3% 43,3%
2004 18,4% 58,1% 54,5% 74,3% 44,1%
2007 17,5% 56,9% 52,9% 71,0% 44,3%

Forrds: KSH stADAT tablak, lakossédgi munkaeré-felmérés 2008
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A két tablazatbdl kitlnik, hogy a foglalkoztatasi rata értéke — mind a férfiak, mind
andk esetében - szoros sszefliggésben van aziskolai, illetve szakmai végzettséggel,
vagyisamagasabbiskolai,szakmaivégzettségmagasabbfoglalkoztatasiratateredmé-
nyez.

Az 1993 é52007 kdzottiadatok egyértelmien mutatjdkazegyesvégzettségi,illetve
szakképzettségi szintek hatasat a foglalkoztatottsagra, annak ellenére, hogy az 6sszes
végzettségi kategdridhoz tartozd népességcsoportban romlott a foglalkoztatasi rata.

Afoglalkoztatottakiskolaivégzettséqg szerintimegoszlasanak vizsgalata—azelmult
15 évidésoros adatai alapjan — hatarozott pozitiv tendenciat mutat a magasabb vég-
zettségliek javara’, ahogy azt az aldbbi dbra illusztralja.
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Forras. KSH stADAT tablak, lakossagi munkaerd-felmérés 2008

1. 4bra. A foglalkoztatottak ardnya a legmagasabb iskolai végzettség szerint

Az dbrébdl 1athato, hogy a foglalkoztatottak kdrében dinamikusan né a legaldbb
érettségivel rendelkezdk, és azon belil a fels6foku végzettségliek aranya, akiknek a
donté tobbsége szakmai végzettséggel is rendelkezik. Figyelemre mélté adat, hogy a
legalabbszakiskolaivégzettséggelrendelkezék-tehataszakképzettek—aranyaamun-
kaerépiacon mar 0sszesen 85 szazalék(!) koriili. A legfeljebb altalanos iskolai végzett-
séglekaranyajelentésen csokkent,azaltalanosiskolaivégzettséggel semrendelkezék
pedig [ényegében mar nincsenek jelen a munkaerépiacon.

Tovédbb vizsgélva afoglalkoztatottsagiaranyta 15-64 év kozotti és gazdasagilag ak-
tiv népesség korében, kimutathatd, hogy a magasabb végzettséglek ardnya a foglal-
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koztatottak kérében mindig magasabb volt, mint a 15-64 év k6zotti népességcsoport
korében; illetve a magasabb végzettségliek aranya folyamatosan né a foglalkoztatot-
tak korében. (Jelenleg a felséfoku végzettségliek aranya a foglalkoztatottak kozott kb.
24%).

A magasabb végzettség elényét mutatja azalabbidbra-afoglalkoztatas masik ve-
tlletébdl - a munkanélkiliség idésoros adatai végzettség szerint, szintén a KSH mun-
kaeré-piaci felmérése alapjan.
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Forrds. KSH stADAT tablak, lakossagi munkaerd-felmérés 2008
2. dbra. A munkanélkdiliek szama és ardnya legmagasabb iskolai végzettséguk szerint

Azistényviszont,hogyapiacgazdasagbana(szak)képzettségnemabszolitmddon
érvényesil6 pozitivtényezd, ésafolyamatosfoglalkoztatds nem csakazegyénképzett-
ségén mulik (esetenként a magasan képzett munkavallalokat is elbocsatjak). A maga-
sabbiskolai(szakmai) végzettségnemabszolutmddonérvényesilé hatdsdtmutatjaaz,
hogyamagasabbvégzettségliek-alegaldbbérettségivelrendelkezék-korébenisndtt
a munkanélkuliek aranya 2002-t6l. Ugyanakkor az adatok szerint, 2002-2007 kozott
azosszesmunkanélkilikorilbelilkétharmadatazérettségivelnemrendelkezdk tették
ki,amelyaranymegkozelitélegmasfélszereseafoglalkoztatottakkozottiaranyuknak. A
magasabb (szak)képzettségtovabbiel6nye-ésezaténynagyonfontos—,hogyamaga-
sabbvégzettségliallaskeresérovidebbiddalattkerlilkiamunkanélkiiliségallapotabdl,
mintazalacsonyabbvégzettséggelrendelkezd,illetveamagasabbvégzettséguiekkdzott
a legkisebb aranyu az igynevezett tartds (egy éven tuli) munkanélkiliség.
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AZISKOLARENDSZERENKIVULI(FOGLALKOZTATASICELU)FELNOTTKEPZES
ES SZAKKEPZES

A felnéttek szakképzése meghatdrozé fontossagu, mivel a szakképzés tekinthet6 a fé
eszkoznekafelnéttmunkaerdalkalmazkodoképességénekmegdrzésében,esetenként
megteremtésében (példaul az elsé szakképzettség megszerzése). Kiilén csoportot al-
kotnakazalkalmazkoddképességmegbrzésétszolgald szakmaiat-éstovabbképzések,
munkahelyen belil és kivl.

A szakképzés tartalmaba ma madr ,hivatalosan” is beleértjiik a szakképzés meg-
kezdéséhezsziikségesismeretekésalapkészségekmegszerzését—természetesen,csak
ha azasziikséges -, valamint a képzést kdvetéen a munkahely keresésének és az dllas
megszerzésének elsajatitasat, altaldban tréning tipusu képzés formajaban.

Azelmultévekbenfolyamatosan néttafelnéttek tanulasihajlanddsaga, ésigy tény-
legesrészvételeafelnbttképzésben,ahogyaztaziskolairendszerlésaziskolairendsze-
ren kivili képzés adatai mutatjak.

5.tablazat. A felnéttképzésben résztvevék megoszldsa a képzés célja szerint, 2007-2008

2007 2008
Allam &ltal elismert OKJ szakképesitést add 85130 103 818
Munkakorhoz, foglalkozashoz sziikséges, nem OKJ szakké-
pesitést ado 27 314 48 687
Hatosagi jellegl (kozlekedési, hirkozlési és vizligyi dgazat)
képesitésre felkészitd képzés 35938 30933
Informatikai képzések 0 25755
Szakmai tovéabbképzé 48 475 130795
Szakképesitést megalapozé szakmai alapképzés 7230 7 541
Elhelyezkedést véllalkozast segité képzés 4498 6082
Nyelvi képzés 34502 55734
Altalanos célu felnéttképzés 43719 43 536
Egyéb képzés
(Hatranyos helyzetliek felzarkéztatd képzése, megviltozott
munkaképességliek rehabilitacids képzése, okleveles kdnyv-
vizsgaloi képesités megszerzésére felkészité képzés) 608 671
Osszesen 287 414 453 552

Forras: OSAP Feln6ttképzési statisztika 2007-2008 — NSZFI

Aziskolairendszeren kiviili képzésben részt vevé felnéttek adatait az Orszagos Sta-
tisztikai AdatszolgaltatasProgramkeretében2007-ben Ujjaszervezettadatszolgaltatas
ésadatbazis tartalmazza, amelyet a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzésintézet tart
nyilvan és dolgozfel. Azadatok azt mutatjak, hogy 2007-ben majdnem 290 ezer, 2008-
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ban pedig megkozelitéleg 450 ezer felnétt tanult kiildnb6z6 tipusu képzési program-
ban (allam altal elismert szakképesitést nyujté képzés, akkreditalt szakmai képzések,
hatéségi jellegl képzések, nyelvi képzések stb.).

Az 5. tdblazat a képzés célja szerint mutatja a felnéttképzésben résztvevék meg-
o0szlasat 2007-ben és 2008-ban, az Orszagos Statisztikai Adatszolgéltatasi Program
(OSAP) alapjan.

Aziskolarendszeren kiviili képzések 2008-ban tortént dinamikus ndvekedése két-
séget kizar6an mutatja annak a szemléletnek az er6sddését, amely szerint az egyének
aktiv tanuldssal kivanjak segiteni bennmaradéasukat a munkaerépiacon. A névekvé
aktivitast tanusitjak a szakmai tovabbképzés, vagy a nyelvtanulas 2008-as — a 2007.
évihez képest jelentds emelkedést mutato - adatai is. Ugyanakkor meg kell jegyezni,
hogyafeln6ttképzésiaktivitasszamszerlindvekedéséhezhozzéjarultazadatszolgalta-
tasifegyelem emelkedéseis (2008-ban tobb olyanintézményis szolgaltatottadatokat,
amelyek kordbban nem).

Az elmult 15 évben fokozatosan alakult ki a felnéttképzés intézményrendszere a
folyamatosan névekvé igényekkielégitésére. és ma maregy 6tpdlusuintézményrend-
szer - klilonb6z6 tipusu iskolak, fels6oktatasi intézmények, regionalis képzd kdzpon-
tok, képzésivallalkozasok, civilszervezetek-szolgéljaafeln6ttképzést. Azintézmények
szama 6sszesen tébb mint 5000, ebbdl 1300 akkreditalt. Az akkreditacié — tehat az or-
szagos érvény( mindségl tanusitvany - megszerzése 6nkéntes, azonbanazallam tgy
0sztonzi az akkreditacio vallalasat’, hogy — a feln6ttképzési torvény alapjan — allami,
vagy europai unios forras elnyerésére csak akkreditalt intézmény pélyazhat.

A SZAKKEPZETTSEG KERESETI MUTATOI

Aszakképzettségegyéniérdekalapjantorténéd megitélésébenazegyikalapvetd szem-
pont az, hogy a tanulds jar-e anyagi haszonnal, azaz a jelents id6- és koltségrafordi-
tdssalmegszerzettmagasabbszakképzettség, illetveiskolazottsageredményez-emaga-
sabbkeresetet?Evonatkozésbankétmutatévizsgélataérdemelfigyelmet,nevezetesen
avégzettségésazatlagkeresetekdsszefliggése,valamintazigynevezettmedian (kozép)
kereset2/3-anakelérésiszintjeazegyesvégzettségicsoportokban.Ezekavizsgalatokis
egyértelmlen mutatjak a (szakmai)végzettség meghatdrozo szerepét.

Az alabbi tabldzat a bruttd atlagkereseteket mutatja iskolai, szakmai végzettségek
szerint. Aziskolai, szakmai végzettség keresetekre gyakorolt hatdsa egyértelmien azt
mutatja, hogy amagasabbiskolai, szakmaivégzettséghez magasabb kereset tartozik.
Lathato, hogy egy magasabb végzettség, vagy szakképzettségifokozat — a kozépfoku
végzettség,szakképzettségszintjéig—azatlagkeresetmegkdzelitéleg5-20%-osndveke-
dését eredményezi.
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6. tablazat. Brutto atlagkereset alakuldsa iskolai végzettség szerint (2007)

Koltségvetési szektor Versenyszféra

Iskolai végzettség -
Atlagkereset Ft/f6, hé

Altalanos iskola 0-7 oszt. 131923 124 461
Altalanos iskola 8. osztaly 108 499 110 326
Szakiskola 130 960 117 784
Szakmunkasképzé 120 206 130 830
Szakkozépiskola 161 699 170 750
Technikum 152 056 179 292
Gimnazium 175 020 214 216
Féiskola 223531 348 651
Egyetem 331107 501 688
Osszesen 194 365 183 017

Forras: FSZH BT.

A felséfoku - kiilondsen az egyetemi — végzettség mar joval nagyobb mértékben
differenciélja az 4tlagkereseteket, kiilondsen a versenyszféraban. Az dltalanos iskolai
végzettségnélalacsonyabbiskolaivégzettséggelelért-szembetlinéen-magasabbke-
resetekegyikokafeltehetéenaz, hogyilyenalacsony végzettséggelinkabbkivételként
- mindossze korilbelll 12 ezren (0,3%!) - vesznek részt a legélis foglalkoztatasban, és
valdszind, hogy azok idésebb munkavallalok.

7.tablazat. Az alacsony kereset( dolgozok* szazalékos ardnya iskolai végzettség szerint

| 1994 | 1999 2002 2005 2007
Iskolai végzettség szerint
8 altalanos és kevesebb 40,4 439 38,3 41,2 41,4
Szakiskolai szakképzettség 25,9 28,6 32,1 36,8 32,9
Kozépiskolai végzettség 12,0 15,4 16,5 18,6 16,1
Fels6éfoku végzettség 1,9 3,2 3,6 3,8 2,5

*Azok ardnya, akik kevesebbet keresnek a median kereset 2/3-anal.
Forras: FSzH-BT.

A tablazatbol kitlinik, hogy a kereseti ardnyok szoros dsszefliggésben vannak az
iskolai, szakmaivégzettséggel,amiaztjelenti,hogy amagasabbiskolai végzettség ma-
gasabbkeresetetgarantél,annakellenére,hogyakeresetekromlottakazosszesvégzett-
ségikategoridban.Lathatd, hogyaszakmaivégzettségmeglétejelentésenemeliakere-
seti szintet, és minél magasabb a szakmai, iskolai végzettség, annal nagyobb aranyu a
kilonbség az alacsonyabb végzettséghez képest.



ASZAKKEPZESFEJLESZTESEAGAZDASAGIGENYEINEKMAGASABB
SZINTU KIELEGITESEERT

A szakképzés szerkezetének és tartalmanak fejlesztése — a gazdasag igényeinek meg-
felel6en - kiemeltlehetéségeket kapott azelmult 6t évben, elsésorban az EU-forrasok
bevonasaval. Alegnagyobb hordereji fejlesztés 2005 és 2006 kozott tortént, melynek
keretében a szakképesitések egymasra épild és atjarhaté — modularis - rendszere ke-
rilt kidolgozasra. Ezzel parhuzamosan kertilt korszerUsitésre a szakmai és vizsgakove-
telmények rendszere és tartalma.

Afejlesztés eredményeként a szakképesitések kovetelménymodulokbdl és vizsga-
részekbél allnak, melyek tartalmat feladatprofilok (tevékenységek) és kompetenciak
(szakmaiismeretek, szakmaikészségek)alkotjak, illetve magatartas-tulajdonsagok (at-
titld) egydttese.

Az j-korszer(sitett tartamu - szakképesitéseket a 2006-ban elfogadott Orszagos
képzésijegyzékfoglaljakeretbe, melyben 420 szakképesités ésahozzajuk kapcsolods,
0sszesen tobb mint 800 kiilonb6z6 rész-, eldagazo- és raéplld szakképesités talalhatd,
21 szakmacsoportba sorolva. Ez a fejlesztés korszer(i képzést tesz lehetévé, melynek
sarkalatos pontjaazel6zetestudaskompetencidinakmérése, ésazeredményfigyelem-
be vétele azaktualis —igény esetén akar személyre szabott - program 6sszeallitasanal.

Aszak-ésfelnéttképzésbenazelmultotévbenerételjesenfejlédottakonkrétcélcso-
portokra orientalt programok rendszere, és a fejlesztés jelentés része ezekre a célokra
irdnyult.

Kozilik is kiemelkedé:

- aszakiskolaifejlesztési program, tekintve, hogy jelenleg a szakiskolaba keriilé fiata-
lok egy része kontraszelekcid kovetkeztében kerlil ebbe azintézménybe, azaznem
képes magasabbképzésiszintliintézménybejelentkezni, ésottsikeresenfelvételiz-
ni;

- akifejezetten hatranyos helyzet( (példaul fogyatékkal é16) fiatalok és feln6ttek ré-
szére fejlesztett programok;

- azalacsonyiskoldzottsdguésszakképzetlenfelnéttekrészérefejlesztett programok,
mint példaul a,Lépj egyet elére’, vagy az,Ut a munkahoz” programok.

AGAZDASAG,AFOGLALKOZTATASESASZAKKEPZESMUTATOINEMZETKOZI
OSSZEHASONLITASBAN

Atanulmanyterjedelmikerete nemteszilehetévé arészletes nemzetkdzi dsszehasonli-
tast,aSzakképzésiSzemlehonlapjanazonbanelérhetdacikkhezkapcsolédd melléklet,
melyben tébb - a gazdasdg és az oktatds/szakképzés eurdpai adatsorait mutatjuk be
(www.mszt.iif.hu / Szakképzési Szemle + / Szakképzési Szemle — 2009/2). A honlapon
talalhaté adatokbdllathatd, hogy Magyarorszag gazdasagiésfoglalkoztatasimutatoia
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valtozasjellegébennemmutatnakalapvetéeltéréstanemzetkozitrendektdl, deeseten-
ként jelentésen eltéré a mérték, illetve a hatas. A diagramok jol illusztraljak a nemzeti
jovedelem, az ipari kibocsatas, illetve a kereslet alakuldsét, valamint az &rszinvonal
valtozasat, és részben ezek hatasara a foglalkoztatds és a munkanélkiiliség alakulasat.

Az abrakbdl lathatd, hogy a munkanélkiliségi rata Magyarorszagon is azelmult év
6szénkezdettjelentdsenndni,alapvetéenagazdasagivalsaghatasara,ésevonatkozas-
ban nincs alapvet6 eltérés az EU-orszagok és Magyarorszég kozott. Egy masik tabla-
zatsor (www.mszt.iif.hu / Szakképzési Szemle + / Szakképzési Szemle — 2009/2) azt
mutatja, hogy a munkanélkiliségi rata szérédasaban Magyarorszag — bér a sz6rédas
mértéke ndlunkisndvekedett—-megkozelitélegazonosszintenvanCsehorszag, Szlova-
kia, és Németorszag rataingadozasaval.

OSSZEFOGLALAS

Ahazaipiacgazdasag(szak)képzettséggelszembentdmasztottkovetelményeinekvizs-
galata azértfontos, mert afoglalkoztatottsagi adatokbol és folyamatokbdl igazolhatd,
hogylétezikdsszefliiggésatartdsfoglalkoztatasésavégzettség, illetveképzettségkodzott.
Tovabba meghatarozhaté egy olyan képzettségi, szakképzettségi szint - legalabb az
elsé szakképzettség, illetve a befejezett kdzépiskolai végzettség —, amely a munkaval-
lal6 fiatalok és a feln6ttek szamdra viszonylagos biztonsagot adhat a munkaerdpiac-
ratorténdbelépéskor, illetve akésdébbiérvényesilésitorekvések soran. Természetesen
egyetlen munkavallalé szamara sem lehet teljes foglalkoztatasi biztonsagot nyujtania
piacgazdasag koriilményei kdzoétt, de a folyamatos tanulds és az Ujabb szakmai tu-
dasmegszerzésendveliabiztonsagosfoglalkoztataslehetéségét,amelybenazesetleges
munkanélkiiliség csak 4tmeneti dllapotot jelent.

A rendszervaltasig visszamenden adatokkal igazoltuk a foglalkoztatds és a (szak)
képzettségkozottmeglévopozitivosszefliggést.Ebbdlkdvetkezik,hogyatarsadalomés
agazdasagelsédlegesérdekeazelsdszakképzettségmegszerzése,majdakésébbiekben
a ,piacképes” szakmai tudas biztositasa, mert csak ezek birtoklasa adhat megfelelé
foglalkoztatasi biztonsagot.

Tegyuikhozza, hogyamedgfelel§szintiifoglalkoztatasegybenmegélhetésibiztonsa-
got is jelent, ami érdeke a tarsadalomnak és a munkaltatonak egyarant. Tarsadalmi
cél ugyanis, hogy az dllamnak minél kevesebb polgarat kelljen anyagilag segitenie, a
munkaadoknak pedig a,munkabéke” fenntartasa is céljuk, melynek egyik feltétele a
kereset 6sszhangja a végzett munkaval.

Tekintve, hogy a fenti célok eléréséhez szlikséges szakmai tudas — a szakképesités
ésaszakmaikompetencidkegyittese—megszerzéseelsésorbanaszervezett (formalis)
szakképzés keretei kozott torténik, amit az iskolai, és az iskolai rendszeren kiviiliintéz-
ményrendszer biztosit, ezért véleményiink szerint fenn kell tartani ennek az oktatasi
szektornak a prioritasat, folyamatos &llami tdmogatassal.

Afejlesztésre forditando forrdsok kényszeru sziikitésének egyik racionalis érve szo-
kott lenni, hogy az élenjaré iskolak és feln6ttképzési intézmények sajat forrasaikbol is



162 SZAKKEPZESI SZEMLE XXV. EVFOLYAM 2009/2

képesek megfelel6en - esetenként,latvanyos”modon - korszer(siteni programjaikat,
tananyagaikat,illetveképesektdmogatnioktatdiktovabbképzését,érzékelveaverseny
megjelenését a képzésiintézmények kozott is. Ennek ellenére nem lenne célszer( for-
rasokatkivonniafejlesztésre képesintézményekre torténd hivatkozassal, mertezapo-
zitivfolyamat még nem altalanos, elsésorban az eltéré anyagifeltételek miatt. Ugyanis
az oktatds és szakképzés f6 forrdsa még hosszu ideig az allami, nkorményzati kolt-
ségvetés marad, mely a sokiranyu ellatéasi kotelezettsége miatt sokszor nem is képes
fejlesztésiforrastbiztositaniazintézményekrészére.Forraselvondseseténpedigamost
meglévé teriileti elldtottsagi egyenlétienségek még tovabb mélyiilhetnek.

Sziikségeshangsulyozniaztis,hogyagazdasagifejlédésésversenyegyrepontosabb
és hatékonyabb képzést igényel, beleértve a mind Ujabb és korszerlibb tananyagok,
illetveeljarasokbiztositasat.Ezzelegylittnagy eréfeszitéseketkelltenniaképzésiszem-
pontbdl hatranyos helyzet(i - altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd, és szak-
képzetlen-rétegek,valaminttovabbihatranyokkalisrendelkezécsoportok(szegények,
romak, SNI-sekstb.)jo mindségli—adottesetben személyre sz616 —szakmaiképzéséért,
melyhez folyamatos tartalmi és médszertani fejlesztés is sziikséges (példaul révidebb
ideju, akkreditalt programok, egyénre szabott mddszerek stb.).

Amennyiben a szakképzés tdmogatdsi aranya csokkenne, Ugy az a piacgazdasag
munkaeré-piacikorilményeiheztorténdalkalmazkodoképességénekésakonkrétfog-
lalkoztathat6sagi képességének a csokkenését vonna maga utan, jol meghatarozhaté
idérendben, attél fliggéen, hogy a forrasokat a képzés melyik szektordban csokkentik.
Elérejelezheté,hogyaMunkaerdpiaciAlapbdlfinanszirozottképzésektdmogatdsanak
csokkentéseszinteazonnal,migaziskolarendszer(iképzésekkoltségvetésitamogatasa-
nak csokkentése csak késébb mutatna meg negativ hatasat.

Természetesen a szakképzés prioritasanak biztositasaval egyidejlleg kell megko-
vetelniakoltségtakarékossag és-hatékonysag kdvetkezetes betartasatis, kiilondsen a
jelenlegi forrasszegény idészakban. Mindenképpen fenn kell tartani a palydzati Uton
biztositottfejlesztésilehetéségeket,deerdsitenilehetazellendrzéstazelnyertésfelhasz-
nalt forrasok felhasznalasanak hatékonysagat.

Befejezésiil meg kell emliteni, hogy a nemzetgazdaség szintjén van példa a szak-
képzésforrasaival torténd takarékos gazdalkodasra. Akdzpontiforrasok céliranyosabb
felhasznélasa volt az egyik indoka a mar emlitett TISZK-ek |étrehozasanak, melyekbe
2009 majuséra mar 610 szakképzési intézmény integralédott 73 TISZK-be. A kon-
centréltabb,dtfedésektélmentes,amunkaeré-piaciigényekhezjobbanigazoddképzési
profilok kialakitasa, illetve raciondlisabb tanulécsoport és 1étszamkeretek meghatéro-
zasanak 2009-ben mar érezhetd koltségcsokkentést, illetve hatékonysag-noveléstkell
eredményeznie ebben az intézményi szektorban, és igy a szakképzés egészében. Ha-
sonldtakarékossagimegfontolasbdlkerlltekdsszevonasraegyeskorményzatihattérin-
tézmények 2006 végén, és igy alakult ki négy hattérintézménybdl a jelenlegi Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet (NSZFI) is.



