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KOZOKTATAS ES SZAKKEPZES EGYMAST OSZTONZO
HATASA!

Azzal amegjegyzéssel szeretném kezdeni, hogy az SZMM és az OKM elképzelései nem
mondanakellentegymdsnak, mertazelmultesztendékbenfolyamatoskonzultaciokkal
ésfolyamatosegytittm(ikodésbenkozosen probaltukésprobaljukképviselni,segitenia
szakképzés és a kozoktatds ligyét és ezt tessziik a jovében is. Nagyon furményos cimet
talaltak ki szamomra a szervezdk, s igy késziilvén az eléadasra, arra gondoltam, hogy
igen nehéz helyzetben vagyok, mert evidenciakrol kell beszélnem okosan, érthetéen
és felkészllten. Torténetesen arrdl, milyen médon kapcsolédik az oktatasi rendszer
mikddése a szakképzéshez, a munkaerépiachoz, vagyis egy olyan alapkérdésrél kell
szélnom,amelyrélelégnehézujdonsdgokatmondaniebbenakorben.Ezértdontottem
ugy, hogy inkabb azokrél az oktatasfejlesztésielképzelésekrdl és kihivasokrdl beszélek
Onoknek,amelyek megalapozzakazelsé kijelentésemet az oktatasi rendszer m(ikodé-
sének funkciojarol és feladatarol, mégpedig arrdl, hogy nem 6ncélu az oktatasi rend-
szer mUkodtetése. Az oktatasi rendszer, a kdzoktatas azért mikodik, hogy azonnan ér-
kez6 gyerekek boldogulnitudjanakamagyar munkaerépiacon. igy a kdzoktatas céljait
sem hatarozhatjuk meg mas médon, mint az orszag versenyképességét meghatarozé
elképzelésekkel 6sszhangban.

Azoktatasirendszermdlkodtetése soranfolyamatosan kell vizsgalnunk, hogy agaz-
dasag hozza tud-e jarulni, és ha igen, akkor miként, az oktatas, illetve egy vallalkozas
vagy egy személy versenyképességéhez. Az oktatdsi rendszer az utdbbiidékben —ugy
gondolom — igyekszik szembenézni ezekkel a kihivasokkal. Ezért kell beszéIniink a
kozoktatasrendszer miikodésével szemben megfogalmazddo elvarasokrdl, azokrél a
kihivasokrol, amelyeket mind az Eurépai Unid, mind a munkaerdpiac elénk allit, illet-
ve amelyeket a gazdasag és az orszag miikddése tdmaszt vellink szemben. Azokrél a
tennivaldkrdl kell dontentink, amelyeket meg kellett [épniink az elmult idészakban a

1 A cikkek a 2008. oktober 1-én, a Szakképzé Iskolak Igazgatoinak Xlll. Orszégos Féruman elhangzott
eléadasok szerkesztett valtozatai.
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kdzoktatasirendszerfejlesztéséért, éskiilon azokrolis,amelyeket elinditottunk ugyan-
enneka célnak az érdekében.Remélem, hogy érzékelhetd lesz az 6sszhang a szakkép-
zésfejlesztés stratégidja és a kdzoktatas fejlesztési elképzelései kozott.

Kezdjlik tehdt! A kozoktatasi rendszernek azzal az alapvet6 kérdéssel kell szem-
benéznie, hogy [ényegében milyen munkaerdt var el ma a munkaerdpiac Magyaror-
szagon, K6zép-Eurdépaban, az Eurdpai Uniéban. A munkaeré-piaci igények alapjan
egyértelmd, hogy olyan minéségi, eredményes és hatékony munkat végzé embereket
varnak, akik felkésziiltek és alkalmasak a munkavégzésre, akik tudjak kdvetni azokat
atechnoldgiaivaltozédsokat,amelyek manapsag percrél percre érika munkavallalokat.
Tudnak egytittm(ikddni a munkavégzés soran, rdadasul még a rugalmassag is elvaras.
Képesnek kell lennilik a folyamatos tanuldsra és megujulasra a munkajukban. Raada-
sul nemcsak az iskolarendszer keretében, hanem a mindennapok soran is alkalmassa
kellvalniukazujképességek,készségekésismeretekelsajatitasara.Természetesenlegye-
nek még szocidlisan egylttmkoddk is és csapatmunkara alkalmasak. Folytathatnam
tovabbeztahosszlsort, hiszenmégszamtalanelvarastfogalmaztakmegazelmultidé-
szakbanamunkaerépiacralépdkkel szemben, de gy gondolom, hogy alegfontosabb
készségeket, képességeket,ismereteketfelsoroltam.Azemlitett gondokrdl olyan szak-
maitanulméanyokbanislehetettolvasniazelmultidében,amelyek nyilvdnosak és tobb
honlaponis elérhetéek. A szakképzéslegsulyosabb gondjait legtomorebben az NSZFI
honlapjan talalhato, a szakképzési indikatorokrdl szél6 munkaanyag foglalja 0ssze:
Magyarorszagon ma a szakképzésnek szembe kell néznie azzal a problémaval, hogy a
tarsadalomban romlik a szakmdk elismertsége. Errél az allamtitkér dr is beszélt.

Jelenlegegypalyakovetésirendszerkidolgozasandolgozikaszakma,ésennekkere-
tében martébb interju is késziilt olyan szakkdzépiskoldkbdl és szakiskolakbol kikerlt
fiatalokkal,akik utélag értékeltékaszakképzésiiket. Majdnemmindeninterjiban meg-
fogalmazddott a gyakorlati képzés kritikaja. A kritika még olyan esetekben is gyakori,
amikor el tudott — ha egyaltalan el tudott — helyezkedni a fiatal. A kutatdk szerint a
képzésnemépitkorszerlismeretekre, tananyagokra.Komolyhatékonysagiproblémak
tapasztalhatdkaszakképzésben,nagyondragaaszakképesitéshezjuttatas,ésidénként
tul sokidébeis telik. Ezek azonban nemcsak koltséghatékonysagot jelenthetnek adott
esetben, hanem a szakmai hatékonysag gondjait is jelzik.

Az iskolarendszer(i szakképzésrdl pedig azt allitjdk szakembereink, hogy rugal-
matlan és nagyon nehezen alkalmazkodik a munkaeré-piaci kihivdsokhoz. De, hogy a
kozoktatds se nyugodjon olyan nagyon a,babérjain”, ezért emlitek olyan jellemzéket
is, amelyeket a kozoktatasi rendszer mikodésérdl allapitottak meg — toébbek kozott
— az oktatasi kerekasztal szakemberei és mas magyarorszagi kutatom(helyek. A koz-
oktatasirendszermikodésénekegyiklegnagyobb problémajaaszelektivitasésaszeg-
regacio. Az ismeretkdzlésben pedig a tanar- és ismeretkdzpontuisag, valamint a nagy
mennyiség( tananyag, az elavult pedagdgiai kultira és a leromlott infrastruktdra. De
ne keseredjenek el tulsdgosan, mert ezek kozép-eurdpai tendencidk mind a szakkép-
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zésben, mind a kdzoktatasban. Ezek olyan kihivasok, amelyekkel szembe kell nézni a
kozoktatas fejlesztése soran. Valaszt kell adni arra a kérdésre is, hogy mi a pedagégia
feladata az dvodatdl a kozépiskoldig. Tobbek kozott fel kell késziteni a gyerekeket a
korszerlismeretek befogaddsara, és féleg azok alkalmazasara. Képessé kell tenni 6ket
a problémamegoldasra, a rugalmassagra, az allandé tanulds képességére. Arra, hogy
tudjanak a késébbi életiik soran véltoztatni, kockazatot viselni, felel6sséget vallalni és
0nall6é dontéseket hozni.

Vizsgéljuk meg, hogy afeladatok e hosszu sorat milyen koriilmények kozott kellene
teljesitentink az iskolarendszer( képzésben, egy olyan idészakban, amikor 4talakulo-
ban van a tudas fogalma a kdzoktatdsban. Az, hogy mit kell tudni, aza tényszerd tudas,
az, hogy hogyan, az az alkalmazas képessége. A miértre a tudomanyos hattér, a kitdl
kérdésére atudas forrasa a valasz. Rdadasul mindezeket a tennivaldkat olyan koriilmé-
nyek kozottkell végrehajtaniaziskolarendszerben,amikoregy mar-markdvethetetlen
informécids robbanas részesei vagyunk. Itt nemcsak arrél van szé, hogy felgyorsult
azinformaciok mennyiségindvekedése és keletkezéséneka sebessége, hanemarrdlis,
hogyazinformaciétaroldsanakéskezelésénektechnoldgidiisforradalmivaltozésokon
mentekatazelmultidében.Ennekazadattomegnekarendszerezése, valogatasa ésal-
kalmazésa mara nagyon fontos elvaras lett. Aki nem igazodik el azinforméaciok renge-
tegében, az gyakorlatilag lemarad. Ezek koz6tt a koriilmények kdzott fogalmazta meg
az Eurépai Parlament és az Eurépa Tanacs az élethosszig tarté tanulashoz sziikséges
kulcskompetencidkrdl sz6l6 ajanlasat.

A kompetenciakrol

Nagyon sokszor ériazavad a szakmat, hogy akompetenciafejlesztés jelszavéval akarja
elsorvasztaniazismereteket. Nem épit eléggé azismeretekre, és nemfoglalkozik azzal,
hogy a nemzeti tudasminimumot megkapja-e a tanulé a kozoktatasban. Definiciéja
szerintakompetenciaatudas,aképességekésazattitlidokegyiittesmegszerzésétjelen-
ti. Megmutatja, miként jutunk el az elméleti ismeretekt6l az alkalmazasaig, és melyek
azok az attitlidok, képességek, amelyekre sziikségiink van. Ezért fogalmazta meg az
a bizonyos munkacsoport, hogy mi a kulcskompetencia és miért is fontos. A vélaszuk
szerint a mindennapi élet harom Osszetevéjének szempontjabdl fontos a kulcskom-
petencia-fejlesztés: az egyik a kulturalis téke, a személyiség kiterjesztése; a masik az
aktiv dllampolgari szerepvallalds, a beilleszkedés a tarsadalomba; mig a harmadik a
foglalkoztathatésag. Minden embernek képesnek kell lennie arra, hogy a munkaeré-
piacon tisztességes munkahozjusson, tehdt ezeknek a kompetencidknak a fejlesztése
nagyon fontos szempont, feladat az oktatasi rendszerben. Ezért kerdilt 6sszeallitasra
a kulcskompetenciak referenciakerete. Nem szép szé, tudom, de Iényegében a nyolc
kulcskompetencia-teriiletlegfontosabbnaktartottkompetencidinakameghatarozasat
jelenti,azokét,amelyekfejlesztéseelengedhetetlenkotelezettségeazoktatasirendszer-
nek a jovében.

Gondolom, nem kell mondanom, miért nagyon fontos az anyanyelven folytatott
kommunikaci6. Allamtitkar Ur is emlitette, hogy sem a szakképzésben, sem a kbzokta-
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tadsbannemboldogulajovétanuléjaidegennyelvenfolytatottkommunikacié nélkil. A
matematikaikompetencia,atermészet-ésamiszakitudomanyokkompetenciateriilete
mostansagnagyon mostohasorsottudhatmagdénakakozoktatdsintézményeiben, és
ezazegyiklegfontosabbfejlesztésiteriiletiinka kdvetkezdidészakban. Adigitalis kom-
petenciaugyszintén. Amia pedagodgiafeladata, ésamivel aziskolarendszernek szintén
szembe kell néznie, az az, hogy meg kell tanitani a gyerekeinket tanulni. Meg kell tani-
tanunk azirdatlan informaciotomeg szelektalasara, beépitésére a meglévd ismeretek
kozé, de legféképpen azok hasznélatéra, felkészitve 6ket kiilondsen azokra az idékre,
amikor mar dnmaguk képezik sajat magukat a szakmajukban. Nagyon fontosak a szo-
cialis allampolgari, a vallalkozdi kompetenciak, valamint a kulturalis kifejez6készség.

Pedagoguspolitika

Miacélunkapedagdguspolitika igyében? Azt mindannyian tudjuk, akikebben a szak-
maébandolgozunk,hogyaziskolaiteljesitményértnagyonsokmindenkifelel,ésnagyon
sokan tesznek érte, de a legtdbbet a pedagdgus tudja tenni. O az, aki a legtébbet teszi
aziskolai teljesitményért. Az lenne a cél, hogy olyan pedagogus kollégaink legyenek,
akik szakmailag felkésziltek, a teljesitményiiket —amennyiben azok valoban jok — el-
ismerik, a munkafeltételeik biztositottak, vannak megfeleld karrierlehetéségeik, és a
feladatvégzésiik kozéppontjaban nemazadminisztracié, hanemelsésorban a nevelés
és az oktatas all. Ennek az elvarascsomagnak az elsé [épése az az Uj tudasprogram,
amelynek elmeit és terveit mar egyaltalan nem kell titkolnunk, mert nyilvén jol ismerik
aztaszakanyagot, amelyeta minisztérium kozrebocsatott és hosszu tarsadalmivitaval
elfogadtatott. Ennek a megvaldsulasat, az ,aprépénzre valtasat” is olvashatjak mar
tegnap vagy talédn tegnapel6tt 6ta a Pénziigyminisztérium honlapjan, a koltségvetési
torvényben. Annakis az 5. szamu mellékletére hivom fel a figyelmiiket, ahol megtalal-
hatjakaz Gjtudasnaka pedagogusdsztonzé foglalkoztataspolitikaiforrasait. Olvashat-
nak itt egy forrasrél a palyakezdé pedagdgusok tdmogatdsara, amely az elsé harom
évbenapalyakezd6 pedagdgusokat,ésfelmendrendszerbenapalydnkorilbelll 10-20
éve dolgozo6 pedagdgusokat tdmogatja. A bevezetésének azidépontjara is tett javas-
latot az oktatdsi miniszter. Itt taldlhatjak a hatranyos helyzet(l gyerekekkel foglalkozé
pedagdgusok 6sztonzé keretét, itt talalhatjdkazarrajogosult pedagdgusok kiegészitd
illetményéretettjavaslatunkat, ésitttaldlhatnakegy motivacidsforrastis akiemelkedd
teljesitményekre, amellyel az a célunk, hogy azokat a régota palyan 1évé kollégakat,
akik kiemelkedé tevékenységet végeznek, elismerhessiik. Es itt talalhatnak még egy
javaslatot a kormany részérél a vezetdi munka elismerésére is. Ezek azok az elemek,
amelyek beépiiltek ebbdl az elképzeléssorbdl a tervezett 2009. évi kdltségvetésbe, és
ezekazok, melyekrélaParlamentvélhetéenazelkdvetkez6 hdnapokban—természete-
sen vitak soran — donteni fog majd.

Sz6Inék néhany mondatot arrél is, ha megengedik, hogy miképpen alakult at a
pedagdgusképzés és alakul ata tovabbképzésrendszereis. Azt gondolom, hogy a kor-
manyzatok megtették alegfontosabb tennivaldkat, |épéseketazelmultidében. A gya-
korlati ismeretek erésitésére, a pedagdgia és a modszertan felértékelésére gondolok



A SZAKKEPZO ISKOLAK IGAZGATOINAK XIIl. ORSZAGOS KONFERENCIAJAN ELHANGZOTT PLENARIS ...9

a pedagdgusképzésben. Azt sem tartom elhanyagolhat6 szempontnak, hogy ezek a
szabalyozokigyekeznek megteremtenia rugalmasabb foglalkoztatas lehetéségétis A
jovében olyan kollégakat is képeznek majd a felséoktatasi intézmények, akik képesek
lesznek azoknak a kompetencidknak a fejlesztésére, amelyek ma még hidnyoznak az
iskoldkban,samelyekrejelenlegnincsképzés. Gondolokitt példaulagyermekvédelmi,
atanterv-fejlesztési kompetenciara és szamtalan egyéb dologra, amellyel azintézmé-
nyeknek mar foglalkozniuk kellett volna eddig is, de nem volt és nincs erre megfeleld
szakemberdik.

Az értékelés

Nagyon fontosnak tartja az Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium, hogy az intézmények
foglalkozzanakapedagdgusokegyéniteljesitményénekértékelésével. Eztermészetesen
elsésorban vezetdifeladat minden intézményben, de lehet ezt munkakdzdsség-veze-
tékkelegylittisvégezni.Nagyonfontos,hogyazegyéniteljesitményértékelésirendszer
jelenlegmégnemfogalmazmegkételezéelemeketakodzoktatdsban,hanemcsupanel6-
irjaahasznalatot,denemadhozzd kdtelezd szempontokat. A pedagégus munkajat sok
szemponton ésindikatoron keresztiil szabad és lehet megitélniegyiskolaban, hiszena
pedagdgusnaknagyonbonyolultfeladatrendszertkellteljesitenie.Azegyiklegeslegfon-
tosabbszempontnakagyerekeredményességénekkelllenniatanuldsban.Folkésziti-e
atanulokatapedagoégus,eredményesek-eatanuléi? Azt gondoljuk,hogyhaapedago-
guselismertsége Ujra az értékelés kozéppontjiba kerdil, akkor nagy bajnem térténhet
egy intézményben. Ha e szerint értékeljik a kollégainkat, ha ez éll az értékrend elején,
akkor valdszintleg a j6 uton jarunk.

Tananyagfejlesztés, képességfejlesztés

Mar emlitettem, hogy nagyon fontosnak tartjuk a tananyagfejlesztést, a képességfej-
lesztést.Ennek érdekébeninditjuk el az UjMagyarorszag fejlesztésiterv keretében tan-
anyag-fejlesztési programunkat. Ennek amunkanak (TAMOP 3.2.1.) azalényege, hogy
az a tananyag, amely a gyerek kezébe kerll és amelyet a pedagdgus ad, az nemcsak
tankonyvtermészetesen, hanemegy eszkdzrendszeris,amelynek egyarantkell segite-
nieazismeretadastésaképességfejlesztést. Tobbek kdzott azért, hogy reélistananyag-
mennyiségkerlljonapedagogusésagyerek kezébe, amely mellett tanulékdzpontu és
differencialt médszertant tud alkalmazni a pedagdgus. Legyenek véaltozatosak iskola-
inkbanatanuldsszervezésimegoldasok, tevékenykedtessiikatanuléinkat, éstevékeny
tanuldi magatartast alakitsunk ki. Tanitsuk meg a gyerekeket kooperalni, csapatmun-
kabandolgozni—afrontalisosztalymunkahelyett, ésfolyamatosanfejlesszilkagondol-
kodasi képességliket. Ezeket az elvarasokat ma a magyar pedagdgus csak akkor tudja
teljesiteni,haolyantananyagokkal, olyankézzelfoghatd eszkdzokkel segitjiikamunka-
jat,amelyeket kozvetleniil alkalmazhat az osztalyteremben. Nem a tanterveket, nema
NAT-ot adjuk a kezébe, hanem olyan jol elkészitett tananyagokat, amelyeket bevihet
az osztalyterembe a mindennapi munka soran. Ezért inditunk olyan tovabbképzési
programokat (3.5.1., Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv, TAMOP projektjei), amelyek a
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mar palyan levé kollégak pedagdgiai modszertarat fejlesztik. Az Uj Magyarorszag Fej-
lesztésiTerv megfogjateremteniaforrasokat ezekre atovabbképzésekre, ahol kozelrél
megismerhetikazokatatudnivaldkat, médszereket,amelyek esetleg eddig tavol alltak
télik. A kozelmultban médositotta a kormany a Nemzeti Alaptantervet. Az elsé négy
évfolyamon el6irta—itt az esélyteremtésre, a korai szelekciéra gondoltak —, mint emli-
tettem,hogyazalsdtagozaton,azelsé négy évfolyamonemeltszint(ioktatascsakakkor
indithatd, ha azon minden tanulé részvétele biztosithatd. Ez természetesen torténhet
kildnbozé targyakbol, kiilonbdzé médokon, deaz, hogy az A osztalybanemeltszinten,
a B osztalyban pedig nem emelt szinten oktatnak, ami egyértelmden aziskolai szelek-
ci6 elsé megnyilvanuldsa, mar nem fordulhat el az altaldnos iskola alsé tagozatén.
Ezenkiviil beépiilt a NAT-ba a kompetencia alapu tananyag fogalma is.

A korai fejlesztésrol

A kormanyzat kiemelten kezeli az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjat. Tu-
dom, hogy fogy az idém, ezért a kora kisgyermekkori fejlesztés programjanak bemu-
tatasaval be is fejezem az eléadasomat. Ebben az esetben arrél a felismerésrél van
526, hogy minél kordbban intézményesitett nevelésben kell részesiteni azokat a fiatal
gyermekeket, akik az otthonlét elsé harom éve alatt komoly vagy halmozott szocialis
héatranyokat szenvedtek. Tobbek koz6tt ennek az érdekében fogadta el a Parlament a
esélyegyenldségrélszolotorvénytésépitettebeazdvodaztatasitdmogatastaszabalyo-
zasba. Errdl talan Ondk is hallottak, bar gondolom, ez nem része a munkajuknak. Az
acélunk, hogy abban motivaljuk a sziiléket, hogy lehetéleg mar 5 éves kor elStt irassak
be a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekeketa magyar kozoktatas dvodaiba, hogy
minél el6bb megkezdhessiik a fejleszté munkat. Ez nagyon fontos, mert ha a gyermek
csak otéves koraban kerlil be az 6vodéba napi 2-3 érara, akkor az dltaldnos iskoldban
marévekbenmérhet6éalemaradasa, ésaligleszképesledolgozniazt.Ennekelkeriilésé-
resokszabalyozésielemisbekeriiltakdzoktatdsitorvénybe.lgyeksziink erésitenieztaz
integracidsfolyamatotakarugyis,hogyhakell, hogy hatésagieszkozoket alkalmazunk.
Afejlesztéspolitikdbanpedigazokatabefogaddiskolamodellekettdamogatjuk,amelyek
megfelel6 szakmai valaszokat igyekeznek adni ezekre a kihivasokra. A magyar kdzok-
tatasban a pedagdgusnak nem az a dolga, hogy a hatékoérét meghaladé eszk6zokkel
szélljon szembe az 6t korlilvevé veszélyes tarsadalmi folyamatokkal — megkiilénboz-
tetés, szegregacio — hanem a sajat eszkdzeivel kell megteremtenie a beilleszkedéshez
vezetd utata hatranyt szenvedett gyerekek szdmara. Ezaz eszkdz pedig nem mas, mint
a nevelés és az oktatds, ebben szeretnénk segiteni a magyar pedagogust.

Ertékeléspolitika

Végiil nézzitk meg, mi az értékeléspolitika felerésédésének a célja. ATAMOP 3.1.8-ban
kompetenciamérés,azérettségirendszerfejlesztésetaldlhato,ésezértlennenagyonfon-
tos, hogy aharom szereplé mindenképpen kapjon visszajelzésta munka min6ségérdl.
Legféképp maga a pedagogus, aki a mérést és fejlesztést végzi. Nem azért, hogy 6t ez
alapjan itéljék meg, hanem azért, hogy korrigalhasson, ha szlikséges. Rajta kivil az
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intézményvezetd, akifelelds iskoldja pedagdgiai teljesitményéért, és afenntartd is, aki
szinténfelelésahozzatartozéintézményrendszermikddtetéséért.Deideszamithatjuk
az 4gazati iranyitasokat is, mivel idénként szintén korrigalniuk kell a folyamatokat,
féleg a tartalom szabdlyozasaval. Ezt célozza tehat a visszajelzé rendszer kiépitése, az
értékelési rendszer fejlesztése, azaz az értékeléspolitika.

Fejlesztések

A felsoroltak mellett kiemelten fontosnak itéljiik — de nincs az a pénz, ami elég lenne
ra—a21.szazadikornyezet ésfeltételrendszermegteremtésétamagyarkodzoktatasban.
Annyira j6 lenne, ha funkcionalisan, jol kialakitott, kdrnyezet- és gyerekbarat iskoldk-
ban, hasznalhaté terek kozott, korszer(i eszkozokkel, és az iskoldhoz, 6vodahoz illg
formavildgbanésnemsziirke, lepusztuld dobozokbanélhetnénekagyerekeknapi8-10
orankeresztil!Nagyonszeretnéazoktatasikormanyzat,hogyehhezegykicsitkdzelebb
tudndank jutni ezeknek a forrdsoknak a felhasznaldsaval. Mindent megtesziink annak
érdekében, hogy a regionalis programokban minden forrast el6 tudjunk teremteni, és
ugy latom, hogy ugyanezt teszia szaktarca aTISZK-ek eszkozfejlesztéseivel is, valamint
a megkezdett infrastrukturalis fejlesztésekkel. A kozoktatasi intézményrendszernek
meg kell felelnie a hatékony m(ikodés és az esélyteremtés kdvetelményének egyarant.

A tervezésrol

Szeretnénk a regiondlis tervezést is erdsiteni, és nemcsak a szakképzés tervezése
soran, hanem a kozoktatas tervezésekor is. Szeretnénk, ha lenne regiondlis kozok-
tatas-tervezés a régiokban, de legalabb a megyék szintjén, hogy a fenntartok szem-
besiiljenek azokkal a feladatokkal, melyeket el kell Iatniuk, hogy azokat értelmesen,
hatékonyan oszthassak meg egymas kozott. Szeretnénk, ha a hidnyterlleteken is
lennének megfelel intézménytipusok. Kedves kollégdk, elkeserité a sajatos ne-
velési gyerekek helyzete a magyar kozoktatasban! A megyékben azt tapasztaljuk,
hogy a gyerekek egész egyszerlien nem tudnak megfeleld iskolatipust talalni, mert
nincs terv arra, hogy az adott fogyatékossag tipusanak megfeleléen hol talalja meg
a legjobb fejlesztést az azt igényld csalad. Nincs terileti tervezés a kozoktatasban.
Pedig ezer dokumentum irja elé — akik az igazgatasban dolgoznak, azoknak igazan
nem kell részleteznem —, hogy megyei fejlesztési tervet, kistérségi intézkedési tervet,
fenntartdi intézkedési tervet kell késziteni, amelyeknek egymadsra kell(ene) épiilni-
k. Ezeknek egy egységes halot kellene alkotniuk, melyben mindenkinek el kellene
latnia a maga feladatat és kotelezettségét, annak érdekében, hogy ne maradjanak
Lfehér foltok” a terlileti ellatasban. Egyel6re ugy tlnik, hogy még hosszu az Ut addig,
amig mindezt valamilyen forméban el tudjuk érni. Amint emlitettem, a TAMOP a tan-
anyagfejlesztésben, a pedagdguspolitikdban, a tovabbképzésben, az esélyteremtés-
ben, az értékeléspolitikdban; a ROP és a TIOP az infrastruktura-fejlesztésben biztosit
eszkozoket. ATAMOP a jév6ben komoly forrasokat juttat a rendszerbe az intézményi
integracio fejlesztésére.
Koszondm a figyelmuket!



