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PEDAGOGUSOK A SZAKKEPZESBEN .

BEVEZETES

Aszakképzésbendolgozé pedagdgusoktobbsége szembesiilmindazokkalanehézsé-
gekkel,amelyek a kozoktatas egészét jellemzik. Mind a szakkdzép-, mind pedig a szak-
iskoldk szdmarakiiléndsen nagy gondot jelentazoknak a tanuléknak az oktatasa, akik-
nek semmiféle motivaciojuk és ambicidjuk sincs a tanuldssal és az iskolahoz kot6d6
dolgokkalkapcsolatban.Atanulékmotivacié-ésambiciohianyanak persze szamosoka
van, és ezek kozll j6 néhany nem is az iskola, a tanulds vilagaban gyokerezik. Azilyen
tipusu okok (példaul a csaldd szocidlis helyzete, a sziilék iskolazatlansdga) tébbsége
nemkezelheté pedagdgiaieszkdzokkel. Azviszonttény,hogykezelhetetlenséglikvagy
figyelmenkiviilhagyasuk nemcsakatanuléiskolaiteljesitményét befolyasoljajelent6-
sen, hanem a pedagdgusét is. Azt lehet mondani, hogy a tanérak eredményessége és
hatékonysaga szamos (iskolai és iskolan kiviili) tényezé 6sszjatékanak a fliggvénye, de
abbankulcsszerepelehetapedagdgusnak,hogyezekatényezbkerdsitik-e,vagyéppen
gyengitik egymast.

E rovid bevezetével csupan indokolni szeretnénk kutatasunk céljat, vagyis hogy
miérttartjukfontosnakazt,hogya szakképzéintézményekversenyképességénekvizs-
gélata kapcsan megnézziik, hogy az adott iskoldban kik — és ha ez megallapithaté —,
milyen okbol és céllal tanitanak. Ezekben az iskolatipusokban ennek kiilonésen nagy
jelentésége van a tanulodk iskolai sikerességének szempontjabél. Nem kell hosszasan
érvelniamellett, hogy miért értékel6dik fel —sok esetben a hatranyos helyzeti tanulék
sokasagat képzé intézményekben — a tanari szerep(vallalas).

A mintaba keriilt pedagégusok nemi megoszldsa nem okoz meglepetést. A nék az
altalunkvizsgaltiskolatipusokban kétszer olyan magas ardnyban vannak jelen. Nehéz
lenne azonban megmondani, hogy ez az arany kedvezd vagy kedvezétlen, példaul a

1 Akutatdsban 25intézmény 510 pedagdgusa vettrészt. A cél ebben azesetben nem areprezentativitas
elérése volt, hanem a problémak feltarasa és azonositasa. Azt is mondhatnénk, hogy egyfajta,mély-
furast”végeztliink annak érdekében, hogy a késébb inditandd NFT keretei kozott zajl6 fejlesztésekhez
elegendd municié alljon rendelkezésiinkre.
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tanuldkkalkapcsolatbanfelmeriilékiilonbozétipusuproblémakmegoldasaszempont-
jabol. Altalaban ugy vélik, hogy a palya,elndiesedése” probléma lehet. Azonban nehéz
lenne igazolni azt, hogy a n6k magasabb aranya ezen a palyan egyenes 6sszefliggést
mutat(hat)azoktatasminéségével, hatékonysagaval.(1.abra.Avélaszadokmegoszlasa
nemek szerint (%) — lasd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 -
elektronikus melléklet)

Az ardny annyiban félrevezetd, hogy az orszagos statisztikék kilon kezelik a szak-
iskolakat és a szakkozépiskoldkat ebbdl a szempontbol, ezért érdemes az ott taldlha-
té adatokra is vetni egy pillantést. Jol latszik, hogy a pélya ,elniesedésérél” alkotott
kozkeletliképavalésdagot mindenképpen leegyszer(siti. Azaltalanosiskoldk esetében
valéban jelentésen magasabb ardnyban vannak jelen a nék, am ez a helyzet médosul
aszakképzésben. A szakiskolak esetében aférfiak aranyalényegesen magasabb, és ezt
egyensulyozza ki az a kép, amelyet a szakkozépiskoldk (és mellesleg a gimnéaziumok)
esetében lathatunk. Azt lehet mondani, hogy a nemek ardnya nem latszik annyira
kedvezétlennek, mintahogy azt dltalaban gondolnank. (Feltéve, ha valdban kedvez6t-
len tényezéként fogjuk fel azt, hogy az oktatasban magas(abb) aranyban vannak jelen
munkavallaléként a nék!)? (2. dbra. Férfiak és nék aranya az oktatdsi intézményekben
(%) - lasd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus mel-
léklet)

Nem tlinik kedvez6tlennek a valaszad6 pedagdgusok életkori megoszlasa sem. Az
itt tanitdk tobb mint 60 szazaléka komoly rutinnal rendelkezik, hiszen legaldbb nyolc-
évesiskolaigyakorlatavan.Ebbélaszempontboéliskedvezé lehet,hogyazigynevezett
palyakezd6k aranya a negyedét teszi ki az 0sszes itt dolgozonak. Ez segitheti a fiatalok
beilleszkedését,mentoraldsat.Azotvenévnélidésebbkollégakaranyajovalcsekélyebb,
aliglépitula 10szézalékot. Tehatazafélelem, hogy a pedagdgusok tobbségét genera-
ciés szakadékok valasztjak elatanuloktol, ebben azesetben nem mondhaté el. Osszes-
ségébenmegallapithat6,hogyéletkorban(szinte)optimalismegoszlastpedagdgusok
alkotjakamintaba kerlltintézmények tantestiileteit, amijé esélyt kinal(hat) arra, hogy
apedagdgusokeredményesennézhessenekszembeafelmeriilé problémakkalakézok-
tatds e csOppet sem kdnny terepén. (3. abra. A valaszaddk életkori megoszlasa (%) —
lasd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

AZ ELETUTAK TANULSAGAI

A pedagdgusok szakmaisaganak a megitélésében megoszlanak a vélemények. Van-
nak olyanok, akik tovabbra is a hagyomanyos értelmiségi szereppel ruhazzak fel 6ket,
deolyanvéleményekis megfogalmazédnak, melyek tobbé-kevésbé magasan képzett
szakértéként irjak le 6ket. Nem célunk ebben a dilemmaban most és itt allast foglalni,
pusztan csak a rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan szeretnénk ehhez a (vélt vagy va-

2 Afelséoktatasban kialakult helyzetrél most nem beszéliink.
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[6sagos?) vitdhozadalékokat nyujtani.Elsének amintaba keriilt pedagdgusok szakmai
életutjat mutatjuk be, majd ezt kvetéen, amennyire ez kérdéivekkel lehetséges, azt a
kozeget, ahol élnek és ahol (részben) kifejtik szakmai tevékenységiiket.

Avalaszaddktobbségeazaltalanosiskolatkdvetéengimnaziumbanfolytattatanul-
manyait.Figyelembevéveakordsszetételt,ezzelkapcsolatbanazjegyezheté meg,hogy
afelséfoku tovabbtanulashoza 80-as években, de bizonyos mértékig arendszervaltast
kovetdévtizedbenisagimnaziumitovabbtanuldsonkeresztiilvezetettlegbiztosabban
az ut. Azt ugyan nem tudjuk, hogy mikor és miért szliletett meg az érintettekben az a
dontés,hogy pedagdguspalyaralépnek,deazbizonyos, hogy tdbbségiikbenvagy szi-
leikben koran megfogalmazddott azigény arra, hogy a tanulmanyaik felséfoku diplo-
maval zaruljanak. Ezt a lehetdséget a szakkozépiskola sem zarta ki, csak a tovabblépés
—kiilondsen a human tertiiletek irdnyaban — jéval problematikusabb volt. (Azok, akik
nem érettségit nyujtd kozépfoku intézményekben folytattdk tanulmanyaikat az altala-
nosiskolatkdvetéen, késébbnemnappalitagozatonszereztekérettségibizonyitvanyt,
s hasonlé moédon juthattak a diploma birtokéba is.)

Atovabbtanuldsiranyatbefolyasol6dontésekmogotttobbnyireszildiakaratok,cél-
kitlizések huzodnak meg, amelyek szoros 6sszefliggést mutatnaka dontést meghozok
iskolazottsagaval. Erre az 6sszefliggésre késébb még kitériink. (4. abra. Az altalanos
iskolatkovetd tovabbtanulasiranya (%) - lasd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési
Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

A kdvetkezd fontos mozzanatot a kozépfoku és felséfoku tanulmanyok kozotti, at-
menet”kérdése képezi. Az érettségizettek tobbsége kozvetleniil a kozépiskolai tanul-
manyokbefejezésétkovetbensikeresenbetudottlépniafdiskolak,egyetemekvilagba,
vagyiseredményes—ésazérintettektobbségénélerésen szelektivjellegi, komoly pro-
batétellel jard — felvételi vizsgakat tettek. Kozismert, hogy bizonyos szakok esetében
ezvaléban nem volt kdnnyd, hiszen a tdbbszoros tuljelentkezés lehetdvé tette, hogy a
jelentkezék kozil csak a legjobbakat valasszak ki. Ez magyarazhatja, hogy a mintaba
kerlltek 16 szézaléka miért kényszeriilt egy évet kihagyni, miel6tt elkezdte felséfoku
tanulmanyait!Természetesenfelmeriilhetett masokis, leggyakrabban példaulmunka-
vallalds,amely mogott azemlitett okon (sikertelen felvételi) tul mas, kézenfekvé ténye-
z6k is huzédhattak (példaul pénzkeresés, a csaldd anyagi jelleg(i tdmogatésa stb.).

Hasonlé ardnyt mutatnak azok, akik két évnél tobbet hagytak ki az érettségit kdve-
téen. Kérdés, hogy milehetett ennek az oka, és az is, hogy amikor raszantdk magukat
atanulményok folytatasara, akkor miért éppen a pedagdguspélya mellett dontottek?
(5.4bra.Fels6fokutanulmanyokkezdeteazérettségitkovetden (%) - lasd: www.mszt.iif.
hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

Az, hogy a mintaba keriilt pedagdgusok tilnyomd tébbsége (82%) szinte azonnal
elkezdhette fels6foku tanulmanyait, magyarazza a nappali tagozaton végzék magas
aranyat. Ennek manapsag mar nem lenne akkora jelentésége, de a sz6ban forgé kor-
osztalyokesetébenmindségetjelzettaz,hogyazérintettekfbiskolai/egyetemitanulma-
nyikatmilyentagozatonvégeztékel! Akozvélekedésben (setekintetbenazegyetemek/
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féiskolak oktatdi semvoltak kivételek) azestiés alevelezd munkarendben szerzett dip-
loménakcsekélyebb értéket tulajdonitottak, szembenazzal,amelyheznappalitagoza-
ton lehetett hozzajutni.?

A levelezé tagozatra vélhetbleg azok iratkoztak be magasabb aranyban, akik a ko-
zépiskolai tanulmanyaikat kovetéen tobb évet is kihagytak. Ez alatt az idészak alatt
munkatapasztalatra — és nem mellékesen stabil jovedelemre — tettek szert, amit mar
nem tudtak vagy nem akartak kockaztatni a fels6foku tanulmanyok kedvéért. A diplo-
ma megszerzését kovetden vagy esetleg maratanulmanyokideje alatt keriilhetett sor
arra, hogy a munkavallaléi karrier kdzoktatdasi intézményben folytatédjon. Egy masik
magyarazatotaszakoktatdipalyafutdsokrejtenekmagukban.Ebbenazesetbenaszak-
oktatokolyanszakiranyufelséfokuvégzettségetszereztek,amelyakarkozismeretitargy
tanitasara is képesitette dket.

Nemgondoljuk, hogyaleveleztagozaton szerzettdiplomék értéke csekélyebb,de
annyit érdemes hozzaflzni, hogy mindazok, akik ilyen médon végezték el tanulma-
nyaikat, kisebb mértékben szivhattak magukba azt az inspirald ,klimat’, amelyet az
esetlegesentudomanyos tevékenységetis folytatd oktatdk sugaroztak magukkordl. A
tudomanyos munkakra torténd késztetés (példaul aTDK-kon torténd részvétel), a szel-
lemi és szakmai vitdkon valé aktiv kozrem(ikodés érezteti hatasat a késébbiekben is,
amelynek a hasznat — sok egyéb mellett — az intézményi szintl innovacidkban torté-
né részvétellel latjuk igazolhatonak. (6. dbra. Az els6 diploma megszerzése (%) — lasd:
www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

Adiplomamegszerzését kdvetben, a vélaszolok kapcsan, harom utvonal rajzolddik
ki. Valamivel tobb, mint a valaszadok fele azonnal pedagéguspalyara lépett, és azdta
is folyamatosan ott dolgozik. Ezen a viszonylag magas aranyon nem csodalkozhatunk,
mertlattuk, hogyavizsgaltintézményekben csekélyebb szamban vannakjelenandk,s
ezmagyarazzaazt,hogy 32 szazalékuk esetébenkimutathat6, hogy néhany évre (tobb-
nyire gyermekvallalas miatt) megszakitottdk szakmai tevékenységiiket. A vélaszban
benne rejlik, hogy a GYES, illetve a GYED lejarta utdn a valaszadok visszatértek az
iskoldba, és folytattak szakmai tevékenységiiket.

Mas azoknak a helyzete, akiknél valamilyen ok miatt megszakadt a folyamatos-
sag. Ennek alapvetéen az lehet az oka, hogy az érintett személy megproébalkozott el-
helyezkedni mas, nem pedagégus jelleglii munkakorben, de ez a szamitdsa nem valt
be, és véglil visszatért a pedagdguspalyara. Az adatokbdl igy nem tudjuk meg, hogy
ténylegesen kik azok, akik végleges péalyaelhagydknak bizonyultak, de abban szinte
bizonyosak lehetiink, hogy tobbségiik férfivolt, és azalacsony jovedelem szolgaltatott
okot a valtasra.*

3 Kulonosen az altalanos iskolak esetében jelentett ez problémat, ahol, mint ez kézismert, a 70-es és
80-asévekbenmagasaranybandolgoztakigynevezettképesitésnélkiilinevelk, akikidével tébbnyire
levelez6 tagozaton szerezték meg a szlikséges féiskolai (ritkdbban egyetemi) diplomat.

4 Azelmultévekbenbekdvetkezettnagyszamupedagdguselbocsatas némilegmashelyzetet teremtett.
Apalyardlkényszeriokokmiattelkerllékesetében megfigyelhetd, hogy tobbségiiknekviszonylag ha-
mar sikeriilt &llast talalni, és az is valdszinUsithetd, hogy magasabb bérért, mint amit kordbbi munka-
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Nem tudjukitt a kérdést részletesen targyalni, csak utalunk ra, hogy masfajta prob-
[émat jelent azatény, haa pedagdguspélyan magas azoknak azaranya, akik val6jaban
sohasem léptek ki az iskola vilagabdl, életiik torténései igy vagy ugy, ilyen vagy olyan
szerepekben, de mindig ugyanabban a rendszerben zajlottak. Ez a tény a szakmai el6-
nyok mellett hatranyokat (ilyennek tekintjiik példaul a ,csélatast’, a mas tarsadalmi
alrendszerekben zajl6 folyamatokkal kapcsolatos kozonyt, értetlenséget vagy a sajat
szakmai szerep ,tulértékelését” stb.) is produkalhatott, amelyeknek a kezelése nem
konny(, de nem is halogathato feladat.

A pedagdguslét kulcselemét a tanulas képezi. Amikor az értelmiségi és/vagy szak-
ért0i, szereprol beszéliink, akkor annak betoltéséhez nélkiilozhetetlen a tanulas. A ta-
nuldsintenzitdsatésjellegétlegkonnyebbenaformaliskeretekkozottfolytatott progra-
mokalapjan tudjuk megitélni. Legfontosabbnak az Gjabb diploma megszerzése tlinik.
Egyrésztezazesetektobbségébenkihatamegszerezhetbjovedelemre, masrészttagitja
azelvégezheté szakmaifeladatok korét (példaulazegyetemidiplomamegszerzése le-
hetéségetkindlarra,hogybirtokosaérettségitis nyujté kozépfokuintézménybentanit-
hasson).Ugyanakkorazsemvitathatd, hogy a kotelezé tovabbképzések koziil az tjabb
diplomat jelentd programok tlinnek a legmegterhelébbnek a napi munka mellett. En-
nek részben aprogramidétartama és a képzés széles szakmai tartalma az oka, részben
pedig atanulds anyagivonzatai, igy nem véletlen, hogy Ujabb, tébbéves képzésre csak
kevesen vallalkoznak. Masoddiplomat 22 szazalékuk szerzett, és 10 szazalék azoknak
az aranya, akiknek ketténél tobb diploméjuk van. Az Ugynevezett,,diplomahalmoz”
pedagogusok esetében az a kulcskérdés, milyen okok miatt szanjak ra magukat, hogy
Ujra és Ujra éveket igénybe vevé felséfoku tanulmanyokat folytassanak. Az elmult id6-
szak torténései adhatnanak erre magyarazatot — példaul a ,tébb labon allds” hasz-
nossagarol —, de az esetek tobbségében nyilvan nemcsak errél van szé. Tovabbi kér-
dés, hogy az Ujabb és tjabb diplomak mennyiben erésitik egymast, hogyan mélyitik a
szaktudast, és miként jarulnak hozzd atandéraimunkaminéségének, hatékonysaganak
a javitasdhoz. Erre most nincs kdzvetlen vélaszlehetdségiink, és messzemen6 kovet-
keztetéseketis csak akkor érdemes megfogalmazni, haatanuldssal kapcsolatos egyéb
terlleteket mar attekintettiik. (7. abra. Diplomak szama (%) - lasd: www.mszt.iif.hu /
Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

Alapveté kérdés,hogy egy-egyintézmény hogyanalakitjaa pedagégusok (tovébb)
képzésével kapcsolatos politikdjat. Nyilvan az a cél, hogy az intézményi és az egyéni
érdekek valamiféle harmonizacidja—esetleg kompromisszuma—nyoman formalédja-
nakazelképzelések.Azegyéniszandékokatjelentésenbefolydsol(hat)jaazatény,hogy
apedagdgusokszamaraelbirtakarendszerestovabbképzésekentorténdkotelezérész-
vételt.Mivelazhétéventekotelezd, ezértjelentdsszérasfigyelheté megegy-egytantes-
tuleten beliilis. Amintankba kerliltek esetében lathatd, hogy a pedagégusok negyede

helyiikon kaptak. Az igazi problémat ebben az esetben az jelenti, hogy az elbocsatasok nem szakmai
kritériumok alapjan torténtek, mint ahogy az iskoldk bezardsa sem. A szakmaisag érvényesitésének
elmaradésaért a kdzoktatasnak nagy arat kell majd fizetni.
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egyaltaldan nemvolttovabbképzésen,amiabban azesetbenis problématjelentene, ha
ebbe a kategoéridba kizarélag a palyakezd6k keriiltek volna. A pedagégusoknak vala-
miveltdbbmintafeleminddsszeegyetlenegytovdbbképzésenvettrészt,amirendkivil
kedvezétlen képet fest a tanuldsi hajland6sagukrol.

Ittis megfigyelheté egy éles szakadék a kevésbé aktiv tobbség és a,halmozdk”ko-
zOtt. Ez 6sszefliggést mutathatazegy, illetve atobb diplomaval rendelkezé pedagogu-
sokhelyzetével.Vélhet6éleg ugyanazon csoportrélvan szé, amimegerésitiazta korabbi
tapasztalatot, hogy a pedagégusok 10-15 szdzaléka tekinthet6 ebbdl a szempontbdl
innovativnak.(8.abra.Tovabbképzésekentorténé részvétel (%) - lasd: www.mszt.iif.hu
/Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

Meghatarozo jelent6séggel bir az is, hogy miként véltozik a pedagdgusok tovabb-
képzéseinekjellege.lttis formalodik egy olyan szakmai Utvonal, amely a kordbbiakban
ritkdbban fordult (fordulhatott) el6, nevezetesen az, hogy azegyetemet végzett peda-
gbégusokbekapcsolddnakatudoményosképzésbe, azazmegpréobalnakPhD-fokozatot
szerezni.® Ez a megoldas egyel6re - és valdszinlileg még sokaig — kevesek szamara
bizonyul majd jarhaté utnak.

A tobbség a tovabbképzés hagyomanyos férumait és csatornait veszi igénybe. Ki-
emelkedd szerepiik van az akkreditalt 30-60-120 éras orszagos és megyei szervezés
tovabbképzéseknek, amelyek - szemben az egyetemi programokkal - a napi szinten
felmer(il6 problémakra igyekeznek valaszokat, megoldasokat keresni.igy volt ezaz el-
mult évtizedben s, ezt szdmos mas kutatds igazolhatja.® Jelenleg alegnépszer(ibbek a
kompetencia alapu oktatassal és az integraciéval 6sszefliggd programok.

Az el6z8ekhez képest csokkend aranyban vesznek részt a pedagégusok orszagos
konferenciakon, ami mindenképpen probléma. Ennek az egyik oka az, amelyet gyak-
ran hangoztatnak, hogy az ott hallottakat nehezen vagy egyaltalan nem tudjak alkal-
mazni gyakorlati munkajuk soran. Fontos lenne annak a felismertetése, hogy miért
(lehet)fontos egy-egy személynek, tantestiiletnek az, hogy hozzajussonazokhozazin-
formacidkhoz, amelyek az orszagos (esetleg nemzetkdzi) konferencidkon hangzanak
el. S6t, annak az elsajatittatasa is, hogy a hallottakat hogyan, milyen médon tudjak
leforditani a (sajat) gyakorlatuk részére.

Ehhezhasonléan problémaazis, hogy csekély szamban szerveznekazintézmények
sajat maguk szamdra olyan tovabbképzéseket, amelyeken a tantestiilet minden tagja
részt vesz, részt vehet. Eza megoldas még Uj a hazai gyakorlatban, hasznosithatésaga
neméplltbe megfeleld mértékbenazintézményekmenedzsmentjénekgyakorlataba.
Ebben az intézményi szint(i tuddsmegosztas, tudasgazdagitas lenne a legfontosabb,

5 Azt hogy ezatendencia elvezet-e az Ugynevezett tuddstanarok kdzépiskolai szdmanak a gyarapoda-
sahoz, még egyel6re megvélaszolhatatlan kérdés. Egyeldre az latszik, hogy a PhD-fokozat birtokosai
tobbnyireszeretnénekanagyobbpresztizstfelsGoktatasbanelhelyezkedni,sezelleneszélafentjelzett
tendencianak. Ugyanakkor azt is jelezni kell, hogy a kdzoktatas intézményeiben szamos olyan peda-
gobgustanit,akiktudomanyosfokozatnélkilistudomanyos érték(itevékenységet végeznek.Ezekneka
feltdrasa és azonositdsa megérne egy kutatast!

6 Lasd errdl pl.: Mayer Jozsef: Gyorsjelentés az iskolai rendszer(i feln6tt szakképzésrél, NSZI, 2005.
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amelybdl kivétel nélkil mindenki részesilhetne. Ez nemcsak koltségtakarékosabb
megoldasnak bizonyulna, hanem az egyéni és azintézményi szint( tanulas 6sszekap-
csolhatésaganakis egy Uj modszerét terjesztené el. (9. dbra. A tovabbképzések tipusai
(%) - lasd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus mel-
léklet)

Feltlind viszont az elmondottakkal szemben, hogy a szakértéi kompetencidk kap-
csan milyen aranytalansag mutatkozik a vélaszaddknal. Donté toébbséglk ugy nyilat-
kozik, hogy nem rendelkezik szakértéshez szlikséges kompetencidkkal. Azonban nem
ennyire sulyos a helyzet, mert a kdzfelfogasban ma az mindstil szakértének, aki sze-
repel a hivatalos szakértdi névjegyzékben. Mivel a jegyzékre keriilésnek gyakorlatilag
semmilyeneléfeltételesincs,ezértennekakapcsannehézlennebizonyoskompetenci-
akmeglététvagy hidnyatregisztralnia pedagégusoknal. Miért érdekes mindez? Azért,
mertahhoz hogyvalakiszakértévé valhasson, nemsziikségesformdlistanulmanyokat
végezni,ugyanakkor hidbarendelkezik szakértelemmel, ha nincserrél (formalis) igazo-
lasa, akkor nem fogja 6nmagardl ezt allitani a valaszadé. Ehhez érdemes még annyit
hozzatenni,hogyadologhatterébenatudas-azonositéssalkapcsolatosdilemmamegol-
dasanak kényszere all, az tudniillik, hogy azinformalis keretek kozott szerzett tudasok,
,szakértelmek” azonositasa, elismerése a kdzeljové kulcsfontossagu feladatava valik.
(10.&bra. Szakért6i kompetencidk megléte /hidnya (%) - [asd: www.mszt.iif.hu /Szem-
le+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

Erdemes azt is vizsgalni, hogy a valaszaddk szakmai kompetenciai hany év alatt
éshany munkahelyen végzett tevékenység kapcsan halmozodtakfel és valtak haszno-
sithatova. A vélaszaddk 60 szazaléka mar legaldbb egy évtizedes iskolai gyakorlattal
rendelkezik. Amiaztjelenti,hogy a valaszadék nagyobb része szerencsés esetben akar
két négyéves képzésiidejli osztalynak s lehetett az osztalyfénoke. Masképpen szélva,
azévtizedesgyakorlatelegendészakmaisagotbiztosit(hat)anapifeladatokmegoldasa-
hoz,aproblémakkezeléséhez.Itttehategy Ujabb adalékkal szolgalhatunkahhoz, hogy
a mindségi munkahoz a személyi feltételek biztosan adottak az intézményekben. Az
iskoldkban dolgozoknakanegyedeaz, akitszorosabbértelembenvéve palyakezdének
mindsithetlink,deazdszakmaijelleglitdmogatasukhoz, megfelelszervezettségeese-
tén, intézményiszinten is kivalo feltételek teremthetdek. (11.abra. Iskolakban eltoltott
évek szdma (munkaviszony) (%) - lasd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle
2009/1 - elektronikus melléklet)

Azt is vizsgaltuk, hogy a valaszadok esetében az iskolakban elt6ltott évekre hany
munkahely esik.Nyilvan sokatlehetne azon vitatkozni, hogyan mindsithetd az, akisok,
és az, aki kevés munkahellyel rendelkezett. Az elmult fél évszazad jelentds részében az
elébbieket megbizhatatlan munkaerékénttartottak nyilvan, ésebben az 6sszefliggés-
ben a nem pozitiv tartalmat hordozé ,vandormadar” kifejezéssel illették éket, ami a
,megbizhatatlan, gyenge munkaerd” szinonimaja volt. Vellik szemben a szocializmus
idejénazokatoveztejelentésmegbecsiilés,akikcsekélyszamu(adottesetbenegy) mun-
kahellyel rendelkeztek. A piacgazdasag kialakulasaval atértékel6dott — sok mashoz
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hasonléan —a,munkahelyi htiség”fogalma, és elvben ekkor mar nem jelentett problé-
mat,havalakis(r((bbe)nvéltogattamunkahelyeit.Bizonyosmértékigmégavallalkozé
szellem megnyilvanuldstislattdk ebben a munkavallaloistratégidban.Ebben akérdés-
ben most nem akarunk allast foglalni, de azt érdemesnek tartjuk megjegyezni, hogy
mindakét(munkavallaléi) stratégiaalkalmaslehetaszakmaitapasztalatok gydjtésére.
Sokkal fontosabbnak véljiik annak a felderitését, hogy milyen okok miatt kdvetkezett
be a munkahelyvaltas. Erre itt nem tudunk kézvetlen adatokat szolgaltatni, ezért in-
kabb csak azt jegyezziik meg, hogy célszer(iazegy vagy sok/tobb munkahely kérdését
0sszekapcsoljuk a mobilitds problematikajaval. Ebben az 6sszefliggésben viszont az
allapithaté meg, hogy a pedagogusok tobbsége — taldn éppen a szakma természeté-
nélfogva - Ugy latszik, hogy csekély(ebb) mobilizacids hajland6sdggal rendelkezik, és
nehezen szanja el magat arra, hogy munkahelyet valtoztasson. Ennek természetesen
tobb, a jelen kutatas keretein tdlmutaté oka is lehet. (12. dbra. Munkahelyek szdma a
palyafutds soran (%) — 1asd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 -
elektronikus melléklet)

Atantestlletstabilitdsanakazegyik—-jelenlegalig-aligkutathaté—elemétapedago-
gusok fluktuaciéjanak mértéke jelenti. Aligha tévedlink nagyot, ha azt allitjuk, hogy a
gyakoriszemélycserékveszélyeztetikatanitaseredményességét.Haapedagdgusok,jo-
vés-menése”jelentds méreteket 6lt,akkorjoggal gyanithaté, hogyazadottintézmény-
ben problémak vannak, amelyek megoldatlansagarél a pedagégusok egy része a,,la-
baval” nyilvanit véleményt. A mintaba kerliltek esetében kedvez6 kép alakul ki, mert
apedagdgusoktilnyomoé tobbsége martobb mint fél évtizede jelenlegi munkahelyén
tanit. Amiatobbieketilleti (33%), ottisjavithatjaa mutatdta palyakezd6k megjelenése
az intézményben.

Az is kiderll az adatokbdl, hogy az intézményekben jelen vannak azok a ,senior
pedagoégusok is, akik mogott akar tobb mint két évtizedes gyakorlat éll, s ez lehetévé
teszi/tennéafiatalokszakmaisaganakerdsitését,intézményibeilleszkedésiikharmoni-
kusabbd, szakszerlibbé tételét is. Azt nem tudjuk, hogy az egyes intézmények milyen
formalis eszkdzoket és megoldasokat alkalmaznak ezen a téren, de varhato, hogy né-
hany, az utébbi években elterjedt megoldas (példaul a mentoralas) az intézmények
tébbségében idével teret fog nyerni.” (13. dbra. Jelenlegi munkahelyen elt6ltott évek
szama - lasd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus
melléklet)

Az elmondottak mellett taldn az sem mellékes, hogy az érintettek miért abban az
iskolabantanitanak,aholakérdéiveketkitoltotték. Azmindenképpenmeglepd, hogya
valaszadok kozel negyven szazaléka ott tanit, ahol maga is a kozépfoku tanulményait
folytatta.Ezegyrésztutalhatarra, hogy a didkévek (ésa pedagdgusok) hatasarendkivdl
maradanddnakbizonyult,delehetmdgotteegyszerlenkényelmiszempontis.Akarho-
gyanisvélekedjiinkerrél,azbiztos,hogya pedagdgusokebbenazesetbenolyanintéz-

”

7 Lasd err6l: Mayer Jozsef: A mentorokrdl, a mentoralasrdl és a mentorképzésrél. Tanulé Tarsadalom,
2007.
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ménybe kerultek, amelyrél rendkivil sok informaciéval rendelkeztek, sok méas mellett
példaul azzal, hogy milyen az iskola szakmaisaga, pedagégiai kulturdja.

A pedagoégusok tobb mint egy harmada azt jeldlte, hogy az adott iskolarol olyan
allashirdetést taldlt,amely alegjobban megfeleltigényeinek. Aziskola jé hire a harma-
dik fontos tényezd, amely azt jelzi, hogy a valaszaddk eleve olyan intézményt kerestek,
ahol megvoltak/lehettek gyéz&dve az oktatds j6 min6ségérdl, a magas szintli szakmai
elvarasokrol.

Taldn csekélyebb szakmaiambiciérél drulkodnak azok a valaszok, amelyek a legko-
zelebbiiskolardl vagy a,véletlenszerl” valasztasrdl szélnak. Mas személyi kdtottségek
csekélyebb mértékben voltak mérvaddak a valasztas soran. (14. dbra. Hogyan kerdilt
On jelenlegi iskolajaba?(Ennél a kérdésnél tobb valaszt is lehetett adni!) - lasd: www.
mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

EGY KITERO: PEDAGOGUS-PALYA(FUTAS) A PRESZTIZS
ES A BEREK OLDALAROL NEZVE

A pedagdgus-pélyafutas elemzése szempontjabol nem megkeriilhetd kérdés a palya
presztizsénekvizsgalata,amely 6sszefliggéstmutat(hat)apalyanelérhetéjovedelmek-
kel. A valaszadok egyontetdi itélete szerint az elmult masfél évtizedben csdkkent a pa-
lya presztizse. (15. abra. Véleménye szerint az elmult masfél évtizedben csokkent-e a
pedagoguspalya presztizse?(%) - 1asd: www.mszt.iif.hu/Szemle+/SzakképzésiSzemle
2009/1 - elektronikus melléklet)

Kérdés,hogyamegkérdezettekszerintennekmilyentényezdklehettekakivaltdokai.
Elsésorban az dllami finanszirozas elégtelen voltat emlitik, amely mogott az az elkép-
zelésall, hogyhaazallam tobbet forditana az oktatasra, akkor magasabbak lehetnének
azottdolgozokbéreiis.Hasonl6an magasaranybanvélekedtek igyavalaszaddk, hogy
jelentésen hozzajarult a presztizscsokkenéshez az, hogy a bérek/jovedelmek messze
elmaradtakazegyébdiplomas pélyan elérhet6 jovedelmek mogott. Ezszamos eurdpai
éstengerentuliorszagesetébenmegfigyelhetdjelenség.Aproblématebbenazesetben
sokkalinkdbbakovetkezményekjelentik,nevezetesenaz,hogyazalacsonyjévedelmek
miattegy-egykorcsoportlegjobbjainemeztapalyatvalasztjak.A palyantapasztalhato
kontraszelekcié kérdése régdta témaja a szakirodalomnak és a kozbeszédnek. Ebbél a
szemszOgbdlnézveajelzettnélnagyobbproblémanaklatjukapedagdgusokszakmaisa-
ganakalacsonyszinvonalat,sazt,hogyatdrsadalomérdekl6dése egyreerételjesebben
elfordul aziskolak vilagatol. (16. dbra. A presztizscsokkenés okai (%) - lasd: www.mszt.
iifhu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

Vizsgéljuk a bérproblémat, mintaz 6sszes kozll talan alegérzékenyebb elemet. J6l
érzékelhetd,hogyapedagdgusoktdbbségeegyaltalannemelégedettazzalajévedelem-
mel,amelyet jelenlegimunkahelyén keres, ésazis egyértelmd, hogy akinél valamilyen
szint( elégedettség tapasztalhato, az is éppen a  tlréshatdron” van. (17. dbra. A jove-
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delemmelval6elégedettség(%)-lasd:www.mszt.iif.hu/Szemle+/SzakképzésiSzemle
2009/1 - elektronikus melléklet)

Amunkaval ésamunkahellyelval6 elégedettségegyik méréeszkodze lehetazajove-
delem-nagysdg,amelyamunkavallalétminéségiéshatékonymunkavégzésre sztonzi,
valamint a munkaval, munkahellyel kapcsolatban perspektivikus tervezésre készteti.
Ennekazoptimalisnaktekinthetdjovedelemnekazeléréséhezjelentds, fizetésemelés-
re” lenne sziikség a jelenlegi helyzethez képest. Ennek a mértékérdl évek dta komoly
szakmai (és politikai) vita és diskurzus zajlik. Az érintettek véleménye szerintamintaba
kerliltmunkavallaloknakcsak mintegyharmadalenneelégedett50szazalékosemelés-
sel, amibdl lathatd, hogy az oktataspolitika korabbi, 50 szézalékos, béremelésével ma
mar korantsem lehetne olyan sikert elérni, mint annak idején. J6I mutatja a helyzet
romlasat, hogy a valaszadok 60%-a szaz szézalékos vagy ennél magasabb aranyu jo-
vedelem- (fizetés-) emelkedéssel értene egyet. Amagasaranyjelezi,hogyavalaszadok
egyaltaldan nem gondoljak azt, hogy elképzeléseik a vagyak, az irrealitads szintjén mo-
zognak.

Ha az ardnyokat konkrét szamokkal fejezzlk ki, akkor az latszik, hogy a vélasz-
adok tobbsége a nettd 200-300 ezer forint kozotti 0sszeget tartana elfogadhatdnak,
amely0sszegajelenlegijovedelmeknettoatlagatdlmeglehetésentavolhelyezkedikel.
Ugyanakkoravalamiveltébbmint 10szazalékos 300 ezerforintfelettinettojovedelmet
jeloldk valaszaijelzik, hogy sokan pontosan tisztaban vannak a mas diplomahoz kotott
palyakjovedelmiviszonyaival,illetveigyekeznéneksajatjovedelmiiketnemzetkdziosz-
szehasonlitdsbanésaversenyszféraval torténd 0sszevetésbenisversenyképessétenni.
(18/a.abra.Jelenlegijovedelménekhanyszazalékosemelésévellenneteljesmértékben
elégedett? (%), 18/b.abra.SzamszerUsitett nettd jovedelmek (elégedettséqg) (%) —lasd:
www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

Azelmondottakjélérzékeltetik,hogyazalacsonybéreknekegyrésztmindenképpen
lehetteljesitmény-visszatartod hatdsa, masrészttovabbraiserdsithetiazokatafolyama-
tokat, amelyek a kontraszelekcié irdnyadba mutathatnak.

TARSADALMI ES KULTURALIS BEAGYAZODAS

Az értelmiségi létforma kialakitasa akkor (itkdzik a legkevesebb akadalyba, ha ennek
megvannak (akartdébbgeneracidravisszanyuldan) acsaladiel6zményei.Nem véletlen,
hogyatdrsadalomtorténetikutatasokegyikfontosteriileteageneraciokkozottikultura-
atadas mozzanatainakfeltarasarairanyul,arra, hogy ezmilyeninter-ésintrageneracios
mobilizaciésmegolddsokhozvezethetazegymdstkoveténemzedékekesetében.Noha
mostisszamontartanakhires,pedagdgusdinasztiakat’,; mégisaztlehetmondani,hogy
egyre ritkdbban fordul elé, hogy az utédok kdvetik sziileiket ezen a teriileten, aminek
legfontosabb oka a jovedelmi viszonyok alakulasaban keresendd. Altalaban azt lehet
mondani,hogyapedagogusoktobbségeelségeneraciosértelmiségi,illetvepontositva
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eztavitathatéfogalmat,olyanszemély,akinagyvaldszinlséggelelsénekszerzettfelss-
foku diplomat a csaladban.

Avalaszaddksziileikoziladiplomasoktobbségefbiskolaiszintlivégzettséggel ren-
delkezett, s csak elenyészé hanyaduk egyetemivel. A diplomasok ardnya csak a nék
esetében |épi at a 20 szazalékot, a férfiak esetében alatta marad.

Alegjellemzébbcsaladihattérakilonféletipusukozépfokuvégzettséggelrendelke-
z6szll6k kapcsén rajzolédik ki, akiknek a tobbsége nyilvan szerette volna, ha gyerme-
keiaziskolaztatds terén tébbre viszik, mint d maga. A kozépfoku végzettséggel rendel-
kezdsziil6kesetébenalegjelentésebbcsoportotaszakmunkasvégzettségliekjelentik.
Ez azt jelenti, hogy leggyakrabban a gyermekek esetében a kétlépcsds (iskolai) ugras
valésul meg, s ez ebben az esetben felséfoku (féiskolai, egyetemi) diplomat jelent.

A sziil6k egy része alacsony iskolazottsaggal rendelkezik. Ok csak az altalanos isko-
lat fejezték be. A tovédbbtanulas meghataroz6 dontés szempontjabél ennek akkor van
kuléndsen nagy jelentésége, hogy ha ez, tudnillik. azalacsony iskolazottsag mind a két
szlilére igaz.

Azelmondottak alapjan nagy biztonsaggal megallapithaté, hogy a valaszaddk tul-
nyométobbségénekesetébennem(vagycsaknagyonritkén)lehetazzalszamolni,hogy
mar gyermekkorukban megvoltak azok a koriilmények, amelyeket az értelmiségi lét-
forma sajatossagainak tartunk. Ezekben az esetekben az érintettek szamara ennek a
megteremtésére ritkdbban a kdzép-, gyakrabban a felséfoku tanulmanyok folytatasa
idejénkellett sort keriteni.(19.4bra. A sziil6kiskolai végzettsége (%) - ldsd: www.mszt.
iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

Az elmondottakat aldtdmasztja a sziilék foglalkozasa is. Tobbséglik olyan munka-
korttoltottbe,amelynemigényeltfelséfokuiskolaivégzettséget, ésvélhetélegnemvagy
csak csekély mértékben igényelt olyan kompetencidkat, ami kreativ, alkoté munkat,
onallé dontéseket kdveteltvolna. Asziiléknek tobb mint afele utolsé foglalkozasaide-
jénfizikaimunkakorben dolgozott vagy olyan alkalmazottibeosztasban,amelyre nem
lehettek jellemzéek a fenti kritériumok.

Adiploméval rendelkezé szll6k esetében azis latszik, hogy jelentds szdmban talal-
hato kozottiik pedagdgus, amihezképest csekélynek kell tartanunk a nem pedagégus
végzettséglidiplomasszilékaranyat.(20.abra.Szilékjelenlegi/utolséfoglalkozésa (%)
- lasd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus mellék-
let)

Az elmondottak megerésitik, hogy a mintaba kerilt pedagdgusok tobbsége nem
diplomas kozegben végezte altalanos és kdzépiskolai tanulmanyait, ami mindenkép-
pen megnehezitette és/vagy késleltette azoknak a feltételeknek és normaknak a kiala-
kitasat, elsajatitasat, amelyeket a diplomas/értelmiségi életmdd (kdnyvtarhasznalat,
idegen nyelvek tanuldsa, minéségi kultdra stb.) nélkiilézhetetlen kellékeként tartunk
szamon.

Acsalddiindittatds/hattérmelletta masik kulcsfontossagu tényezének a parvalasz-
tas kérdését tartjuk. Kdzismert, hogy a parvélasztasok esetében az egyik meghatarozé
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elem a masik fél iskolazottsaga. Ez azt jelenti, hogy altalaban nem tartjak kedvezd és
perspektivikusdontésnekazt,hajelentds mértékbeneltéregymastolafelekiskolaivég-
zettsége. Jelen kutatds szempontjabol azért tartjuk fontosnak a hazastars iskolai vég-
zettségét,mertvéleményliinkszerintazalapvetéenmeghatérozhatjaegyrésztazotthon
»szellemiklimajat’ masrészterdsithetivagy gyengithetiazértelmiségivé valasesélyeit.
Lattuk, hogy ennek a megerdsitésére mindenképpen sziikség van, hiszen a mintaba
kertiltek tobbsége elsé generacids értelmiséginek szamit.

Avaélaszadok tobbsége diplomas hazastarsat valasztott, akik kozott kiilondsen ma-
gas aranyban vannak jelen azok, akik egyetemi végzettséggel rendelkeznek. A (21/b.
abra. A hazastérs foglalkozasa (%) - lasd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési
Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet) adataialapjan tudjuk, hogy a diplomas hazas-
tarsakzOmeszinténpedagdgus,amivaldszinlsiti,hogyszamosesetbenelségeneracids
diplomashazasparokrolbeszélhetiink.Azazonosvégzettségliek/képzettségliekkapcso-
latais magaban rejthet bizonyos veszélyeket (példaul besz(kiiltség,,szakbarbarsag”),
de ennek a probléménak a targyaldsara most nincs médunk.

Feltinéen magas a nyugdijas hazastarsak aranya, ami mar a valaszadok életkori
Osszetételébdl sejthetd volt. Eza helyzet, ha problémaként kezeljlk, az érintett szemé-
lyek/csalddok egzisztencialis bizonytalansagara mutathat ré. (21/a. abra. A hézastars
iskolaivégzettsége (%), 21/b.4bra. A hdzastars foglalkozasa (%) - lasd: www.mszt.iif.hu
/Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

Anemdiplomascsaladbdlszarmazé pedagdgusok tobbsége,igyekezett"diplomas
héazastarsat vélasztani, minddssze negyediik hazastarsanak nincs felséfoku végzett-
sége. Kicsit arnyaltabb a kép, ha a hazastars foglalkozéasat vizsgaljuk. Szamunkra a
sok mas adat koziil most az a legfontosabb, amely azt mutatja, hogy a nem diplomas
csaldadokbol érkezdk esetében nagy az esélye annak, hogy ha a hazastars diplomaval
rendelkezé személy lesz, akkor az a diploma nagy valészinliséggel pedagégiai jelleg
végzettséget takar. (21/c. dbra. Anem diplomas csalddbol szarmazo tandrok hazastar-
sanakiskolaivégzettsége (%), 21/d. abra. Anem diplomas csaladbdl szarmazé tandrok
héazastarsanak foglalkozasa (%) - lasd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle
2009/1 - elektronikus melléklet)

Avalaszadoktobbségeklasszikus,kozéposztalyoscsaldadimodellbenél, tobbségilik
esetébenazegyvagykét gyermekvallalasaajellemzé.Eza tény nemkelt meglepetést,
ésnagy valdszintséggel két dologgal hozhatd dsszefliggésbe. Egyrészt amér emlitett
jovedelmiviszonyokkal, masrészt pedigamagukkal hozott csalddi mintékkal. Avalasz-
adok testvéreinek szamaval kapcsolatban két fontos megallapitas tehet6 azadatokkal
kapcsolatban (22/b. dbra. A vélaszadok testvéreinek a szama (%) — lasd: www.mszt.iif.
hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet). Az egyik az, hogy
avalaszaddkkoziilnagyonkevesen éltek sokgyermekesnagycsalddban,amasik pedig,
hogytobbségiiknekcsakegytestvérevoltvagyegysem.Ezutébbimodell, reprodukalé-
dik’,mintahogyeztavallaltgyermekek szama egyértelmlien mutatja. Azegy-vagy két-
gyermekesmodellmdgott praktikus megfontolasokhuzddnak,amelyek kodzilazegyik
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legfontosabbagyermekekiskolaztatasanakkérdése.Miutanezjelentésenmegterhelia
csaladok koltségvetését, igy az egy vagy két gyermek hosszu tavu (diplomaval zaruld)
tanittatasa e csaladok tdbbsége szdmara a véllalhaté maximumot jelenti.? (22/a. dbra.
A vélaszaddk gyermekeinek a szdma, 22/b. dbra. A valaszadok testvéreinek a szama
(%) - lasd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus mel-
léklet)

E rész befejezéseként a mintaba keriiltek esetében (nagy évatossaggal) az fogal-
mazhaté meg, hogy a, tipikus”szakképzésben dolgoz6 pedagdgus legaldbb 8-10 évet
eltoltotta palyan (éstobbnyire egy, esetleg két munkahelyen).Egy vagy két gyermeket
neveltdbbnyirediplomashdazastarsaval,akiazesetektobbségébenszinténpedagdgus.
Jovedelmeatobbidiplomatigénylé munkakoérokhozképestaltaldbanalacsonyabb, és
ezjelentds elégedetlenséget valtki, valamint veszélyezteti a munka(kor) betoltéséhez
sziikséges életmdd/életvitel fenntartasat.

KULTURA ES SZABADIDO

Atilterhelt pedagdgus képe szinte elvélaszthatatlan aziskoldval, a tanitassal kapcso-
latos diskurzusoktdl. Azt most nem vizsgaljuk, hogy val6sagrél vagy mitoszrol van-e
sz ebben a kérdésben, mint ahogy azt sem, hogy a tulterheltség kapcsan valésagos
terhekrél vagy,csak”teherérzetrél van szd, pusztan csak bemutatjuk azokat az okokat,
amelyekkapcsan,tulterheltségrél”tesznekemlitéstapedagdgusok.Akovetkezmények
—ha ezek a val6sagban is fennallnak — két teriileten jelentkezhetnek. Egyrészt a sza-
badidé hidnyaban, masrészt az iskoldban végzett munka minéségének romlasaban.
Az aldbbitablazatban a kdzismereti, valamint a szakmai targyakat tanitok véleményét
0sszegeztlk. Azjol latszik, hogy a valaszaddk szivesen jeloltek meg olyan tényezéket a
tulterheltség okaként,amelyekneka befolydsolasanemrajtuk mulik, ésannak megval-
toztatasaban—Ilatszolag —csekély szereplik lehet. Azis feltliné, hogy a szakmai targya-
kat tanitok kozul kiilondsen azoknak a helyzete tlinik a valaszok alapjan nehezebbnek,
akik a — szakmai elmélet mellett — gyakorlati oktatdsban is részt vesznek.

Alegnagyobb gondot a tanuldkkal 6sszefliggd problémak jelentik. Elsésorban az,
hogy egyre tobb olyan tanuldval kell foglalkozni ezekben aziskolakban, akik nem mo-
tivaltak a tanulds, az iskola irant, és (ezzel szoros 6sszefliggést mutatva) rendkiviil fe-
gyelmezetlenek. Ugy vélik a pedagogusok, hogy a sziilék érdektelensége az iskola és
gyermekiiktanulmanyaivalkapcsolatbantovébbi,egyrenehezebbenviselhetéterheket
r6 rajuk. Amint jeleztiik, ez erételjesen befolydsolhatja munkajuk minéségét.

8 Acsaladistratégiakban a gyermekek tanittatasarél torténé gondolkodas szoros sszefliggést mutat a
szlil6kiskolai végzettségével. Minél magasabbiskoldzottsagu sztil6krél van sz6, annél ambicidézusabb
célokfogalmazédnak megezzel kapcsolatbanis. A pedagégusok esetébenis hasonléképpen mikddik
ez, merttobbségiik szamara csak az az elfogadhaté (vég)eredmény, ha gyermekiik iskolai palyafutasa
(legalabb egy) diplomaval zarul.
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Amasik problémacsoportot a jovedelemmel 8sszefligg6 tényezbk alkotjak. Az ala-
csony jovedelem tobb tuléra elvallaldsara készteti a valaszaddkat, s ez kihat a tanérok
szellemi és lelki kondicidjara. A tlmunkaval szerzett jovedelemtdbblet nem ellensu-
lyozhatjaazt,hogyamunkavégzésazesetekjelentésrészébenszakmailag csekély mér-
tékben motivalé kdzegben zajlik. Ezekhez képest csekélyebb mértékben jelenik meg
azadminisztracidsteher, pedigazelmultévtizedekben azezzel kapcsolatos teherérzet
mindig a legelsd emlitések kdzott szerepelt.

Kétarcu jelenség ebben a kérdésben a tovabbképzések helyzete. Egyrészt tobblet-
feladatként jelenik meg, masrészt a hianyuk jelent gondot. A kérdés megvalaszolasat
segiti, hogy a szakmai kooperacidk hianyat magas aranyban emlitik, ami jelzi, hogy
egyreerételjesebbigénymutatkozikakilonféletipustszakmaiegyiittmuikodésbentor-
téndrészvételre fiiggetlenilattél,hogyennekismegvanamagaiddigénye.Masképpen
fogalmazva: ugy latjak a valaszadok, hogy csokkenhetne a tulterheltség akkor, ha a
szakmaitdmogatas megfelel6 tantargyi mdédszerek, Gj tipusu tandrai stratégiak és mas
ismeretek birtokédba juttatna dket.

A pedagdgusok iskolan kiviili elfoglaltsdga részben a jovedelmiik kiegészitésével
fligg 6ssze. Sokan koziiliik az ugynevezett,arnyék-iskolarendszerben” tanitanak, ter-
mészetesen szigoruan piaci alapokon.® (23. dbra. A tulterheltség okai (6tfoku skala -
atlag) - lasd: www.mszt.iif hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus
melléklet)

Aziskolailigyekkel torténé foglalkozas idétartama meghatarozza (és korlatok kozé
szoritja) aziskolan kiviili eltolthetd id6 mennyiségét. A pedagdgusok tobbsége a tan-
orakra torténd felkészilést részben otthon végzi el, és ezt is joggal szamitja hozza az
iskolai munka id6tartamahoz. Az erre forditott id6 nagysaga kulcskérdés. Nem lehet
optimalis szamadatokat mondani, hiszen ebbélaszempontbélazegyes szakokigénye
jelentésen eltérhet egymastdl. Altalanos aza vélekedés, hogy egy tanérara egy 6rafel-
késziiléslenne azidedlis, de ez tobb okbdl sem valdsul meg. Ha a kdtelezd 6raszambdl
indulunk ki, akkor a heti 20-22 6ra mellett kdzel ugyanennyit venne igénybe a felké-
szulés a tandrakra. Mivel az iskoldkban szamos egyéb tennivalé is akad, ha ez lenne
a valoség, akkor mindenki sokkal tébbet dolgozna, mint ami beleférne a heti 40 6ras
munkahétbe.Nincsisigy avalésagban. Az érvényesiil, hogy a pedagdgusok tébbsége
éppenafelkésziilésiidé rovasaravégziel azegyéb, iskolaval 6sszefliggé teenddit, és ez
mindenképpen érinti a mindség kérdését.

A pedagdgusok tobbsége napi 1-3 érat késziil a masnapi érdira, ami elvben elég is
lehet. Kozel 30 szazalékuk ennélis tobb id6t fordit erre. Ha azonban a heti idétartamot
vizsgaljuk, akkor mas, képletet” kapunk. Itt mar az latszik, hogy tulnyomé tobbséguik
legfeljebb 1-5 orat késziil hetente, ami az el6z6 szamsorral kapcsolatban némi ellent-
mondast tiikroz, de ezt(inik redlisabbnak. Masképpen megfogalmazva aztlatjuk, hogy
apedagdgusoktdbbségeazdraknagyobbikhanyadanamegszerzettrutintfelhasznalva
tanit. Ha figyelembe vessziik a mintaba ker(ltek palyan eltoltott éveit, akkor ezen nem

9 Lésd errdl: A tanuldk munkaterhei Magyarorszagon. OKI, 2005. Szerk: Mayer Jézsef
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islehetkiilénosebbencsodalkozni.Amagasabboéraszamokmegjelenéseapalyakezddk
esetében tlinikinkabb elképzelhetének, valamint azoknak az esetében, akik palyazati
programokban, innovacidkban vesznek részt, ahol Gj dolgok tanulasara, alkalmazésa-
ravan szikség. (24/a. dbra. Az 6rakra torténd felkészilés becsilt idétartama/nap/ora,
24/b.ébra. Az 6rkratorténd felkészilés becsiltidétartama/hét/dra - lasd: www.mszt.
iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

Azelmondottakfliggvényében értékelendé mindaz, amitezt kovetéen szabadide-
jukrélmondtakelapedagdgusok.Szamostevékenységformatsoroltunkfelaszamukra
annak érdekében, hogy minél differencialtabb képetkaphassunkarrél, hogy miként és
mivel toltik el szabadidejliket, amely - sajat becslésiik alapjan - rendkiviil eltéré mér-
tékben all a rendelkezésiikre.

Jol latszik, hogy a szabadid6 felhasznalasa rendkiviil vegyes képet mutat. Egyrészt
jelentds aranyban vannak olyanok, akik jelzik, hogy az adott tevékenységre nem szan-
nak idét, illetve gyakorlatilag nincs szabadidejik ,efféle” tevékenységekre. A tévézés
tovabbra is kitolti az idéfelhasznalas jelentds részét, azaz akarhogyan is nyilatkoznak
erréladologrdl, szinte bizonyos, hogy tévézésre mindenkiszan id6t, és nemis keveset.
A vélaszaddk 6tode hetente legaldbb hat 6rat tolt a tévé elbtt, de van, aki 15 6ranal is
tobbet. A hazai atlagot figyelembe véve ez nem sok, mert nem jelent tobbet, mint azt,
hogy egy-egy hirm(sor vagy film napi szintl megtekintése tolti ki ezt azintervallumot.

Gondotinkdbb akultdrafogyasztasara szant hetiidétartam jelenti. Jol 1atszik, hogy
akoncert-,a mozi-, a szinhaz- és mizeumlatogatdsra heti szinten egyaltalan nem szén
id6tavélaszadok tobbsége, ésazisfontos ebbenazesetben, hogy azegyoranyiiddtar-
tamot jel6l6k valaszai ebben az 6sszefiiggésben inkdbb a,nem” vélaszokat er6sitik. A
hagyomanyos, kulturafogyasztas”intézményeinek alatogatottsaga —talan nemcsak —
apedagogusokkorébenrendkiviilnagymértékuivisszaeséstjelez. Akdvetkezményeket
nem kell taglalnunk.

AzUjsag,aszakirodalomésaszépirodalomolvasasanalemlitésre mélté, hogy 10-30
szdzalék kozott mozog azoknak az arénya, akik erre egyaéltaldn nem forditanak id6t.
(Nyilvan ott a,legdramaibb”a helyzet, ahol a kulturafogyasztasra és olvasasra,nem”-
etvalaszolokegybeesnek!) Avalaszokalapjan sejtenilehet,hogyolvasasraleggyakrab-
ban heti 1-5 6rat szannak a valaszaddk, ami a korabbi évtizedekhez képest visszaesést
jelez.

Ezzel szemben fontos, hogy az internetezés lassan altalanossa valik, és a kérdés
csupan az, hogy erre a tevékenységre hetente hany 6rat szannak a pedagégusok? A
vélaszadok tobb mint a felének mar otthon is van internetelérhetésége, ami igazolja
a hasznalok kedvezd aranyat. (25. dbra. Internetelérhetdség otthon (%), 26. abra. Sza-
badidé-felhasznalds/hét/f6 (%) - lasd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle
2009/1 - elektronikus melléklet)

Atévécsatornak eléfizetése szamos esetben nem csekély terhet ré a hdztartasokra.
Akik vallaljak ezt, azoknak a szdmara ez fontos tényezéként jon szamitasba akar a
szorakozas/szabadidé-eltoltés,akaratanulas/ismeretszerzés szempontjabol. Avalasz-
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adok tobbsége legaldbb 20 tévécsatornat képes,fogni” a késziilékén, ami azt jelenti,
hogyebbenaszamban (ésebbenakinalatban) mérolyancsatorndkismegjelenhetnek,
amelyek mind a két funkciot ellathatjak.

Afoldisugarzasu csatornakkal rendelkezék esetébentébb problémais széba johet.
Részint a pénzhiany, részint pedig a szolgaltatas hidnya. De barmelyik (vagy egyéb)
esetrélis legyen sz6, az bizonyos, hogy ezekben az esetekben jelentés mennyiségui és
mindségl informacié- (és kultura-) deficittel kell szdmolni.(27/a. dbra. Foghaté tévé-
csatorndk szama (%) — lasd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1
- elektronikus melléklet)

Atévécsatornak nagy szdma azt jelenti a szamunkra, hogy birtokosa nemcsak sz6-
rakozésra/szabadid6-eltoltésre kivanja hasznalniezeket, hanem beépitia munkatevé-
kenységébe, az 6nképzésébe. Kivalasztottuk az Ugynevezett,tudascsatornakat’, hogy
ellendrizziikfeltételezésiinket.Alegnépszeriibbekatermészettudomanyoséstorténeti
ismereteket/informaciokat kdzvetitd, valamint az ezeket kovetd, ,szabadidés progra-
mok”eltoltéséhez segitséget nyujtd csatornak. Ezektél jelentésen elmarad a klasszikus
kultura kozvetitésére vallalkozé Filmmuzeum és az MGM nézettsége, mig a Europe
gyakorlatilagnemmérheté.(27/b.abra.Foghaté tévécsatornak szama (%) —lasd: www.
mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

A tévénézés az otthonhoz kot. Azt lattuk, hogy ez az elfoglaltség szinte mindenki
szamara jelentds id6felhasznalassal jar, akar bevallja ezt, akdr nem. Ezért kiilondsen
fontos annak a vizsgalata, hogy kulturdlis élményszerzésre milyen ,terepen”és idétar-
tamban vallalkoznak a valaszadok. A klasszikus mozi-, szinhdz- és hangverseny-lato-
gataserdteljesen hattérbe szorult. Avalaszadoktobbségeazelmultnegyedévbennem
vett résztilyen jellegi kulturalis programon. Kiilondsen szembet(ing, amit a hangver-
senyekkel kapcsolatban tapasztalunk. Azoknalis, akik rendszeresebben fogyasztjak az
ilyen tipusu kulturdlis javakat, azt tapasztaljuk, hogy ez csak a mozira és a szinhazra
vonatkozik. (28. dbra. Az elmult harom hénapban hany alkalommal volt szinhdzban,
moziban és hangversenyen? — lasd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle
2009/1 - elektronikus melléklet)

Atévé mellettahagyomanyosinformacios/muvelédésiforrastasajté képezte. Koz-
ismert, hogy az elmdult évtizedben jelentésen visszaesett a papir alapu sajtétermékek
fogyasztasa. Az alabbi kérdésiinkkel arra tettiink kisérletet, hogy feltérképezziik a pe-
dagdgusok ,sajtéfogyasztasat”. Altalaban elmondhaté, hogy a valaszaddk toébbsége
csekély mértékben olvas rendszeresen lapokat, legyen sz6 napilaprél vagy mas jelleg
sajtotermékrdl. Ami a napilapokat illeti, jél latszik, hogy a vezetd orszagos politikai
napilapokmellettazigynevezettbulvarlapokolvasottsagamutatjelentsaranyt, vala-
mint a helyi lapoké.” A hetilapok rendszeres olvasottsaga csekély aranyt mutat.

Aszakmainaknevezettsajtdolvasottsagatalanalegproblematikusabb, mertavala-
szok azt mutatjak, hogy ezeket a kiadvanyokat senki sem olvassa rendszeresen. Ennek
tobb oka is lehet, példaul az egyik, hogy az intézmény nem fizet elé ezekre a szakmai

10 Ezeknek a lapoknak a tulnyom¢ tobbsége ingyenes kiadvany!
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lapokra. (29. dbra. Olvasott sajtétermékek (%) - lasd: www.mszt.iif.hu /Szemle+/ Szak-
képzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

Akonyvvésarlas—valamintazotthonihagyomanyos és most maraze-alapu kdnyv-
tar megléte — az értelmiségi létforma elengedhetetlen kelléke. Ezek ambiciozus fej-
lesztése olyan kiadasokkal jar, ami napjainkban jelentésen megterhelheti a haztartas
koltségvetését. A mintdba kerlltek tobbsége esetében az elmult harom hénapban a
konyvvasarlas jelentds tételként kerlilhetett a, kiaddsok”rovatba, hiszen a 2-5, eseten-
ként ennél is tobb kdnyv megvésérlasa — szinte fliggetlenil a tartalomtél — ezt eleve
feltételezi. Nyilvan az igazi kérdés az, hogy a megvasarolt konyvek milyen célt (széra-
kozas, tanulds, szakmai dnfejlesztés stb.) szolgdltak. Ezért azt vizsgéltuk, hogy az érin-
tetteknek mivoltaz utolsd szépirodalmiés szakirodalmiélménye, illetve melyek voltak
azokkonyvek,amelyeketafentemlitettcélokeléréséértvettek kézbe ésolvastakel.(30.
abra.Azelmultharom hénapban megvasarolt konyvek szama (%) - lasd: www.mszt.iif.
hu /Szemle+/ Szakképzési Szemle 2009/1 - elektronikus melléklet)

Aszépirodalom olvasasaazelmondottakbdlkovetkez6enahagyomanyos értelem-
benvett,értelmiségilét"tovabbinélkiildzhetetlenelemétképezte.Ugyismondhatnank,
hogy eznem,csak”a magyar szakos tanérok privilégiuma volt. Ugyanakkor tudjuk, és
azadatainkis részben ezt erésitették meg, hogy az elmult évtizedben az olvasasi kedv
szamos ok egybejatszasa folytan csokkent a tarsadalomban, s ez al6l a pedagdgusok
sem jelentettek kivételt. Az utoljara olvasott szépirodalmialkotasok egyik csoportjata
klasszikusok képviselik. Olyan mvek kerlltek emlitésre ebben a kategdridban, mint
Gardonyi Géza Egri csillagok, Jokai Mér Aranyember, H. G. Wells A bivés bolt, John
Steinbeck Edentdl keletre, Gabriel Marquez Szaz év magany és Thomas Mann Varazs-
hegy, valamint George Orwell 1984 cimi regényei. A masik csoportba az Ugynevezett
kortars irok kerltek, akik kozott Kertész Imre Sorstalansag, Jokai Anna Az unokadcs
utazasa, Milan Kundera Azonossag, valamint Zavada Pal regényei, az Idegen testiink
és a Jadviga parnaja kerlilt emlitésre. Az olvasott mivek harmadik csoportjat a best-
seller jelleg(i konyvek képezik. Ebbe a kategdridba Marai Sandor A gyertyak csonkig
égnek, Vass Albert Tizenharom almafa, Miller Péter Orémkonyv, James Redfield A
mennyei profécia, Robert Merle Francia histéridk cimi alkotasa nyert besoroldst. Ké-
peztlinkegy vegyes kategoriatis,aholazifjisaginak és néiirodalomnak nevezettkdny-
vek képviseltették magukat (Lazar Ervin Szegény Dzsoni és Arnika, Schaffer Erzsébet
Bodobacs). Egyoldalt kép rajzolodik ki, de ez nem keltett meglepetést. Gyakorlatilag a
lirai mGvek emlitésre sem keriiltek, mint ahogy olyan szerzét sem emlitettek, aki a XIX.
szazad el6tt alkotta volna meg mivét.

Aklasszikus kategdridban meglepetést keltenek aziskolai,kotelezd” olvasmanyok,
valamint a kortars irodalombél a Nobel-dijas irok emlitése jelentds, regényirdként pe-
dig a késén induld, torténeti-szociografikus inletettségl mivekkel jelentkezé Zavada
Palé.
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A kénnyebb irodalmat, meglepetést nem okozva, Marai Sandor és Vass Albert
képviseli.' Miller Péter és Robert Merle mivei azon tul, hogy nehezen sorolhatéak a
szépirodalom kategoéridba, olyanalkotdsok,amelyekegyértelmiienakikapcsolodast,a
szorakozést szolgdljak.

Ami a szakirodalmat illeti, ott a kép lehangolobb. A torténeti jellegl szakmunkak
egy kivételével (Ungvary Krisztian A magyar hadsereg a masodik vildghdboruban)
tobb évtizeddel ezel6tt irddtak (Henry Troyat Nagy Katalin, Supka Géza Habsburg
krénika), és ma mar erds kritikdval hasznalhatok.

Az olvasott szakirodalmimUvek masik csoportjatatanitdshoz kdzvetleniil haszndl-
haté, modszertanijellegiimunkakképezték (érettségitételek/?/,francianyelvkonyvek,
Konyvtarosok kézikonyve, Pethéné Nagy Csilla didaktikai-médszertani munkai).

A természettudomanyt Birtalan Gy6z6é Oriaslépések az orvostudomanyban és
Czeizel Endre konyveinek (sic!) az emlitése képviselte. A pszicholdgia kapcsan Popper
Péterkonyvei(sic!), Szladek EmesefrancianyelvlnyelvpedagégidjaésTitus Bruckhardt
Szakralis szimbolumok ciml muve kerdlt a listara.

Nincsszandékunkbanmesszemendékovetkeztetéstlevonniazadatokbdl,defontos-
naktartjukmegjegyezni,hogyaszakmaijellegtilapokolvasasanak hidnyamarel6reve-
titi a szakirodalom olvasadsaban mutatkozd hianyt is. Szinte bizonyos, hogy a szakmai
és kulturdlis ,naprakészség”ritka jelenség a tantestiiletek vilagaban.

11 ANépszabadséag év végi felmérése azt tudakolta a vélaszadoktdl, hogy melyik az a harom kényv, amit
a legjobban szeret? A lista élére az Egri csillagok, és Az aranyember mellett olyan alkotésok kerdiltek,
mint a Harry Potter-regények, az Elfjta a szél és a Da Vinci-kod. Népszabadsag 2008. december 24.



