Sos Tamas

A SZAKMA- £S PALYAVALASZTAS NEHANY KERDESE
AZ ESZAK-MAGYARORSZAGI REGIOBAN, HEVES MEGYEBEN

A felmérések azt bizonyitjak, hogy a magyar lakossag kevés ismerettel rendelkezik a
foglalkoztatassal kapesolatos kérdésekrdl, s legtobbszor ezek az ismeretek sem elég
korszertiek és alaposak. A gazdasdgi rendszervaltds utani nagyaranyu és gyors atala-
kuldsok kizepette nem sikeriilt kivetni a szakmaszerkezet véltozasait. Uj szakmék,
tartalmak és ) formdk jelentek meg a munka vildgdban. Ez megmagyarazhatja azt,
hogy miért nem vagyunk tisztiban azzal, hogy milyen végzettség, képzettség és mi-
lyen kompetencidk egytittese kell egy-egy munkakor betiltéséhez, tovabbd, hogy milyen
egy-egy szakma munkaerd-piaci helyzete, milyen munkahelyek kozott vélogathatunk,
valamint hogy milyenek a karrierlehetségek, a jovedelmi viszonyok egy szakma, szak-
macsoport keretei kozott.

Az orszdg tarsadalmi és gazdasdgi fejlédéséhez elengedhetetlentil sziikséges a ma-
gas szinvonald szakképzés, amely folyamatosan igazodik a munkaerdpiac igényethez.
A 2005-ben elfogadott szakképzés-fejlesztési stratégianak ez a kiildetése, valamint igen
hangsilyosan az, hogy a képességek kibontakoztatisaval egy sikeres életpélyara készit-
sen fel. Az oktatds és a képzés kozpont helyet foglal el a tarsadalmi esélyegyenléségek
megteremtésében, valamint az emberek életesélyeinek alapvet alakitasaban. Az iskola
meghatdrozo szerepe mellett legalabb olyan dont6 a csaladi indittatds és héttér az élet-
ut tovabbi alakuldsaban.

PALYAVALASZTASI TANACSADAS, TOVABBTANULAS

A pélyavélasztas és tovabbtanulds kérdése 12-14 éves korban vélik el6szor fontossé a
gyerekek életében. Nagyon lényeges szem elétt tartani, hogy a palyavalasztis nem egy
alkalomra sz6ld, egyszeri aktus, hanem a gyerekkor élményein alapuld, a serdiildkor-
ban kibontakozd, és igen hosszti id6n 4t tarté folyamat. Egyre jellemzibb, hogy a 18-20
éves fiatalok kertilnek palyavélasztasi dontés elé.
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A 16 vélasztasok, a helyes dontések el6készitése az édltalanos iskolaban kezdédik. A
megalapozott dontés els6dleges kritériuma a helyes énismeret, ami igen lényeges kom-
ponense a helyes palyavalasztiasnak. Ennek kialakitisa kordabban elkezd6dik, mint az
altaldnos iskola, de a pélyavilasztasi dontéshez a 6-14 éves életkor 6nismerete a dont6
jelentéségii. Az iskolai munka sordn a palyaismeret kialakitasa folyik, amit dgy is ha-
taroznak meg, hogy palya-felvildgositas. Leginkédbb az altaldnos iskola utolsé évében
érlel6dik meg a pélyavélasztasi elhatdrozas, de ha ez késik, akkor 1s mindenképpen
meghoznak valamilyen tovabbtanuldsi, palyavélasztasi dontést a fiatalok, a sziileikkel
egytitt. Legtobbjiik valahol folytatja a tanulményait, hiszen a tankotelezettség 18 éves
korig tart. Nem mindegy azonban, hogy milyen informacidkra, ismeretekre, tapasztala-
tokra alapozva sziiletik meg a dontés.

Milyen okokra vezethetdk vissza a téves, megalapozatlan palyavalasztasi dontések?
A kiilonbozo kutatdsok feltartak, hogy a palyavalasztasi kudarcoknél sok esetben fellel-
heté a szilok tdjékozatlansiga, az azonosulds hidnya az iskolai célokkal, és nemritkdn
az érdektelenség. A t4jékozatlansig leggyakrabban tapasztalt példéja, amikor a sziil6k
az iskolatipusok, szakmak, foglalkozdsok évtizedekkel korabbi jellemzéit vélik érvénye-
stilni napjainkban is. Az altaldnos iskola korai szelekcidja is lényegesen rontja az esély-
egyenldség érvényestilését. A gyerekek j6 része olyan hatranyokkal indul el az életben,
amit szinte lehetetlen behozni a késébbiekben. Képességeik és tudasuk hidnyossagai
megakaddlyozzik ket a kiilonb6z6 kompetencidk megélésében.

A kovetkezd kérdés, hogy milyen lehetGségeik vannak az igy felnove gyerekeknek
az onmegvalésitisra? Legtobbjiiknek szinte elolrdl kell kezdenie a tanulményait, ha
késtbb, érettebben atértékeli helyzetét, és valamilyen képesitést akar szerezni. Ezért
1s fontos, hogy kapjanak tobb segitséget a hatranyos helyzet( tanulok, mar csak azért
1s, hogy a naprakész ismeretek birtokdban konnyebben elkertiljék a csalddok a rossz
dontéseket.

Kik adnak, adhatnak tanicsot, segitséget a tovabbtanulni szandékozdknak és szii-
leiknek? Tobb szervezet mas-mas szempontbdl foglalkozik a pélyaorientacid, a pélya-
vélasztas, tovabbtanulas kérdéseivel. A munkatigyi kizpontok - tobbek kozott - dgy-
nevezett FI'T-pontokat (Foglalkozasi Informécids Tandcsadd) miikodtetnek, széles kori
adatbankkal a kiilonféle szakmakrol, palyakrol. A kereskedelmi és iparkamardk kiren-
deltséget elsésorban a munkaerGpiac oldalardl rendelkeznek naprakész informéciok-
kal. Az altalanos iskolds tanuldk konkrét tovabbtanuldsédnak intézményesitett felelGse
maga az alapfoku nevelési és oktatasi intézmény, de segitséget kap az erre szakosodott
mtézményekt6l, szervezetektdl is.

Koziiliik taldan a legfontosabb a pedagdgiai szakszolgdlat egyik tevékenységt for-
mdjaként megjelend tovabbtanulasi és pélyavélasztasi tandcsadd, amit a kozoktatast
torvény 21.8-a rogzit. A tevékenység némi részletezését a 14/1994.(V1. 24.) MKM ren-
delet 5.§ (2) és (3) bekezdésében kapjuk meg: ., A tovdbbtanulési tandcsadd pedagdgiai,
pszicholégial, egészségiigyi tajékoztatassal, kiadvanyokkal, tovabbképzésekkel segiti az
iskolai pélyavalasztasi tevékenységet” a masodik bekezdésben, valamint ., A tovabb-
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tanuldsi, palyavdlasztasi tandcsadd kapesolatot tart a foglalkoztatasi palyavalasztasi
tandcsaddval” a harmadik bekezdésben. A téma taglaldsakor fontos leszigezni azt is,
hogy a hatélyos kizoktatdst torvény szerint a tovdbbtanulasi, palyavalasztasi tandcs-
adds biztositdsa a megyei dnkormanyzatok, illetve - ha ezt az alapité okirat szerint
felvallaltak - a tobbcéli kistérségi tarsuldsok kotelezo feladata.

Megyénkben a Heves Megyei Onkormanyzat fenntartédsaban miikodd Pedagdgiai és
Ko6zmivel6dési Intézmény végzi a tovdbbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadast a bél-
apéatfalvi, a hevest, a fiizesabonyi kistérség teriiletén. A Hatvani és a Gyongydsi Tobbeé-
1 Kistérségi Tarsulds alapit6 okirata szerint véllalta a tevékenység ellatdsat, de azt nem
sajat intézménnyel és személyzettel végzi. Ellatasi szerzédést kotott a feladat ellatésara
a Pedagdgiai és Kozmtvelddési Intézménnyel, igy e két kistérségben is a Pedagdgiai
és Kozmivel6dési Intézmény végzi ezt a feladatot. Az egri és pétervasarai kistérség is
atvallalta a tevékenység ellatasat, amit sajat intézmény miikodtetésével old meg.

A Pedagdgiai és Kozmiivel6dési Intézmény évente mintegy ezer-ezerkétszaz 7. és 8.
osztalyos tanulénak ad szamitégépes felmérésen alapuld palyavalasztdsi tandcsaddst.
Ezzel a gyerekek irdnyultsagt, készségeit, képességeit mérhetik fel, ami tiampontot ad-
hat és orientalhat egyes palydk, szakmacsoportok irdanyédba. Emellett a palyavalasztasi
sziléi értekezleteken és az osztalyf6noki 6rakon ad felvilagositast a beiskolazasi lehe-
t6ségekrél, valamint a munkaerdpiac igényeir6l. Az intézmény évente — mintegy 2000-
2500 példanyban - adja ki a megye kozépiskolainak beiskoldzasi tervét a kovetkezd
tanévre.

A minél szélesebb kort informécionydjtas érdekében Heves megyében egytittm(iko-
dik a Kereskedelmi és Iparkamara, a Regionalis Munkatigyt Kézpont megyei kirendelt-
sége és valamennyi palyavalasztassal foglalkozd pedagdgiai szakszolgdlati intézmény.
Ko6z6s vetélkeddket, nyari szaktdborokat, palyavalasztasi kidllitasokat szerveznek, és
tizemldtogatdsokra is sor kertil. Az egytittmiikodés mellett azonban tapasztalhatéak
pérhuzamossigok, és a rendelkezésre 4ll6 forrdsok nem kelléen hatékony felhaszné-
lasa 1s.

Végs6 soron a tovdbbtanulasi dontésekbdl az dertil ki, hogy a munkaerépiac altal
1igényelt szakmdkra - a |6l felkésziilt szakmunkasok korébdl - nem jelentkeznek kell
szdmban a fiatalok, vagyis nem mérséklddik a munkaerdhidny, mikizben jelentds a
tilképzés az egyes diplomét adé palyakon.

A PALYAVALASZTASBAN JELENTKEZO PROBLEMAK

A pélyaorienticiéban, palyavélasztasban, tovabbtanuldsban érintett szervezetek mun-
kéjdban nem valsul meg a kell mértéki 6sszehangoltsag. Ehhez hianyzik a megfelel
jogt hattér is, hiszen a kizoktatdsi torvény nem frja el kitelezéen, hogy az iskoldkban
miikodjenek pélyavélasztasi feleldsok, igy sok helyen ezt nem allandé személy végzi,
hanem a mindenkori nyolcadik osztédlyos osztalyfénok. Sokszor hidnyzik a palyava-
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lasztasban érintett pedagdgusok (palyavalasztasi felel6sok, osztalyf6niokok) megfelels
tdjékozottsaga 1s a szakmdk sajdtossagairdl, a tovabbtanuldsi lehetéségekrdl, valamint
a munkaerd-piact igényekrél. Rdaddsul a sziilékhoz, a tanuldkhoz sem jutnak el min-
dig a megfelels ismeretek, igy nemritkdn rutinbél, a kordbbi tapasztalataik alapjan,
vagy megalapozatlan informécidk alapjan dontenek (példaul melyek a divatszakmak
az iskolakeresés idején). Ennek egyik oka az is lehet, hogy a sziil6k tdjékoztatdsa csak
egy csatorndn, az iskolan keresztiil torténik jellemzden, ami pedig sokszor kevés, mert
nem biztos, hogy minden csaladot elér az iskola, illetve a fentiek alapjan az iskolai t;é-
koztatas sem mindig teljesen helytallé.

Fontos lenne:

- a nagyobb dsszehangoltsig és a rendelkezésre allé forrasok hatékonyabb fel-
hasznaldsa a pélyavélasztisban érintett szervek kozott az elosztas szintjén,

- dllando, 10l felkésziilt palyavélasztasi feleldsok megbizasa az altalanos iskolak-
ban, akik nagyobb odafigyeléssel végezik a tandcsaddéi munkat, és figyelemmel
tudjdk kisérni azokat a valtozasokat, amelyek befolydsoljak a megalapozott don-
téseket;

- djabb informdcids csatorndk beépitése a szildk és a tanuldk tajékoztatasara
(példaul ha egy véallalatnal munkaerdhidany van egy szakmdban, akkor a cég
tdjékoztassa a sajat dolgozdit 1s errdl, hiszen a tobbségiik szild is, és érintettek
lehetnek az iskolakeresésben);

- a munkatigyl kozpontok a nyilvantartott munkanélkiiliek tdjékoztatasandl is
gondoljanak arra, hogy a munkanélkiili személy akér gyerekét beiskoldzé szl
1s lehet;

- aszakmdk minél szélesebb korének megismertetése a sziildkkel és gyerekeikkel
tizemlatogatdsok és bemutatdk szervezésével, ami segithetné a palyavalasztas-
ban érintettek korabbi berogzddésinek (példaul lanyos és fids szakmadk) felsza-
moldsat.

A pélyavalasztas nemcsak az egyén és a csalad életét, hanem az orszag verseny-
képességét 1s meghatdrozé jelentéségli esemény, ezért nagyon fontos, hogy a dontés
minél pontosabb informécidk birtokaban sziilessen meg. Az orszag fejlédésének egyik
lényeges eleme, hogy biztositott legyen a gazdasag éltal igényelt szakképzett munkaerd,
illetve a folyamatos munkavallal6r utdanpédas. Sajnalatos az a tény, hogy hazdnkban
altaldban kevesebb didk érdekldik a szakképzés irdnt, illetve nagy a kiilonbség az
egyes szakképesitések beiskoldzasi létszdma és a munkaerdpiacon torténd elhelyezke-
dés lehet6ségei kizott. Ennek kovetkeztében szamtalan tertileten dllanddsult a szakem-
berhiény.

Az elmilt iddszakban jelentds erdfeszitések torténtek annak érdekében, hogy a
szakképzési rendszer a kivant irdnyba mozduljon el, aminek egyik elemeként jittek 1ét-
re — az idevigd jogszabdlyi felhatalmazas alapjan - a Regionalis Fejlesztési és Képzési
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Bizottsdgok, kozottiik az Eszak-magyarorszigi Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizott-

sag (a tovdbbiakban: F-m. RFKB).

PALYAVALASZTAS ES ELETPALYA-TANACSADAS ES AZ ESZAK-
MAGYARORSZAGI REGIONALIS FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG

Az F-m. RFKB dontési korébe tartozik a regiondlis szakképzés-fejlesztési célok, vala-
mint a gazdasdg igényeire épilé regiondlis sziikségletek meghatdrozdsa. A bizottsag
dontott arrdl, hogy az iskolarendszer( szakképzésben oktathaté szakképesitések/szak-
mék kozil, melyek a kiemelten timogatottak, a tAmogatottak, tovdbba mely képzések-
hez nem indokolt szakképzés-fejlesztési forrasokat kapesolni, illetve mely szakmékban
nem torténik képzés a régié iskolarendszerti képzésében.

A SZAKMAI MUNKA KIEMELT KERDESKOREI

- A régié valamint az egyes megyék kules- és hiizddgazataihoz kapesolddd szak-
képesitések.

- A régidban és az egyes megyékben nem oktatott, illetve igényként nem jelentke-
26 szakképesitések.

- Aldnyok szamdra ajdnlhaté szakmak viszonylag sz(ik kore.

- Az etnikai kisebbséghez tartozé dllampolgarok képzéséhez csatlakozé szakké-
pesitések.

- Aregiondlis és megyei szint(i fejlesztések/beruhdzasok dltal - valdszindsithetGen
- generalt munkaerd-piaci kereslet.

- A szdmba vett hidnyszakmak.

- A tanuldszerzbdéses gyakorlati képzés.

Oktéberben kertilt kozreadasra a szakképesitések besorolasa azzal a céllal, hogy se-
gitse a palyavalasztas folyamatdt, valamint orientdlja a szakképzési profilok irdnyaimak
és beiskoldzasi ardnyainak atalakitasat. Nem kétséges, hogy a gazdasdg nézépontjabdl
kiemelten timogatott kirbe sorolt szakképesitésekben kozéptavon kiilonisen j0k a vég-
zett szakmunkdsok elhelyezkedési esélyei.

A kiemelten tdimogatott szakképesitések/szakmék szama 31, melyek kozé példaul
az 4cs, dllvanyozd; a gépi forgacsold, a mezégazdasigr gépiizemeltetd, gépkarbantartd;
a villanyszerels keriilt besoroldsra. A tdmogatott szakképesitések/szakmék csoportjdba
135 keriilt. Kozottitk van példaul a bordsz, az egészségiigyl asszisztens, az épiiletlaka-
tos, a pék-cukrisz, a szocidlis gondozd. A szakképzési fejlesztési forras altal nem tdamo-
gatott szakmdk szdma 35, kozottiik van példaul a pedagdgiai asszisztens, az idegenve-
zet$, az Gjsagird. Végiil a régidban az iskolarendszerben nem oktatott szakképesitések/
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szakmak szama 76 lett, kozéjik kerilt példaul a kalyhas, az dérés, a repiil6gép-szerel’
és az utépito.

Magyarorszdgon a tandcsaddsi tevékenység intézményi hétterére vonatkozdan ren-
delkeziink adatokkal, de szolgéltatasaik részleteirdl csak szérvanyos ismereteink van-
nak. A tandcsaddssal kapcsolatos szemlélet lasst hazai fejl6dését jelzi, hogy a korabban
1s haszndlatos fogalmak - palyavalasztasi tandcsadas, pélyaorienticié - lassanként a
magyar nyelvben is tj jelentést kapnak, illetve 4y kifejezések - palyafejlddés, palyaépi-
tés, karrier-tandcsadds - 1s kezdenek meghonosodni a (fels6)oktatasban.

A PALYAVALASZTAS RENDSZERSZINTU PROBLEMAI

- Nincs egységes szakképzési informdcids rendszer, amelynek kialakitasaval egy
id6ben célszert lenne feltlvizsgélni a szakmai adatbézisokat is.

- Hidnyzik az egységes palyaorientacids tandcsadasi rendszer.

- A szakképzési kindlat megismeréséhez nem biztositunk elegendd informaciGt
a palyavalaszté fiatalok, a sziil6k, az ) szakmat elsajatitani szdandékozdk, vala-
mint a véllalkozdsok szamara.

- Hatékonyabbd kell tenni azokat az 6sztonzdéket, amelyek orientdlhatnak az igé-
nyelt szakiranyok hidnyszakmainak elsajatitasara, illetve az egész életen &t tartd
tanuldsra.
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