A SZAKKEPZO ISKOLAK I6AZGATOINAK XTIL. ORrszicos KONFERENCIAJAN
ELHANGZOTT PLENARIS ELOADASOK 1.

SIMON GABOR: A SZAKKEPZES MINT A FEJLESZTES ESZKOZE!

Ma maér kozhelyszer, de igaz, hogy egy vildigméretii verseny részesei vagyunk, és ebben
a versenyben az Eurdpai Unid is keresi a maga helyét. Keresi azokat az eszkozoket,
azokat a tdmogatashoz kapcsolddé lehetGségeket, amelyekkel [épést tud tartani akér
az észak-amerikai kontinenssel, akar Azsia feltorekvé térségeivel. Kozben az unids tag-
allamok maguk is versenyeznek, hiszen verseny folyik az eurépai munkaerGpiacon,
a regiondlis munkaerdpiacon, az eurdpai gazdasdgban, a regiondlis gazdasigban, és
még folytathatnank a sort. Nyilvanvald, egy ilyen kirnyezetben minden orszag keresi
azokat az eszkozoket, amelyekkel névelheti sajat versenyképességét.

Mér Magyarorszagon is kozhelyszertien hangzik, hogy a legerésebb versenyképes-
ségi er az emberi erGforrés, ezért elkertilhetetlen, hogy a kivetkezd 1d6szakban ennek
fejlesztésére lényeges erdforrdasokat mozgdsitsunk. Tobbek kizott az eurdpai unids ope-
rativ programok segitségével, ezzel is védve Magyarorszag versenyképességét.

Van egy-két olyan alapvetés, amelyet egy ilyen attekintés elején el kell mondanom.
Példaul a képzettség megfeleld mindségének és a foglalkoztathatésagnak a kérdése.
Amikor Magyarorsziag munkaerd-piact mutatéit vizsgaljuk, akkor rendre azt tapasztal-
Juk, hogy a képzettségnek és a foglalkoztathatdsdgnak, illetve a munkaerdpiacon tor-
éné elhelyezkedés lehetdségének igen szoros kapesolata van egymadssal. Minél maga-
sabb képzettséglieket néziink, anndl nagyobb munkaerd-piaci aktivitést tapasztalunk.
Az egyetemi, f6iskolai diploméval rendelkezék esetében gyakorlatilag nemesak elértiik
az eurdpal unids foglakoztatdsi ratat, hanem egy kevéssel meg is haladtuk. Ugyanak-
kor a kevéshé képzetteknél, egyre jobban tavolodunk az eurdpai unids elvarasoktol.
Legtavolabbra a képzettség nélkiili vagy az alacsony, illetve mér elavult szakmai tudds-
sal rendelkez6k kirében keriiltiink az Uni6tél. Talén ez az egyik oka a magyarorszagi
maktivitdsnak.

1 A cikk a 2008. oktéber 1-én, a Szakiskoldk Igazgatdinak XIII. Orszdgos Féruman elhangzott eldadés
szerkesztett valtozata. A cikk bemutaté véltozata megtaldlhaté az MSZT honlapjan (wwwmszt.iif.hu/
A Szakképz6 Iskoldk Igazgatdinak XIII. Orszdgos Konferencidja)
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A gazdasig és a piac nagyon szoros kapesolddasa sem tijkelett felismerés, és Onok
gyakorlé szakemberként pontosan tudjdk, hogy az elmult 19 év minden nehézsége ben-
ne van ebben az egy mondatban. Példdul a mi esetiinkben az, hogy az oktatds szerke-
zete és tartalma kiszolgdlja-e a gazdasig és a munkaerdGpiac igényeit. Hogy ez mennyire
van igy vagy sem, azt a prezentacié végére talan ennél egy kicsit pontosabban is meg
tudom mutatni.

Az elején néhdny olyan étfogébb folyamatot, alapelvet szeretnék Ondknek bemu-
tatni, amely ma érdemben hat az egész képzési szerkezet gazdasdgi kornyezetére. A
lisszaboni stratégia volt az egyik legfontosabb lépés, amikor az Uni6 2000-ben vila-
gos prioritasokat hatarozott meg versenyképességének nivelése érdekében. De nagyon
fontos volt e stratégia bevaldsanak a vizsgalata 1s, amibdl kideriilt, hogy az, amit az
Uni6 2000-ben elhatérozott, az az elvek szintjén nagyon helyes volt, de a gyakorlatban
feltilvizsgélatra szorul, mert a mindennapi élet gyakorlata dsszetettebb a kiindulasi el-
veknél. Ez az dtdolgozds meg 1s tortént az elmult idészakban, és kialakultak a stratégia
stlypontjai. Alapvetés a fenntarthat6 gazdasdgi novekedés, és az is, hogy az oktatdsnak,
képzésnek és a foglalkoztatdsnak egymadssal dsszehangolt fejlesztése sziikséges.

Ezen a férumon nyilvanvald, hogy a szakképzés tigyét tessziik az elsd helyre, és azt
mondjuk, hogy a kovetkezd idGszakban a jogalkoténak, valamint a struktdrak, szerke-
zetek, az oktatott tartalom formaldinak a szemléletét a keresletvezérelt szakképzés kell
hogy irdnyitsa. Szeretném megjegyezni, hogy ebben talédn az egyik legfontosabb elem,
hogy meg kell djitani, életszertivé kell tenni az oktatandd tartalmat és a képzési szerke-
zetet, a valds gazdasagi élet és a munkaerdGpiac igényeihez igazitva.

Szeretnék néhany szt szdélni a globalizaci6 és az oktatas dsszeftiggésérdl, legin-
kabb azzal a szdandékkal, hogy az Onok szamadra is érzékelhetdvé tegyem, hogy nem a
napi valdsagtdl elrugaszkodott rendszerekben kell gondolkodni a szakképzésrél, mert a
szdmtalan globdlis folyamat direkt médon fejti ki hatdsat a mi teriiletiinkon is. Ne 1jed-
jenek meg, nem fogok hosszi eléadast tartani a globalizaciérdl, ennek vannak avatott
szakemberei, de azt azért elmondandm, hogy azok a véltozasok, amelyek példaul az
mformaécids technoldgia terén végbemennek, amelyek megvalésulnak a tudomanyos-
technoldgiai forradalomban, azok alapvet6en iy forméban, Gy szemlélettel hatirozzak
meg az él6 munka igényét a gazdasdgban. Ez nyilvanvaléan a munkaerépiacra is visz-
szahat, tobbek kozott a globalizacié munkaerdpiacra és oktatdsra gyakorolt hatdsaban.
Ha Eurdpa afelé halad, hogy az Unié alapelvei szerint egy nyitott eurdpai munkaerd
piac jojjon létre a korlatok leépiilésével, az egységesiiléssel, akkor ez nyilvanvaléan fela-
datot, kihivast jelent az oktatds teriiletén is.

Szeretném Onoknek elmondani, hogy ezen a teriileten a képezhetdség eldtérbe ke-
rilése az elmult iddszak egyik legfontosabb gondolata volt. Ezen beliil djra kell gon-
dolni az iskolarendszer( keresletvezérelt szakképzés mellett a felnGttképzés tigyét is.
Néhany éve azt mondtuk, hogy egyméssal 6sszehangoltan, tulajdonképpen a két terti-
letet egymas felé megnyitva alakitjuk ki a szakképzés reformjat. Méra dgy latjuk, hogy
a felnéttképzésben is — ahol egyébként j6val inkdbb a piact igények forméljak az elva-



A SZAKKEPZO I1SKOLAK IGAZGATOINAK XIIL ORSZAGOS KONFERENCIAJAN ELHANGZOTT PLENARIS... 397

rasokat — meg kell tenni azokat a lépéseket, amelyek még inkabb a gazdasig igénye-
thez kozelitik a megfogalmazott elvardsokat. Ennek jegyében médositottuk az elmult
1d6szakban a 6/1996-0s munkatigyt minisztériumi rendeletet, azzal a szdndékkal, hogy
az oktatandé tananyag és a képzés szorosabb kapcsolatban legyen a foglakoztathaté-
sdggal, vagyis elsddlegességet élvezzenek azok a képzések, amelyeknek a ténylegesen
mikodo, értéket termelé munkahely az eredménye. Mésfeldl ez azt jelent, hogy ha
valaki dllasajanlattal jelentkezik a képzénél, akkor annak a képzését biztositani kell,
és ebben még mérlegelési jogkoriik sincs az ezzel foglalkozd regiondlis munkatigyi koz-
pontoknak vagy képzéknek, mert ezt kotelezvé tettitk. Azért mondom ezt Onéknek,
mert az elmuilt napokban gy latom, hogy djra a szakmai nyilvanossdg, vagy ha tgy
tetszik, akkor a politikai nyilvanossig egyik kozépponti kérdésévé valt Magyarorszagon
a foglalkoztatds tigye, és azon belill is a szakképzés kérdése. n azt szeretném, ha ezt
mindenki érté médon, a szakma oldalardl kozelitené meg, és nem politikar allitdsok-
kal, hanem szakmailag igazolhat$ tényekkel és azokhoz kapcsolddd elképzelésekkel,
tényleges javaslatokkal tdmasztand ald. Ebben van helye az értelmes vitdnak, mert ma
nemzeti érdek, hogy ki tudjunk mozdulni abbdl a stagnalé munkaerd-piaci helyzethdl,
ami most mar j6 néhdny éve tapasztalhat6 a szerkezetvaltasban és sok mas teriileten.
Ez kormanyoktdl figgetlen, mert Magyarorszig gazdasagi érdeke, hogy a munkaerdpi-
acon végre megindulhasson egy foglakoztatasbéviilési folyamat. A 90-es években - és
erre majd még vissza fogunk térni - olyan folyamatok zajlottak le, amelyek kovetkezté-
ben az orszag nyitott munkaerdpiaccd valt, és aminek érezhetjiik a hatdsait az oktatds-
ban, a gazdasigban és a munkaerGpiacon egyarant.

Az eurdpai unids szakképzési alapmodellekrdl is szeretnék néhany szét szélni, de
csak véazlatosan, hiszen itt a tertilet szakemberei tilnek. Az EU-ban harom szakképzési
modell mikodik. A piact, az dgynevezett tanonc modell és az iskolai képzés modell-
je, amelyekkel kapesolatban azt latjuk, hogy kizelednek egymédshoz, és a modelleken
beliili kapcsolatok is kozelitenek egyméshoz. Az iskoldk és a munkaltaték, valamint a
gazdasag szereplGinek a kapcsolata kikertilhetetlentil napirendre kertilt, nemcsak Ma-
gyarorszagon, hanem az EU osszes tagéllaméban.

Talan egy-egy mondatot mondanék ezekrél a modellekrdl. A piact modellnél a szak-
képzettségnek a munkavégzés melletti megszerzése tekinthetd taldn a legjellemzdbbnek
az angolszdsz orszdgokban, péld4ul Nagy-Britannidban. A tanoncmodell a tradiciondli-
sabb, konzervativabb munkaerdpiacokra jellemz6 jobban. lgy Németorszagban, Auszt-
ridban, ahol a szakmai elméleti oktatds az allam, a gyakorlati képzés pedig a gazdasag
feladata és szerepe, bar ezekben az orszagokban is van kizeledés a szerepek kozott. A
harmadik az iskolai képzés modellje, amely a skandindv orszdgokban jellemzd inkabb.
Franciaorszagban és Hollandidban a szakképzés egésze az iskola feladata, ezekben az
orszagokban egy mtegralt modell miikodik.

Szeretnék néhdny szdt szdlni a rendszervéltds utdni folyamatokrdl is, és azoknak
az oktatdsra gyakorolt hatasarél. Megkonnyiti a helyzetemet, hogy az Oktatési Minisz-
térium képviselGie 1s tart ma eléadést a konferencidan. Nem attévedve az 6 tertiletére,
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tennék néhdny megjegyzést. Az egyik a sajat szakdgazatunkhoz kotddik, de ha ugy
tetszik Magyarorszig egészének a problémadja. A rendszervéltast kovetden, a 90-es évek
kozepéig — nagyon gyorsan — mintegy masfél millié munkahely szint meg, leginkdbb
azokban a gazdasdgi dgazatokban, ahol az él6 munkdnak amuigy is jelentds szerepe
volt. gy ilyen sokkélményt feldogozni egy 10 milliés orszdghan nem konnyu feladat.
Talan még emlékeznek a 90-es évek elejére, amikor szembestilt az orszag a rendkiviil
nagyaranyt munkanélkiiliséggel, a megsziné munkahelyek okozta tarsadalmi sokkha-
tassal és gazdasagi problémakkal. Gyakorlatilag ennek a hatasat kellett feldolgozni az
elmult masfél évtizedben. Ezzel parhuzamosan zajlott egy masik nagyon fontos tarsa-
dalmi folyamat is. Szintén a rendszervéltast kivetGen nyiltak ki a felsdoktatds kapui,
és létrejott egy olyan expanzié az oktatiasban, amelyrdl elmondhatd, hogy fontos, és
hasznos volt, mert béviilt a tarsadalom Gssztudésa, hiszen a csaladok és a gyerekek
osztonozve lettek, hogy minél magasabb tudésszintre emelkedjenek. Ugyanakkor ez
problémat is jelentett és jelent azdta is, mert ez a fajta oktatdsi expanzié nem parosult
a gazdasdg és a munkaerdpiac tényleges elvardsainak a figyelembevételével, és ennek
a tarsadalmi szemléletnek lett nagyon nagy vesztese a szakképzés. Leértékelddott a
szakma birtoklasa, a szakismeretnek a jelentdsége, és a j6 szakemberré vilas sem lett
kovetésre érdemes karrierpalya. A csalddok arra dsztonozték gyerekeiket, és az jelen-
tette a kovetendd tarsadalmi mintat, hogy mindenki egyre fel]ebb és feljebb keriiljon
az oktatési rendszerben. Ebben érvényesiilt az a szempont is, hogy igy eltol(’)dhatott a
pélyavalasztds, a munkaerdpiacra kertilés idépontja is. Hosszabb ideig lehetett benn-
maradni az oktatdsi-képzési rendszerben, s késdbb kell dontést hozni arrdl, hogy ki mit
akar csindlni, illetve hogyan keriiljon be a munkaerdpiacra.

Azt gondolom, hogy ezek olyan meghatarozé folyamatok, amelyeket érté mdédon kell
elemezni, és a kivetkeztetéseket a képzés szerkezetében és minden szintjén érvényesite-
ni kell a gyakorlatban. Ugyanez igaz a kapcsolatok, a partneri viszonyok alakitdsdban
is. Az els6 lépéseket megtette a szaktarca ezen a téren, hiszen 2006-t6l folyamatosan,
de mar az azt megel6z6 idGszakban is tudatos kozelités kezdddott a gazdasag és a
munkaerdGpiac igényei, valamint a képzés szerkezete és tartalma kozott. Arrdl, hogy ez
milyen lépésekben valdsult meg, majd néhany felelevenitd megjegyzést szeretnék tenni
a kés6bbiek sordn. De ebben is hagyatkozom az Onok szakmai ismeretére és tuddsara.
Ebben a kérdésben azt tartom a legfontosabbnak, hogy ésszhangban legyen egymaéssal
a gazdasig szerkezeti dtalakuldsa, az iskolarendszer szerkezete és az oktatand6 tudds
tartalma. Azt 1s ki kell mondanom, hogy van teend6nk ezen a téren, akkor is, ha na-
gyon sok érdemi, reformértéki lépést tettiink az elmuilt id6szakban.

Néhany mondat, néhany megjegyzés a stratégiardl. Amikor 2005-6t megel6zden
megfogalmaztuk a szakképzés fejlesztési stratégiajat, akkor ez a tertilet — ahogy Bene-
dek Andras elnok dr is emlitette — nem a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium kozvet-
len feliigyelete mellett méikodott. Aztan 2000-t6l egy ) kormanyzati munkamegosztas
alakult ki, és akkor a Szocidlis és Munkatigyt Minisztériumhoz kertilt. [n 6szintén azt
gondolom, hogy itt van j6 helyen. Ha azt mondjuk, hogy a munkaeré-piaci igények je-
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lentik a legerésebb hatést ezen a tertileten, akkor nyilvanvald, hogy a munkatigyi tarca
a megfeleld hely. Ebben azt az alapelvet képviselem, amelyet az elején mér emlitettem,
hogy a keresletvezéreltségnek kell lenni az irdnytiinek, a legfontosabb alapelvnek, amely
alapjdn az egész folyamat formélédik. A hatékonysagot és a mobilitést szeretnénk no-
velni, erdsiteni a regionalitast, ezen a téren is hozzajarulva a gazdasag versenyképessé-
gének noveléséhez. Lathatdlag ez a vita vagy dilemma, mely most a munkaerdpiachoz
kapcsolddik, mindig két politika dsszehangoldsédnak az igényét jelenti. Egy hatékony
gazdasdgfejlesztés nélkiil 6Gnmagdban nem értelmezhet a munkaerdpiac tigye, hiszen
a gazdasig teremti meg azokat a lehetGségeket, amelyek alapjdn a munkaerépiacon
allashelyeket teremthetiink, vagy a programok, tdmogatasok révén a foglalkoztatas bé-
viilését tudjuk elérni.

Most kivetkezzen a megtett intézkedések rovid attekintése, csak utaldsszertien. Még
az el6z6 kormanyzati iddszakban megkezd6dott a TISZK-ek létrehozatala, a régieké,
amit én fontos szdndéknak és 6 irdnynak tartok. Ugyanakkor azt is gondolom, hogy
ehhez kapcsolédéan még fontosabb az, hogy — felismerve a korrekeid sziikségességét
— elindultak az ) TISZK- modellek. Ugy vélem, hogy ezek mar életszer(ibbek, és iga-
zodnak azokhoz az elvardsokhoz, munkaer6-piaci, gazdasagi, oktatasi kornyezethez,
amelyekben mar jobban lehet értelmezni a TISZK-ek rendszerét. Azért még ezen is
van fejleszteni valénk, mert nem egy lezart folyamatban gondolkozunk, hanem egy
folyamatosan épitkezd rendszerként tekintiink a TISZK-ekre.

Szeretnék pér szdt ejteni a tdmogatdsi rendszerek dtalakitasardl is. Lehet, hogy
Ondknek rossz tapasztalataik vannak arrdl, hogy miként élték meg ezt a sajat intézmé-
nytikben, de mégis gy gondolom, hogy minden eszkozzel tamogatni kell az integraciét,
amelynek a gazdasdgi relevancigjat is segiteni kell a munkaerdpiacon. A gazdasagi
kapcsolatok erdsitését itt is érzékelhet6vé szeretnénk tenni, és nemesak a tanulészer-
z6dések révén. Még lesz sz6 a hidnyszakmék szakmunkds dsztondijardl is. Felvetem
a regiondlis fejlesztési képzési bizottsagok tjjdalakitisit — amelyrdl Bihal dr biztosan
bévebben fog sz6lni —, e téren érdemben bevontuk a gazdasagi szereplSket a dontésho-
zatalba a kamardkon keresztiil. Az volt a szandékunk, hogy az RFKB-k érdemi médon
tudjdk befolydsolni a dontéseket, és meg tudjdk jelenitent a gazdasag igényeit. Fontos
az OK]J gjraalakitdsa, és egy moduldris szerkezet(i, sokkal inkdbb a gazdasdg igénye-
ek megfelel tananyag kidolgozdsa. Tegnap a miniszter asszonnyal egytitt talalkoz-
tunk az NSZFI vezetdivel, és tobbek kozt attekintettiik a kovetkezd id6szak tananyag-
fejlesztéseit is. Arrdl, hogy a kovetkezd id6szakban milyen prioritdsok mentén, miként
fog az NSZFI tevékenysége alakulni, azt gondolom, hogy egy nagyon 16, kivetkezetesen
végigeondolt elképzeléssel rendelkeznek a kollegék.

Megemliteném még a szakiskolai fejlesztést programot is. Ebben mar a szandék is
nagyon fontos, a megval6suldsrol pedig azt mondhatom, hogy ha van pozitiv, illetve ne-
gativ visszajelzés, akkor azokbdl tanulva alakitjuk tovabb a programot. Mindenképpen
szandékunk, és ebben elkételezett a térca, hogy a szakmunkasképzésben megprobaljuk
egy kicsit djraalakitani a csaladok szerepét és szemléletét, és ezen keresztiil egy kicsit
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a tarsadalomét is. Ehhez természetesen programokra és szdmos iforméciora sziik-
ségiink lesz. A sztereotipidk felszamoldsa is fontos feladat. Magam 1s nagyon sokszor
talalkozom azzal, hogy sokan a 60-as 70-es évek képét 6rzik magukban arrdl, hogy
mit jelent példaul esztergédlyosnak lenni, mit jelent egy vallalkozdsndl vagy egy terme-
16 cégnél dolgozni, ugyanakkor sajat tapasztalataimbdl azt latom, hogy nagyon sokat
valtozott a vilag. A csalddoknak djra fel kell épitent az ehhez kapcsolédé ismereteiket,
felmérni a lehetdségeiket, és megfogalmazni a szandékaikat.

A tervezett intézkedésekrol is szeretnék néhdny szét szdlni. J6 helyzetben vagyunk
a pozitiv impulzusok terén. Néhany hete t6bb kollegaval egytitt — koziliik t6bben is
itt tilnek a teremben — ott voltunk az EuroSkills versenyen, az eurépai szakmunkds-
tanulok versenyén, ahol Magyarorszag is képviseltette magat. Az Gjonnan csatlakozott
orszégok koziil a legjobb eredményeket értiik el. Onmagaban az, hogy j6 eredményeket
értiink el, csak egy tiikkorként mutatja azt, hogy az Onok munkdja és sok mas, egymas-
sal egytittm(ik6dd partner révén haladunk egy irdnyban, amelynek taldn mér latszik
itt-ott a gyiimolese is. Ugyanakkor érzékeljiik, hogy még rengeteg a teend6nk. Ezért dgy
gondolom, hogy a kivetkez iddszakban t6bb egyméshoz kapesolédd intézkedést is
meg kell még hoznunk.

A pélyaorienticid és -kivetés rendszerének fejlesztése 1s nagyon fontos. Az el6bb
tettem egy elnagyolt megjegyzést. Szeretném pontositani, nevezetesen, hogy mindent
megtesziink annak érdekében, hogy valdsdgos karrierpalya, életpélya lehessen a szak-
munkds, a szakmat biré ember palydja. Leginkdbb azért, mert ma 6k hidnyoznak a
legiobban a gazdasigi szerkezetbél. Ez annyira kizhelyszer(i megéllapitds, hogy nem
1s illik egy ilyen szakmai konferencidhoz, mégis azt mondom, hogy nem lehet elégszer
elmondani, hogy ma ezen a teriileten van a legnagyobb hidtusunk. Ha a regiondlis
viszonyokat nézziik, akkor azt latjuk, hogy a kornyezd orszdgok is ezzel a gonddal kiiz-
denek, és meg is indult egy regiondlis verseny a munkaerdpiacok kozott. Akik esetleg a
Dél-alfoldi Régiobdl érkeztek, azok tudnianak beszélni a romén munkaerdpiac elszivé
hatésardl. De ugyanezt el tudom mondani Szlovénia, Ausztria és helyenként mar Szlo-
vakia esetében is. Kolesonosen megjelenik az orszégok esetében a bejutas lehet6sége
egy masik orszdg munkaerdpiacdra is, amely mar regiondlis versenyt is jelent az adott
orszagok munkaerdpiacai kozott.

Szeretném ebben a kirben egy picit bévebben is széba hozni a szakoktaték jobb
anyagi és erkolesi megbecsiilését. Erezziik a lépéskényszert ezen a teriileten, és azt
gondolom, hogy elég elszintak vagyunk ahhoz, hogy lépjiink is. A bérek terén megpré-
balunk egy kicsit felzarkdzni, de ne kérdezzék t6lem, hogy hany szézalékkal és hol — a
szdndékunk megvan. A kollégaktdl is kértiink erre javaslatot, de a térca vezetése is — a
miniszterasszonnyal egyiitt — tobbszor fog errdl érdemben szt valtani a kovetkezd
hetekben. Azért hozom ezt széba, hogy majd szdmon kérhessék rajtam. A jobb erkolesi
elismerés érdekében a 2009/2010-es tanévtdl szeretnénk egy olyan szakmai dijat alapi-
tani, amely lehetvé teszi a legjobb szakoktatdk elismerését. A szakoktatdkat szeretnénk
a szakmai vizsgaztatdsba is bevonni, és a tovabbképzéseiket 1s szdndékozunk tdmogat-
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ni. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a nyelvismeret bévitésében is biztositsunk tébblet-
lehetdségeket. Szintén az eurdpai verseny tanulsdga volt, hogy azok, akik ott érdemben
tudtak részt venni a szakmai konzultacidkon, fontos informdacidkhoz jutottak. Olyan
Magyarorszagon adaptélhatd, hasznosithaté 6tetekhez, tapasztalatokhoz, gyakorlati
ismeretekhez, amelyek az itthoni szakmai oktatds mindségét is javithatdk.

Végiil, de nem utolsésorban szeretném széba hozni azt a lépéssorozatot, amely
az ,Ut a munkdhoz” sorozathoz kapesolédik kétféleképpen is. Az egyik az alacsony
képzettségi, vagy képzettség nélkiilieknek a foglalkoztatdsba torténd bejutasét célozza.
Ezen a téren azt latjuk, hogy a 35 évesnél fiatalabb rendszeres szocidlis segélyezettek
kozott 7000 olyan potencidlis munkavéllalé van, aki nem rendelkezik még nyole dl-
taldnos iskolai végzettséggel sem. Megkozelitfleg 28 ezren vannak olyanok, akik csak
nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Ugyanakkor tudjuk, hogy a munka-
erGpiacon érdemi, konvertilhaté tudés nélkil szinte lehetetlen az elhelyezkedés. Ezért
szeretnénk mindenképpen kotelez6vé tenni az § esetitkben a képzést. Akar a nyole
altaldnos iskola befejezését, akdr egy szakma megszerzését, de akar kombindlva is a két
lehet6séget, hiszen arra is van méd, hogy a be nem fejezett nyole édltalanos mellett méar
olyan szakmai tuddst szerezzen valaki, amely a kés6bbiekben lehetdvé teszi a munka-
erGpiacon torténd elhelyezkedést. A mésik irdny a képzés és a gazdasag kapcesolatanak
erGsitése. Ezt azért mondom, mert Bihal dr is fog utdnam el6adést tartani, és igy talan
egymashoz kapcsolédva tudjuk visszaigazolni azt a szandékot, hogy mind a tdrca, mind
a szakma, mind a gazdasig oldaldn jelentkezik a partneri viszonyt keresd széandék.
Szerezziink akkor ennek érvényt!

s végil, egy zaré gondolattal szeretném befejezni az el6addasomat. Ma, Magyaror-
szagon, a munkaerGpiacon talan a legfontosabb elérelépést segitd elem, hogy a szakma-
val, szaktuddssal rendelkezé munkavéllaldkat felkészitsitk a munkaerGpiacra torténd
belépésre. Elinditsunk egy olyan folyamatot, amely néhany éven beliil Magyarorszdgon
tjrarendezheti a lehetdségeket a munkaerGpiacon, megszerezve az ebben dolgozdk té-
mogatasat. £z nem csoport vagy 6nérdek, hanem nemzetgazdasdgi, tarsadalmi érdek.
Szeretnénk annak érvényt szerezni, hogy ez nemzeti tigy, koziigy legyen, amelyben csak
partneri viszonyban lehet el6bbre jutni. Ondkkel, szakemberekkel, a gazdasag szerep-
lGivel egytitt, és azokkal, akik az ehhez sziikséges dontéseket meghozzik. Koszonom

szépen, hogy meghallgattak.

(Az elGadést kovetd kérdések és vélaszok elolvashaték az MSZT honlapjdn (www.mszt.
iif.hu/Szemle+/ Simon Gabor: A szakképzés mint a fejlesztés eszkize)





