A KOMPETENCIA ALAPU TANANYAGFEJLESZTESROL —
NEMZETI FEJLESZTESI TERV 1.

MEG KELL TEREMTENI A TANITAS ES A KEPZES EUROPAJAT!

(Fischer Alajos, az Educatio Kht. szakmai igazgatéja)

Kezdjiik egy nagyon egyszeriinek tiiné kérdéssel: On szerint milyen a jé iskola, és
Jelenleg milyen térekvések mutatkoznak ennek megteremtésére?

Roviden és velésen az a |6 iskola, ahol a pedagégusok, az ott tanulé didkok és
sziileik egyarant |6l érzik magukat, és eredményes munkat tudnak végezni. Az
oktatdsban elért eredményeket - tobbek kozott - a PISA felmérésekkel tudjuk el-
lendrizni. A felmérések sordn feltart problémék részbeni orvoslasara (6tt létre a
kompetencia alapt oktatds Magyarorszdgon is, hasonléan az Furdpai Unié t6bbi
orszagdhoz. Gyakorlatilag a j6 iskola fogalméat és a kompetencia alapi oktatést
igyeksziink most Osszeegyeztetni. A PISA felmérésben Magyarorszag rendre min-
den kompetenciatertileten - szovegértés, matematika és igy tovabb - gyakorlatilag
a kozéptajon helyezkedett el, és ahogy teltek az évek, és tjabb PISA felmérések 6t-
tek, nem véltozott a helytink ebben a rangsorban. Reméltiik, hogy talan valamivel
elérébb 1épiink, de nem.

Magyarorszdghoz elég sok Nobel-dijjas tudés kétédik valamilyen médon, hogy le-
hetnek akkor tlyen gyenge eredményeink?

Tény, hogy sok Nobel-dijas tuddsa van Magyarorszagnak. A PISA felmérések, me-
lyekre hivatkoztam az el6bb, nem kizardlag a kimagaslé képességi, j6 adottsdgok-
kal sziileté gyermekekre vonatkoznak, hanem az dtlagos magyar altaldnos iskolas
és kozépiskolas gyermekekre.

A problémdk orvosldsdra mikor kezdték bevezetni az vyj pedagégiai médszert?

Az 1) pedagdgiai médszer bevezetése gyakorlatilag 2004-ben kezdddott el, az Eu-
répal Unidhoz torténd csatlakozast kovetGen. A Nemzeti Fejlesztési Terv inditotta
el azt a folyamatot, amely 2004-2008 kozott zajlott le. Ennek keretében elkésziil-
tek a kompetencia alapi pedagdgiai, illetve oktatédsi programcsomagok. Arra kel-
lett r4jonnitik a pedagdgiai kutatéknak és a PISA felmérések kapcesan az egész
pedagégustarsadalomnak, hogy a poroszos tipusi pedagégiat meg kell djitani.
Mér nem az ismeretkozpontisag a legfontosabb, hanem sokkal inkédbb az 6nall6
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1smeretszerzés képességének fejlesztése, az eszkozok hasznalatdra valé nevelés. Az
egész életen 4t tartd tanuldsnak kézzelfoghaté valdsdgea kell valnia. Az ) rend-
szerben nagyon sok a praktikus ismeret: véllalkozéi ismeretek, szocidlis kompe-
tencidk, életviteli ismeretek és még hosszan lehetne sorolni. Az Eurépa Tandcs és
az Furdpai Bizottsag azzal a céllal értelmezi tjra a tagéllamok és az Unid szintjén
megfogalmazott elhatdrozisokat, hogy teljes egyetértés alakuljon ki a tagéllam-
ok kozott az oktatdsi és képzési rendszerek 2010-ig vallalt mindségi fejlesztésével
kapcsolatban. Az Eurdpai Unié hatdrozott elképzelése, hogy meg kell teremtent a
tanitds és képzés Eurdpdjat. Az egész életen at tartd tanulds nemesak egy szlogen!
Ha valaki elvégez egy kozépiskolat, szakiskolat, szakképzs intézményt vagy egyete-
met, akkor azzal nem biztos, hogy befejez6dnek a tanulményai, hanem folyamatos
onképzésre, tovabbképzésre, autodidakta vagy szervezett médon torténd képzésre
van sziiksége a tovabbiakban is.

- A Nemzeti Fejlesztést Terv egyik kiemelt célja a tdarsadalmi jolét megteremiése. Ho-
gyan szolgdlhatja az oktatds a tdarsadalmi jolétet?

- Ha a tdrsadalmi j6lét alatt azt is értjiik, hogy a felndvekvé generdcid kiegyenstlyo-
zott, békés és boldog legyen, akkor az oktatds minésége nagy szerepet kap ebben a
folyamatban. Ha a vildg dolgaiban eligazodo fiatalok kinnyebben fognak munkat
taldlni, ha az idegen nyelvek megtanuldsa révén kiilfoldon is versenyképesekké vél-
nak, ha motivéltak arra. hogy egész életiikon keresztiil tanuljanak, akkor mindez
hozz4jarul egy tarsadalom jobbd tételéhez, egy jobb tirsadalom megteremtéséhez.
Ehhez az is kell, hogy megszerettessiik az olvasast, a zenét, a képzémiivészeteket,
a rajzolast, a festést és a tobbi kreativ, léleképitd tevékenységet. Az egyes ember
minél inkabb megtaldlja 6nmagdt és helyét a vilagban, a tarsadalomban, és minél
mkabb békében él 6nmagaval, a lelkében renddel - ami szerintem a legnagyobb
kincs -, akkor elmondhatjuk, hogy mindent megtett a pedagdgia és a pedagigus
tarsadalom, amit megtehetett a felndvekvd nemzedék boldogulasaért.

- Miként segitheti ezt a kompetencia alapu pedagdgia, illetve hogyan lehetne ponto-
san definidlni a kompetencia alapti oktatdst?

- Ahhoz, hogy ezt definialjuk, elészor azt kell megvizsgalni, hogy milyen volt ko-
rdbban a pedagigia. Mindnydjan tudjuk - hiszen ezt éltik at ltaldnos, illetve
kozépiskolasként -, hogy kordbban porosz rendszer(i, ismeretkozponti oktatds
volt, amelynek jellemzéie, hogy a didk il a padban, elére tekint, szemben vele all
a tandr, aki eldad vagy mesél (attdl fiiggGen, hogy milyen kord a gyerek), illetve
elmondja, elmagyardzza a tananyagot. Ez 6nmagdban még nem is lenne prob-
léma - mert ne ontsiik ki a fiird6vizzel mindjart a kisbabdt is -, hiszen vannak
kittinG tandrok, akik leny(igozé el6adér képességekkel rendelkeznek és vannak
magas kérdéskultiraval rendelkezd pedagbgusok is. Ezek az egyéni teljesitmények
elismerésre méltdak, de amint emlitettem, ebben az oktatési formaban egyértelmi
passzivitasra voltak kdrhoztatva a tanuldk.
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- Amikor a tandr el6ad, akkor ritkan kap visszajelzést a gyerekek részérél. Példaul
egy olyan 5-6. osztélyos gyerek esetében, aki lemaradt a magyardzat 6todik per-
cében - akdr csak azért, mert leejtette a ceruzdt, és amire azt folvette, addigra a
tandr mar tiz mondattal elébbre jart -, és igy egyre hézagosabb tuddst gy(jtott
magdban. Ezek a hidnyok nem kertilnek pdtlasra, vagy késébb is csak kevéssé,
és igy a lemaradas folyamatosan nivekszik. A gyermekekben demotivalé hatdst
kelt, ha latjdk, hogy barmennyire is igyekeznek jok lenni, odafigyelni az 6ran, de
a produkeidjuk gyengén sikeriil egy feleletnél, dolgozatnal vagy egy tesztnél. Gya-
korlatilag soha senki nem vizsgalta még azt, hogy egyes osztdlyokban miért 2-es
az a 2-es. llyenkor mertil fel a kérdés, hogy a gyermek képességeiben van-e a hiba,
és nem is képes tobbre, mint elégséges vagy kizepes szint tudasra, vagy mas pe-
dagdgiai mddszerrel, mas pedagdgiai struktdraval lehetne jobb 1s a teljesitménye?
Ehhez kapcsolédik a harmadik elem: az értékelés, osztalyozds. A szdmonkérésnél
a gyermek gyakran szorong és ideges a felelésnél, mégis kell szerepelnie az osztaly-
tarsai, a tandrai eldtt.

- Akdr még hiisz év utdn is nyomaszté dlma lehet arrél, hogy felelnie kell, és nem tud.
Egy életre sz6l6 nyomot hagyhat ez a szorongds...

- lgen, és nem vizsgaljdk azt, hogy éppen aznap milyen diszpoziciéban volt az adott

nebuld. Ha egy operaénekes vagy egy szinész az el6adédsa napjan nines jol diszpo-
ndlva, akkor lemondhatja a fellépését, és nem énekel. Egy gyerek azonban nem
mondhatja a feleleténél, hogy .tandrné, én most nem akarok felelni, mert indisz-
ponalt vagyok”, neki felelnie kell, de lehet, hogy éppen azért kettes a felelete, mert
rosszul aludt.
Ha az irasbeli szamonkérést nézziik, akkor kidertil, hogy sokan alig tudnak fogal-
mazni, {rni, az {raskészségiik nem alakult ki, de 16 targyi tudast kériink szamon t6-
likk. Példéul egy dolgozatndl, amire elolvassa kérdést és megfogalmazza valamilyen
szinten a valaszt, addigra mar le is jarhat a dolgozatirdsra szént 1d6. Tehat kudare
kudarc hatan. Gyakorlatilag ez az a pedagdgia, amire azt mondta a pedagdgiai ku-
tatds, hogy ez igy nem eredményes. Ehelyett olyanra van sziikség - mint példaul a
kompetencia alapt oktatds -, amelyben a gyermekeknek a tananyagban valé eliga-
zoddst tanitjuk meg, azt hogy a tankonyveket, atlaszokat, lexikonokat, s6t a DVD-t,
az internetet, a televizids felvételeket hogyan hasznosithatjdk a tanuldsukban. Meg-
tanulnak eligazodni ezeknek az eszkizoknek a vildgdban, elsajatitva azt, hogy mi-
ként lehet 6nalléan ismereteket szerezni, tovdbba megtanulnak kommunikalni az
osztalytarsaikkal, hiszen az emlitett hagyomanyos frontalis osztdlymunkat felvalga
a csapat-, a paros, az egyéni munka vagy a projektmunka és igy tovabb. Ezekbdl a
modszerekbdl egy dra sordn akdr t6bb is megjelenhet, t6bbféle varidciéban. Ebbdl
kovetkezik, hogy a tandr szerepe rendkiviili médon megvéltozik, most mar nem a
tudas dtaddja, hanem a tudas megszerzéséhez vezetd it megszerveziie.
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- Mondhatjuk- azt, hogy egy tjfajta emberkép kezd kiraqjzolédni a pedagdgidban?
Hogy személyiségkozpontii oktatds folyitk az eddigi ismeretkézpontii oktatdssal
szemben, amely jelentds tandri szemléletvdltdst is igényel?

- Igen! Tokéletesen errdl van szé. A gyermekek agydnak nem lexikonnak kell lennie,
hanem azzal kell felvértezni 6ket, hogy hogyan tudjiak megszerezni a tudast, hol
tudjak megtaldlni azt, amire sziikségiik van, és hogyan tudnak eligazodni az ket
kortilvevé rengeteg informdci6 kozott. Bizony, itt |6 részben a személyiségfejlesztés
1s a kozéppontba kertil, és szeretném hangsilyozni, hogy a teljesitményorientacié
nem a tudds visszaaddsiaban 4ll, hanem annak felmérésében, hogy a tuddshoz
vezet$ Ut és annak a bejarasa valéban a gyermek sajatjava valt-e. Nagyon sokszor
éri az a vad az U pedagdgiat, hogy nem kell a gyereknek tudni 6sszeadni, kivonni,
szorozni, olvasni, {rni. Ez téves, természetesen tovdbbra is kell. A kompetencia
alapu pedagdgia szerinti nevelés, oktatds nem mondja azt, hogy minden régi méd-
szer elavult. Természetesen meg kell ismerni a gyermekeknek a betiiket, meg kell
tanulni frni, olvasni, meg kell tanulni szamolni, hiszen enélkiil nem lehet dolgozni,
ezek azok az alapok, készségek, amelyeknek hidnyaban nem boldogul az ember
ebben a vildgban. Lényeges a kiilonbség a két megkozelitésben, mert példaul a
kordbbi évtizedekben azt mondtuk, hogy az a gyerek, aki az els6 osztalyban nem
tanul meg kardcsonyig irni, olvasni, az gyenge. Ma pedig azt mondjuk, hogy min-
denki sajdt fejlddési tempdja szerint haladjon. Azt szeretném kiemelni, hogy a ta-
nar egyik fontos feladata az egyes gyermek személyiségének és az éppen aktudlis
tuddsénak az ismerete, és a gyermek sajat fejlettségi szintjéhez igazitott tovabbi
fejlesztés. Tehat nem osztalyt, hanem egyes gyerekeket fejlesztiink.

- FEzek szerint nagy vdltozdst jelent, hogy a kompetencia alapti tanitdsban a refe-
rencia mindig a gyermek korabbi dllapota, és ehhez viszonyljuk a kialakulé oy
dllapotot. Ez igen nagy szemléletbeli vdlidst jelent. Hogyan lehet erre rdanevelni a
tandrokat? Milyen problémdkat vet fel a tandrképzésben?

- Az egyértelm(, hogy mardl holnapra nem véltozik meg a vilag. Az is egyértelmdi,
hogy ha nem pozitiv a tanar attit@idje ehhez a pedagégiai paradigméhoz, ha nem
konstruktivan all hozza, akkor ebbdl soha, semmiféle el6revivé eredmény nem
sziiletik. Tehat a tanar bels6 motivaciGa, egyéni attittidje, képességei elengedhe-
tetleniil fontosak. Szeretnék hinni abban, hogy azért lesziink pedagbgusok, mert
gyermekeket szeretnénk nevelni, oktatni és a gyermekek érdekében akarunk tevé-
kenykedni.

Azért beszéliink kompetencia alapi pedagdgiai programokrdl, mert ez nemesak a
tankonyvet, a munkafiizetet, a szemléltetd eszkoziket és az egyebeket tartalmazza,
hanem nagyon sok tanfolyam, tovabbképzés is kapcsolddik hozzd. Azoknak a peda-
gbgusoknak, akik részt vesznek a kompetencia alapi oktatdsban, nagyon sok meto-
dikai jellegii és egyéb felkészitd tanfolyamokon kell részt vennitik, ahol szemléletiik
1s formélédik. Természetesen az egy masik kérdés — amit On nagyon j6l érzékel, és a
koztudatban 1s megjelenik -, hogy a pedagdgusképzésnek is valtoznia kell. Magyar-
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orszag mar elindult a bolognai folyamat altal kijelolt hdromlépesds pedagdguskép-
zés utjan: a bachelor diploma, a mesterfoka oklevél, illetve a doktort szint(i diploma
utjan, és ett6l remélhetd valtozas.

- Jajon ez az tj médszer mennyivel segiti jobban a széleskird tdjékozottsdg és mit-
veltség megszerzését a kordbbihoz képest? Ki a miivelt ember most az tyj szemlélet
szerint, vagy ki fog mtvelt embernek szdmitani tiz év muilva?

- Ez egy rendkiviil nehéz kérdés. Azt gondolom, hogy egyre inkabb az fog mvelt
embernek szdmitani, aki 6nalléan elboldogul az életben, a hétkoznapokban, aki
tud majd a televiziés addsok kozott szelektalni, és azokbdl olyanokat részesit eldny-
ben, mint példaul a Spektrum vagy a National Geographic csatornikon lathatéak.
Nézetem szerint a mivelt ember képes eligazodni és ismeretekre szert tenni az
mternet vilagaban, valaszt keresi minden &t érdekld kérdésre, ki tudja sztirni a sok
mforméciébdl az 6t érdekls dolgokat, és képes a felhalmozott tudésat, ismereteit
tgy osszerakni, hogy ezekbdl az apré mozaikokbdl kialakuljon az 6 sajat mavelt-
sége, sajdt szellemisége.

- Milyen hangstlyt kaphat a jovében a humdn miiveltség?

- Gyakran felvet6dik a kérdés, vajon a kompetencia alapt oktatasi programokban
nem kell megtanulni a verseket? Dehogyis nem! Vagy: nem kell megtanulni egy
dalt? Dehogyis nem! Ugyanigy megvan az a miveltségeszmény, ugyanigy meg-
van az a kdnon, amitdl mtvelt embernek mondunk valakit. Inkabb a hozz4 vezetd
kordbbi it tér el az eljovendd 1dészakétol. A vilag felgyorsult és olyan tudomény-
agak jottek létre, amelyekrdl hisz évvel ezel6tt azt sem gondoltuk, hogy lesznek
ilyenek valaha. Nem lehet mindent megtanulni, de nem is kell. Azt szeretnénk
megtanitani ezzel a programmal, hogy hol lehet hozzdjutni az ismeretekhez, és
ezekbdl az ismeretekbdl hogyan lehet felépitent egy sajat tudast.

- Szdmomra az sziirédétt le az eddig elmondottakbél, hogy ebben a rendszerben
megndll az egyén felelbssége abban, hogy milyen szintii tuddshoz jut el. A dicdk
kordabban megtanulta az iskoldban mindast, amit a pedagégus fontosnak tartott,
most pedig tgy tdnik, hogy az iskola alapokat ad, elindit, és mindenki az egyéni
érellségi s=zintje, érdeklédése, motivdcidja alapjdn jut el a sajdt s=zintjére. Atrende=z6-
dik a régebbi rendszer?

- lgen, dtrendezbdik, mert az (it mds lesz. De az nagy baj lenne, hogyha ez a felno-
vekvé generdcié nem tudnd, hogy kik voltak a nyugatosok, nem ismerné Babits,
Kosztolanyi, Juhédsz Gyula koltészetét, vagy adott esetben ne tudna felidézni az
Ember tragédigjat, akar sorokat is beldle. Most inkédbb az a lényeges, hogy milyen
tton szerzi meg az ismereteket és a tudast. Mindegy, hogy egy nap alatt olvassa el
a kotelez” olvasmanyt, vagy egy hét alatt. Az a fontos, hogy a pedagdgus a sajat
modszereivel tudja-e motivélni a gyereket arra, hogy igenis olvassa el az adott mi-
vet. Nagyon jol tudjuk, és a kutatasok is aldtdmasztjak, hogy a mai gyerekek nem
szeretnek olvasni, szinte riasztja Oket az olvasas. Nagyon nagy feladat és kihivas,
hogy a kompetencia alapi oktatdssal vajon meg tudjuk-e szerettetni az olvasést.
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Vajon motivaltak lesznek-e ezek a gyerekek az olvasdsra, vagy arra, hogy egy Ba-
bits-, egy Juhdsz Gyula- vagy egy Arany-verset megtanuljanak? Valéban nagyon
nagy a gyermek egyéni felelGssége, de én ezt kitdgitandm, és azt mondom, hogy
hérmas felel6sség van: a tanuléé, a sziil6é - aki ebben a programban aktiv részesé-
vé kell hogy valjék gyermeke otthoni tanuldsanak -, illetve a pedagdgusé. Mar nem
azt mondjuk, hogy a pedagdgus a felelés mindenért, hanem azt mondjuk, hogy a
pedagégus azért felels, hogy a mésik két szerepl6t motivaltta tegye a tanuldsban,
letve az 1 ismeretek felfedezésében.

- Milyen feltételek kellenek ahhoz, hogy a kompetencia alapt pedagégiai programot
be lehessen vezetni? Mi sziikséges a kezdéshez és az optimdlis szintii eredmény
eléréséhez?

- Jelenleg Magyarorszagon 600 iskoldban folyik kompetencia alapi oktatas. Azok az
iskoldk kezdték el, akik palydztak és nyertesek is lettek a Humén Erdforras Ope-
rativ Programban, valamint azok, amelyek pedagigusai véllaltak a képzéseket,
tovabbképzéseket, és tnmaguk is képesek voltak megidjulni. A terv egyértelmiien
az, hogy beldthaté iddn beliil az egész orszigban elterjedjen a kompetencia alapd
oktatds. Nem biztos, hogy azzal a kompetencia alapt programcsomaggal amit az
Educatio, illetve a Sulinova Kht. fejlesztett ki. Az Uj Magyarorszig Fejlesztési Tery
keretében szintén komoly pénzeszkozok dllnak rendelkezésre, példaul tankonyvki-
adok és egyéb mihelyek szamara, akik tjabb és djabb kompetencia alapi prog-
ramcsomagokat fognak kifejleszteni.

- Ldthaté-e mdr, hogy mik a buktaték, hol csiiszhat el a program megvaldsitdsa?

- Ez még kevéssé itélhetd meg, tekintettel arra, hogy szinte még egyaltaldn nincsen
olyan tanuld, aki az ) rendszerben érettségizett vagy egyéb vizsgat tett volna. Egy
pedagégiai folyamatban az eltelt hirom év nagyon kevés ahhoz, hogy mérni lehes-
sen barmit is.

- Ha megenged egy személyes kérdést, On minek éril a legjobban ebben az iy fo-
lyamatban?

- En 32 évig tanitottam dltalénos és kozépiskoldban, és a reformpedagsgiakat is
viszonylag 6l és behatéan ismerem. Tanitottam valamikor a Zsolnay pedagdgiai
programokkal is. Ha ezekre az utébbiakra most visszatekintiink - akar az EKP-ra
(Ertékki’)zvetl't('ﬁ és képességlejlesztd pedagdgiai programra), akdr a NYIK-re (Nyel-
vi, irodalmi kommunikécids pedagdgiai programra) -, akkor elmondhaté, hogy
ezek mar kompetencia alapi pedagdgianak tekinthetdk.

A reformpedagdgiai mozgalmak mindegyikében - akar Maria Montessorirdl be-
szélek, akér Peter Petersenrdl vagy a Waldorf-pedagdgidrdl - megtalalhatjuk az
pedagdgia csirdjat. En azt mondom, hogy ez a reformpedagégia Deweytdl indult el,
és nagyon 6l ismerjiik Helen Parkhurst is, aki a Dalton-tervet megirta és kiprébélta.
A pedagdgiai programok nem 2004-ben sziilettek, az angolszdsz orszagokban mar
1925-ben alkalmaztak a csoportmunkat, a kooperativ egytittmikodést, tehat nem
vadonatj dolgokrél van szé. Nekem nagy 6romet okoz egyrészt az, hogy ezek a re-
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formpedagdgiai mozgalmak - igaz, hogy 16 néhény évtizeddel késdbb, de - eljutottak
hozzank 1s, és felismertiik a benniik rejld lehetdségeket. Masrészt nagy 6rom, hogy
megfeleld figyelmet kap a gyermeki személyiség, mert nekem mint pedagégusnak
a feladatom kozéppontjdban a szd szoros értelmében az egyes gyermek fejlesztése
all. Bar ezen nagyon sokan mosolyognak, s ezt inkabb csak dlomnak, dbrédndnak
tartjk, mégis én azt gondolom errdl, hogy a kompetencia alapi oktatast elészor
csak hatszdz iskola veszi 4t, aztdn majd ezer, és igy tovabb, és egyre terjed, terjed
ez a megdjulds. Hiszek abban, hogy lassanként minden pedagégus ré fog jonni
arra, hogy az egyes gyermekkel valé foglalkozas, az egyes gyermek személyiségének
a tisztelete, a mogotte allé szildi haz tisztelete a legfontosabb, és ez nagyon nagy
eredményeket hozhat.

- Elmondhatjuk-e, hogy a kompetencia alapti pedagégidban integralddik az okta-
tas, a képzés és a nevelés, és egy sokkal szélesebb spektrumi pedagégiai munka
zajlik mayd?

- lgen, ezt nagyon il latja, ez a kérdés mar régéita foglalkoztat engem 1s. Voltak
korszakok, amikor az oktat6-nevel6 iskola gondolatat hangoztatték, azutdn a neve-
[6-oktatdét. Kozben mar hisz éve azt mondom, hogy egy iskola van, az ISKOLA,
ahol természetesen neveld és oktaté munkat végeznek a pedagdgusok. De ez a
nevel6-oktaté munka nem szétvélaszthatd, mert az oktatds és a nevelés egymast
folytonosan atszové feladatrendszert alkot.

- Milyen anyagi, szervezeli feltételek sziikségesek a kompetenciaprogramok bevezeté-
séhez, és hogyan lehet hozzdjutni a programcsomagokhoz?

- Az U] Magyarorszig Fejlesztési Tervben, amely reményeink szerint pillanatokon
beliil beindul, pontosan elolvashatd, hany pélyazat lesz ezzel kapcsolatban, és mi-
lyen feltételekkel indulhatnak, mely fenntarték palydzhatnak (példdul az iskolék,
az dvoddk fenntartdi). Lehet palyazni feldjitdsokra és iskolafeltitasok keretében
kompetencia programesomaggal valé munkalkodasra, kiilonbozé tanfolyamokra,
tovibbképzésekre. Reményeink szerint a tovdbbképzések a pedagdgusok szidmara
tovébbra is megadjak azt a municiét, amellyel az emlitett dton tovabb haladhat-
nak.

- Milyen férumokon kaphatnak tdjékoztatdst az érdekléds pedagégusok, sziil6k?

- Egyrészt a Nemzeti Fejlesztési Ugynikség honlapjén folyamatosan megjelennek a
lehetdségek, és az Oktatdsi Minisztérium, illetve az Educatio Kht. lesz a gazddja,
felel6se, patrondlSja az egyes folyamatoknak. Egy olyan regionélis bézis kidolgo-
zésa kezd6dott meg mar korabban - aminek lesz tovabbi fejlesztése -, amely Ma-
gyarorszagot teljes egészében lefedi. Azt gondolom, hogy minden iskola szdmara
elérhetdek lesznek az informéaciok a sikeres palyazashoz. Ez az Uj Magyarorszig
Fejlesztési Terv keretében elengedhetetlentil sziikséges és fontos.

- Ldthaté-e mdr az egyes kompetencia-programcsomagok dra?

- A kompetenciaprogramok éréardl azt kell tudni, hogy folyamatosan azon munkal-
kodik mind az Educatio Kht., mind a Kompetencia Konzorcium - amely a miiveket



244 SZAKKEPZESI SZEMLE XXIV. EVFOLYAM 2008/3

kiadja, illetve elszallitja az iskoldkhoz -, hogy minden lehetéséget figyelembe véve
a lehet? legalacsonyabbra tudjdk az drakat leszoritani. Természetesen ez nagyban
fiigg a megrendelések szamatdl. Minden célt, minden lehetGséget, minden eszkozt
1igyekszik megragadni mindkét szervezet, hogy az drakat minél inkabb leszoritsa.

- Mi névelheti a kéltségeket, problémdit jelentve az drak kialakitdsdban?

- Mint mondtam, 600 iskolardl van szé, igy a megrendelések gyakorlatilag nem
olyan nagysdgrendtiek, mint példdul egy altaldnos iskolai 6. osztalyos, atlagos
matematika-tankonyv esetén, amelybdl tobb ezer példanyt rendelnek meg. Ha a
megrendelések szdma kevés, akkor az egy konyvre juté fajlagos koltség magasabb
lesz, és forditva, minél tobb a megrendelések szdma, anndl kedvezébbek lesznek
az arak.

PROGRAM A ,,CSELLENGO” GYERMEKEKERT
(Orosz Balazs, az Obudai Sport- és Szabadidd Nonprofit Kft.
iigyvezet6 igazgatoja)

- Ep testben ép llek - tartja a kozmondds. Fgy egés=zséges tdrsadalomhoz egészsége-
sen él6 emberek sziikségesek, és ebben nagy szerepet kap a sport, a megfelel élet-
méd. On az Educatio Kht. megbizdsdbdl az életpdlyamodell-épités keretén beliil
a testnevelés tantdrgyat dolgozta ki az dtédik osztalytdl a tizenkettedikig, eléggé
eltéréen az eddigi testnevelés tantdrgyt tantervektdl. Mi is ez pontosan?

- Ha egy gyerek sportol - és nem kell versenyszertien sportolnia, csak aktivan részt
vennie az iskolai testnevelés 6riakon -, akkor minden olyan eseménnyel, minden
olyan szitudcidval fog taldlkozni, ami az élet méas tertiletein is el6fordulhat vele.
Taldlkozhat az alkalmazkoddssal, a tolerancidval, a kudarccal, a sikerrel, a csapat-
munkdval, amiket mind kivaléan lehet modellezni egy-egy testnevelési éran vagy
edzésen. Ez az alapja annak, amire felépitettem ezt a t6bb labon all6 programot.
Az egyik az, hogy a gyerek ismerje meg, hogy melyek azok a sportagak, mozgas-
formdak, amellyel megérizheti az egészségét, javithat a fizikai dllapotan, tehét eleve
kedvezibb poziciobdl indulhat a munkaerd-piact versenyen. A masik, hogy ezaltal
legyen természetes a szdmdra, hogy szabadidejének egy részét egészségének kar-
ban tartdséra forditsa. A harmadik - amely a programcsomagban nagyon fontos
volt -, hogy olyan jellegii sportdgakat, illetve sportagi programokat mutassunk be,
amelyek fejlesztik az 6nallé munkavégzés képességét is, illetve olyan képességek,
készségek birtokdba juttathatja a fiatalokat, amelyekkel kés6bb akar vallalkozd-
ként is részt vehetnek a munkaerGpiacon. Mondok erre egy példat. A 12. évben egy
sitdborban torténd részvétel volt a program, amely tartalmazta a megfeleld felsze-
relés kivéilasztasatdl az utazds megszervezésén keresztiil az ellatds, a szillds, és a
szalldson megtartand6 programok megszervezését. Csapatban dolgoztak a gyere-
kek, pontosan utdna kellett nézniiik, hogy hogyan kell egy utazast megszervezni és
lebonyolitani, milyen egészségiigyi feltételeket kell biztositani, hogyan kell megkét-
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ni az utasbiztositast. fgy ha a gyerek részt vesz egy ilyen kizis munkéban, akkor
pontosan tudja, hogy mi minden tartozik egy ilyen tira programjihoz. Ha nagyon
odafigyel, akkor késdbb akar véllalkozdként is foglalkozhat utazasszervezéssel,
mert ehhez csak azokat a plusz ismereteket kell megszereznie, amelyeket el6irnak
ahhoz, hogy a véllalkozéi engedélyt kivilthassa vagy céget alapitva foglalkozhas-
son ezzel. A sieléshez hasonléan egy vizitira megszervezését is beiktattuk. Ezek
tarsas sportok, tehat kiillonbozd habitusti embereket kell egytitt mozgatni, olyan
programot kell kitalalni nekik, amely mindenki szidmara teljesithet6, szérakoztato,
és élményt jelent. Nem 1s gondolna arra az ember, hogy egy-egy ilyen program
megszervezéséhez a sportdgi ismereteken kiviil mennyi gazdasagi ismeretre, illetve
szervezképességre van szitkség. Ezeknek a programoknak a szervezésénél mar
az interneten 1s nagyon sok mindent el lehet intézni. A gyerek észre sem veszi, és
olyan tuddsanyagra tesz szert, amellyel barmilyen més munkatertileten is - ahol
szervezést igényld feladat van, illetve csapatban kell dolgozni - eredményes lehet.
s ezzel mar egy nyer6bb poziciébdl indulhat el a munkaerd-piact versenyben.

- Budapesten a Ill. keriiletben egy példaériékii kezdeményezést inditottak, amely-
nek On a kezdeményezdje. Mirdl is s=6l ez pontosan?

- Ez a program a 16-21 év kozotti, els6sorban I11. kertileti gyerekeket célozza meg,
akik nem fejezték be a nyolcadikat, vagy valamilyen okndl fogva nem tanultak
tovabb, és jelenleg csellengenek az utcan, munkanélkiili segélybdl élnek, és akar
még drogoznak is. Szamukra egy olyan programot szerveziink, amellyel lehetd-
séget adunk arra, hogy visszavezessiik 6ket a munkaerGpiacra, 4-5-6 hénap alatt
elsajatithaté szakmékat kindlva szdmukra, és igyeksziink mar a képzésiik alatt
munkahelyet 1s taldlni nekik. A IIL. kertileti nagy cégeket cserkéssziik be, hogy
adjanak lehetGséget szakmai gyakorlatra, illetve a képzést az 6 1gényeiknek meg-
felelden probaljuk biztositani, hogy a képzés végeztekor mér rogton munkaba is
tudjanak allni.

- Mennyire nyitottak erre a vdllalatok, cégek? Egydltaldn van-e ehhez elegendd cég?

- Obudén rengeteg cég van, és azt mondhatom, hogy nem tapasztaltam merev el-
utasitast. Ha a munkanélkiiliségi mutatdkat megnézziik, ha kinyitjuk az djsdgot
az allashirdetéseknél, akkor azt latjuk, hogy rengeteg alldslehetdség van. A mun-
kaadé és a munkavallalé kozottr katalizatorként a képzéssel, illetve a pedagdgiai
modszerekkel segitiink, példdul ha kudarcot szenved egy gyerek, akkor ne kelljen
rogton foladnia. Mentori rendszerrel kivetjik a fiatalt még a képzés utan is, és
segitjiik, hogy megragadjon a munkéban. Fn azt hiszem, hogy ezzel egy olyan
hidanypdtlé munkét végziink, amelyre sziikség van, és nemesak a 1l kertiletben,
hanem orszdgosan is. Ehhez a programhoz itt nélunk, Obud4n minden tdmogatas
t megkapunk: az onkorményzat és az intézmények is segitenek. Ugy gondoljuk,
hogy igy beindul egy kedvez folyamat, amellyel értelmes célokat adhatunk ezek-
nek a fiataloknak.
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- Ez az étlet barhol utdnozhaténak tinik. Mit gondol, megsokszorozédhat ez a pél-
da?

- Remélhetdleg igen, miutdn az énkormdnyzatoknak ez nem jelent plusz kiaddst,
mert a normatfv tdmogatdsokbdl, a szakképzési hozzdjarulasbdl és a kamarai ta-
mogatasokbdl finanszirozhaté a program.

- Honnan tudjak meg ezek a csellengé gyerekek, hogy létezik egy ilyen program?
Hogy =zqjlik a toborzds?

- Ezek a gyerekek dltaldban a volt iskoldjuk korzetében élnek. Nagyon fontos né-
luk, hogy kozvetitsiink a kapcsolatteremtésben, mert gyakran azért sikertelenek
a munkakeresésben, mert nehezen kitnek kapesolatot ismeretlenekkel, és egy ku-
darchelyzet utdn a legtobbszor azonnal foladjak. Az elméleti képzés ugyanabban
az mtézményben folyik, ahova jartak, ugyanazokkal a kollégdkkal talalkoznak,
akik végigkisérték a 8. osztily befejezéséig a tanulmdnyaikat, igy sokkal nagyobb
bizalommal jonnek a gyerekek, és a csalddok is sokkal nagyobb bizalommal for-
dulnak egy ismert, elfogadott kérnyezethez.

- erveik szerint egy szakma elsaydtitdsdn til szerepele a képzésben a személyiség-
fejlesztés és a palyaalkalmassdg?

- Természetesen, hiszen ezeknek a gyerekeknek a {6 probléméja, hogy nem tudnak
kommunikdlni, nem tudjdk kifejezni magukat, nem tudnak folkésziilni egy allas-
mterjira, és nem tudnak bemenni egy hivatalba, hogy elintézzék az tigyeiket. Na-
gyon fontos szerepet szdnunk ennek a két teriiletnek: énismereti tréninget tartunk,
és a kommunikdacidt is meghatérozéan épitenénk be a programba. Ott kezdenénk,
hogy hogyan kell énéletrajzot irni, egy allasinterjira hogy kell fel6ltozni, mert ezek-
nek a gyerekeknek a nagy része otthonrdl, a csaladbdl a legalapvetébb ismereteket
sem kapja meg. Ez a program egy kicsit .,pétesaladként” is mikodik mayd. [,Igy
gondolom, szeptembertdl vagy oktébertdl ez beindul; kialakul a stab, és a techni-
kai feltételekrél is elmondhatjuk, rendben vannak, azzal nem lesz probléma. Ke-
ressiik azokat a szakmédkat, amelyek belathaté iddn beliil elsajatithatéak, és nagy
valdszintiséggel munkat 1s adnak ezeknek a gyerekeknek.

- Most tekintsiik dt az el6bbi témdkat tdarsadalmi dsszefiiggésetkben: a Nemszeti Fey-
lesztési lerv kiemelt céljai kozitt szerepel a foglalkoztatotisdg névelése, az életmind-
ség javitdsa, az embert erbforrdsok hatékonyabb kihaszndldsa, a kutatds-fejlesztés
és a gazdasdgi szektor kozott kapesolat kiépitése, valamint a régick ardnytalan-
sagainak a kiegyenstilyozdsa. On s=zerint hogyan segitheti e célok megvaldsuldsdt
az oktatds? Ugy is feltehetjiik a kérdést, hogy mitdl lehet j6 és sikeres egy oktatdsi
és szakképzési rendszer?

- Akkor lehet sikeres, ha olyan tuddst ad, amely felkésziti a gyereket a mindennap-
okra, aki ezaltal olyan hasznalhaté informécickkal gazdagodik, amelyekkel a min-
dennapi életben megéllja a helyét, és valéban a gyakorlatban tudja alkalmazni azt
a tuddsanyagot, amelyet az iskoldban elsajatitott. Ez nemcsak a szakképzésre igaz,
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1igaz kell hogy legyen az egész oktatdsra. Ha a fiatal a gyakorlatban nem talalkozik
az iskoldban elsajétitott ismeretekkel, akkor azok idével torlédnek, vagy teljesen
passziv tudédssé fognak valni.

- Melyek a jelenlegi szakképzési rendszer legf6bb céljai?

- Alegf6bb, hogy a munkaerépiacon megjelenjen egy olyan markéns szakképzett ré-
teg, amelynek a tuddsa piacképes, és taldlkozik a piac igényeivel, illetve - Gjabb és
tjabb képzéssel - a meglévé alapokra épitve mas szakmadkat is el tud sajatitani.

- Milyennek itéli meg a szakképzési rendszer, a valés emberi erdforrds, valamint a
munkaerdpiac kapcsolatdt? Hogyan tud osszekapesolddni ez a hdrom tertilet, és
milyen térekvések korvonalazhatéak ezzel kapesolatban?

- Azt mondhatjuk, hogy megindultak a torekvések a kapcsolat kialakitasara, bar
az elmdlt évtizedekben sikeriilt meglehetdsen szétzilélni a szakképzési rendszert.
Egyrészt a szakképzési rendszer régi struktirdja olyan képzett vagy képzetlen em-
bereket engedett a munkaerGpiacra, akik nem tudtak megfelelni a megvaltozott
kovetelményeknek, masrészt a tuddsuk is igen elavult volt, igy hidba végzett kiva-
16 eredménnyel egy tanuld, a megszerzett tuddssal nemigen tudott elhelyezkedni,
hisz mar réges-rég tullépett azon az élet.

- Tud-e segiteni a szakképzési rendszer az egyes tdrsadalmi csoportok alacsony fog-
lalkoztatoltsdgdn, és ha igen, akkor miként? Gondolok az étven éven feliiliekre, a
Sogyatékkal él6kre, a nékre, a romdikra stb.

- Ezeknél a csoportokndl pontosan olyan szakmdkat kell preferdlni, amelyek egy-
részt valéban hidnyszakmék, mésrészt belathaté iddn beliil megszerezhetik hozza
a képzettséget. Vagyis nem szabad két-, harom-, négyéves idéintervallumban gon-
dolkozni, hanem akér négy-, 6t-, hathénapos képzésekben, ugyanis belathatéva
kell hogy valjék az odakeril ember szdmara, hogy par hénap miilva megszerez-
heti azt a képesitést, azt a tuddst, amellyel akar rogton el tud helyezkedni, és a
munkaerdpiac aktiv szerepl6jévé valhat.

- Pdlanatnyilag melyek a leggyakoribb hidnyszakmdk, és miként lehet az egyéni
lehetéségeket, képességeket és a hidnyszakmdk tamasztotta igényeket ésszehan-
golni?

- Elég sok olyan hidnyszakma van mar Magyarorszdgon és nemesak nalunk, hanem
az egész Eurdpai Unidban, amelyeknek itt Magyarorszdgon volt miltjuk. Gondo-
lok példaul arra, hogy Magyarorszdgon ma mindsitett hegeszt6t nagyitéval sem le-
het taldlni, ugyanakkor ezt a tudast 6-8 hénap alatt is el lehet sajétitani. Régebben
2-3 éves idGtartamban oktattak a szakképzésben az olyan ,egyszertibb” és rovi-
debb 1d6 alatt elsajatithaté szakmadakat is, mint példaul a kertész, a karbantartd, a
gyermekgondozd vagy a dajka. Olyan képzési programokat kell dsszeéllitani, ame-

lyekben rividebb id6 alatt szerezhet meg az a tudds, amellyel azonnal el tudnak

helyezkedni az emberek, és ezzel a jelenlegi hidnyszakmak is csokkennének.
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- Torténte valamilyen felmérés vagy osszesités ezekrél a hidnyszakmdkrol, iletve
van-e bdarmilyen .térképe” a szakképzés és a foglalkoztatotisdg kapcsolatdnak?
Gondolok arra, hogy a régi szakmdkbol melyek azok, amelyek teljesen elsorvadiak,
és milyen vyak kertiltek a helyiikre?

- Igazabdl ezt a teriiletet ilyen mélyen nem ismerem, de tapasztalatbdl sok mindent
tudok, miutdn 7 évig egy olyan altaldnos iskoldnak voltam az igazgat6ja, ahol a
tanuléink egyharmada roma szdrmazasi volt, és a hatrdanyos helyzetd, veszélyez-
tetett gyermekek szama pedig 78 szdzalék volt. Ezeknek a csalddoknak az életébdl
elég sok gyakorlati tapasztalatot szereztem. Ugy gondolom, hogy a munkatigyi kiz-
pontoknak kellene ezt a felmérést nyilvantartani, illetve folyamatosan figyelem-
mel kisérni. Normalis esetben folyamatosan kellene jelzést kiildenitik a szakképz
mtézmények felé, hogy melyek azok a szakmak, amelyekben akar azonnali elhe-
lyezkedésre 1s lehetéség van. Ehhez azért a cégek jelzéseire is sziikség lenne, de
tapasztalataim szerint a cégek elég gyakran kikeriilik a munkatigyi kozpontot, igy
nem igazan lehet valds adatokat gytjteni. Az orszag egyes régioi kozott is elég nagy
a kiillonbség az igények és hidnyszakmak tekintetében.

- Lgy tiinik az én szavaibdl, hogy ennek a szervezettsége még nem alakult ki.

- Pontosan igy van, ez még nem alakult ki, és egymds mellett beszélnek el a mun-
kaerGpiac résztvevii. Meg kellene taldlni az iskoldk, a munkatigyi kizpontok és a
cégek kozott azt az aktiv kapesolatot, aminek segitségével valban olyan képzések
kertilnének az iskolakba, amelyek sziikségesek, mert hidnyszakmak.

- Ismere ezen a teriileten valamilyen j6 nemzetkézi modellt? Hogyan mitkédik ez
mds orszdgokban?

- Ugy gondolom, hogy a skandingv orszagok ebben eléggé eldttiink jarnak. Ok mér
15-20 évvel ezelGtt 1s gy szervezték meg a munkanélkiiliek képzését, hogy a mun-
katigyi kozpontok azokra a képzésekre irdnyitottak a munkanélkiilieket, amelyek-
re sziikség volt. Ez akar varosonként valtozé lehet. A hidnyszakmak felé orien-
taltdk a munkanélkiilieket, illetve a palyakezddket, hogy ne csak tuddsanyaggal
gazdagodjanak, hanem valédi munkégjuk is legyen.

- Pontosan ez lett volna a kévetkezé  kérdésem, hogy tudja-e, és egydltaldin felada-
tae a szakképzési rendszernek, hogy korrigdlja az egyes régidkban taldlhaté
munkaerékindlat kézott kiilonbségeket?

- Az én véleményem szerint igen. Ug\ gondolom, hogy belédthat id6n beliil az orszag
harom tertilete kozotti kiilonbség nem fog kiegyenlitédni, mert teljesen masok az
1gények, illetve a tarsadalmi helyzet az orszdg nyugati, a dél-alfoldi részében és az
észak-keleti, keleti részében. Ugy gondolom, hogy 25-30 éven beliil ez a kiilonbség
aligha fog kiegyenlitddni.

- Lz til nagy idének tinik...

- Magyarorszagon eléggé helyhez kotittek az emberek, nem nagyon mennek tavo-
labb a lakdéhelytiktdl, akkor sem, ha ott adédik munkalehetdség. Ez is egy tobb
nemzedéken at tart6 folyamat, hogy természetes legyen, ha keleten lakom, és az
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orszag nyugati felében van olyan munka, amellyel biztositani tudom a megélheté-
semet, akkor dtutazzam oda, és ott dolgozzam, ha azt elfogadhaténak tartom. Ez
Magyarorszdgon eddig abszolit nem volt és egyhamar nem is lesz gyakorlat.

- Ezzel kapesolatosan mertilhet f6l, hogy a jelenleg dtalakuléban lév6 szakképzést
rendszer tudja-e és akarja-e dpolnt, megmenteni a régi, kihalé szakmdkat? Ilyenek-
re gondolok, mint példdul kovdcs, hangszerkészit6, csizmadia. On mit ldt, van-e
erre barmilyen térekvés?

- Szintén egészen friss tapasztalat alapjan gy gondolom, hogy a szakképzési rend-
szer azokban a szakmdkban, ahol évi - mondjuk - egy-két tucat szakemberre van
sziitkség orszdgosan, nem igazan felkésziilt. Ellenben van lehetGség az ipari, keres-
kedelmi kamarakkal valé kapcsolattartisra, hiszen van 16 par régi, neves mester
ezekben a szakmékban, akik - gondolom - szivesen foglalkoztatnanak egy-két-ha-
rom tanuldt, hogy atadjik a tuddsukat. Ehhez nem kell feltétlentil komplett isko-
larendszert kialakitani, a létrejovd regiondlis szakképzi kozpontokban az elméleti
és kozismereti tudast megkaphatjik a tanulok, és a gyakorlati képzést, mint annak
idején a régi céhekben, inasként elsajatithatjak.

- Ez annyit jelent, hogy egy mesterember taldlkozik a szakma minden fdzisdval, és
ilyen médon a mester és inas kapcsolata egy valddi, mély tuddst tud megalapoz
ni?

- lgen, ezekben a szakmdkban, mert minden szakméra azért ezt nem lehet elmon-
dani, de ahol tényleg nincs sziikség nagyszamu utdnpdétlas kinevelésére, ott ez m-
kidik. Azokban a szakmékban, ahol nagytizemi keretek kozott torténik a munka,
ott ez nem megoldhaté.

- Folmeriile egydltaldn a szakképzésben a nemek szerepe, tehdt a férfias és néies
szakmdk biztositdsdnak ardnya? Egydltaldan létezik-e ilyen szempont? Igazodik-e
a szakképzés a nék magasabb ardnydhoz bizonyos életkorokban?

- Tagadhatatlan, hogy vannak olyan szakmdk, amelyek elsdsorban férfias, illetve
ndies szakmadk, de tobb olyan szakma is van, amelyben mind a két nem egyforman
tud teljesfteni. En gy gondolom, hogy ki lehet alakitani egy megfelels egyenstilyt,
még akkor is, ha a n6k tobben vannak ma Magyarorszdgon, de ez nem jelent ko-
moly problémét, hiszen a kiilonbozd régidkban megteleped nagy cégek tekintettel
vannak arra, hogy ott milyen munkavallaldi réteg taldlhatd. Azt hiszem, ebbe nem
kellene kiilonosebben beleavatkozni, ez megold6dik.

- On szerint meddig sziikséges tanulni az embernek élete sordn?

- Ugy gondolom, hogy addig amig munkaképes, még ha nem is vélt szakmét. Most
divatos az élethosszig tarté tanulds szlogenje, abban az értelemben, hogy folyama-
tosan, az igényeknek megfelelGen kell szakmat véltani. Szerintem, ha nem is kell
szakmdt véltania, akkor is folyamatosan kell képeznie magét a munkavallalénak,
hiszen mind a tudomdany, mind a mdszaki megoldasok rendszere folyamatosan
fejlédik. Ahhoz, hogy piacképes maradjon valaki, elengedhetetlen az allandé fey-
16dés.
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- Hogyan tudja segiteni a szakképzési rendszer az egész életen dt tarté tanuldst? Ho-
gyan épuil fel a rendszer a kordbbiakhoz képest, amikor ez még nem volt szlogen,
tarsadalmi program?

- Ebben komoly tarsadalmi fesziiltség érzékelhets, mert van a pedagégusoknak egy
olyan rétege - a 40 és 60 év kozottiek korében - akiknek egy nagy része mar nem
1s nagyon akar, meg nem is nagyon képes arra, hogy egy teljesen 1y technolégid-
val, oktatdsi médszertannal megismerkedjen, de mégis benn kell tartani éket a
kizoktatdsban, illetve a szakképzésben, és ez elég nagy gondot jelent. Aki 30 éven
keresztiil ugyanigy tanitott valamit, az most nem fog - vagy csak rettentd nehezen
- 4] mddszereket elsajatitani, hogy lépést tartson a fejl6déssel. A szakképzésben is
ki kell nevelni egy ) pedagégusnemzedéket, akiknek mar természetes az allandé
képzés, az dllandé onfeflesztés, a részvétel a kiilonbozd tovabbképzéseken, illetve a
tapasztalatszerzés a kornyezd és az uniés orszagokban. Ugy gondolom. hogy 10-15
évnek is el kell telni, hogy ez az ) generdcid . dtvegye a hatalmat” a szakképzésben
1s. Sajnos, nemcsak a szakképzésre jellemzb, hanem a kozoktatdsban is problémat
jelent, hogy az d) pedagdgiai médszerek, programok bevezetését bizony a 40 és 60
év kozottiek nagy része elég mereven elutasitja.

- Ahhoz, hogy jol kiépiiljon ez a rendszer, el6bb a tandrnak kell tanulnia egy életen
dat, ha jol gondolom...

- Pontosan, de itt ugyanigy felvet6dik az a probléma, hogy ugyan szép és 16 egy éle-
ten 4t tanulni, de azért mindenki bérbdl, fizetéshdl él, és egyelGre még nem latni,
hogy mikor j6n el az az 1d6, amikor egy pedagdgus vagy egy pedagdguscsalad a
bérébdl meg tud élni. Egészen az alapokig kellene visszanytlni, kitanittatni egy
olyan generdciot, amelyik mar eléggé fogékony az djra, és természetesen a verseny-
sztérahoz hasonléan kell bérezni a kiemelked§ teljesitményt ezen a tertileten is.

- Bz tdrsadalmi feladatként is értelmezhetd...

- Van egy gyakorlati tapasztalatom: Oriszentpéteren egy altaldnos iskola nyert 67
milli6 forintot egy informatika szaktanterem kialakitdsara, és valéban a legijabb
kor kovetelményeinek megfelel oktatGtermet allitottak ossze. Egy-két apré gond
azért addédott, nevezetesen, hogy hidnyzott az a pedagdgus, aki ezt professziondli-
san tudja haszndlni, és atadni a tudasat a gyerekeknek. Ugyanakkor a tetd lyukas
volt, amelynek a javittatdsdra nem volt pénze az iskolanak, igy folyamatosan be-
azott, s amikor elfogyott a gépekbdl az alapkészlet, akkor nem lehetett nyomtatni,
mert nem volt méar pénz papirra, festékre. Tehat tigy gondolom, hogy a pedagé-
gusképzés megujitdsan til meg kell teremteni az infrastrukturalis feltételeket is, és
akkor mar lehet olyan tuddast atadni a gyerekeknek, amelyekkel valéban piacképes
ismeretekhez jutnak.

- Ha az alapokkal s nehézségek vannak, akkor hogy tud a kutatds és a fejlesztés a
gazdasdgi igényekkel [épést tartani?
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- Ugy gondolom, hogy fejlesztés nines kutatas nélkiil. Egy-egy iskola is lehet olyan
kis szakmai mtihely, amely folyamatosan azon dolgozik, hogy minél jobban tudjon
lépést tartant, illetve minél inkabb legyen képes kozelitent a piac igényethez.

- A hallottak alapydn felmeriil a kérdés, hogy van-e dsszeftiggés a tdarsadalmi jolét és
az oktatds kozétt.

- Persze, hogy van, de most inkdbb tdrsadalmi .,rosszIétrél” tudunk beszélni. Egy
iskolaban - legyen az barmilyen iskola - kicsiben leképezve jelenik meg az egész
tdrsadalom. Az iskola kiilonosen nem vonulhat ki ebbd6l. Amikor rosszkedviien,
fesziilten, faradtan érkezik a tandr vagy didk az iskoldba, az rAnyomja a bélyegét
az egész napi munkdjira. Ezért mondom, hogy az alapokon kell véltoztatni és
nem a kizepén kezdeni, mert az akkor megint csak hasznalhatatlan folyamatokat
gerjeszt.

- Mi az, amit az alapokban On nagyon fontosnak tart, ami kordabban is meguvolt, de
mdra eltlint, vagy ami kordbban is hidny=zott, és ki kellene épiteni?

- [,/Tgy gondolom, hogy a szakképzésben is, mint barmilyen tanulési folyamatban
az a legfontosabb, hogy a gyerek megtalalja az 6romét abban, amit csindl. A te-
vékenysége ne kényszer legyen, hanem allandéan motivaljon a minél jobb és jobb
eredmény elérésére. Ehhez természetesen megfelelé szinvonalt infrastruktira,
oktatasi kornyezet, szemléltetd eszkozok, tanmiihelyek kellenek, és olyan pedagé-
gusszemélyiség, olyan szakoktatd, aki kiteljesiti ezt a folyamatot.

W Barna FErika





