FARKAS EvA

AZ ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZES REFORMJANAK
JELLEMZO1 AZ INTEZMENYEK NEZOPONTJABOL 11.

A SZAKKEPZES TARTALMI ES SZERKEZETI ATALAKITASARA IRANYULO
REFORM ELFOGADOTTSAGA A VIZSGALT MINTA ALAPJAN

A folyamatosan véltozé gazdasig munkaer6igényérdl rendkiviil nehéz pontos képet
rajzolni. Annyi biztos, hogy folyamatosan viéltozik a gazdasag éltal igényelt szakmak
szerkezete, a képzettség szintje, és a gazdasag olyan készségeket is 1gényel, amelyek
nem illeszthetGek be a hagyomdnyos szakmaszerkezetbe, nem rendelhetdek iskolat
végzettséghez. Két domindns elem azonban szinte minden szakmdba beépiil: a szdmi-
tastechnikai/informatikai ismeretek és a szocidlis és kommunikativ képességek. Milyen
munkaerdre van tehat sziikség? Képzettre és képezhetdre.

A kérd6iv masodik nagy egységében feltett kérdések mentén arra kerestiik a valaszt,
hogy a szakkozépiskolak vezetd tisztségviseldi mennyire vannak tisztdban a szakképzés
tartalmi és médszertant atalakuldsdnak folyamataival, hogyan vélekednek az 1) szak-
képzési szerkezetrél, és hol tartanak az 1y tanitasi tartalmakra torténd felkésziilésben.
Fontos kérdés annak vizsgélata, hogy milyen az tij szakképzési szerkezet tdmogatottsd-
ga a szakkozépiskolak kérében.
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21. tablazat. A szakképzéssel kapcsolatos fogalmak értelmezése

Kézel pontos meghatdrozdst
adott

fogalom értelmezése nélkiil
Negativ érzelmi attittid, a
fogalom értelmezése nélkiil
Elfogadja a fogalom tartalmét,

Sajat iskoldjaval vald
de problémat emel ki
Nem tudott valaszolni

kapesolddést emlit

Pozitiv érzelmi attitid, a
Rosszul értelmezett, nem

Kapcsolédd, részelemeket
értelmezhetd valasz

Nem akart valaszolni
hangsilyozé vdlasz

Nem vialaszolt

A tanulok elbzetes tu-
dasanak beszamitisa

a tanuldsi folyamatba | 17 5 (107 |39 |22 |11 [12 [24 |12 6
Kuleskompetencidk

fejlesztése a szakkép-

zésben 26 |18 |76 |59 7 116 1 |19 |15 |18
Modularis oktatas a

szakképzésben 19 |18 |82 |36 |16 |14 7 140 7 |16

Kompetencia alapt
képzés bevezetése 36 15 75 | 34 18 16 12 14 17 18

Egész életen at tarté

tanulds 20 |35 |82 |52 |10 |17 9 |15 n 4

Részszakképesitések
bevezetése 30 19 (83 |36 |29 17 1 17 | 12 11

TISZK-ek kialakitdsa | 37 | 18 |52 | 15 |42 n 15 |40 n |14

Europass portfélié 40 |34 |55 |37 9 6 6 [10 [20 |38

Eurdépai Képesitési

Keretrendszer 46 | 25 37 |21 4 13 1 5 27 76
Humadnerdforras-

fejlesztési Operativ

Program 46 14 |56 |25 10 |24 14 8 |24 |33
Kompetencia profil 63 23 41 9 o 18 8 7 |28 52
Modultérkép 43 47 49 17 10 12 4 12 |28 |33

Bemeneti

kompetencia 39 48 63 22 38 15 2 12 26 20
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Arra kértiik a vélaszaddkat, hogy bizonyos fogalmakkal kapcsolatosan irjdk le, mi-
ként értelmezik azokat. Az egyik legnehezebb feladat volt a beérkezett sziveges véla-
szok tipizélasa. Végiil 10 kategériat alakitottunk ki (21. tdblazat).

A leginkabb - tartalmaban - |6l értelmezett fogalom a modultérkép, a bemene-
ti kompetencia, az Europass portfélié és az egész életen &t tarté tanulas volt. Ha a
kapcsolddé tartalmakat és a részleteikben megfeleld valaszokat is idevessziik, akkor a
tanuldk elézetes tuddsanak beszdamitdsa és a moduldris oktatds esetében is helyes fo-
galomhaszndlatot tapasztalhatunk. Az azonban mindenképpen elgondolkodtats, hogy
egyetlen esetben nem éri el a , helyes vilaszok” ardnya még az 50%-ot sem. A legkevéshé
ismert fogalom az eurdpai képesitési keretrendszer. Erdemes azt is megjegyezni, hogy
az esetek tobbségében a vélaszok - a fogalom értelmezését figyelmen kiviil hagyva -
valamilyen pozitiv vagy negativ érzelmi attit(idot kozvetitettek. A pozitiv érzelmi attittid
leginkdbb a kulcskompetencidk feflesztésével kapesolatosan jelent meg. Néhany tipikus
vilasz: ..fontos, elengedhetetlen, figyeliink a fejlesztésére, jonak tartom, helyes irdny;
idbszertl, j6 dolog, egyetértek” stb. A leginkdbb negativ attittid a TISZK-ekkel szemben
volt érzékelhetd. Néhany jellemzé vélasz: ., teljesen felesleges, tijabb szint a hierarchid-
ban, centralizdcidt jelent, értelmetlen, énkényes fejlesztés, a kisebb iskoldk hdtranyba
keriilnek, nem értek egyet, drdga, nem megvaldsithatd, szenvedé alanyai vagyunk,
értelmetlen parhuzamos fejlesztés” sth. A sziveges vélaszok elemzésébdl kidertil, hogy
nem feltédeniil a TISZK-bdl kimaradt iskoldk sértettsége jelenik meg az ellenérzések-
ben, hiszen TISZK konzorciumi tagiskola is fogalmazott meg negativ véleményt.

22, tablazat. Az Gj szakképzési szerkezet timogatottsiga a szakkozépiskolak korében 5 fokozatd
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Mennyire ért egyet

azzal, hogy az 55-6s

szakképesitéseken ki-

viil minden szakké-

pesités oktathaté 1s-

kolarendszeren kiviili

képzésben? 262 210 252 | 2,16 | 264 | 1,78 | 221 229

Mennyire ért egyet a
kompetencia  alapud

képzés bevezetésével? | 391 | 387 | 382 385| 4,12 | 404 | 371 386

Mennyire ért egyet a
szakképesitések sza-
manak  csokkenésé-

vel? 385| 376 | 383 | 400 | 400 | 362 | 370| 380

Mennyire ért egyet az
4] szakmai és vizsga-
kovetelmények kidol-
gozasaval? 412 | 429 | 411 [ 450 | 432 389 | 425 420

Mennyire ért egyet a
TISZK-ek 1étrehoza-
saval? 315 333 297 | 300 | 316 | 319 3,18 | 3,15

Mennyire érzi magat
felkésziiltnek a kom-
petencia alapi, mo-
dulrendszertc  szak-
képzés rendszerével

kapesolatban? 306 | 298| 334 205 328 282 321| 311

A szakképzési szerkezet tamogatottsagat illetGen elGszor arra kérdeztiink ra, hogy
az intézményvezetGk mennyire ismerik a részleteket a szakképzés tartalmi és szerkezeti
atalakitasi folyamaténak lépeséivel kapesolatban. Az intézmények vezets tisztségvise-
161 alapvetGen tisztaban vannak és ismerik a szakképzés tartalmi és szerkezeti atala-
kitdsdanak folyamatat: a hétfokd attttdskalan 502 az atlageredmény, ami rendkiviil
j6nak mondhaté.
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A 22. tablazat adataibdl a szakképzési szerkezet egyes elemeinek timogatottsagarol
tdjékozddhatunk. A vélaszaddk egyetérienek a szakképzési reform deklardlt céljaival,
tgymint modularizicid, kompetencia alapt képzés, részszakképesitések bevezetése,
szakképesitések szdmdnak csokkenése: az atlagériékek az dtfokozati skalan 3,8 és 4.5
kozott szérédnak.

A legkisebb tdmogatottsdgot az i) OKJ-nek az az alapelve . élvezi”, miszerint min-
den szakképesités - kivéve az 55-0s szinti felséfoku szakképesitéseket - oktathaté is-
kolarendszeren kiviili formaban is: itt az atlagok 1,78 és 2,78 kozitt mozognak. Az
wellendllds” nem meglepd, ez az intézkedés sérti leginkdbb a szakképzd iskoldk érde-
keit. Kordbban az OKJ-ben tobb mint kétszaz volt azoknak a szakképesitéseknek a
szama, amelyek kizardlag iskolai rendszerben voltak oktathatéak. Fz a privilégium
most csak a fels6fokd szakképzésre korldtozddik, ilyen képzést csak felsGoktatési in-
tézmény indithat. A jelenlegi OKJ csupan a felséfokd szakképesitéseket (ISCED 5B)
azonositja kizarélag iskolarendszeren beliil megszerezhetd képesitésként (ezek felsd-
oktatdsi intézmények altal szervezett fels6foki szakképzésben szerezhet6k meg, bar a
képzés - az intézmények kozotti megéllapodds alapjén - folyhat szakkozépiskoldkban
is). Az OKJ 2005. évi kiaddsaban 805 szakképesitésb6l 217 tartozott ebbe a kategérid-
ba, és ezek nagy része (175) kétéves képzés soran volt elérhets. Abban, hogy egy OKJ-s
szakképesités valdjaban hol szerezhetd meg, a képzésnek az OKJ-ben meghatirozott
maximdlis idtartama nydjt timpontot: amennyiben a szakképesités megszerezhetd az
iskolarendszeren beliil, ugy a képzés idGtartama (kizérolag vagy részben) a szakképzo
évfolyamok szamdban van meghatdrozva. Jelenleg a 20006. évi OKJ 251 iskolarendsze-
rli szakképzésben megszerezhet szakképesitést tartalmaz.

Ezzel a szakképzd iskoldk biztos bazisa inogni latszik, ami elény 1s lehet, ha az erd-
s6d6 verseny a minGség oldalan kamatozik. A kompetencia alapti képzés bevezetésére
torténd felkésziiltség mértéke kozepesnek mondhatd, amelyben egyarant hibdsak az
iskoldk és az oktatdspolitika. Az iskola annyiban, amennyiben a felmeriilé probléma-
kat feliilreprezentalja, és kevesebb odafigyelést szentel a ., hogyan hozzuk ki a legtobbet
az ty helyzetbdl” kérdésnek. Az oktataspolitika annyiban, hogy alulkommunikdlta ezt
a rendkiviil fontos, mindenkit érintd, tarsadalmi kérdést. A minisztériumok és hattér-
mtézményeik részérdl a rossz és nem kellé kortltekintéssel folytatott kommunikécid
kovetkezménye pedig az lett, hogy bar 2006 szeptemberétél az () szakmaszerkezet sze-
rint indult meg a képzés a TISZK-ekben, és napjainkban folyik a j6v3 tanévre torténd
beiskolazas, de sem a sziil6k, sem a gazdalkodd szervezetek, illetve maguk az iskolak
sincsenek tisztaban a szakképzési reform mibenlétével, annak pozitiv és esetleg negativ
externalidival. Fzt érzékelik maguk a képzd mtézmények is. Ebben az esetben fokozott
Jelentdsége van annak, hogy a ., Tégy jot és beszélj réla!” (Barath, 1994:35) pr-alapelv
még nyomaiban sem tapasztalhatd. Ez rendkiviil stlyos hiba, és komoly gétja lehet az
4 szakmaszerkezet szakképz6 mtézmények mindennapos gyakorlatdba torténé beve-
zetésének.
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23. tablazat. Tajékozodas forrasa

Tajékozdodés forrdsa Viélasztdsok szdma
1 A fenntarté tajékoztat 56
2. Az 1gazgatd tdjékoztat 34
3. Az internet 222
4. A Magyar Kozlony 148
5 A Szakképzési Szemle 89
6. A Szakoktatds 109
7 Egyéb helyrdl 121

A szakképzési reformrdl valé tdjékozddds legfdbb forrdsa az mternet (23. tablé-
zat), majd a Magyar Kozlony és a szakirodalom (Szakképzési Szemle, Szakoktatds). Az
internet felilreprezentélt, amit megmagyaraz, hogy a Nemzeti Szakképzési és Felndtt-
képzési Intézet honlapjan naponta frissitve jelennek meg az informécick, a szakmai és
vizsgakovetelmények tervezete, a kozponti programok stb.

24. tablazat. A képzd intézmény partnereinek véleménye a szakképzés dtalakuldsarol

Ismerik Ismerik Részleteiben Nines
a folyamatot, | a folyamatot, | nem ismerik a | mnformdciém
Partnerek és alapvetGen | és alapvetGen folyamatot
pozitivan itélik negativan
meg itélik meg
Vallalkozok,
foglalkoztaték 18 1 156 57
Tanulok és szileik 17 6 179 42
Iskolak 74 48 7 45
Gazdasdgi kamardk 103 8 21 105
Munkatigyi kézpontok 75 3 18 143

A kutatdsba bevont képz6 mtézmények tgy itélik meg, hogy partnereik kozil leg-
mnkabb a gazdasigi kamardk és a képz6 intézmények vannak tisztaban a szakképzés
atalakitasanak folyamataval (24. tdblazat). A tanuldk és sziileik, valamint a foglalkoz-
tatok - az iskolak megitélése szerint - részleteiben nem ismerik a szakképzési reform
tartalmét.



FARKAS EVA: AZ ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZES REFORMJANAK JELLEMZOI A KEPZEST... 225

25. tablazat. Milyen elGnyei vannak a szakképzés dtalakitisdnak az intézmény szamara?

Elénysk Vélasztasok sz&ma
1. | N6 a szakmai képzés szinvonala 68
2. | Rugalmasabban tudnak alkalmazkodni a munkaeré-piact
1gényekhez 151
3. | Rugalmasabban tudnak alkalmazkodni a tanuléi igényekhez 112
4. | N§ a tanuldlétszam 23
5. | Javul a szaktandrok médszertani kultirdja 102
6. | Béviilnek a képzési lehetdségek 88
7. | Nincs elénye 27

A szakképzési szerkezetatalakitds eldnyeinek meghatarozdsara adott valaszok (25.

tablézat) sszhangban vannak az oktataspolitikai célkittizésekkel (vo. Magyar Koztarsa-
sdg korméanya, 2005). Az iskoldk felismerik/elismerik, hogy az 4 szakképzési szerkezet
és tartalom rugalmasabban tud alkalmazkodni nemesak a munkaerd-piaci (151 vélasz-
tas), de a tanulér igényekhez (112 vélasztas) is, és elGsegiti a szaktandrok mddszertani
kultirdjanak javitasat (102 vélasztas). Az, hogy nd a szakmai képzés szinvonala, csak
26,06%-0s ardnyban keriilt megjel6lésre. Az intézményvezetGk nem egyértelmiien biz-

nak benne, hogy az dtalakitdssal parhuzamosan a szakképzés szinvonala néni fog. Ez
a kétkedés tobb kérdésre adott valasz esetén is érezhetd.

26. tablazat. Milyen problémikat okoz a szakképzés atalakitisa az intézmény szamara?

Hétranyok Vélasztasok szdma
1. | Csokken a szakmai képzés szinvonala n
2. | Kevesebb tanulé jelentkezik 35
3. | Tantervprobléma 148
4. | Tankényvprobléma 171
5. | Szervezési probléma 150
6. | Finanszirozési probléma 121
7. | Szakmai tandrok hidnyoznak 49
8. | Szakmai tandrok valnak feleslegessé 49
9 | Nem jelent problémaét 17
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A legjelentbsebb problémdkat (26. tablazat) a szervezési (150 vélasztas) kérdésekkel
és a tantervvel (148 vélasztds) és tankonyvekkel (171 valasztas) kapesolatos gondok
jelentik. A szervezési nehézségek elsdsorban az drarend kialakitdsara és a szaktanarok
foglalkoztatdsira vonatkoznak. Az eddigi tantirgy alapu szerkezetr6l modulrendszerre
kell attérni. Egy-egy kovetelménymodul tobb tantargyat is fellel, és mivel a modulok
egymasra épiilnek, az egyes tantargyakat nem feltétentil egy teljes tanéven vagy féléven
at tanuljdk a didkok. A tantervvel kapcsolatos nehézségek azt jelentik, hogy az iskolak
elsé feladata a m(ikodési engedély médositasa, majd 4t kell frni a pedagdgiai progra-
mot, és feltétleniil vy helyi tantervet kell késziteni.

A szakképzd évfolyamok szakmai programnak nevezett tanterveit az intézmények-
nek kell kidolgozniuk. Az adott OKJ-s képesitésnek Gsszhangban kell lennie a - szakké-
pesitésért felel6s miniszter dltal rendeletben kiadott - szakmai és vizsgakivetelmények-
kel (tovdbbiakban: SZVK). Igy a munkaerd-piact igények figyelembevétele alapvetGen
az SZVK-k dltal torténik, melyeket a gazdasigi és tarsadalmi partnerek képvisel6inek
egytittm(ikodésével hatdroznak meg. Bar az OKJ-s szakképesitések tantargyaihoz/
moduljaithoz a szakképesitésért felelds miniszter altal kiadott kerettantervek (kozponti
programok) ttmutatisainak kovetése nem kotelezd, de egy szakmai képzési program
iskolarendszert képzésben torténd inditasanak eldfeltétele, hogy mér kiadtik az adott
OKJ-s szakképesités kozponti programjat. Valtakozé képzés esetében a képzési prog-
ram gyakorlati részét egytittm(ikodést megallapodds alapjan biztosité gazdélkodé szer-
vezet a gyakorlati oktatés helyi programjaval 6sszhangban nydjt képzést.

Ez a dokumentum hatdrozza meg a képzési és titemtervet - az iskola szakmai prog-
ramja alapjan -, és ezt gyakran maga az iskola dolgozza ki és adja 4t a gazdalkodd szer-
vezet szamdra. A szakképz6 iskoldk tehat maguk dolgozzak ki a fent emlitett tantervet
magdba foglalé pedagdgiai programjukat a kozponti szabdlyozdsokkal dsszhangban,
illetve az iskola tgy 1s donthet, hogy egy mar kidolgozott tantervet igazit a helyi adottsé-
gokhoz. A pedagdgiai programot a fenntarténak kell jévahagynia, akinek - kivéve, ha a
helyi tanterv a kerettanterv/kozponti program alapjan késziilt - az Orszagos Szakért6i
Névjegyzékben vagy az Orszdgos Szakmai Szakértéi Névjegyzékben szerepld szakér-
t6vel kell véleményeztetnie azt. A torvény rendelkezése értelmében e pedagdgiai prog-
ramokat nyilvanossagra kell hozni mindenki szdméra hozzaférhetGen. Az mtézményi
tantervek rendszeres feliilvizsglatardl nincs jogszabalyi rendelkezés, de a kozponti/
keretszabdalyozasok, igy a rendszeresen frissitendd SZVK-k véltozasainak megfeleléen
természetesen mddositani kell azokat.

Ez megkérddjelezhetetlentil plusz munkdt jelent a tantestiiletnek. Meglepd, hogy a
tankonyv kérdése még mindig milyen markédnsan jelenik meg a szakképzésben. Neu-
ralgikus pont a finanszirozas is, leginkdbb a vizsgdk () rendszere. A szakmai vizsgdz-
tatds altaldnos szabdlyairdl és eljardsi rendjérél sz6l6 rendelet tervezete szerint az j
rendszerben a szakképesitd vizsga a kivetelménymodulok vizsgajabdl all, ami maxi-
mum harom napot és naponta hat érat vehet igénybe.
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A szakképzés finanszirozdsara szamos forras éll rendelkezésre, ennek ellenére a
szakképzés mégis forrashidnyos, a gazdasdg elégedetlen az iskolai kibocsatés struktira-
javal, mindségével. Reményt kelt, hogy a 2007-2013 kozott id6szakra az U] Magyar-
orszag Fejlesztési Tervben a prioritasok kozott a szakképzés tovdbbra is soha nem létott
forrasokhoz juthat. Ennek tervezése jelenleg folyik.

27. tablazat. Milyen elényt jelent a szakképzés reformja a pedagégusok szamara?

Eldny a pedagdgusok szdmdra Vdlasztisok szdama
1. | NG a szakmai képzés presztizse 7
2. | Javul a pedagégusok munkahelyi biztonsaga 14
3. | Figyelembe tudjék venni a tanulér igényeket 101
4. | Uj pedagégiai médszereket tudnak kiprébalni 166
5. | Egyénre szabott lehet a szakmai képzés 95
6. | Nincs elénye 29

Mindenképpen pozitiv, hogy a legtobb vélasztas az ) pedagdgiai médszerek kipré-
baldsara esett (166 vélasztas). It azért jelezniink kell, hogy az ) mdédszertani kultira
alkalmazédsa nem opciondlis, hanem nagyon komoly kihivést, felkésziiltséget jelent a
pedagdgusok szamdra. A hagyomdnyos, ismeretanyag elsajatitdsara iranyuld, frontélis
oktatdsi forma nem lesz alkalmas a tovdbbiakban az 4 tanuldsi tartalmak elsajatitta-
tasdra.

28. tablazat. Milyen kihivasokat jelent a szakképzés reformja a pedagégusok szamara?

Kihivisok a pedagégusok szaméra Vélasztésok szdma
1. | Tovdabbképzéseken kell részt venni 194
2. | Tobb felkésziilés sziikséges a tandrakra 161
3. | Helyi tantervet kell késziteni 167
4. U] tantervek szerint kell tanitani 182
5. | Véltoztatni kell a pedagdgiai mddszereken 173
6. | Tobb munkat jelent 162
7| Nehezebb munkat jelent 73
8. | Nem jelent problémaét 5

Osszehasonlitva a 27 és 28. tablazatot, azonnal szembet(inik, hogy sokkal tobb k-
hivdst, mint elényt jelent a pedagdgusok szamdra a szakképzés reformja. Jelentéktelen
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eltéréssel szinte azonos szamu valasztast kaptak azok az éllitasok, amelyek szerimnt to-
vibbképzésen kell részt venni, t6bb felkésziilés sziikséges a tandrikra, helyi tantervet
kell késziteni, 4 tantervek szerint kell tanitani, valtoztatni kell a pedagdgiai médszere-
ken és tobb munkt jelent. Valamennyi elem valés, megoldandé feladat.

29. tablazat. Milyen elényoket jelent a szakképzési reform a tanuldk szamara?

Elony a tanul6 szdméra Vilasztisok
szama
1. | Nagyobb esély, hogy szakképesitéssel 1ép ki a rendszerbél 161
2. | A képzési kindlat jobban alkalmazkodik a tanulé igényeihez 104
3. | A tanulé el8zetes tudédsa beszdmithaté 167
4. | Altalénos iskolai végzettség nélkiil is megkezdhetd a szakképzés 76
5. | Noveli az esélyegyenldséget 72
6. | Kénnyebb elhelyezkedési lehet6séget teremt 64
7 | A munkaerdpiac igényeihez jobban igazodik a képzés 125
8. | Javul a szakmai képzés szinvonala 58
9 | Nem jelent el6nyt 12

A 29 tabldzat a szakképzési reform elényeit 6sszesiti a tanuldk szdmdra. A pedagé-
gusok azokat a tényezdket értékelik el6nyként, melyeket a ., jogszabdlyalkoték™ is annak
gondolnak, nevezetesen, hogy a tanulé elézetes tudasa beszamithaté a modulrendszer
révén. 161 vélasztast kapott a nagyobb esély arra, hogy szakképesitéssel 1ép ki a tanuld
a rendszerbdl, amit a részszakképesités lehetGsége irdanyoz el6. A munkaerdG-piact és
tanuldi igényekhez torténd alkalmazkodés a kovetkezd a sorban.

Jelenleg a torvény csupédn a formalis elézetes tanulményok beszamitasat irja eld: a
szakképzésrdl sz616 1993, évi LXXVI. torvény értelmében a barmely szakképzést bizto-
sit6 intézményben folytatott tanulmanyokat és vizsgikat be kell szamitani a szakképe-
sitést ny)t6 szakképzésben eldirt, megegyezd tartalmui kivetelmények teljesitésébe, az
mtézményvezetd vagy a vizsgabizottsdg dontésének fiigevényében. Az (), modularizalt
OKJ-s képesitési szerkezet és a kompetencia alapt el6képzettségi kovetelményekre vo-
natkozé szabélyozasok kidolgozasa ugyanakkor az elézetesen barmely formaban meg-
szerzett tudds mérése és beszamitisa egységes rendszerének kifejlesztését is eldsegiti.
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30. tablazat. Milyen probléméikat jelent a szakképzési reform a tanulék szamara?

Problémék a tanulék oldalardl Vdlasztdsok szdma
1. | Nehezebb atlétni a tanulményi és vizsgakovetelményeket 145
2. | Nehezebbek lesznek a szakképesitt vizsgak 73
3. | Noveli a tdrsadalmi kirekeszt6dés veszélyét 14
4. | Részszakképesitéssel nem lehet majd elhelyezkedni 91
5. | Gsokken a szakmai képzés szinvonala 28
6. | Nem jelent problémat 46

Mig a pedagdgusok oldalardl szamtalan, addig a tanuldék oldalardl sokkal kevesebb
probléma jelenik meg (30. tablazat). Ez pozitiv, hiszen az 0] képzési szerkezetnek a
tanuldk igényeit kell szolgélnia. Legsilyosabb kérdésként azt emlitik, hogy nehezebb
lesz 4tatni a tanulmdanyi és vizsgakiovetelményeket. Ez elképzelhetd, ugyanakkor orvo-
solhaté a tanuldk és a sziil6k pontos, részletes tédjékoztatasaval. (It jegyezzitk meg, hogy
ez nem kizarélagosan az iskolak feladata és felelGssége.) Masik hasonlé silyd gond a
pedagdgusoknak az a feltételezése, hogy a részszakképesitéssel nem lehet majd elhe-
lyezkedni. Ez akkor jelenthet val6s nehézséget, ha a gazdasagi szerepl6k nem ismerik
és nem ismerik el a részszakképesités fogalmét és tartalmat.

31. tablazat. Részt vett-e a 2006. mdjusi pedagéogus tovabbképzésen?

Vélaszok Viélasztdsok szama
[gen 90
Nem, mert nem tudtam réla 65
Nem, mert nem vagyok érintett a tovabbképzés téméjaban 38
Nem, mert nem engedtek el a munkahelyemral 1
Nem, egyéb ok miatt 16

A fogalmakkal kapcsolatos pontatlan tartalmi megfogalmazas (21. tblazat) dssze-
fuggésben lehet azzal is, hogy az () szakképzési szerkezet bevezetésével kapesolatos
- NSZI dltal 2006 majuséban szervezett ingyenes konferencidkon - mindossze kilenc-
venen vettek részt (31. tblazat): 65 teleptilési onkormanyzati, 11 megyei, 3 allami, 9
cwvil szervezet és 2 egyéb fenntartdsi intézmény. A 65 ,,nem tudtam réla” vélasz kicsit
ellentmond a 23. tdblazat adatainak, miszerint szinte minden vélaszadé az internetrdl
t4jékozddik az () szakmaszerkezetet illetGen.
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32. tablazat. Részt vett-e a 2005. oktéberi konferenciikon?

Valaszok Vdlasztisok szdma
Igen, mindegyiken 34
Igen, de nem az Hsszesen 102
Nem, mert nem tudtam réla 48
Nem, mert nem vagyok érintett a tovabbképzés téméjaban 17
Nem, mert nem engedtek el a munkahelyemrol 1
Nem, egyéb ok miatt 28

Az NSZI a HEFOP program 32.1. intézkedése keretében 4 konferenciat szerve-
zett 2005 oktéberében a modulrendszert Orszagos képzési jegyzék kialakitisa
érdekében. A megkérdezett 255 intézménybdl 136 iskolabdl voltak jelen a tarsadalmi
VItan.

33. tablazat. Mennyire ért egyet a szakképzési reformmal altaldban?

Vélemények Vélasztdsok szdma
1 | Egyetértek vele, sziikségszerii 106
2. | Megfeleld iranyban alakitja 4t a szakképzés szerkezetét
és tartalmat 59
3. | Elhibazott fejlesztést irdny 5
4. | Vannak el6nyei is és hatranyai is 168

5. | Nem értek vele egyet, a médr jol bevalt rendszerhez
nem kellett volna hozzanytilni 9

6. | Nem 4ll teljes kort informdcié a rendelkezésemre,

nem tudom megitélni 36

A vélaszadok tobbsége (106 valasztas) egyetért a szakképzési reformmal dltaldban,
és sziikségszertinek tartja azt. A 41,56%-0s tdmogatottsig azonban nem mondhaté
meggydzdnek (33. tablazat).
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A KUTATAS LEGFONTOSABB MEGALLAPITASAI

Az elmilt masfél évtizedben zajlé gazdasigl dtalakulds és az ennek eredményekép-
pen végbemend foglalkoztatasi szerkezetvaltas, az eurdpai unids csatlakozds hatésai,
a szakképesitések kolesonos elismerésére szolgald torekvések, a szakképzést ért kihi-
vasok indukéltak az ) szakképesitési rendszer - az iy OKJ - kialakitdsat. Az ) szak-
majegyzék modern alapokra helyezte a szakmastruktirat, mellyel kapcsolatban
megoldasok, osszefiiggések, elnevezések, az elézetes tudds elismerésére és beszamitha-
tosdgdra, a szakmak kozott atjarhatdsdgara is irdnymutatds sziiletett. A kompetencia
alapd, modularizalt képzési szerkezet, a szakképesitési tartalmak megujitasa nem tért
halasztast. Empirikus vizsgalatunk eredményeit 6sszefoglalva az alabbi f6bb megélla-
pitasokat tehetjiik:

1) A magyar pedagégustarsadalom hallott mér a szakképzés 1y struktirdjarol és
tartalmardl, és természetszertileg nap mint nap taldlkozik ezzel a kérdéskorrel, de
nem kellden tdjékozott, fogalmi keretei pontatlanok. Kutatdsunk azt igazolja, hogy
az intézményvezetdk fejében az Gj informacidk, az 4y elvardsok nem éllnak 6ssze ko-
herens rendszerben egy kompetencia alapt pedagdgiai gondolkoddsmaédda.

2) Az intézmények csak részleteiben ismerik a szakképzési reform folyamatat,
rendkiviil nagymértékben éreznek informdcidhicdnyt, és bar elismerik a reform sziik-
ségességét, egyetértenek az oktatdspolitikai torekvésekkel, 4m véleményeiket szinte
minden esetben valamilyen irdnyultsdga érzelmi attit(id szinezi. A valds problémék
mellett vélt problémék is felsejlenek. Legsilyosabb kihivasként a pedagdgusokra
harulé tobbletmunkét (példaul a tantervek mddositasat) aposztrofaljak a megkér-
dezettek, és nem érzik annak a bizonyossagat, hogy az ) szakképzési szerkezet és
tartalom a gyakorlatban a .,papirforma” szerint megvaldsithat6. Nagyon hidnyzik
az iskolak szdmdra a kiszdmithatdsdg, az oktatdsi rendszer stabilitdsa.

3) Az egyén meglehetGsen kiszolgaltatott a kindlati struktirdnak és a mindségnek.
Az oktatési, képzési piacon nem miikodik ebbdl a szempontbdl tényleges piaci verseny.
A képzési mtézmények, cégek mérhetd eredménye nem a munkaerdpiacnak vagy a
tarsadalmi, egyéni elvardsoknak valé megfelelés, hanem a tilélés, a nyereség. Nincs
megfeleld informécids, dsztonzési, szankcionélasi és pdlyakévetési rendszer. Viszonylag
sz(ik csoport kivételével ez az dltaldnos helyzet az iskolarendszerben és az iskolarend-
szeren kiviili oktatdasban, képzésben egyarant. Az intézményi érdekek alapvetéen nem
hordozzik magukban a munkaerépiachoz valé igazodds érdekeltségét, a jogszabdlyi és
a finanszfrozdsi rendszer nem osztonoz kell6képpen a korszer(Gsitésre, a tarsadalmi,
gazdasdgi kohézi elésegitésére (vo. Szép, 2003). A szakképzi iskolak kényszerhelyzet-
ben vannak, és sokszor barmi dron igyekeznek betolteni a felvételi keretszamokat. A
demografiai apdly okozta képzési tulkindlat iddszakdban verseny folyik a tanuldkért,
hiszen a nem megfeleld tanuldi létszam az iskolak fennmaradésat veszélyezteti (vo.

Mértonfi, 2005).
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4) A tanuldsi igények és sziikségletek el6rejelzése és az ennek megfelel szakmai to-
vibbképzés tervezése még tovabbi fejlesztésre var Magyarorszagon. Jelenleg az egyetlen
- a munkaerd-piact sziikségletek és a készséghidnyok elGrejelzésére szolgald - beépitett
mechanizmust az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat altal készitett, {6ként rovid tavi els-
rejelzések jelentik. Altaldban a munkaerd-piac elGrejelzés lehetGsége szdmos ok miatt
korldtozott: jelentdsek a kiilonbségek a sziikségletekben és az igényekben, illetve ilyen
tényezd - a villalkozds méretétdl és a régiotdl figgden - az alternativ foglalkoztata-
st formdk gyors fejl6dése, a gazdasdg mérete és nyitottsdga, a tarsadalmi partnerek
kozvetith szerepének gyengesége sth. (vo. Martonfi - Tordai, 2005). A munkaerd-pi-
aci elGrejelzések jelenlegi formdi csupén révid tdvi prognozisokkal szolgdlhatnak a
munkanélkiiliek és a képzésbdl kilépok létszamara, valamint a gazdalkodé szervezetek
altal jelzett munkaerd-sziikségletekre vonatkozé informéciok alapjan. Az ilyen tipusi
elérejelzések azonban nem igazén alkalmasak az iskolarendszeren beliili szakképzés
tervezéséhez, hiszen egy 1) szakképesitésre irdnyuld képzés bevezetése legaldbb hérom
évet vesz igénybe. Bar szdmos orszdgos és regiondlis/megyei szint(i tandcsadd testiilet
mikodik a tarsadalmi partnerek és a gazdasdgi kamardk bevonasdval, a szakképzés
létezd tervezési mechanizmusai tovébbra is elégtelennek tekinthetbek.

5) A szakkozépiskolak figyelembe veszik a munkaerd-piact igényeket képzést kind-
latuk meghatirozasanal. Ezenkiviil a tanulér (szil6i) igények és a rendelkezésre allé
targyl, illetve személyi erdforrasok hatdrozzak meg az intézmény képzési kinalatat. A
gazdasdgi szereplokrdl a relevans informdcidikat jellemzéen a munkaerd-piaci szerve-
zetekt6l szerzik be. Az iskolak alapvetben tisztaban vannak az adott régié munkaerd-
piact helyzetével, és 16l nevesitik a hidny-, illetve a tultelitett szakmakat.

6) Statisztikai adataink azt 1s egyértelmtien bizonyitjdk, hogy a tdrsadalom is-
koldzottsdga folyamatosan névekszik (vo. Kozponti Statisztikai Hivatal 2005), ami
megfelel a tudds alapi tdrsadalom elvardsainak. Az iskoldzottsdgi szint - eltekintve
a Kozép-magyarorszagi Régiotdl - teriiletén nincsenek szignifikéns regiondlis elté-
rések. S6t, a legelmaradottabb régidkban a legmagasabb az érettségivel és fels6foka
iskolai végzettséggel rendelkezok szdma (vo. Kozpont Statisztikai Hivatal, 2005).
Az iskolazottsdgi szint dinamikus nivekedése azonban nem feltétleniil jar egytitt a
gazdasdgi fejl6dés titemének novekedésével. Az iskolazottsdg novelése dnmagiban
nem jarul hozza kozvetleniil a gazdasagi fejlédéshez, a munkahelyteremtéshez és a
munkanélkiiliség csokkentéséhez. A tanulds nem noveli egyenes ardnyban a tudést.
Ez a leegyszersitett valasz arra a kérdésre, hogy az oktatds és a képzés miért nem
képes enyhiteni a munkaerd6-piaci fesziiltségeket. Bar az intézmények jellemzéen a
munkaerd-piact igényeknek megfelels szakmakra képeznek, ugyanakkor a szakkép-
z6 mtézmények nem képesek az adott szakma gyakorldasdhoz sziikséges, tdgyneve-
zett relevins tudds elsajatittatdsara. El6z6ekbdl az is kovetkezik, hogy nem minden
tudas relevans, dgynevezett tarsadalmilag hasznosithaté tudds. Tehat a szakképzés
fejlesztését a jovében semmiképpen sem a mennyiségi fejlesztés, hanem a tanitasi
tartalmak mentén kell megragadni, mert a tartalom kérdése az igazi probléma.
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7) A szakképzés tervezése csak regiondlis szinten, a gazdasdgi, munkaerd-piaci
folyamatok elemzésére alapozva torténhet. Az oktatdsi rendszerek, formak koziil a
szakképzés van leginkdbb kiszolgaltatva a gazdasdgi igényeknek. A gazdasagi fef-
lettség, a munkaerd-piaci folyamatok regiondlisan jelent6s kiilonbségeket mutatnak.
Ezek a kilonbségek az elmdlt 15 évben nem csokkentek. Az orszédgos munkaerd-
piact el6rejelzések szamos telepiilés intézményeinek nem adnak megfeleld iranymu-
tatdst képzési kindlatuk tervezéséhez. Ki kell alakitani a szakképzés irdnyitdsanak
regiondlis szintjét és az érdekelt felek regiondlis szint(i egyiittmiikodésének lehe-
t6ségeit. Személyi, targyi, és pénziigyi feltételeket kell biztositani a gazdasigi és a
munkaerd-piaci folyamatok elemzéséhez valamennyi régiéban.

8) Ma szerte a vildgon egyetlen oktatdsi intézmény sem képes kész tudas atadaséra,
ezt lehetetlen megvaldsitani. Ez a funkcidvaltas értékeli fel a kompetencidkat a tudas
mellett. (It jegyezziik meg, hogy az oktatdsi kormanyzat megsziinteti az alapmiiveltség-
vizsgat, amelynek eredeti célja az volt, hogy belépést biztositson a szakképzésbe. Miu-
tdn nem véltotta be a hozza fGizott reményeket, igy a .. kompetencia” lépett a helyére
mint bemeneti kivetelmény.) Az ismeretek elavulnak, a tudds tobbdimenzids, de az
bizonyosan allandé, hogy sziikséges fejleszteni a természetes kivancsisagot, a kérdésfel-
tevést, a gondolkodast, a véleményalkotast, a kreativitast, az 6nallé tanuldst sth. Ezeket
a kompetencidkat tudatosan sziikséges fejleszteni, mivel az informdaciék nagy mennyi-
ségli kozlése - a tények elemzs értelmezése nélkiil - 6nmagdban nem elégséges a gon-
dolkodas, az itéloképesség stb. fejlédéséhez. Nagy el6relépés ezen a tertileten, hogy a
szakmaspecifikus kompetencick fejlesztése méara mar deklaralt célja a szakképzésnek,
és bekertiltek a szakmai és vizsgakovetelményekbe. Meghatarozasra keriilt, hogy egy-
egy szakképesités esetében milyen feladatokat kell elvégezni, illetve hogy a feladatok
elvégzéséhez milyen szakmai és tarsas kompetencidk sziikségesek.

9) A gazdasdg szerepldi nem képesek megfeleléen artikuldlni a munkaerével szem-
ben tamasztott igényeiket. De ha meg is fogalmazzik a szaimukra fontos tudas tartal-
mat, nem biztos, hogy az az iskola szamadra is értheté és értelmezheté. Sokszor a gazda-
sdgl kihivasok a pedagdgusok szamara értelmezhetetlentil jelennek meg az iskolaban.
Példaul az informatikai tudds magasabb szinvonalii tuddsaban nem definidlédik, hogy
a szamitogépek pontos miikodési elvét, a szoftverek felépitését, a szoftverek fejlesztését,
a szovegszerkesztést, az elektronikus levelezést, a programozést vagy a grafikai progra-
mok alkalmazdsat kell-e a tanulénak tudnia. Mivel az igények leegyszertsitetten jelen-
nek meg, ezért a pedagbgusok sajat értékitéletitk és kompetencidik alapjan dontenek a
relevans tudas mibenlétérdl.

10) A szakképz6 mtézmények jellemzéen a kézponti forrdsokbdl biztositjak m-
kodésiiket, azonban az dllami normativa mértéke az eléz6 évihez képest nem ndtt
20006-ban, igy valamennyi iskola érdekelt tovabbi forrdsok felderitésében és bevondsé-
ban. A jelenlegi finanszirozasi rendszer nem 6sztonzi a munkaltatéi igényekhez vald
1igazodast: a tanuldi létszam alapjan jar6 normativ finanszirozas arra motivélja az intéz-
ményeket, hogy sokkal inkabb a tanuléi/sziil61 igényeket vegyék figyelembe, semmint a
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munkaerd-piact elvardsokat az inditandé képzések meghatarozasakor. Vizsgalati ered-
ményeink arra utalnak, hogy az iskoldk sokkal kevéshé hasznaljdk ki a szakképzési hoz-
zéjarulds forrdsait, mint ahogy a lehetGségeik engednék. Bér az allami forrdsokon til a
szakképzési hozzdjarulds rendszere a legjelentGsebb potencidl, 4m szdmos hidnyossa-
ga van. Mivel a fejlesztési tAmogatds nagy részének a személyes kapcsolatrendszer az
alapja, elszakad a tényleges munkaerd-piaci igényektél és a jogszabdlyalkotdk eredeti
céljaitél, miszerint a fejlesztési hozzajarulas az dgazati szakember-utanpdtast biztosité
iskolai képzést hivatott tAmogatni. E cél megvaldsitdsaba titkozik az is, hogy a fejlesztési
hozzajarulas rendszere a kozszférdra nem terjed ki, pedig a munkaerd-utdnpétlas ez
utébbi dgazatban is kiemelt jelentdségi.

BEFEJEZES

Osszességében megdllapithatjuk, hogy a magyar tudoményos, szakmai kézvélemény
alultdjékozott, és meg nem becsiilheté mddon rezisztens a téméval szemben. A szak-
képzés teriiletén - féleg napjainkban - nagyon nehéz hosszi tavon 6l miikodd szak-
képzési stratégiat létrehozni, hiszen rendkiviil gyorsak a véltozasok, a stratégia pedig
egyfajta allanddsagot feltételez. Egy fejlesztési folyamatban nincsenek befejezett tevé-
kenységek, és az a kornyezet, amelyben az ,eredményeket” implementélni kell, maga
1s folyamatosan véltozik.

Kutatési eredményeink korreldlnak - a sajat kutatdsunkkal azonos idében, de attél
faggetlentil lefolytatott - az Oktatasi Minisztérium meghizésabol késziilt .. A szakképzés
normativ rendszerének elemzése kérdéives felmérés alapyan”™ (vo. Kerékgydrtd, 2000)
cfm kutatds, valamint , A szakképzd iskoldk fenntartéi rendszerérél” késziilt kutatés
(vo. Fénai-Nagy-Veresné, 2000) eredményeivel. Ezen kutatdsok kovetkeztetései erdsi-
tik egymdst - nevezetesen, nem esetleges, véletlenszert, elszértan jelentkezd, hanem
strukturdlis kérdésekrdl van szé a szakképzés teriiletén -, és irdnymutatasul szolgalhat-
nak az oktatdspolitikai dontéshozok szdmara.

Kutatdsunk azt is feltarja, hogy rendkiviil nagy az informdcidhidny az iskolak ko-
rében is. Es akkor még nem beszéltiink a fenntartoktél, szildkrol, tanuldkrdl, a mun-
kaltatokrdl. Véleménytink szerint a fejlesztd munka sikerét nagyban befolyasolja, hogy
milyen mindségben sikeril a képzd mtézmények vezetdit és pedagigusait, valamint a
sziiloket és a tanuldkat az Gy képzési struktira elfogadasdra, bevezetésére és alkalmaza-
sdra felkésziteni. Nemcsak a pedagégusi, de az intézményvezeti szerep is megvaltozott
méra. A mai iskolavezetdvel szemben a napi gyakorlat elvardsa, hogy problémakaz-
pontt, menedzser-szemlélet(i legyen, értékelnie kell a kiils6 elvarasokat, fel kell ismer-
nie az elvardsokra adhaté vélaszokat, és meg kell taldlnia a megvalésitdshoz sziikséges
eszkozoket. A felvilagosité munka nemcsak az oktataspolitika feladata, de az 6nkor-
médnyzatoknak is komoly felel6sségiik és szerepiik van ebben. A legsiirget6bb feladat-
nak tartjuk a tandrok és az iskolak egytittm(ikodd partnereinek folyamatos, szerevezett



FARKAS EVA: AZ ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZES REFORMJANAK JELLEMZOI A KEPZEST... 235

tdjékostatdsdt, az oktatasi partnerek érdekérvényesitési pozicidjanak javitasat, vagyis
azt, hogy a szakképzési rendszer ..elemei” ne csak elszenvedjék a . helyzetet”, hanem
aktivan vegyenek részt a sziikséges valtoztatdsokban.

Nagyon komoly fejleszté munka indult el a szakképzés teriiletén. Az 1y szakképzé-
si szerkezet bevezetéséig azonban a kormanyzatnak és a szakképzé intézményeknek
hosszu utat kell még megtenniiik. Torvényeket mindig kinnyebb hozni, mint azokat a
szakképzé mtézmények mindennapos gyakorlatdban aprépénzre véltani. Ennek oka
lehet az 1s, hogy az adminisztrativ tertileteken a legkénnyebb véltoztatni. A tananyag,
az értékelés, a tandrképzés, az attitidok tertiletén mar nem lehet olyan konnyen gyors
eredményeket elérni. Az attutidok véltoztatasat is fontosnak érezziik, az intézmények-
ben szemléletvéltisra van sziikség, mert enélkiil nem lehet elképzelni eredményes szak-
képzést.

Az egész életen 4t tart6 tanulds szemléletének kialakitdsa, elfogadtatdsa, gyakorlat
megvaldsitdsa azonban nem kizdrdlag oktatdspolitikai kérdés, hanem mindannyiunk
kozos érdeke. A tét rendkiviil nagy, és a probléma éridsi kihivast jelent minden érdek-
szféra szamara. A célok megvaldsitasahoz elengedhetetlen a munka vildga és az oktatas
szerepl6i kozott egymast erdsitd egytittmikodés. Az egész életen &t tartd tanulds - ami
hidat jelent az oktatds, a foglalkoztatds és a gazdasig kozott - tdmogatdsa nem 6n-
céli, hanem a versenyképesség kulcstényezdje, eszkize tarsadalmunk fejlettségének.
Azonban az egész életen dt tartd tanulds eszméjének, stratégidjanak, gyakorlatdnak az
elfogadtatisa, megértése maga is egy hosszi tanulasi folyamat eredménye lehet csak.
Mist jelent a gondolatiség sikjan elfogadni és egyetértent vele (a mai magyar tarsada-
lomban most itt tartunk), és mast jelent az egyének tudatszintjén végbemend rendkiviil
osszetett véltozas. A jov6 célkitlizéseinek megfogalmazdsan és egy strukturdlis atalaki-
tés elinditasén tdl - illetve ezekkel parhuzamosan - a muilt beidegzédéseit, tradicioit,
a megszokott struktirdkat, gondolkoddsmddokat, attittidoket is at kell hangolni. Ez az,
ami még nem kezdddott el a magyar tarsadalomban, sem a kormanyzat, sem az egyén
szintjén.
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