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MUNKALTATOI TAPASZTALATOK A TANULOSZERZODESROL 111
(A TANULOSZERZODESEK ALKALMAZASANAK TAPASZTALATAI)

SZERZODESKOTES

Mint a kordbbiakbdl mér kidertilt, a kiilsé gyakorléhelyek 1993-t61 2005-ig az iskolakkal
kotott , keretmegdllapodds™ és tanuldszerzbdések alapjéan is biztosithattak gyakorlati le-
hetéséget a szakmat tanuldk szaméra, 2005 dta viszont tanulészerzddést kell kotnitik
a naluk gyakorl tanulékkal. A tanul6szerzddések bevezetése fokozatosan tortént, tobb
mint egy évtized allt a gyakorlhelyek rendelkezésére ahhoz, hogy megbaratkozzanak
ezzel a jogi intézménnyel, és tapasztalatokat szerezzenek a mikodtetésérol.

A 2007-ben folytatott kutatdsunk sordan a képzés jogi kereteit illetéen hdromféle

eljarast tapasztaltunk a gyakorlatban:

* A gyakorlShelyek tovébbra is az iskolakkal kotott keretszerzédések alapjan ok-
tatjdk a tanuldkat, kihasznélva a torvény éltal biztositott . részképzésre” vonat-
kozé  kiskaput”.

* A gyakorldhelyek az iskoldkkal keretszerzddést kitnek, a tanulékkal pedig tanu-
l6szerzédést. Vagyis két oldalrdl is bebiztositjak az egytittmiikodést.

* A gyakorldhelyek csak a tanuldkkal kotnek szerzédést.

Vagyis a gyakorldhelyek tobbsége mar eleget tesz a tanuldszerzddés megkotésére
vonatkozé torvényi el6irdasoknak, de tovdbbra is ragaszkodik az iskoldkkal kotott ke-
retmegéllapodasokhoz. Feltételezhetnénk, hogy a tanulészerzddésektdl vals idegenke-
dés egyik oka a gyakorldhelyek tdjékozatlansaga lehet, de az ide vonatkozé torvények
a szakmai kamardkra ruhaztdk a tanuldszerzédések elterjesztésével és bevezetésével
kapcsolatos feladatokat, vagyis a gyakorldhelyek - a torvény szandékai szerint - nincse-
nek .,magukra hagyva” az qj eljarasbdl fakaddé gondjaikkal.

A gyakorlatban ez tigy miikodik, hogy a gyakorldhelyek a tanuldszerzédésekre vo-
natkozé jogszabdlyokrdl a tertileti kamardktél kapnak, illetve kérhetnek tdjékoztatast. A
nagyobb gazdasigi szervezetek esetében jellemzd a kamardkkal valé szoros kapesolat
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és egytittmiikodés, és dltalaban jellemzé a jogszabdlyok ismerete és betartdsa, igy a ta-
jékozatlansag nem jelent problémat. Ugyancsak (6l tdjékozottak az aktudlis jogszabélyo-
kat illetGen a gyakorlati képzéssel foglalkozé oktatast véllalkozdk is, akik sajat érdekvé-
delmi szervezetet (GYOSZE) miikodtetnek, tobbek kozitt annak érdekében, hogy friss
informécidkhoz jussanak véllalkozasaik eredményessége érdekében. Ezzel szemben a
kisszamu (néhény f6s) gyakorlati lehetdséget biztosité kisvallalkozasok esetében feltéte-
lezhetéen még mindig igen gyakori a tanulészerzédésekre vonatkozé téjékozatlanség,
és a gyakorlat képzésre vonatkozo szabdlyok betartdsdanak elmulasztisa.

Mi az iskoldval szerz6dtiink, kiilon a tanuléval nem. Szerintem igy egyezett meg
az iskoldval a férjem.” (cukrdsz kisvdllalkozd)

WIskoldkkal nagyon régota kétiink szerz6dést. Egyéni tanuldszerz6dés volt kordb-
ban, de mostandban nincs. Most is van egy gyerek, aki ebben az évben végez, és ide
Jog jonni dolgozni, de nincs vele szerz6dés kétve.” (mezbgazdasdgi vallalkozo)

. Most egyiittmiikodési megdllapoddssal van itt. A tanuldszerz6dést a gyerekkel ko-
tom, az egyiittmitkidési megallapoddst pedig az iskoldval. Az iskola kérte. Nekik
valamilyen elszdmoldsndl ez jobb.” (vendégldtés kisvdllalkozd)

Mint a bevezet6 fejezetekben méar olvashattuk, a tanulészerzédések megkotésének
médjat a torvény részletesen szabdlyozza. Kutatdsunk sordn igyekeztiink azt 1s kideri-
tent, hogy hogyan torténik mindez a gyakorlatban. Azt tapasztaltuk, hogy a tanulészer-
z6dések megkotése dltaldban kétféle médon torténik.

Az egyik vdltozat az, hogy az iskola ahhoz a feltételhez kot a tanulé felvételét, hogy
legyen kiils6 gyakorldhelye. llyenkor a tanulé keresi meg a gyakorldhelyet, s ha ott el-
fogadjak, az iskola sem utasithatja el a felvételét. Ezekben az esetekben a gyakorl6he-
lyek képviselti taldlkoznak a felvétel elétt a tanuléval, s eldonthetik, hogy megfelel6nek
taldljdk-e a szakmai ismeretek elsajatitdsara. A nagyvallalati gyakorlhelyeknek és az
oktatdsi vallalkozdsoknak azonban ilyenkor sines sok vélogatasi lehet6ségiik, mert al-
taldban tobb a gyakorléhelyr kapacitasuk, mint ahany tanul6 jelentkezik. Tehat azokat
a tanuldkat is felveszik, akikrdl eldre sejtik, hogy gondok adédhatnak az oktatdsuk
soramn.

LA tanulot akkor veszi fel az iskola, amennyiben szerez magdnak gyakorléhelyet,
kivéve azokat a szakmdkat, amelyekhez az iskola biztosit gyakorlati képzést. Tehdt
ez ilyen kizos dolog, hogy idejon hozzdm az érdekléds, hogy van e ilyen, meg ilyen
gyakorlohely: Tdjékoztatjuk, hogy igen, ez és ez kell hozzd, és kiadjuk az igazoldst.
Megnézziik azért, hogy kinek adunk igazoldst, ha mi biztositjuk a gyakorlati kép-
z6helyet szamdra. Fzzel bemegy az iskoldba, és amikor oda s folveszik az ottani
Jelvételik alapyin, akkor kezdédik el ez a kapesolat. Vilogatdsi lehetdség sokszor
nincs, mert nincs elég gyerek. A kapacitasunkat prébaljuk minél jobban kihaszndl-
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ni, és bizakodunk. Azt szoktuk mondani, hogy na, ez kihivds lesz, de megprobdljuk
eljuttatni, és szakembert nevelni beléle.” (kozlekedési nagyvdallalat)

. Nincs vdlasztdsra lehetéségiink, mivel kisebb az érdeklédés a kapacitdsndl, legfel-
Jebb az iskoldk vilogathatnak saydt tanulétkbdl, de a jelentkezd tanuldkat mindet
felveszik. Ma nem az a helyzet, hogy vdilogathatndnak a jelentkez6k kizil. Ha ez
lenne a helyzet, akkor az érdeklbdés szamitana a tanuldk, és a sziil6k részérél.”
(ipari nagyvdllalat)

Alaposabb felvételi szelekciéra ennek az eljarasnak a keretében is csak azoknak a
gyakorlShelyeknek (f6ként kisvallalkozéknak) van lehet6ségiik, amelyek olyan . diva-
tos” szolgéltat-ipart szakmdkat oktatnak (példéul mformatikus, fodrasz, kozmetikus,
autdszereld), ahova sok a jelentkezé.

LIeliiletesen, de azért egy-egy kérdésre vdlaszt lehet kapni. Minket leginkdbb az
érdekel, hogy 6 mennyire érdeklédik a szakma irdnt. Ha nincs meg a belsé moti-
vdcidja, akkor nem lehet haladni, akkor egyszeriien nem megy. Ha érdekli, menni
fog konnyen, ha nem érdekli, akkor meg az alap hidnyzik beléle. Széval ezt kell
észrevennem, hogy mennyire érdekli 6ket. Ilyenkor nem jelziink vissza, ez egy helyt
iigy; mi kozoljiik a leendd tanuldval, hogy nem tudjuk felvenni.” (szdamitdstechni-
kai vallalkozds)

Altaldban a tanulé keres meg, legtébbs=ir a s=iilével egyiitt. Az iskola kiildi
Sket vagy szdjrol-szdjra terjed a hir, hogy kiknél lehet tanulni. A beszélgetés alap-
Jan dontém el, hogy tudunk-e egytitt dolgozni. Azt tehdt a felvételnél én dontom
el, hogy kit veszek fel, és akivel tgy érzem, hogy nem jonnénk ki jol, azt fel sem
veszem. "[szolgdltatd kisvallalkozo)

. Teljes mértékben a cégiink donti el, hogy kit vdlaszt ki a jelentkezék kozdil. Hdrom
ismérv alapydn szelektdlunk: a tanuldk értelmi képessége, tanulmdnyt eredménye,
személyes interyii. Az idet évtdl kezdve egy munkapszicholdgus segiti a kivdlasztdst
eljardst.” (szolgdltaté-ipart vdllalkozds)

.Nem vagyok kételes barkit fogadni. Az iskola megkérdezi, hogy tudom-e fogadni,
minden egyes esetben.” (vendégldté-ipart kisvallalkozo)

Miuvel a tanuldimat azért én vdilogatom éssze, nem is szeretem, hogy ha nem én
donthetek. Mindenképpen szeretem a csalddot megismernt, mert hdt ugye csak
ugy lehet egy gyereket tulajdonképpen mindsitent, ha az ember ismeri a csalddjydt.”
(szolgdltaté-ipart kisvdllalkozo)

Ugyanezeknek a kurrens szakmdknak a gyakorléhelyein fordul elé leggyakrabban
az 1s, hogy a kisvallalkozdk pénzt kérnek a sztldktdl a gyakorlati oktatasért, tehat tor-
vénytelentil, pénzért arusitjdk a gyakorlohelyeket. Ilyen esetekrdl természetesen csak a
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konkurens gyakorlohelyektél szerezhettiink mforméacidt, hiszen aki ezt az eljarast alkal-
mazza, az nem nyilatkozik réla, mert pontosan tudja, hogy torvénybe titkozik.

. Tudjuk, hogy itt a vdrosban is t6bb példa van arra, hogy a tanulénak, idletve a
sztilének fizetni kell a gyakorlatért. Ez alapvetd ellentmonddsa ennek az egész
rendszernek.” (mezbgazdasdgi =rt.)

LHat, sikerszakmdkban hallottam réla, hogy volt olyan, de megmondom Gszintén,
hogy én ldtni nem ldttam. De azt tudom, hogy aki kozmetikusnak akart menni, ott
Sizetni kellett azért, hogy valaki odavegyen valakit tanulni. De hdt ezek ilyen szdj-
hagyomdny ttydn terjedt hirek, én soha nem kaptam, és nem is fogadtam volna el
pénzt. Megmondom Gszintén, én mindig ingyen oktattam a gyerekeket, de volt, akit
nem szivesen oktattam.” (szolgdltaté-ipari kisvdllalkozo)

.Roma gyerekek ebben a szakmdban nagyon-nagyon ritkdn fordulnak elé. Ennek
lehetnek anyagi okai is. Errél nem szokds beszélni, de mindenki tudja, hogy a szii-
6k fizetnek a tanuldt alkalmazé fodrdsznak, hogy vdllalja el a gyerek oktatdsdt.”
(szolgdltaté-ipart kisvdllalkozo)

Mivel a jelentkez6k tobbsége kiskort, a tanuldszerz6dést a sziildknek is ald kell fr-
niuk. A nagyvéllalatok és az oktatasi vallalkozasok esetében a sziil6kkel valé kapcso-
lattartds meglehetdsen formdlis (egyszertien hazakiildik a gyerekkel a szerzddést, hogy
frassa ald a sziileivel), mig a tanuldk gyakorlati oktataséért pénzt kérd kisvéllalkozok
igen fontosnak tarjak, hogy a szerz6déskotéskor a sziil6k is megjelenjenek. Mindemel-
lett olyan kisvéllalkozékkal is taldlkoztunk, akik a képzés sikere érdekében tarjdk fon-
tosnak a sziil6kkel valé személyes taldlkozést és egytittmikodést.

.En dlialdban szeretem megismerni a sziilSket is. Nagyon fontosnak tartom, hogy
megismerje a sziilé, hogy hova keril a gyereke. Elmondom nekik is, hogy mi az,
amit én adok, mi az, amit én vdrok el. Mivel hasonlé kort az én gyermekem is,
beleélem magam a sziil6k helyébe, mert fontosnak tartom, hogy ldssa, hogy it jol
bannak vele, nem parancsolgatnak neki, de dolgozni kell, hiszen azért joit.” (szol-
gdltaté-ipart kisvdllalkozo)

Mi mdr az elején meg szoktunk ismerkedni a sziil6kkel. Elmondjuk, hogy mit vd-
runk el, és mit kériink a sziil6kt6l. Mi a s=ztil6ktdl azt a tamogatdst kéryiik, hogy ha
a gyerek lazit a dolgon, akkor prébdljanak odahatni, hogy tanuljon. Ertsék meg
azt, hogy it téritésmentesen kap a gyerek olyan képzést, amit mdsutt nem tud meg-
kapni. Hogy ezt becsiilje meg, mert ebbil tud tovdbblépni az életbe. Ha ebben az
irdnyban akar. Ha nem akar, csak azért van itt, hogy az idét télise, akkor mondjydk
meg, mert akkor mi sem fektetiink bele energidt. Akkor értelmetlen a dolog. Nem
kiizdent akarunk. Mi elvdllaltunk egy oktatdst, egy feladatot, mi ezt a feladatot
végrehajijuk. Es az, hogy mi ezt végrehajijuk, azt mi most mdr nagyon hossz, év-
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tizedes tapasztalattal igazolni tudjuk. Mi valéban eleget tesziink annak a feladat-
nak, amit elvallaltunk. De az nem vdrhaté el t6liink, hogy térdeljen le a szerelé és
konyorogion a tanulénak, hogy tanuljon.” (szolgdltaté-ipari vallalkozs)

A tanulészerz6dések megkdtésének mdsik modja az, hogy az iskola felveszi a tanu-

lékat, s ezutdn keres szamukra gyakorlohelyet. Ezekben az esetekben nemhogy arra

nincs lehetGsége a gyakorl6helynek, hogy a felvétel el6tt megismerje a tanulét, és ennek

alapjdn dontson a felvételérdl, de gyakran még a tanévkezdés el6tt egy-két nappal sem

tudja pontosan, hogy hédny tanulé gyakorlati oktatdsara szamithat. A tanuldszerz6dé-
ses eljarasndl tapasztalt elényok ~ hogy a gyakorlShely elGre megismeri, és mérlegelése
alapjan kivdlasztja oktatandé tanul6jat — ezekben az esetekben még kevésbé érvénye-

siilhetnek.

.Szeptemberben kotjiik meg. Az lenne az idedlis, ha meg tudndnk kétni kordbban,
de sajnos a gyerekek az utolsé pillanatig elhiizhatjdk azt, hogy eldontsék, hova
akarnak menni tanulni egydltaldn. Most mdr néhdny éve van ez a t6bb helyre valé
Jelentkezés is, és augusztus 31-én eldénti, hogy szeptember 1-én hova akar menn.
Mi akkor talalkozunk elészor fizikailag a gyerekekkel.” (ipari nagyvallalat)
JAltalaban nydr elején szoktak megkeresni didkok, akik 6sszel kezdenek az isko-
laban, vagy beadtdk a jelentkezésiiket. Az iskola az csak ajinl minket, hogyha
valakinek még nincs étlete, vagy még nem taldlt helyet. Mert most mdr egyre ke-
vesebb cég foglalkoztat didkokat. Nem a didkok vdilasztanak, hanem oriilnek, ha
taldlnak valahol helyet. 20 éve kinnyebb volt a vdilasztds. Rengeteg cég volt.” (ke-
reskedelmi vallalkozs)

L Nincs beleszéldsunk a vdlasstdasba, semmi. Az iskola kiildi ki éket. En elkiildhe-
tem a tanuldt, csak az a kérdés, hogy ad-e helyette mdsikat az iskola. Az nem biz-
tos. Amikor megajdnlja az iskola ezeket a tanuldkat, én nem ismerem 6ket. Szemé-
lyesen megyelenni csak szeptemberben fognak. Régen jobban tudtunk vdlogatni,
mert nagyobb volt a létszdm. Konnyebben megtehettiik. Most mdr egyre kevesebb a
Jelentkez6.” (szolgaltaté-ipari nagyvdllalat)

Lz egy nagyon rossz médszer, mivel az iskoldba jelentkezik a tanuld, tehdt én azt
sem tudom, hdny gyerekrél van sz6. Ha felveszik éket, és orvosilag alkalmasak, mi
megkotyiik veliik a tanuldszerz6dést.” (mezdgazdasdgi zrt.)

Mivel az oktatasi véllalkozdsok .,,megélhetése” szempontjabdl elsddleges szempont

az oktatott tanuldk létszama, helyenként szabdlyos verseny alakul ki a tanmiihellyel
rendelkezd iskoldk és az adott térségben miikodd oktatasi vallalkozasok kozott. Ilyen-
kor .,az nyeri el” a jelentkez6t, aki el6bb talal vele kapcsolatot, s akinek elébb sikertl
meggyéznie 6t és a sziileit, hogy az adott gyakorlati helyre érdemes jelentkeznie.
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WAz iskoldndl jelentkeznek elméleti képzésre. De a szerz6dést mi kétjiik a gyerekkel,
az iskoldnak ehhez semmi kéze. Mi keressiik meg a gyereket. Van, akit mdr dltald-
nos iskoldban megkeresiink azzal, hogy milyen lehetéségek vannak itt ndlunk. Sét
elészerz6dést is kothetiink veliik. A szerz6dés csak a tanuldra és a gazddlkodd szer-
vezetre vonatkozik. A kamardnak van még aldirdsi joga. Az iskoldknak t6bbnyire
ez nem j6. Ahol van sajdt tanmiihely; ott leigényli a normativdt a helyt nkormdny-
zattdl, vagy a megyeitdl, vagy a minisztériumtol a gyakorlati oktatdsra is. Ott képzi
az iskoldban, ezért nem adja ki tanulészerz6désre a gyereket. Ha mi mdr elétte
megkerestiik a tanuldt, abban az esetben nem tud mit csindlni. Ha veliink tanuld-
szerz6dése van a gyereknek, akkor egyértelmii a helyzet.” (oktatdsi vdllalkozo)

A fenti esetekben a tanuldszerzédések megkotése lényegében pusztan adminiszt-
rativ aktust jelent. Tobb helyen tapasztaltuk, hogy az egyszer(iség és a szerz6déskotés
soran elGfordulé hibak kikiiszobolése céljabdl a helyi kamardk formanyomtatvanyokat
kiildenek ki a gyakorldhelyeknek a tanulészerz6dések megkitéséhez. Ezeket a gyakor-
I6hely képviseldje, valamint a kiskord tanulé esetében a sziil6k, nagykortak esetében
maguk a tanuldk frjak ald, a gyakorldhelyre vonatkozé alaposabb ismeretek, s ebbdl
kovetkezden megfontolas és mérlegelés lehetdsége nélkiil.

A tanuldszerzédések megkotése az iskoldk altal . kikozvetitett” tanuldk esetében ily
médon a gyakorldhelyek szdméra is f6ként papirmunkat jelent, és az ezzel kapcsolatos
adminisztraciéra 6bb interjialany is panaszkodott. Kiilonosen nagy gondot okoz ez
azoknak a kisvéllalkozéknak, akik nem rendelkeznek olyan alkalmazottakkal, akikre

ezt az adminisztracids feladatot rabizhatndk.

. Borzaszté nehéz. Sokszor hdrom hénap is eltelik, mire minden ésszejon. A 18 év
alattiakndl s=zil6, gondviselé aldirdsa is kell. Az Agrarkamara el6tt kell aldirmi a
gyereknek, sziilének, és nekiink. Ez soha nem jonne éssze. Ezeknek a gyerekeknek
tébbnyire elég rendezetlen a csaladi hattere. Ugy tudjuk kivitelezni, hogy megesi-
ndljuk a szerz6dést az Agrdarkamardval egyeztetve, hazakiildjiik a gyerekkel, elol-
vassak, aldirjak, visszahozzdk, de sokszor hénapok telnek el kizben. Emuatt per-
sze a képzés nem dllhat, de ez igy rendkiviil korilményes. Ott is van egy nagyon
nagy gond, mert ennek a tanulészerz6désnek példdul adészdmot is tartalmaznia
kell. A tanuldk felének, ha nem tobbnek, még nincs adészdama. A t6rvény szerint
a tanulészerz6désnek készen kell lenni, mire a gyerek iskoldba megy; a megfelels
kamara elétt aldirva. E= képtelenség. Most, valamikor kardcsony elétt jutottunk el
oda, hogy a szerz6déseket aldirta a s=ziils, a gyerek, megvolt az addszdm. Neheziti
a dolgot, hogy a szakiskoldk kozétt folyik egyfajta dtirdnyids, és még oktéberben is
mozoghat a tanuldlétszdm. Es kézben menni kell, mert az éraszdm telik, a képzési
id6 halad.” (mezdgazdasdgi =rt.)

L Tehdt ugye ez egy négypélddnyos dolog, amire nagyon sok mindent le kell irni.
Ls utdna ez a négypélddnyos papir keriil még négy példdnyban, amit mondtam,
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az oktatdsi minisztériumba, az parkamardhoz, a tanuléhoz, az iskoldhoz stb. Te-
hdt én kaptam az oktatdst minisztériumtdl, dllandéan leveleztem veliik, hogy még
ilyen pétllagos anyagot kell kiildeni. Rengeteg mindent dt kellett kiildeni és azt se
tudtam, mirél beszélnek, mire nagy nehezen fény derdilt ra. Ugye a mdsodikat azt
mdr nem volt olyan nehéz megesindlni, de hdt minden évben az ember nem fog-
lalkozik ezekkel, elfelejti és hdt elég bonyolult. Olyan kérdések vannak néha, hogy
nem is értem. Borzaszté dllapotok vannak.” (kereskedelmi vallalkozds)

Négy példdnyban toltégetem tiz embernek két hétig a papiryt. Tehdt ez nem
olyan, hogy letilok, aztdn készen van egy tanuldszer=6dés, hanem annak neki kell
iilni. Rengeteg informdici6 kell, adatok stb. Iszonyt a kényvelés is. Mdr a CDjog-
tarakat nézegettiik, hogy mi lehet az, ami egy tanulészerzédéshez kell. Nagyon
nehéz.” (kereskedelmi vdllalkozd)

A tanuldszerzédésekkel kapesolatos jogszabélyok véltozasanak kovetése i1s sok gon-
dot okoz a gyakorldhelyeknek, f6ként a kevésbé informalt kisvéllalkozéknak. Az erre
vonatkozé informécidkat a legtobben a kamardktdl varnak, de mivel a helyi kamarai
szervezetek munkdjanak minéGsége ezen a tertileten is meglehetdsen differencialt, t6b-
ben fogalmaztik meg erre vonatkozdan is az elégedetlenségiiket:

wJonnek it az pparkamardtol sose ldtott emberek, egyszer taldlkozom veliik, és az-
tan eltdinnek. Azt se tudom, hogy ki volt, hogy volt. De olyan nincs, hogy az x, y+
kell felhivni ezen és ezen az osztdlyon, és ott segitséget adnak. Pedig sok kérdés
lenne, nagyon sok.” (kereskedelmi vdllalkozds)

A szakképzési torvény 2005-6s médositasa’ megteremtette a lehetGségét az igyne-
vezett tanuld-eldszerzodések megkotésére. Az interpikban nem taldltuk jelét annak,
hogy ezt a jogintézményt a véllalkozdk kihasznalndk, noha azok a jelenségek, melyek
indokoltta tennék a tanulé-el6szerzddés alkalmazasit, elé-el6fordultak az interpikban.
Tobben 1s beszdmoltak arrdl, hogy a szeptemberi . évkezdés” 1dGszakiban tilzottan
sok az adminisztrativ munkdjuk a tanulszerzddések megkitése miatt, esetenként még
a szerzbdéskotésre eldirdnyzott hatdriddket sem tudjdk betartani. Jelzéseket kaptunk
arra vonatkozoéan is, hogy a tanulék gyakorldhelyre irdnyitisa alkalmanként az iskola
onkényes dontésén mulik. Hallottunk arrdl 1s, hogy a tanuldk jelentds része nem tajéko-
zott megfelel6 mértékben abban, hogy vélasztott szakmadja tertiletén milyen szervezet
keretekben, milyen munkaformakban és milyen konkrét gyakorlati tevékenységek vég-
zésére lesz lehetdsége. Az dltalunk elemzett informécick alapjan feltételezziik, hogy a
tanulé-eldszerzddés jogintézménye szervezettebbé, kiszamithatébbé tenné a tanulésbol
a munka vilagaba torténd atmenetet a tanulé szamara, erdsitené és szorosabbd tenné
a képz6 intézmények és a véllalkozdk kozott egytittmiikodést. Kockazati tényezének
tekintjiik ugyanakkor, hogy a tanulé-el6szerzddések dltaldnossa vildsa esetén a képzd

1 2005. évi CXLVIIL torvény



120 SZAKKEPZESI SZEMLE XXIV. EVFOLYAM 2008/2

mtézmények és a gyakorlati képzést végzd véllalkozasok kore esetlegesen besz(ikiilhet.
Kiilonosen azokban a hidnyszakmékban - ahol egyfajta . tanulévadaszat” folyik - len-
ne fontos, hogy a tanulé-elGszerzddés megkotésekor a tanuldk (és sziileik) a gyakorléhe-
lyek széles kirének megismerése alapjan donthessenek.

Mivel a kamardk kildetésnyilatkozata az .egyéni karrierépités tdmogatdsat” is
tartalmazza, igy elvarhatd, hogy a gyakorlati képzéhely vélasztasdban érdekelt tanuld
elvileg a teljes képzdhely kinalatattekintése alapjan hozhassa meg dontését. Ugy gon-
doljuk, hogy a kamarakndl miikodtetendd  teljes kor gyakorlati-képzbhely adatbézis”
szolgdltatds segithetne a tanul6knak és a sziildknek a tajékozdddsban, és emellett atlat-
hatébbd, illetve kiegyenlitettebbé tehetné a képzéhelyek kozitt a tanuldk megszerzésé-
ért jelenleg 1s folyd versenyt.

A TANULOSZERZODES INTEZMENYENEK ERTEKELESE

A tanuldszerzédésekre vonatkozd orszagos statisztikdkbol az olvashaté ki, hogy abban
az iddszakban (1993 és 2005 kozott), amikor a tanulészerzédés vélaszthaté megol-
dés volt a gyakorlShelyek szdméra, a tanuloknak csak egy toredékét oktattak ebben a
formaban, és a tanuldszerzdések elterjedése igen lassan haladt. Feltételezésiink sze-
rint ez annak volt koszonhetd, hogy a képzésben kozrem(ik6dd intézmények (iskoldk
és kiildd gyakorlohelyek) nem voltak kelld mértékben érdekeltek a tanuldszerzédések
megkotésében. Kutatdsunk sordn tehat igyekeztiink tisztdzni a gyakorléhelyek érdekelt-
ségének kérdését.

A tanuldszerzédések bevezetését a gyakorlShelyek tobbségének képviseldi egyértel-
miien pozitiv rendelkezésként értékelték. Legf6bb el6nyét abban latjdk, hogy a szer-
z6déses forma alkalmas arra, hogy tisztdzza a szerzddé felek jogviszonyat (jogait és
kotelezettségeit), vagyis azt, hogy mit varhat el egymdstél a gyakorléhely és a tanuld,
illetve mit kell a szerz6dd feleknek teljesitenitik.

. En korrekinek tartom, hogy a tanulénak a tudomdsdra hozzuk, hogy mi mut vdl-
lalunk, és 6 mut vdllal.” (ipari zrt.)

Lz egy szinttel magasabb fokozatot jelent. Tehdt biztonsdg nekiink ts és a tanuld-
nak is, szerintem. Az iskoldval kotétt egyiittmiikodési megdllapodds egy gyengébb,
lazabb kételezettség, oda meg vissza. Tényleg jobb a tanuldi szerz6dés.” (szamilds-
technikai vallalkozd)

Mindenki szamdra elényés. A tanuldszerz6dés jelenlegi rendszerét megfelelének
tartom.” (ipari nagyvdllalat)
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A kisvéllalkozdk egy része ezen tdl a tanuldszerzddések eldnyeként értékelte azt
1s, hogy megerdsitette a kiilsé gyakorlati képzdhelyek és a tanuldk jogait az iskoldkkal
szemben.

.Most bekertilhet barki az iskoldba, aki taldl magdnak gyakorlati oktatdt, aki le-
érettségizelt, és ezl a szakmdt szeretné vdlasztant, Régen az iskoldba egyszeriien
nem lehetett berakni tanuldt, csak ha olyan oktatdja volt, aki bent volt a pikszis-
ben, és rigton el tudta intézni. Vagy pedig olyan csaldd tagja, akinek olyan dssze-
kéttetése volt, hogy azonnal felvették.” (szolgdltaté-ipari kisvdllalkozo)

7”9

Ugyanakkor az iskolai tanmiihelyekkel ., vetélked6” oktatasi vallalkozdk szerint még
mindig gyakori, hogy a torvényi el6irdsok ellenére sem tudjik az iskolakkal szemben
érvényesitent az érdekeiket.

WA gyakorlati képzés rdakfenéje a mai napig az, hogy az iskola megkapja a gya-
korlatra s a normativdt, és tobbnyire nem akarja kiengedni a kezébdl a gyereket,
inkdbb bedugja valamelytk tanmiihelyébe, és ott tanitgatja, csak hogy a normatt-
va ndla maradjon. Holott 2005 szeptembertél kotelez6 lenne a tanuldszerz6dés a
torvény szerint. Most 2007 kézepe van, és a tanuldknak legaldbb a fele nem kétott
tanuldszerz6dést. Az iskola bent tartja a tanuldt, onnan nem jon ki egy kémiives
sem. Pedig ott nem lehet szakmdt tanulni, a tanmithelyben.” (oktatdsi vdllalkozd)

WA torvény 2005 szeptemberétdl kitelez6vé tette a tanuldszerz6dést. Ki tartatja ezt
be? A mai napig ismerek olyan iskoldt, ahol 600 tanulé van gyakorlaton, ki is
vannak adva maszekokhoz és egyebekhesz, de egyetlenegynek sincs szerz6dése. Sét
ismerek olyan megyei kamarai vezetdt, akinek vannak tanuldi és nincs tanuldszer-
z6désiik. Holott kamaravezets. Ha egyszer a torvényeket meghozzuk, azokat be ts
kéne tartani.” (oktatdsi vallalkozd)

Amikor 2007-ben a gyakorlShelyeken arrdl érdekldtiink, hogy milyen érdekeik
fliz6dnek a tanulészerzédések megkotéséhez, az derilt ki, hogy most is elsdsorban a
torvényi eldirdasoknak tesznek eleget, amikor megkotik ezeket a szerzdéseket, de sa-
jat érdekeik nem féiz6dnek hozza. Anyagi szempontbdl ugyanis nem jar el6nnyel a
gazdasdgl szervezetek szdmadra a tanuldszerz6dés alapjan folytatott gyakorlati oktatés.
Mindemellett hétranyt sem jelent, mert a tanuldk oktatdsara forditott koltségeket visz-
szatéritik a szdimukra.?

2 39 § (2) Az alaprésznek az (1) bekezdés szerinti megosztasat megeldzden az éves koltségvetési tor-
vényben meghatdrozott ., Szakképzési hozzajarulas” és ., Szakképzési egyéb bevétel” elnevezésii eredeti
bevételi elGirdanyzatok (a tovdbbiakban egytitt: bevételi elGirdnyzat) egytittes dsszegét csokkentent kell:
a fGtevékenységként gyakorlati képzést végz6 hozzdjaruldsra kotelezett tanmdhelyében a tanul6szerzo-
déssel rendelkezd szakképzd iskolai tanulé — a gazdalkodd részére nyereséget nem eredményez - a
szakképesités tekintetében meghatdrozott képzési id6 fele id6szakdban folytatott gyakorlati képzésének
tdmogatdsdra biztositott keretosszeggel.
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A kiilonboz6 tipusu gyakorléhelyek helyzete azonban ebb6l a szempontbdl is eltér6.
A sikeresebb, nagyobb és kizepes véllalkozdsok, valamint az oktatdsi vallalkozasok
anyagi szempontbdl eléggé rentdbilisak ahhoz, hogy a tanuldszerzidések altal megha-
tdrozott juttatdsok koltségeit fedezzék, illetve a megtéritésig megellegezzék.

. Tehdt amit mi biztositunk a térvény dltal, hogy a tanulészerzédésben lefektetett
bért fizeyiik a tanuldknak. Ezt mindig betartjuk, félévente vdltozik az dsszeg, ahogy
haladunk elére, nagyobb a tuddsszintjiik is, és a térvény dltal el6irt emelésekkel
Jolyamatosan bérszdm fejtve a tanulék mindent megkapnak, az étkezési kvéta is
biztositott, tehdt mintha dolgoz6 lenne, minden adott neki. Egyik kedvezmény az,
hogy nekiink nem kell szakképzettségi hozzdydruldst fizetni, tehdt elszamolhatjuk,
hogy ennyi lenne a fizetendbnk, és, hogy ennyit forditottunk a tanuléra, és akkor
ugye a kiilonbozetet igazdabdl visszaigényeljiik az dllamtél.” (szdmitdstechnikai
vdllalkozds)

Ugyanakkor vannak olyan kisvallalkozok, akiknek a bevételei tilsdgosan alacso-
nyak ahhoz, hogy a tanuldszerzidéssel jaré koltségeket elére kifizessék a tanuldknak.

WAz dsztondiy is most mdr 20%-a a minimdlbérnek, akkor még van a munkaruha
és az éthezési hozzdydrulds. A cég nem tudja ezt megtermelni elére. Volt olyan, hogy
augusztus-szeptemberben a cséd szélén voltunk. Hidba vdrtam a mdsfél miliot,
mert azt csak joval késébb kaptuk meg. El6=z6 év janudrtdl benne dllt a pénzem, és
a kévetkezé év augusztusdban kaptam vissza. Ez egy kis cég! Nydron nem tudtam
Jizetést adni, és rohangdsztam, rimdnkodtam mindenfelé.” (szolgdltaté kisvdllal-

kozd)

Nem véletlen, hogy éppen ezek koziil a kisvallalkozok kozil hangoztattak tobben,
hogy nem elég a raforditdsokat megtériteni, de anyagilag is érdekeltté kellene tenni a
véllalkozdkat abban, hogy tanulékat fogadjanak. (Ez utébbi eljarasra példa, hogy bi-
zonyos palyazatok esetében a vallalkozdk szdméra eldnyt jelent, ha tanulészerz6dések
keretében oktatjak a tanuldkat.)

A tanulbszerzidések lassu terjedésének azonban az is lehet az oka, hogy a gyakor-
[6helyek az anyagi szempontokon tdl sem érdekeltek megfelel6en a tanul6szerzddések
megkotésében. Ennek egyrészt — a divatszakmdk kivételével — a szinte édltalanos tanulé-
hidny az oka, vagyis az. hogy a kisvéallalkozasok kivételével szinte minden gyakorlohely
tobb tanulét szeretne foglalkoztatni, mint amennyi jelentkezik hozzd, és ezen a tanu-

49 § ,,3. a tanuldszerzdés, illetve hallgatdi szerzddés alapjan gyakorlati képzésben résztvevik gyakorla-

ti képzésével és koltségeinek elszdmoldsaval osszefiiggd adminisztrativ koltség, amelynek mértéke nem
haladhatja meg évente tanulénként, illetve hallgaténként a 15 ezer forintot és véllalkozdsonként a ko-
telezd legkisebb havi munkabérnek (minimalbér) egy évre kiszdamitott dsszegét; tovabbi koltségeinek fe-
dezetére tanulénként, illetve hallgatonként évente a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) kétszaz
szdzalékdnak megfeleld tsszeget.” Forras: 2006. évi CXIV. térvény egyes szakképzési és felnttképzési
targyt torvények médositdsarol.
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lészerz6dés intézményének bevezetése sem viltoztatott. Ugyancsak a . krénikus” tanu-
l6hianybdl kovetkezik, hogy a tanuldszerz6dés intézménye nem segitett abban, hogy a
nagyobb gyakorldhelyek valogathassanak a hozzajuk jelentkezé tanuldk koziil, és ja-
vithassdk az oktatandé tanulok mindségi osszetételét. Ezen tdl a legtobb gyakorléhely
azért is ragaszkodik az iskoldkkal k6tott ., megéllapoddsok™ hagyoményos eljardsahoz,
mert ebben latdk az iskoldkkal valé szoros egytittmiikidés és 6 viszony megdrzésének
a garancigjat. Erre pedig nemesak a kozosen folytatott képzés eredményessége érde-
kében van sziikségiik, hanem azért 1s, mert az oktatdsra jelentkezd tanuldk tobbségét
tovabbra is az iskoldk kozvetitik a szdmukra.

Valamennyi interjialanyunk gy értékelte, hogy a tanulészerzédések bevezetése
nem annyira a gyakorlohelyek érdekében tortént, sokkal inkabb a szakmai iskoldk ta-
nuléiak a kiszolgaltatottsigat igyekezett megakadélyozni, vagyis elsdsorban az 6 érde-
keiket szolgélta.

WA gyereknek szdz szdzalékkal jobb. Minden olyan jog megilleti, mint egy dolgozo
embert. Nem is lehet 6sszehasonlitani a korabbi helyzettel.” (oktatdsi villalkozd)

. Biztos hogy jobb, mert védi a tanulét nagyon sok szempontbél. Tobbek kizitt nem
lehet elkiildeni, csak akkor, hogyha mdr iy helye van. Ez egy nagyon nagy elény
egy tanuldnak, nagyon erésen védi.” (kereskedelmi kft.)

A tanuldszerzédések egyik legfontosabb pozitivuménak azt latjak, hogy a szerzo-

désre vonatkozd jogszabdlyok vildgosan el6irjak, hogy a tanuléknak milyen juttatdasokat
kotelezd nydjtant a gyakorldhelyeken.

sSzerintem el6nyos mindenkinek, csak azoknak a vdillalkozéknak nem elényds,
akik nem akarnak a tanuléknak fizetni.” (szolgdltaté-ipart kisvdllalkozd)

A kordbbi idészakban nem fizettiink semmit, e= az s=zinte igazsdg. En tigy gondo-
lom, hogy egy tényleges munkdért azért valamilyen ellenszolgdltatds jr. Es ezek a
tanuldk azért végeznek munkdt. Tehdt ez ilyen szempontbdl igazscdgos. A mdsik ol-
dalrél meg nytlvdn egy gazddlkods cég a koltségeit igyekszik minél alacsonyabbra
szoritant, tehdt mi nem azon az oldalon dllunk, amin a didkok. Igyeksziink minél
alacsonyabb szinten tartani ezt a kéltséget.” (mezdgazdasdgi =zrt.)

A tanul6i juttatdsok rendszerének egyértelmi szabalyozasa azonban nemesak a ta-
nuldk, hanem a gyakorlhelyek érdekeit is szolgalja. Hiszen igy a gyakorlati képz6hely
szdmdra 1s egyértelmd, hogy mit kell nydjtania a tanulénak, és a tanulé szdméra is
vildgos, hogy mit varhat a gyakorléhelytdl.

Valamennyi interjdalanyunk gy nyilatkozott a beszélgetések sordn, hogy a tanu-
léknak jard juttatdsok tekintetében betartjak a torvényi eldirdsokat. Azt tapasztaltuk,
hogy a tanuldk a legtobb gyakorléhelyen kapnak munkaruhét és étkezési hozzajarulast,
valamint dsztondijat. A leginkabb eltéré megoldasokat az dsztondijak teriiletén tapasz-
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taltunk, és az 6sztondijakra vonatkozd jogszabdélyt érte a legtobb kritika is a gyakorlati
képzohelyek képviselti részérdl. Az sztondijak megéllapitasandl a jogszabdly ugyanis
relative nagy mérlegelési szabadsagot ad a gyakorléhelyeknek azéltal, hogy meghata-
rozza az Osztondijak mmimumét (jelenleg a minimalbér 20%-a) és azt a maximumot,
amit a cégek ilyen jogeimen visszaigényelhetnek (a minimélbér 50%-a).

Egy olyan gyakorléhellyel sem talélkoztunk, ahol a tanuldk 6sztondija elérte volna
az adhaté maximumot. Volt, ahol ezt azzal magyardztik, hogy a tanul6k nem érde-
melnek meg ilyen magas osztondijat (32 000 Ft), mashol meg azzal, hogy megérde-
melnék, de a cég nem elég nyereséges ahhoz, hogy ilyen magas dsszegeket fizessenek.
Mindemellett olyan gyakorlhelyet is taldltunk, ahol nagyon tudatosan alkalmazzik az
osztondijak differencidldsat a tanuldk teljesitményének a serkentése céljabdl.

Mi az alapokrél inditunk, és aztdn prébaljuk meg dgy irdnyitani a tovdabbiakat,
hogy a tanulénak a hoz=ddlldsdval ardnyban legyen az adhaté lehetéség. Es an-
nak feleljen meg. Lgyrészt van a kételez6 emelés, mdsrészt, hogy akinek a tanulmd-
nyt eredménye elér egy bizonyos szintet, és az tizemben is jo, akkor 6t valamilyen
szinten ezért jutalmazzuk, akkor éneki megemeljiik a bérét, és akkor 6 t6bbet kap,
mint a mdstk, hogy legyen 6sztonzd6 hatdsa. Igen, és az mdr a 3040%-ot is el tudja
érni. Azért nem tud felmenni a 100%-ra, mert hdt a termelékenység azt nem teszi
lehet6vé. De megvan a lehetéség arra, hogy ez=el éljiink. Es élink is. A pén=t nem
tudjuk szérni, tehdt azért ez nem dgy mikodik, hogy nyugodtan adunk, amennyit
akarunk, hanem tényleg mi magunknak feldllitottunk egy mércét. De van, amikor
esetenként jutalmazzuk meg. Azt mondjuk, hogy ezt most jol oldotta meg, akkor
kap ajdndékot. Tehdt mi azt akarjuk elérni, hogy tanuljanak, és azt akarjuk elérni,
hogy ldssdk azt, hogy ha 6k teljesitenek, akkor azért az el van ismerve. Tehdt nem-
csak sz6ban, nemcsak verbdlisan dicsériink, hanem anyagiakban is kifejezziik ezt
a dicsértel.” (szolgdltaté-ipart kft.)

Az dsztondijakra vonatkozd torvényi elGirdasokkal kapesolatban a gyakorldhelyeken

altaldban hédromféle probléma adddik:

* Az egyik az, hogy a gyakorlati oktatast biztositok nem ismerik pontosan a szabé-
lyokat (ez f6ként a kisvallalkozdkkal fordul eld).

* A masik az, hogy a tanuldszerzédésekre vonatkozé szabdlyokat gyakran médo-
sitjdk, és a gazdasagi szervezetek nem kovetik napra készen ezeket a valtozaso-
kat.

* A harmadik pedig az, hogy vallalkozdk eseti megfontolasok alapjan énhatalmii-
lag .. mdédositjak” a szabdlyokat.

WAzt irta eld a térvény; hogy amennyiben a tanulé a kételezettségeit teljesitt, akkor
kell 10%-ot adni, tehdt ha megbukik, akkor nem. De mi még ebben is szoktunk
differencidlni, mert ismerni kell a gyereket. Lehet, hogy van olyan, aki egy olyan
targybol bukik meg, ami tényleg nem nagyon megy neki, de egyébként dolgozik
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lisztességesen, a t6bbi tdrgybdl nincs vele semmi probléma. Ilyen esetben volt rd
példa, hogy megemeltiik az osztondijdt, pontosan azért, hogy észtondzze, és dlta-
laban ennek volt is eredménye.” (ipart villalkozds)

. En nekem van beleszéldsom, a Jogszabdly nem tilt meg semmit sem. Ha jol emlék-
szem a mirumdilbér 50%-cug lehet nekik pénzt adni, és senki sem tiltja meg, hogy
ezen a korldton beliil hogyan mozogjon az osztondijuk. Inkdbb az a korldt, hogy
azzal, aki félévkor megbukik, azzal is szerz6désem van ugye, és dsztondijfizetést
kételezettségem. Most akkor bontsam fel vele a szerz6dést, mayd év végén, ha mdr
nem fog mondjuk megbukni, akkor jbdl késsem meg vele? Nagy macera. Akkor
inkdbb hagyom a csuddba, aztdn fizetem neki a 13 000 Fr-ot, amit visszakapok az
dllamtdl, csak éppen nem érdemli meg.” (ipari vdllalkozds)

Mt dgy alkalmazzuk, hogy a térvényileg megengedett 15%-t6l 50%-ig emeljiik a
gyerekek pénzét. Tanulmdnyt eredménytél fiiggben. Az iparkamardk dltal felajin-
lott szdamiltdsok alapjdn. A gyakorlati jegy az, ami donté benne, tehdt nem az elmé-
leti része. Itt dolgozik, nekiink termel, ezért az az érdemjegy szerepeljen nagyobb

sullyal a juttatasokban.” (ipari zrt.)

A gyakorlShelyek képviseldinek tobbsége a juttatdsokon tdl is tdlsdgosan . tanu-
l6barat”-nak értékelte a tanuldszerz6désre vonatkozd jogszabdlyokat, és tébben gy
foglaltak 6ssze a véleményiiket, hogy a tanuldkat fontos jogokkal ruhdzta fel, a gyakor-
lohelyekre viszont csak kiotelezettségeket héritott. A gyakorldhelyeket megillets jogok
koziil a legtobben a tanuldszerzddések felbontdsara vonatkozé szabdlyokat kifogasol-
tak, vagyis azt sérelmezték, hogy mig a tanulé elégedetlensége esetén konnyen kiléphet
a gyakorldhelyérél, a cégek szamdra rendkiviil nehéz felbontani a tanuldkkal kotott
szerzbdéseket. 2007-t6] azonban mar a gazdasagi szervezetek is kezdeményezhetik a
tanuldszerzddés felbontasat.”

A tanulénak szdmos joga van, a képzéhelynek pedig szdmos kételezettsége. Iz
kiegyenlitettebb és kilcsonosebb lehetne.” (ipart nagyvdllalat)

3 A szakképzési torvényben meghatarozott eseteket kivéve egyoldali volt a tanuldszerzddés felbontdsé-
nak lehetdsége (csak a tanulé joga volt), ezért ez dgy mddosult 2007-t6l, hogy a gazdélkodd szervezet
is kezdeményezhesse a tanulészerzddés felbontasat. A gazddlkodd szervezet a gyakorlati képzés ta-
nuldszerzddés alapjan torténé megkezdését kivetd 3 hénapon beliil jelezheti a szakképz6 iskola és
az illetékes gazdasdgi kamara részére, ha a tanulé tanmthelyen kiviili gyakorlati képzését azért nem
tudja ellatni, mert hidnyoznak a tanulénak a gyakorlati képzés eldfeltételét jelentd kompetencidi. A
hidnyossag potlasira a szakképzd iskolakoteles. Ha az iskola a sziikséges kompetencidkat a megkezdett
félév végéig nem potolja és — a gazdasdgl kamardval egytittmikodve - a tanulé részére més gyakorlati
képzthelyrdl gondoskodik, a gazdalkod szervezet a tanuldszerzGdést felmondhatja. Mas gyakorldhely
biztositdsdra azért van sziikség, mert a tankételes tanuldk nem keriilhetnek kizdrdsra a szakképz
intézménybdl gyakorldhely hidnydban.
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A tanulészerz6dés intézményét jonak tartom, azzal a megszoritdssal, hogy inkdbb
a gyerekeknek jo. Ezzel t6bbszor visszaélnek. "(vendégldté-ipari vdllalat)

\ Osszességében inkdbb a tanuldknak elényos, a cég szdmdra t6bb kételezettséggel
Jdr, és nehezebben lehet elbocsdtani a tanuldt.” (ipari vallalat)

LA formdydval még mindig nem értek teljes mértékben egyet, mert tilsdgosan sok
Jogot, sok szabadsdgot biztosit a tanulénak, igen keveset a cégnek, finoman fogal-
mazva. A tanulé barmikor kézélheti velem, hogy éneki elég volt, elmegy; semmiféle
kévetelésem vele szemben nem lehet.” (ipart nagyvdllalat)

LA probléma az, hogy a tanulészerzédésben rendkiviil kevés lehetéséget kapunk
arra, hogy az érdemtelenektsl megszabaduljunk. Tehdt addig, amig egy szakmun-
kdas tanulénak gyakorlatilag semmit nem kell tenni, hogyha meg akarja szakitani
a tanulészerz6dését, addig forditva ez nagyon-nagyon-nagyon nehéz.” (szolgdltaté
nagyvallalat)

A tanulészerz6désben elég sok szabdly le van irva, hogy nekem mi kételez6, kb. 47.
Egy sincs viszont arrdl, hogy neki mit kell csindlnia. Nincs azzal semmi gond, én
értem. Fontos az is, hogy a tanulénak legyenek jogai, de sokkal t6bb jogot adnék a
mestereknek ts, és megbecstilném 6ket, és kategorizdlndm, hogy ki az, aki képezhet.
Annak a védelmét maximdlisan biztositandm.” (szolgdltaté-ipari kisvallalkozo)

WLl kell olvasni a tanulészerz6dést, olyan, mintha a nevemre venném a gyereket.
Nincs egy olyan pont, ami nekem elényos. Csak kételezettségem van, neki pedig
semmi kételezettsége nincsen. Ha jon hozzdam egy tanuld, akkor nem is ldtom 6t,
csak kapok egy papirt, mert le kell szerz6dni mdr el6z6 szeptemberben. Azt sem
tudom, hogy néz ki, csak kitéltom ezt az elénytelen szerz6dést. Es amikor Jjon a
ayerek, akkor ldtom, hogy stiket-néma, és szinte alig lehet kiszdllni belble. 0 fel-
mondhatja barmikor, semmi kételezettsége nincs. Nekem indokldst kitelezettségem
van. Katasztréfa. Annyira védik a gyerekeket, hogy szerintem ez vissza fog titni.”
(szolgdltaté-ipart kft.)

A tanuldszerz6dés mntézményét bevezetd jogalkotéknak vitathatatlan szandékuk
volt a tanulék kordbbi aldrendelt és kiszolgaltatott helyzetének megsziintetése, illetve
annak a tanuléi és sziil6i jognak a biztositdsa, hogy ne csak kozépfoku iskoléat vélaszt-
hassanak, hanem azt is eldonthessék, hogy melyik gyakorl6helyen kivénjak megsze-
rezni a szakmai gyakorlatot. Ezen tdl nyilvanvalé torvényalkotér szandék volt annak
a jognak a biztositdsa is, hogy ha egy tanulé elégedetlen a gyakorlShelyével, akkor azt
megvaltoztathassa. A kutatds sordn azonban azt tapasztaltuk, hogy a gyakorléhelyek
képviseldinek elégedetlensége ellenére, és annak ellenére, hogy a tanuldszerzddés jogi
eljdrasa a szerz6d6 feleket (tanulok, illetve sziileik és a gyakorlhelyek) egyenrangi szer-
z6d6 feleknek tekinti, a gyakorlatban a gyakorlShelyek képviseldi és a tanuldk kozott
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tovdbbra sincs ,egyenrangit” partneri kapcsolat. Errdl tandskodnak azok az esetek,
amikor a gyakorl6helyek — minden .,panaszuk” ellenére, a szerzddések tartalmatol tel-
jesen fiiggetleniil — azonnal megtaldljik a szerzédésfelbontds maodjat, mihelyt komoly
kifogdsaik meriilnek fel a tanuldkkal szemben.

LSzerintem, akil el akarok kiildent, azt a tanuldszerzédés mellett is el tudom kiilde-
ni.” (szolgdltaté-ipari kisvallalkozo)

LAmelyik gyerek itt bent a cégnél elkiildi az édesanyyiba a szakoktatét, az holnap
nincs itt, akdrmilyen emberszeretd vagyok.” (épitéipart kft.)

. Kétszer kiildtem el gyereket, ami mdr nagyon gdzos volt, mert lopott. Jolt olyan,
hogy felhivtam a kamardt, hogy akkor most mondja meg, mit tegyek, mert példdul
a lopds ugye nem szerepel a szerz6désben. Azt a vdlaszt kaptam, hogy semmit nem
tehetek, szinte alig akartam elhinni. En persze egybdl elkiildtem, de szerintem ez
lgy egydltaldn nem oké. Neki is meg kellene hogy legyen a kitelessége és ilyen ese-
tekben a felelGssége.” (szolgdltaté-ipart kft.)

Mint a fenti idézetek is jelzik, a gyakorléhelyek a tanuldszerzédések felbontasét
tobbnyire nem tanulményi vagy teljesitményi kifogdsok miatt, hanem magatartasi
problémék miatt kezdeményezik.

Ha egy bizonyos szdmot elér a hidnyzds, akkor kizdrhatjuk a tanuldt, de az alatt
nem tehetiink semmit. A tanuldszerz6dés nekiink ezen csak nehezitett, mivel a gye-
rek most egyszerdien elmehet tdppénzre, és ezzel elrendezik a hidny=zdsok egy ré-
szét. Bz egy dridst kiskapu szamukra.” (mezdgazdasdgi =rt.)

. Lopdsért mdr kiildtink el tanuldt. Elvitte a tanuldtdrsa szerszdamdit, és egy ilyen
szerszdm 30 000 Ft. Sikertilt kinyomozni, hogy ki volt az illet8, és azonnal elbocsd-
tottuk.” (ipari nagyvallalat)

A tanulok magatartasa elleni kifogdsok tobbsége az igazolatlan hidanyzasokra vonat-
kozik. Mivel ugyanezek a tanuldk altalaban az iskoldk elméleti éréirdl is hidnyoznak,
az iskoldk kezdeményezik a tanuldi jogviszony felbontasat, ami automatikusan egytitt
jar a tanul6szerzddések felbontasaval is.

Viszonylag kisszamu interjiis mintan folytatott kutatdsunk nem ad lehet6séget arra,
hogy a tanuldszerzddések felbontasanak leggyakoribb okait megbizhatéan megbecstil-
jik. Az mterjik alapjan azonban feltételezhetd, hogy jelenleg gyakoribb a tanulék 4ltal
kezdeményezett szerzG6désbontis, mint a gyakorlShelyek dltal kezdeményezett. Ennek
az egyik oka lehet a szakmak t6bbsége esetében tapasztalhaté tanuldhiany, vagyis az,
hogy a gyakorlé helyek az alacsony tanulélétszamok miatt abban érdekeltek, hogy meg-
tartsdk a tanul6ikat akkor is, ha elégedetlenek veliik. De lehet az oka az 1s, hogy az .,egy-

szer(ibb adminisztracié” érdekében a gyakorldhelyek a szerz6désbontas kellemetlen
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feladatat szivesebben ruhazzak ét az iskoldkra (példaul igazolatlan hidnyzdsok miatt),
illetve az 1s, hogy ..kozvetett eszkizokkel” érik el a szerz6désbontast, vagyis olyan hely-
zetet teremtenek a ,,nemkivinatos” tanulok szdmara, hogy maguk kezdeményezzék a
megvildst a gyakorléhelytdl.

.Lehet biintetni a tanuldt, de elkiildeni nem. Het, igy probaljuk ilyenkor nevelget-
ni. Aztan bizunk benne, hogy a hidny=zdsai folytan el6bb utébb kizdratja magdt.”
(szolgdltaté-ipart nagyvdllalat)

Mindemellett viszonylag gyakran eléfordul az is, hogy a tanulé sajat elhatdrozasa-
bél kezdeményezi a szerzddés felbontasat. Az ilyen esetekben azonban a gyakorléhe-
lyek képvisel6r hajlamosak megkérdéjelezni a tanulér dontések indokoltsagat.

LHa a tanulé megsértédik, akkor egyszeriien felmondja a tanulészerz6dését, és
elmegy: Kordbban a tanulé nem tudta felmondani a szerzédést, nem volt olyan
egyszerti dolog, hogy bemegyek és felbontom a tanulészerzédésemet. Hanem az
iskoldndl kellett kezdeményezni, hogy & szeretne helyet vdltani. Es akkor az iskola
megkérdezte, hogy miért. Es ha megkérdezték az oktatéhelyet is, hogy mi a gond a
tanuléval, akkor ugye megmondidk, hogy kérem, megkévetelfiik téle a rendet. Es
hdt, meg is kévetelték, és meg is tanitottdk ket a rendre.” (szolgdltaté-ipart kft.)

Hogy a fent emlitett esetben példaul mi véltotta ki a tanulé ,,megsértGdését”, vagy
egyéb esetekben mi vezet ahhoz, hogy a tanulé szerzddést bontson, illetve mas gyakorlé-
helyet keressen, erre jelenlegi kutatdsunk informdaciéibdl nem vonhatd le kivetkeztetés,
hiszen ezittal a masik fél (a tanulok) meghallgatdsara (illetve a veliik valé beszélgetés-
re) nem volt lehetdségiink. Ebbél kivetkezben legfeljebb feltételezhetjiik, hogy a tanulé-
szerzhdések rendszerének bevezetése azzal a kovetkezménnyel jart, hogy gyarapitotta a
tanuldk jogait abban a tekintetben, hogy az igényeiknek leginkdbb megfelel gyakorld-
helyet valaszthassanak, illetve idében korrigalhassék erre vonatkozo téves dontéseiket.

A TANULOK FOGLALKOZTATASI PERSPEKTIVAI

Annak ellenére, hogy a gyakorldhelyek és a tanuldk kozott kotott szerzédések nem tar-
talmaznak garanciat a tanulék végzés utini foglalkoztatisardl, azt feltételeztiik, hogy a
tanuldszerzddések rendszere a végzis tanul6knak felkindlt allaslehetéséget 1s pozitivan
befolydsolja. A kutatds sordn azonban azt tapasztaltuk, hogy a foglalkoztatasi lehe-
t6ségeket a tanuldszerzddések nem befolydsoljik, ez kizardlag az adott gyakorléhely
munkaerdigényeitdl fiigg.

Mivel nem volt kérdéives adatfelvételre lehetdség, kutatdsunk adataibdl nem dertil
ki pontosan, hogy a gyakorldhelyek milyen ardanyban alkalmazzak a naluk végzett ta-
nuldkat.
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Az azonban az interjis adatfelvételbél is vildgosan kitdint, hogy a kiils6 képzbhelyek
tipusat ebben a tekintetbe 1s kiilonbozé eljardasokat kovetnek.

A szakmai gyakorlati képzést folytat6 nagyvéllalatok esetében a leggyakoribb, hogy
a képzdhely a gyakorlati oktatast .,befektetésként” értelmezi, vagyis a munkaerd utén-
pétlasanak biztositasa érdekében folytatja a gyakorlati oktatést és a végzés utan elhe-
lyezkedési lehetdséget kindl a tanuléknak.

WA cél az, hogy akik itt végeznek, és itt akarnak maradni, azokat mi alkalmazzuk.
Azért van ittt a tanmithely;, azért csindljuk a képzést, hiszen ez a tanmithely az
ittent gydrnak az utdnpdtlasat biztositja. A tavalyi tanévben végzett t6bb mint 50
gyerekiink, aki itt dolgozni akart, annak mindnek tudtunk dlldst ajanlant.” (ipari
nagyvdllalat)

Mi még egynek sem mondtuk, hogy te nem jéhetsz, mert te ilyen meg olyan vagy:
Altaldban szivesen itt maradnak. Van dgy; hogy a jé szakember is elmegy egy-két
évre, elkalandozik mds teriiletre, aztdn visszajon. Amelyik tgy gondolja, hogy jé
helye lesz, azt meg tudjuk tartani. Nem zdrkézunk mi el, nekiink kell a fiatal.
Azoknak nagyobb esélye van , akik ndlunk tanultak. Nekiink ebbdl annyt téril
meg, amennyt ssakmunkds visszajon hozzdnk. Ha sok szakmunkds jon, akkor va-
lamennyire megtéril, mert visszakapjuk a rdforditdst az emberanyag tuddsdban.”
(ipari nagyvdllalat)

WJelenleg is van néhdny ilyen tanulénk. Szivesen alkalmazzuk 6ket, mert aki tény-
leg jo, az a cégnek megéri. Tehdt akik j6 eredménnyel végeznek, megfelels a tudd-
suk, alkalmasak a foglalkoztatdsra, azokat érdemes.” (kereskedelmi nagyvdllalat)

LAz it végzett tanulé didkok kéziil azokat, akik szeretnének maradni, minden év
végén fel tudjuk venni. A termelési igazgatd vir szokott ehhez ragaszkodni. Akik az
orszdgos szakmunkdstanuld versenyeken szerepelnek, ha éhajljak, akkor is jon-
nek, ha létszamstop van.” (ipari nagyvallalat)

Ez egyittal a képzés minGségére is visszahat. Vagyis azok a képzbhelyek, amelyek
reményeik szerint ,sajat” jovendGbeli munkavallaléikat képzik, az dtlagosnal sokkal
komolyabban veszik az oktatési feladatot.

A kisvéllalkozdsok esetében is elGfordul, hogy alkalmazzak a naluk végzett tanulé-
kat, de ennek az esélye nagyon kiilonb6zd. Ez elsésorban a kisvéllalkozés sikerességé-
0] fiigg (mennyire felfuté vagy éppen stagnald szakaszban van), masrészt a vallalkozas
volumenétél. Azt tapasztaltuk, hogy a legtobb kisvéllalkozé szigortan szelektal a vég-
zett tanuldk felvétele tekintetében. Csak azoknak kindlnak munkalehetdséget, akikkel
a tanuléidd alatt kifejezetten elégedettek voltak, és akikkel 16 kapcsolatot sikeriilt kiala-
kitaniuk.



130 SZAKKEPZESI SZEMLE XXIV. EVFOLYAM 2008/2

.Nem jellemz6, hogy itt maradhatnak, nem tudunk annyi embert foglalkoztatni,
mi nem vagyunk egy nagy cég.” (vendégldté-ipari vallalat)

WHdt, elég ritkdn adatik azért meg, mert egy évben két tanulé végez. Es a léts=d-
munkbdl adédéan, nem tudunk annyit folvenni. Szerintem a 80 %-uk maradna.”
(szolgdltaté-ipari kisvdllalkozo)

LAkik dolgoznak most ndlam lakatosok, azok mind. itt végeztek. Ertelmesek voltak,
akartak a szakmdban dolgozni és itt maradtak. De 6k mdr 6 évvel ezeléttick.”

(szolgdltaté-ipart kft.)

LA tanuléndl van 2 év tapasstalatunk, és ennek alapydn az ember biztosra megy:
Az embernek sokkal nagyobb a lehetdsége, hogy megitélje: na, ez egy j6 szakember
lesz. Meg neki is j6, mert tudja, hogy milyen kérilmények kézétt dogozhat mayd.”
(ipart kft.)

. Ot mi neveltiik ki, nagyon szorgalmas csalddbol szarmazik. 2000-ben szabadult
Jel. Egy bizonyos ideig nem dolgozott ndlunk, mert leéretiségizett. Utdna szeretell
volna dolgozni, és ide jott. Egyszer fordult ez elé. Szeretett ndlunk dolgozni, és
egymdsra taldltunk. Jé volt a hozzddlldsa, munkatempdja.” (vendégldtés kisvdl-

lalkozo)

A kisvéallalkozasok kozotti mindségi kiilonbségeket illusztralja, hogy a kutatas sordan
olyan véllalkozdval s talalkoztunk, aki azért nem alkalmazza szivesen sajét volt tanu-
16it, mert nem tartja elég szinvonalasnak azt a képzést, amelyet az iskola nyijtott a sza-
mukra. Vagyis a véllalkozdsét olyan szinvonalon mikodteti, amely a munkavallaléktdl
ennél magasabb és jobb min6ségi kvalifikécidt igényel.

WHdt az az igazsdg, hogy a mai tanuldk koziil nem nagyon szivesen tartanék meg
senkit dolgozénak. Szoktunk felvenni pdlyakezdét, de mivel mi kis létszdimmal
dolgozunk, ugye itt egy-egy emberrél van sz6. Tehdt a 4, vagy az 5 mellé egy pa-
lyakezddt vesziink fel. Ott is inkdbb a technikusokat, a magasabban képzetteket
részesitem elényben, mert mélyebb az elméleti tuddsuk, s taldn 6 maga is t6bbet
telt a saydt képzéséért, ezért azt gondolom, hogy a gyakorlati életben is jobban
meg tudja dllni a helyét. Es akkor éra nyugodtan rabizhatok majd egy tanulét,
akivel 6 ugyanolyan lojdlis lesz, mint amilyen lojalis én vagyok vele szemben, ami-
kor alkalmazom. A technikus végzettségii mindenképp elényben van ndlam, mert
magasabban kvalifikalt. Mit jelent ez? Jobb a viselkedéskultirdja. Az digyfél belép,
és eltdl kezdve az a kérdés, hogyan kezeli az tigyfelet. A kordbbi rendszerben, ha
az ember bement a szervizbe, akkor marha hangosan kiszént a szerelének, mert
a legnagyobb értékét adta oda neki. Ma mdr megfordult a dolog. Ma a szerelé
készon borzaszté nagyot, ha bejon az tigyfél az tizemébe, és Gt tiszteli meg azzal,
hogy neki adja oda a legnagyobb értékét. Tehdt most mdr az a szolgdltatdi jelleg
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kezd elédllni. Ertéke van annak, hogy hogyan viselkedik a munkatdrs az dgyféllel
szemben. A klasszikus szolgdltatoi szerep létrejon. Van verseny a piacon. Mert el-
mehetek én mdshova is, nem feltétleniil kell nekem ide jonném. Ezért nem mindegy
az, hogy hogyan készinnek, hogyan viselkednek, mennyire magyardzzuk el azt a
problémdt, mennyire hagyjuk meg a dontést az iigyfélnek a dolgaiban.” (szolgdl-
taté-ipari kft.)

Az oktatdsi véllalkozdsok esetében (egy-két kivételtdl eltekintve) lényegében nincs
lehetdség a végzett tanuldk foglalkoztatdsara. Ezeknek a képzdhelyeknek az esetében
hidnyzik leginkabb a képzés mindségét pozitivan befolydsold tovabbi foglalkoztatas
perspektivija, ami nyilvinvaldan visszahat a képzés minGségére. Kiilonosen stlyos
probléma, hogy mint mar kordbban emlitettiik, éppen ezeken a képzbhelyeken képzik
a legalacsonyabb presztizs(i szakmdkra a legtobb hétranyos helyzetii tanulét, akik az
elhelyezkedés sordn ily médon sem intézményi segitségre, sem csalddjuk kapesolat-
rendszerére nem szdamithatnak.

Természetesen az is el6fordul, hogy a végzds tanulék nem akarnak elhelyezkedni
gyakorlohelyeiken. Ennek a leggyakoribb oka az alacsony bér, amit a gyakorléhelyek a
fiatal szakmunkdasnak felkindlnak.

. Nekiink mindenképpen jé lenne, ha maradndnak. Hdt ugye a jarulékat le tud-
ndnk egy évig még irni, mindamellett, hogy munkaerét is kapunk. Akit ismeriink
mdr rdaddsul, tudjuk, hogy mennyire lehet rd szdamitani, nekiink mindenképpen
J6 lenne. De nem maradnak itt a gyerekek. Tehdt abban a pillanatban, hogy a gye-
rekek elvégzik az iskoldt, inkdbb a nagyobb kereseti lehetéséget tartjdak szem elétt.
En azt hiszem, hogy ez az oka elsésorban, és e= a legfontosabb, legnyomdsabb ok.”
(vendégldté-ipari zrt.)

. Nagy gond az is, hogy a végzelt szakmunkdsok kezd6 fizetése a minimdlbér koriil
van, ami azt is jelenti egyben, hogy ma Magyarorszdgon ilyen a munka megitélése.
Ebbol megélni szinte lehetetlen, {2y nincs semmi vonzereje, és elismertsége sem a
szakmdknak.” (mezdgazdasdgi zrt.)

Ezekben az esetekben el6fordul, hogy a gyakorlShelyek elégedetlentil fogadjak a
végzds tanuldk dontéseit, hélatlansagként” értelmezik a helyzetet, mert vigy érzik,
hogy til sok energiat és pénzt fektettek be a képzésiikbe ahhoz, hogy ebbdél a konkurens
cégek profitdljanak.

WAmikor végez, nincs kitelezve arra, hogy itt dolgozzon ndlunk, oda mehet ahova
akar. Bzt azzal indokoljik, hogy a cég nem a sajdt pénzén tartja a tanulékat, ha-
nem a Szakképzési Alap kiltségére. De azt semmiképpen nem szabadna figyelmen
kiviil hagyni, hogy ez rengeteg munkdval és torddéssel jdr, és ez a vdllalatnak s
nagy felelbsség.” (ipari nagyvdllalat)
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LAk it akar maradni, azt mind felveszem. A tavalyi garddbdl ésszesen ketten ma-
radtak csak itt. A t6bbiek nagy irammal mentek el, mert példdul az egyik 600 Fros
orabért fog kapni bejelentéssel. Arra kértem Gket, hogy jo, menjetek, de jelentkez-
zetek, hogy sikeriilt-e tényleg, bevdlt-e az ajanlott munka. Aztdn jelentkeztek is, és
kidertilt, hogy mégsem 600 Ft-ot kapott, nem s jelentették be, vagy a mdsikat ki
sem fizették mert eladésodott a cég. Mdr novemberen utcdn voltak. Azéta mdr 4
visszajott ide hozzdam. Van itt egy dltaldnos szabdly: egyszer vissza lehet még jonn,
de mdr mdsodszorra nem.” (épitéipari kft.)

A végzds szakiskoldsok esetében a gyakorldhelyen kiviili elhelyezkedési lehetdségek
elsdsorban az adott kirzet gazdasigi helyzetétél és a fiatalok altal tanult szakmaktdl
fiiggenek. Azokban a teleptilési korzetekben, ahol (6l prosperdlé gazdasagi intézmé-
nyek mikodnek, olykor még a kevésbé kelendd szakmdikban is, az atlagosnal jobbak
az elhelyezkedési lehetGségek. Mig a gazdasdgilag depresszids térségekben a méshol
Lhidnyszakmaknak” mindsiil6 képzettséggel sem lehet elhelyezkedni.

Regiondlis munkatigyi adatok, 2006. KSH
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Forrds: KSH jelenti. Gazdasdg és Térsadalom 2007/2*
9. abra. Munkanélkiiliek és foglalkoztatottak a hét régioban
A szakmai gyakorléhelyek képviseldi kiziil tobben megjegyezték az interjik soran,
hogy a szakképzd iskoldknak stilyos felelGsségiik van a munkanélkiilivé valé szakmun-
kasok utanpdtlasaban, mert nem véllalnak felelGsséget a tanuldk elhelyezkedését illetd-
en, s6t sajat adottsdgaikhoz (tradicidk, tanmihelyek, oktaték stb.) alkalmazkodva olyan

4 http://portal ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/gyor/jel/jel20702.pdf
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szakmakra 1s oktatjak a tanuldkat, amelyekkel koztudottan csekély az elhelyezkedés
esélye.

WAmikor még én voltam dick, akkor azok a didkok, akiknek nem volt konkrét mun-
kahelye, az iskoldhoz mentek és az szerzett neki munkahelyet. Most az iskola el-
hajja 6ket: mdr végeztek, el van intézve. Nekik csak addig kell, amig létszdmot
Jelent. Megkapya ra a fejpénzt, és el van intézve. Nem véletlen, hogy oktdberig, no-
vemberig egy darab gyereket az iskola ki nem rig, mert az akkori létszdamra kapja
meg a fejpénzt. Utdna mehet aztdn mindenki arra, amerre ldt. Mdr nem fontos a
gverek, mert a pénz beérkezett.” (ipart nagyvdllalat)

A 16l prosperal6 nagyvallalatok manapsiag mar nemesak a gyakorlati képzés folya-
matdhoz viszonyulnak raciondlisan, hanem a munkavéllalék kivélasztasandl is racio-
nélis szempontokat érvényesitenek. fgy a szakmai képzés minGségének a szempontja is
felértékelddik a leendd munkavéllalék kivalasztdasanal.

WAkik el tudnak helyezkedni, azokndl nincs szakmai probléma. A munkdltaté meg-
nézi, hogy ki az. Akdrkit nem vesz fel. Mi ugyanigy vagyunk. Mi is megnézziik, kit
vesziink fel. De nemcsak mi, a konkrét munkahely is megnézi ezeket a dolgokat.
Nem vesziink zsdkbamacskdt. Inkabb az dlialunk kiképzettet vessziik fel, mert azt
mdr megismertiik. De a t6bbi munkdltaté is megnézi. Tehdt aki a szakmai dol
gawal hadildbon dll, megnézik a bizonyitvdnyt, és nem veszik fel.” (kizlekedési
nagyvdllalat)

A munkavéllalds sordn azonban nemesak a munkaaddk 1gényei jatszanak szerepet,
hanem a munkavéllalék ambicidi is. A végzds szakiskoldsok egy része nem azért nem
helyezkedik el, mert nem talal munkahelyet, hanem azért, mert elhibazott palyavilasz-
tasi dontése, vagy a szakmdabdl valé , kidbranduldsa” miatt nem is akar a szakméjdban

elhelyezkedni.

. En mindig tigy gondolko=ztam, hogy nem baj, ha elmennek innen a gyerekek, ha a
pdlydn maradnak. Csak az a baj, ha nem maradnak a pdlydn, bizony elég sokan.
Oszintén megmondom, hogy az itt tanulé gyerekeknek csak a 60%-a érdeklédik
a dolog irant, a 40%-uk azért van itt, hogy elteliék az id6. Amint lehet, pdly<t s
médostt, és elmegy drz6-véddnek. Erre szoktam mondani, hogy ellopod a zsebembdl
a pénzt, az 1ddt és a faradtsdgot. Mi a francnak tanul, ha nem is akar kémdves
lenni?” (szolgdltaté-ipari kft.)

Természetesen sok olyan pélyakezd6 szakmunkés is van, aki az alacsony bérek, a
rossz munkakoriilmények és a kedvezdtlen foglalkoztatés feltételek miatt nem véllal a
szakmdjdban munkt.



134 SZAKKEPZESI SZEMLE XXIV. EVFOLYAM 2008/2

.Ha valaki kibirja, hogy végig jdrja az iskoldt, akkor is elég nehéz megdllnia a
helyét. Mivel épitGiparban gondolkozunk, erések a farkastorvények. Kihajtyik a
lelkiiket a vdllalkozék a fiataloknak. Oket aztdn lehet formdlni, ha kell éjszaka,
szombal, vasdrnap, vidéken, kilfoldon, barhol lehet Gket dolgoztatni.  Csak egy
szempont van. Tudjuk, hogy van az épitbiparban a kérbetartozds. Evekig nem
Jizetnek a cégek egymdsnak. Kordbban voltak elbirdsok. Ma mdr nincsenek. A
munkavédelmi el6irdsokat nem tartjik be. Dolgoznak reggeltél estig, és kész. Nincs

Olto=z6, nincs zuhany=6, ebédlé. Csak munka van.” (oktatdsi vallalkozo)

/6, ha megkapja a minimdlbért. De nagyon sok olyan van, hogy nincsenek beje-
lentve. A munkanélkiiliek 60%-a dolgozik. Akkor sejtheti, hogy ha munkanélkiili
és dolgozik, akkor hogyan dolgozik. Kap-e TB-t, ha beteg lesz? Feketén dolgoznak.
Nines bejelentve. Es hidba a sok ellenérzés, sok helyen sikeriil elbijni. Nem veszik
észre, nem tudjik bizonyitani. Es a feketemunkdst hidba félemlitik meg, hogy jol
elbdnnak vele, neki ez a megélhetése. A munkdltaténak ez pedig megéri, mert na-

gyobb a profit. Nem kell TB-, fizetni utdna.” (kézlekedési nagyvdllalat)

A gyakorlShelyek képviseldinek tapasztalata szerint a megfeleld munkahelyek hid-
nya nagyon sok pélyakezdd szakmunkast sarkall arra, hogy tovabbtanuldssal menekiil-
16n el a munkanélkiiliség fenyegetése eldl.

.Nem maradnak szivesen, nem nagyon akarnak visszajonni dolgozni. Rdjonnek,
hogy a fizikai munka nagyon nehéz és inkdbb vdlasztjak a tovdbbtanulds lehetd-
ségét. A kétéves nappali tagozatos érettségil.” (ipari zrt.)

LA tanuldk nyilvdn dgy vdlasztandnak munkahelyet, hogy a leheté legkonnyebb
munkdt, a legkevesebb munkaidét, és minél t6bb pénzt kapjanak. Csak a legel-
szdntabbak jonnek a mezdgazdasdgba. Sokan tovdbb folytatjik inkdbb a tanul-
mdnyaikat, prébalnak tovdbbi, kizépiskolai végzettséget szerezni. En tulajdonkép-
pen egyet is értenék a tovdbbtanuldsukkal, az az aggasztd, hogy ezt sokszor azért
teszik, mert nem taldlnak megfelels munkahelyet.” (mezégazdasdgi =rt.)

Aki nagyon akar, az el tud menni dolgozni, aki meg nem akar dolgozni, az tovdbb-
tanul. A j6 modord, j6 fellépésii, nyelveket beszélé szakemberek kinnyen elhelyez-

kednek.” (vendégldté-ipari kft).

Ezek a gyakorlohelyekrdl dsszegy(ytott vélemények lényegében megegyeznek azok-
kal a kutatési tapasztalatokkal, amelyeket 2003-ban szereztiink a szakiskoldsok mun-
kaerd-piaci perspektiviira vonatkozdan” A kutatds adatai szerint a képzés befejezése
utdn egy évvel a szakmunkdsképzésben részt vett tanuléknak mindossze 35%-a ren-

5 Liskd llona: Perspektivik a kozépiskola utdn, Kutatds Kozben sorozat, No. 259 Bp. FKI. 2004. 86. o.



delkezett munkahellyel, 20%-uk munkanélkiili lett, 35%-uk pedig tovdbbtanult valami-
lyen, tobbnyire kizépfoku képzési forméban. (8. tablazat)

8. tablazat. Kozépiskolasok munkaba allasa

Foglalkozds egy évvel a kozépiskola elvégzése utdn

képzési forma tanul dolgozik | munkanélkili | egyéb N
szerkezetvalté gimnazium 971% 2.9% 35
hagyomanyos gimndzium 88.9% 4,9% 1,2% 4.9% 31
szakkozépiskola 66.4% 14,6% 10,9% 8,0% 137
szakmunkas 35.4% 35.4% 19,5% 9,8% 32
Osszesen 67,5% 15,8% 9,6% 7,2 335

Forras: Kozépfokon végzett tanuldk, Liskd, OI, 2003

Munkahelyeiket a legtébben nem intézményi segitséggel (iskola, gyakorldhely stb.)
szerezték, hanem informélis kapcsolataik alapjan (csaladjuk, ismeréseik segitségével).
Munkabériik azonban j6val elmaradt attél az Gsszegtol, amelyet elézetesen reméltek.
A munkaerdpiacon ..eladhatatlannak” bizonyul$ szakmak, vagy az elhibazott szak-
mavélasztas miatti, kizépfoka iskolat kozvetlentil kovetd , szakmavéltds” elsGsorban a
szakmunkdstanulék hétranyos helyzet( csoportjait érintette.

Azt tapasztaltuk, hogy a szakiskolasoknak az érettségi megszerzése, a kozépfoku
szakmai képzés kiegészité formdi és a tanfolyami képzések kindltak leggyakrabban
a tovdbbtanulds lehetdségét. A szakiskoldk végzdseinek legfeljebb a felét inspirdlta a
tovabbtanuldsra érdeklédése vagy ismeretszerzési ambicidja, a legtobben a munkanél-
kiiliség elkeriilését, illetve munkaerd-piaci esélyeik javuldsét vartik a tovabbtanuldstdl.
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