FARKAS EvA

AZ ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZES REFORMJANAK
JELLEMZO1 AZ INTEZMENYEK NEZOPONTJABOL 1.

Az eurdpai uniés alapelvekkel 6sszhangban, a szakképzés tarsadalmi presztizsének,
valamint munkaerd-piaci relevancidjanak érdekében 2004-ben hazénkban is megkez-
dbdott a szakképzés szerkezeti és tartalmi atalakitisa. Az eltelt évtized gazdasagi, tarsa-
dalmi és oktataspolitikai véltozasai sziikségessé tették, hogy a kordbban elkezdett mo-
dernizacids folyamat tovabb folytatédjék, és a tanuldk iskolai sikerességének novelése,
valamint a munkaerd-piaci igények pontositdsa érdekében a jelenleginél korszeriibb
szakmajegyzék késziiljon. A szakképzés jelenleg - 2004-2008 kozittfolyd szerkezeti és
tartalmi atalakitdsa az eldttink allé 10-15 évre jeloh ki a szakképzés jov6beni dtjait,
ezért feltétentil szitkséges megismerni a képzd intézmények vélekedését a szakképzési
reformmal kapcsolatosan.

Ennek érdekében - az akkor még Nemzeti Szakképzési Intézet tdmogatisaval -
2006-ban étfogd kutatdst végeztiink a szakkozépiskolak korében, és a lefolytatott em-
pirikus vizsgalat eredményeit tagabb elemzési kontextusban dolgoztuk fel. Kutatdsunk
célja az volt, hogy

* altaldnos képet kapjunk a szakkozépiskolakban a szakképzési évfolyamon folyé

munkardl,

o az érettségl utdni szakképzésben részt vevo fiatalok képzésérdl,

* a szakkozépiskolal intézményvezetSk véleményeirdl a szakképzésben zajlé val-

tozésokkal kapcsolatban, tajékozottsaguk mértékérdl, valamint az elindult és
varhaté véltozésokhoz valé viszonyukrél.

[rdsunkban a kutatés legfontosabb eredményeit kivénjuk kézreadni,
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ELOZMENYEK

Az 1993, évi kozoktatdsi és szakképzési torvények hatdlyba [épése Gta tobbszor tortént
iskolaszerkezeti véltozas. Fzek a véltozdsok az iskolai rendszer(i szakképzés hatékony-
sdgat jelentds mértékben csokkentették. Az oktatasi rendszer instabilitasa, a kozisme-
reti képzés tilsilydanak novekedése, a nem hatékony finanszirozas kovetkeztében egy
elaprézott, sok esetben alacsony tanulélétszammal miikodd szakképzést rendszer (6t
létre (v.6. Jakab, 2004). Ez gétja az egységes, 16 szinvonalii, a munkaerGpiac igényeihez
rugalmasan alkalmazkodd, hatékony finanszirozisu szakképzés megteremtésének és
fenntartisanak.

A problémat tovabb silyosbitja, hogy a szakképzé iskoldk rendszere mellett parhu-
zamosan mikodik a felndttképzési intézményhdlézat kozel tezer - ebbdl 2006-ban
megkozelitdleg 1300 akkreditalt - intézménnyel. Ig\ a szakképzd 1skoldk és a felnéit-
képzési szervezetek egymds konkurencidjaként mikodnek anndl is inkabb, mivel
2003-t6] bevezetésre keriilt a feln6ttképzési normativa, melynek kévetkezményeként
a ,kettds” mntézményrendszer miikodtetése és a parhuzamos finanszirozds miatt a
szakképzésre forditott tdmogatasok nem hasznosulnak megfeleléen. Ezen a helyzeten
javithat a szakképzés két teriiletének - iskolai rendszerti és iskolarendszeren kiviili -
egy minisztérium irdnyitdsa' ald helyezése, valamint az eurdpai strukturdlis alapok fel-
hasznaldsa. A Nemzeti Fejlesztést Terv Huménerdforras Fejlesztés Operativ Program
(tovdbbiakban NFT HEFOP) keretében olyan infrastrukturdlis beruhdzasra is sor ke-
rilt, amely megvaltoztatja a szakképzés jelenleg szétaprozott, nehezen finanszirozhaté
és miikodtethetd rendszerét. A Térségi Integralt Szakképzd Kozpontok (tovabbiakban
TISZK) kialakitdsaval 1étrejon az ifjisdgt szakképzés, a felndttképzés és a tovabbkép-
zés legkorszer(ibb igényeit 1s kielégit6 olyan intézményhdlézata, amely hatékonyan és
gazdasdgosan tud mikodni, tobbeélt és tobb funkeidyd, valamint a munkaerd-piact
valtozdsokat hatékonyabban képes kovetni. Ezek egytittes hatdsa tényleges egytittmi-
kodésre és tervezésre késztetheti a feladat végrehajtasdban kozrem(ikodé partnereket.

Stratégiai fordulatot hozott a hazai szakképzésben a 2005. évben elfogadott szak-
képzés-fejles=ztési stratégia is, amely az Eurdpai Unié Lisszabonban deklaralt céljai-
nak megvalésitasat szolgdlja és megfogalmazza a fejlesztési elveket 2013-1g: az egész
életen 4t tartd tanulds, a transzparencia, az oktatdsi rendszer egységes szemlélet(i
fejlesztése, valamint a minGségfejlesztés. Megkezdddott® a kormanyprogram meg-
valdsitisa, sor keriilt az oktatdst érinté egyes torvények mddositasara. Szamos 1)
elem 1s megjelent a jogszabalyi véaltozasokban. llyenek példaul a hidny-szakképest-
tések valasztasdnak dsztonzése, amely kiegészité pénzbent juttatdst helyez kildtdsba
2007 szeptember 1-jét kovetden, illetve a pdlyakévetési feladatok és a nivédiy létre-
hozésa (a palyakdvetési rendszert 2008. december 31-1 hatdridbvel kapték feladatul
a szakképzs iskoldk). A nivédi] alapitdsa olyan szakképzést folytatd intézmények

1 2006 majusatdl a szakképzés a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium dgazati irdnyitdsa ald tartozik.
2 A szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasardl a 1057/2005. (V. 31.) kormdnyhatdrozat intézkedik.
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szamdra jelent megerdsitést, ahol a végzett didkok elhelyezkedése kiemelkedden
magas. A fejlesztési tdmogatds fogaddsanak szabdlyai dgy mddosultak, hogy a szél-
sGségek csiokkentése legyen a feladat, vagyis meg kell hatdrozni az egy tanuléra jutd
és maximadlis dtvehet? Gsszeget. Mindezek a rendelkezések 161 mutatjdk a kompe-
tenciakozpontisag fokozottabb érvényesitését, illetve a gazdasag és a gyakorlati élet
kovetelményeinek még intenzivebb jelenlétét a képzési programok kidolgozasaban
és a képzés megvaldsitdsdban, valamint a kés6bbi elhelyezkedés és munkaba allas
tamogatdsa soran.

Az NFT HEFOP keretein beliil harom éve kezd6dott el a szakképzés szerkezet és
tartalmi dtalakitisa a Nemzeti Szakképzési Intézetben. A HEFOP 32.1. célja kompe-
tencia alapt, a munkaerd-piaci elvirasoknak megfelels, moduldrisan felépitett szak-
maszerkezet kialakitdsa, a kapcsolédé dokumentumok elkészitése, valamint a modu-
laris képzés bevezetéséhez kapcsolddd tovabbképzések kidolgozasa és lebonyolitasa.
A szakképzés jelenlegt atalakitisa alapjaiban véaltoztatja meg a szakképzés eddigi
rendszerét. Olyan tton indult el, amely még jaratlan, ugyanakkor az elkovetkezd
évtizedre meghatdrozza a szakképzés struktdardjat és tartalmat. A fejlesztés legfon-
tosabb kérdése, hogyan lehet az oktatds és gazdasig minden szektorat érintd, atala-
kit6 szakképzési véltozasokat az iskoldk szaimara értelmezhet6vé és kezelhet6vé ten-
ni, hogyan lehet az intézmények napi gyakorlatdba a folyamatok nélkilozhetetlen
elemeit atiiltetni, adaptalni. Milyen mértékben képesek a pedagdgusok, illetve az
oktat6k megfelelni az 4y szakképzési rendszer kihivasainak. Martonfi Gyorgynek - a
szakképzé intézmények vezetGinek korében végzett kutatasdban - arra a kérdésre,
hogy kik hatérozzik meg az oktatds tartalmét, a jelenlegi helyzetet {61 jellemz6 ered-
mény sziiletett. Az igazgatok az elmult 5 évre visszatekintve elsd helyen az iskolave-
zetést, majd a tantestiiletet és a munkakozosségeket jelolték meg az oktatds tartal-
méra legnagyobb befolyést gyakorld 16 felsorolt szerepls kozott. A munkaerd-piact
elvarasok a negyedik, a munkaaddk elvardsai’ a tizenegyedik helyen szerepelnek
(v.6. Mértonfi, 2005).

A kérdés tehat igy meriil fel, hogy a mai magyar pedagégiai gyakorlat mennyire
alkalmas a megdjult tartalom kozvetitésére? Ennek javitdsara nagy hangsulyt kell
helyezni hosszi tavon a pedagbgusképzésre, hiszen ezen all vagy bukik az ) szak-
képzési tartalmak gyakorlati adapticidja. A tanuldk szdmdra nemcsak az fontos
meghatdrozé mdédon, hogy hogyan és hol folytathatjdk tanulmanyaikat, hanem az
is, hogy kitdl tanulhatnak. A tanulds folyamatiaban kilonleges szerepet tolt be a
tandr. O az, aki képes felébreszteni a tudas irdanti érdeklddést, és segitséget nytjtani
a szellemi értékek megvalasztasaban. Az OECD éltal elemzett kutatasok fontosabb
megdllapitdsai szerint az iskoldzas - kiillonisen a kotelezd oktatds - utdni fajlagos
raforditdsok emelése, az osztalylétszam és az egy pedagdgusra jutd tanuldk szama-
nak csokkentése hozzdjarul a tanuldsi eredmények javulasiahoz, de nem olyan mér-
tékben, mint ahogyan az feltételezhet6 vagy sokan hiszik. Az eredmények sokkal

3 A munkaaddi elvéras a rovidebb tavii, munkakor-specifikus elvardsokra utal.
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mkabb mulnak a pedagdgusok felkésziiltségén, az oktatds gyakorlatin, az iskola
szervezésén és a sziildk tdmogatdsan (Polényi-Timér, 2001:14). Nem halogathatd
tovabb, hogy a képzdk birtokdba jussanak azoknak az ismereteknek, amelyekre egy
pedagdgusnak vagy andragdgusnak sziiksége lehet. Az 1 szakképzési szerkezet ered-
ményes bevezetésének érdekében vjfajta pedagdgiai szemlélet meghonositdsdra van
szlikség. Ennek az tj szemléletnek a kozéppontjiban a tanulé dll, aki részt vesz a
sajat tanuldst programjanak a megalkotdsdaban és megvaldsitdasdaban, és ehhez nytyt
segitséget, tandcsaddst a pedagégus. Nem szabdlyozdja, nem vezérlje, hanem katalr-
zdtora az 6ndllé tanuldi tevékenységnek.

A KUTATAS LEFOLYTATASA

A kutatds médszere primer adatgy(ijtés és strukturalt kérd6éives lekérdezés volt. A kér-
déiv az iskolarendszer(i szakképzést folytatd, szakképzd intézmények szamara késziilt
és a szakképzd éviolyamokon folyd szakkozépiskolai feladat elldtasra vonatkozott, azaz
a 13. és 14. évfolyamon folyé szakmai munkat vizsgilta. A kérdezés onkitoltés mad-
szerrel tortént, a kérdések érthetdségét probakérdezés soran teszteltiik, ennek eredmé-
nyeképpen pontositottuk a kérddiv kérdéseit. A kérdbiv két nagy egységbdl éptilt fel:
a kérddiv elején a szakkozépiskolaban folyé munka jellemzéit mértiik fel, a mésodik
részben a szakképzés szerkezeti és tartalmi dtalakitiasaval kapesolatos informécidkra,
véleményekre kérdeztiink ra. A kérd6iv 39 kérdése egyardant tartalmazott zért és nyitott
kérdéseket. A kérddiv kérdései elsdsorban szamszer(isithet6 adatokra vonatkoztak, de
az attitGiddel kapcsolatban is vizsgalédtunk.

Az alapsokasdgot (populaciét) a kozoktatast mtézménytorzs szakkozépiskolar fel-
adatellatasat végzé intézmények alkottdk. A Kozoktatast Informdciés Rendszer tar-
talmazza a Magyar Koztarsasdg tertiletén miikods, OM-azonositéval rendelkezd koz-
oktatdsi feladatok ellatdasaban kozrem(ikods intézmények és fenntartdik adatait. Az
adatgyjtés teljes mintavételen alapult. A kérd6ivet mind a 845 szakkozépiskoldhoz
eljuttattuk.

A kutatds lefolytatdsdra 2006 szeptemberében keriilt sor. A kérddiveket postan
és elektronikus formdban kildtik ki valamennyi szakkozépiskola részére. A 845 isko-
labol 301 kérdbiv (3562%) érkezett vissza. 17 kérdbivet olyan mértékben wltottek ki
hidnyosan, hogy az nem tette lehetGvé a feldolgozast. 29 iskola jelezte, hogy még nem
vagy mar nem folytatnak szakképzd évfolyamon képzést. Az értékelhetd, feldolgozhatd
kérddivek szama 255 darab, ez a teljes minta 30,17%-a, amely lehetévé teszi, hogy a
kapott kutatasi adatokkal jellemezziik a magyarorszagi szakkozépiskoldk szakképzési
évfolyamain folyé munkat, az iskolavezetdk vélekedését és felkésziiltségiik mértékét az
1 szakképzési szerkezet bevezetésére. A feldolgozott 255 kérddivet kitoltd iskoldk koziil
181 tiszta profild, csak szakmai képzést folytatd szakkozépiskola, 69 vegyes profild,
azaz a szakkozépiskolai feladatellatdson tdl, illetve mellett gimnaziumi és/vagy altala-
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nos iskolai oktatést is végez. Ot intézmény esetében nem lehetett egyértelmdien megél-
lapitant a képzési profilt. A kérdbiveket az iskolaigazgatéknak kiildtiik ki, a kitoltésben
jellemzden az iskolaigazgatdk, az iskolaigazgatok helyettesei és a munkakozosség-veze-
Ok vettek részt, bevonva a pedagdgusokat is.

Az adatgy(ijtés sordn kiilonosen figyeltiink a tarsadalomtudoményi kutatdsok etikai
normainak megtartasara. Az adatok kddolas utani feldolgozasat SPSS* szdmitégépes
statisztikai mddszerrel, gyakorisdgi megoszlasokkal és kereszttabla-elemzésekkel vé-
geztiik el hdrom {6 elemzési dimenzié mentén (a szakkozépiskoldk finanszirozdsi
kérdéset, a képzési kindlat munkaerd-piact igényekhez torténd alakitdsa és az 4
szakképzési szerkezet valtozasaival kapcsolatos vélemények tekintetében). Ez utéb-
bi esetben, kutatdsi eredményeink alapjan felhivjuk a figyelmet arra, hogy az 4
szakképzési szerkezet és tartalom tekintetében rendkiviil nagy az informdciéhidny
és bizonytalansdg valamennyi érdekelt fél (tanuldk, sziildk, pedagdgusok, mntéz-
ményvezetGk, munkdltatok) esetében. Ezt feltétlentil mihamarabb orvosolni sziik-
séges az oktatdsirdnyitds részérél, mert a gyakorlati megvaldsitds silyos gétja lehet
a nem megfeleld tdjékoztatds, illetve tdjékozottsag, és az igy esetlegesen kialakuls
elutasitas, negativ viszonyulds az egyébként |6 fejlesztési irdnyt kijelols szakképzési
reformmal szemben.

AZ ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZES JELLEMZOI A VIZSGALT MINTA
ALAPJAN

A kutatds eredményei kozott elséként emlitendd, hogy a szakképzés definidldsat nehe-
ziti az az eddig nem kell6en megvélaszolt kérdés, miszerint a szakképzés melyik okta-
tasi alrendszer része? Az iskoldk vezet6i koziil 137-en egyértelmdien a kizoktatds részé-
nek tartjak a szakképzést, 103-an részben, 10-en nem, 1 pedig nem tudta eldénten.

A szakképzés abban a sajatos helyzetben van, hogy nem integrdlédik szervesen
sem a kozoktatdsba, sem a felsGoktatdsba, sem a felnGttképzésbe. Abban az esetben,
ha kozoktatdsi keretek kozott folyik a szakmai alapozés, valamint az elsd szakképesités
megszerzése a kozoktatas keretei kozott 23 éves korig iskolai rendszerti képzésben in-
gyenes, akkor a kozoktatas része. Szakmai képzés azonban csak a tankotelezettség utan
folytathatd, és a fiatalok és felnéttek szakképzettségeik dontd tobbségét a feln6ttképzés
keretei kozott szerzik meg. A felsGoktatds funkcidja is atalakult, fels6fokt szakképzést
csak fbiskola, egyetem indithat, és az alapszakokon is sokkal inkabb szakképzés, sem-
mint akadémiai képzés folyik.

A szakképzést azonban nem értelmezhetjiik és vizsgdlhatjuk énmagdban, csakis
az egész életen dt tartd tanulds folyamatdban. Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy

4 Statistical Package for the Social Sciences = Statisztikai programesomag a szocioldgiai tudoményok
szamara.
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a szakképzést megelzi a kizoktatds hosszu évek 6ta kialakult rendszere, és . torkolata
pedig a foglalkoztatdspolitika tébbagi deltdya ™.

Alapvetden két jellemzd szempont szerint vizsgdltuk az iskoldk kozitti hasonldsa-
gokat és kiilonbségeket, egyrészt az intézmény fenntartdja, masrészt aszerint, hogy az
orszag mely régidjaban taldlhaté az oktatasi intézmény.

1. tablazat. A kutatasba bevont szakkozépiskolik megyék és régiok szerinti megoszlisa

Févaros Szakkozép- | Kérddivet kitoltd | Kérddivet kitoltd | Kérdbivet kitoled
Megyék iskoldk szdma | szakkozépiskolak | szakkozépiskoldk | szakkozépiskoldk
Régiok Osszesen szdma megoszldsa megoszldsa az
(db) (db) (Y%-ban) osszes szakko-
zépiskoldhoz
viszonyitva
(0 n—b&‘n)
Budapest 203 54 21,18 26,60
Pest 56 19 745 35,18
Kozép-Magyarorszdg
osszesen: 259 73 28,63 28,18
Fejér 35 10 3,02 27,57
Komérom-Esztergom 25 0 2,35 24,00
Veszprém 32 12 47 375
Kézép-Dundintiil
Osszesen: 92 28 10,98 30,43
Gy6r-Moson-Sopron 36 1 4,31 30,55
Vas 20 9 3,53 45,00
Zala 33 5 1,96 15,15
Nyugat-Dundntil
Osszesen: 89 25 9,80 28,08
Baranya 29 7 274 24,13
Somogy 28 3 3,14 28,57
Tolna 17 5 1,96 2041
Dél-Dundntiil ésszesen: 74 20 7,84 27,02
Borsod-Abatj-Zemplén 47 16 0,27 34,04
Heves 25 3,14 32,00
Noégrad 17 1,96 20,41
Eszak-M agyarorszdg
osszesen: 89 29 11,37 32,58
Hajdui-Bihar 40 160 6,27 40,00
Jasz-Nagykun-Szolnok 35 16 6,27 45,71
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Févéros Szakkozép- | Kérdbivet kitolts | Kérddivet kitoltd | Kérdsivet kitols
Megyék iskoldk szdma | szakkozépiskolak | szakkozépiskoldk | szakkozépiskolak
Régick Osszesen szama megoszlisa megoszldsa az
(db) (db) (%-ban) Hsszes szakko-
zépiskoldhoz
viszonyitva
(Y%-ban)
Szaboles-Szatmér-
Bereg 41 10 3,92 24,39
Es=zak-A lfold osszesen: 116 42 16,47 36,20
Bécs-Kiskun 35 10 3,92 28,57
Békés 31 9 3,53 29,03
Csongrad 45 16 6,27 35,55
Dél-Alfold ésszesen: 111 35 13,73 31,53
Tébb megyében 15 3 1,18 20,00
Osszesen 845 255 100,00 30,17

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, 2005 és sajat kutatdsi adatok

A 2006/2007-es tanévben szakkozépiskolai feladatok ellatéasat végzd Oktatdsi és
Kulturalis Minisztérium kozoktatdsi adatbazisdban szerepl 845 szakkozépiskola kozil
255 mtézmény szolgaltatott értékelhetd adatokat. A legnagyobb kitoltési hajlanddsig a
kozép-dunantili és észak-alfoldi régiok megyéiben mutatkozott. Az 1. tiblazat adatai
szerint a legtobb szakkozépiskola Kozép-Magyarorszagon, valamint az észak-alfoldi és

dél-alfoldi régickban van. Ezekbdl a régiokbdl érkezett vissza a legtobb kérddiv.

2. tablazat. Iskoldk megoszlisa fenntartdk dsszevont kategdridja szerint

Szakkozép- Osszes Kutatdsban Kutatdsban
iskoldk szdma | szakkozépisko- | részt vett szak- | részt vett szak-
osszesen (db) la ardnya (%) kozépiskolak kozépiskolak
(db) ardnya (%)
Teleptilési
onkormdnyzat 331 3917 132 51,76
Megyei /févarost
onkormdnyzat 232 27,46 77 30,20
Allami szervezet 27 3,20 12 470
Civil szervezet 198 2343 31 12,16
Egyéb szervezet 57 6,74 3 1,18
Osszesen 845 100,00 255 100,00

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, 2005 és sajat kutatdsi adatok
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Az mtézményfenntartok sokszintisége miatt a fenntartok osszevont kategéridit ha-
taroztuk meg, és a tovibbiakban eszerint végeztiik az elemzést. A 2. tiblazat a szakko-
zépiskolék fenntartok szerinti megoszlasat mutatja. Mivel a kozoktatdsi intézmények
adatbazisdban a fenntartok kategorizaldsa nagyon részletes, ezért indokolt a fenntartéi
kategéridk 6sszevondsa. A tovdabbiakban - a Kézponti Statisztikai Hivatal osztalyozasi
rendszerének megfelel6en - egytitt jellemezziik a teleptilési Gnkormanyzatok, a megyei/
févéarosi onkormanyzatok, az allami, a civil és az egyéb szervezetek altal fenntartott in-
tézményeket. Ez utébbi kategéridban jellemzéen az egyhdzi intézmények vannak, ami
azért nem képez kiilon kategdriat, mert a feldolgozott kérdbivek kozil csak kettd volt
egyhézi iskola altal kitoltott.

A szakkozépiskoldk dontd tobbségét, 69,83%-dt teleptilési vagy megyei 6nkormény-
zat, illetve allami szerv tartja fenn, a civil és egyéb szervezetek altal fenntartott szakko-
zépiskoldk 30,17%-ot képviselnek. A vizsgalatba bevont intézmények fenntartdi tipus
szerinti megoszldsat vizsgélva felilreprezentéltak a teleptilést onkorményzatok dltal
fenntartott intézmények (51,76%), ami megfelel az altalanos helyzetképnek. A rend-
szervaltds utdn a szakkozépiskolak fenntartasdnak jogdt a helyi 6nkorményzatok kap-
tak meg, a megyei tnkormdnyzatok kezébdl 1990 utan teljesen kikeriilt a kizépfoka
oktatds irdanyitdsa. A helyl 6nkorményzatok igy sajat elképzeléseik szerint alakithattdk
az iskolaszerkezetet és a képzési profilt. Tébbek kozott ez is hozzdjarult a képzd intéz-
mények fokozott versenyéhez a varosok kozotti vagy varosokon beliili, illetve a parhu-
zamos képzésekhez, vagy adott képzés teljes hianydhoz.

3. tablazat. Szakképzés folytatisanak idGintervalluma

Szakképzés folytatasanak Szakkozépiskolak szdma | Szakkozépiskolak megoszlésa
éve (db) (%)

1-5 év 8 3,14

6—-10 év 27 10,59

11-15 év 20 10,20

16 évnél régebben 194 76,08

Osszesen 255 100,00

A 3. tablazat szerint a megkérdezett szakkozépiskolak 76%-a 16 évnél régebben foly-
tat szakképzést, azaz a rendszervéltast megel6zden kezdte meg szakképzési tevékenysé-
gét. Figyelemre mélté adat, hogy 61 intézmény - a vizsgalt intézmények 24%-a - a rend-
szerviltast kovets években teremtette meg a szakképzés feltételeit. Az 1990-es éveket
kovetden a szabad iskolaalapitas lehetGséget teremtett az egyhaz és a civil szervezetek
szdmadra U oktatdsi intézmények létrehozdsdra.
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4. tablazat. Az oktatasi intézmények adatai fenntarték szerint a 2004/2005-6s tanévben
o Telepiilési/ N}egyﬂ/ K(.)z;j()n— l’klaplt—
Feladatellatasi T févarosi t1 kolt- , | vany, ter- i Ossze-
keriileti 6n- N , . . | Egyhdz L Egvéb
hely 3 onkor- ségvetési > mészetes o sen
! kormanyzat , ,
’ ményzat szerv személy
Szakiskola 231 141 19 19 70 31 511
Specidlis 49 74 0 2 6 0 131
szakiskola
Gimndazium 323 111 19 95 69 126 743
Szakkozépiskola 358 234 40 24 174 30 910
Osszesen 961 560 78 140 319 237 2295
Nappali tagozaton tanuldk szama (6)
Szakiskola 65871 40511 2809 2892 8539 2781 | 123403
Specidlis szakis-
kola 3229 4462 0 155 523 0 8369
Gimnazium 113661 31631 7109 31836 7191 1938 | 193366
Szakkozépiskola 119820 83784 7299 4981 20192 9352 | 245428
Osszesen 302581 160388 17217 30864 | 30445 14071 | 570566

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, 2005d:15

A szakkozépiskolail expanzié okai kozott az is megjelenik, hogy az 1990-es évben a
szabad iskolaalapilds és a normativ finanszirozas mellett ,j6 tizlet” volt iskolat alapita-
ni. Az 1993-as kozoktatdsi torvény deklardlta a szabad iskolaalapitast. Természetesen
ennek legalizdldsa mér kordbban megtortént, hiszen a rendszervéltozassal egytitt jart
az akkort oktatést torvény 1990. évi médositdsa. Ezzel megnyilt a lehetdség az alapit-
vanyok, egyhdzak, gazdasdgi tdrsasdgok és természetes személyek iskolaalapitdséra.
Amennyiben az alapit rendelkezik az adott intézménytipusra el6irt feltételekkel, a
jegyz6 nem tagadhatja meg a m(ikodést engedély kiadésat, és a fenntarté igényelhet
a tanuldk létszdma utdn jaré normativ tdmogatast. Ez tehét azt jelenti, hogy az iskola-
rendszer(i képzésben nincs semmilyen szakmai kontroll.

A 4. tdbldzat azt mutatja, hogy a 2004/2005-6s tanévben a kozépfoku oktatdsi in-
tézmények 60,27%-a dnkormdnyzati, 33,73%-a egyéb fenntartdsu, jellemzGen alapitva-
nyi 13,9% és egyhdzi 6,1%. Mig az egyhdzak dontéen gimnaziumokat, addig az alapit-
vanyok els6sorban szakkozépiskoldkat tartanak fent. A szakkozépiskoldk kozott nagy
szamban vannak a csak szakképz6 éviolyammal miikodok, amelyek érettségire épiilés
szakképzéseket szerveznek,” kihaszndlva a térvény adta lehetdséget, miszerint az elsé
szakma megszerzése a szakkozépiskola nappali tagozatan ingyenes. Ezt latszik iga-
zolni a tanuldi létszdmok alakuldsa is: 140 egyhdzi fenntartdsid intézménybe 39

5 Példaként emlitem, hogy Miskolcon 21 szakkozépiskola miikodik, melybél hetet 1995 és 2002 kozott
alapftottak, nem énkormdnyzati fenntartdsiak, és csak szakképzési évfolyammal miksdnek.
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864 tanuld, 319 alapitvanyi fenntartdsd intézménybe 36 445 tanuld jar, ami nem
meglepd, mivel a szakképzd évfolyammal mkodd szakkozépiskolakba 1-2 tanévig
jarnak a tanulék szakmaszerzés céljabdl.

Erdekes az a jelenség, hogy amig az énkormdanyzati fenntartasi szakkozépiskoldk
komoly kiizdelmet folytatnak azért, hogy létszamaikat fel tudjak tolteni, addig tjabb és
Gjabb alapitvanyi iskoldk jonnek létre.” és teljes . kihasznaltsdggal” miikodnek. Tovabbi
kutatés targya lehet az okok feltdrasa és meghatérozéasa. Miért népszer(ibb, vonzébb az
alapitvanyi iskola, még akkor is, ha esetleg kiltségtéritést kell fizetni? Az okok bizonyéra
osszetettek, de egyet mindképpen érdemes kiemelni. A csak szakképzési éviolyammal
miikodo szakképzs iskoldknak az is nagy el6nytik a hagyomanyos szakképzd iskolakkal
szemben, hogy az oktatdk, tanarok tobbsége 6raadd, és a gyakorlati élet kival6 szakem-
berei (széllodaigazgatd, bankos, konyveld, kozgazdész, utazasi irodavezeté stb.).

Kiilonosen fontos az oktatok, tandrok szakmai elGtorténete. Nem véarhaté el ugyanaz
a képzéskarakter és tanitdsmindség azoktdl az oktatdktdl, akik a diplomaszerzés utan
az intézményben maradtak, mint azoktdl, akik a véllalatok, tizemek dinamikus gya-
korlatdban is tapasztalatokat szereztek. Az oktaték nem . hagyomanyos” tanarok, akik
a termelési helyzetekkel sohasem taldlkoztak, hanem gyakorlé szakemberek, akiknek
sok esetben pedagdgia vagy andragdgus végzettségiik is van. Ez a szerencsés egybeesés
azt eredményezi, hogy az oktatés szinvonala jobb, az érék szinesebbek, érdekesebbek,
a gyakorlathoz kozelit6k, ezéltal motivalébbak. Természetesen az oktaték szakmai fel-
késziiltségén il fontos az elkotelezettség, nevezetesen, hogy milyen pszicholdgiai kote-
lékek fiizik az oktatét a szervezethez, mi készteti arra, hogy az intézményi érdekekkel
konzisztens médon cselekedjék.

5. tablazat. Tanulélétszamok szakmacsoportonként

2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007
1. | Egészségiigy 1582 1696 1849
2. | Szocidlis szolgéltatasok 398 328 374
3. | Oktatas 214 262 286
4. | Mtvészet, kozmtivel6dés, kommunikacid 1888 2102 2257
5. | Gépészet 5204 4975 5184
6. | Elektrotechnika-elektronika 3036 3044 2818
7. | Informatika 4601 4404 4262
8. | Vegyipar 292 397 397
9. | Epitészet 3965 3933 4296
10. | Kénnytipar 1881 1791 1616
11. | Faipar 1161 1013 1033

6 A 2003/2004-es tanévben 284, a 2004/2005-is tanévben 319 alapitvanyi kozépiskola miikidott.
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2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007
12. | Nyomdaipar 145 130 140
13. | Kozlekedés 3108 3163 3196
14. | Kérnyezetvédelem-vizgazdalkodds 796 3838 312
15. | Koézgazdasdag 2124 1984 2054
16. | Ugyvitel 1357 1232 1114
17. | Kereskedelem-marketing, tizleti admi-
nisztracié 5074 5076 4980
18. | Vendéglatas-idegenforgalom 5279 5513 5518
19. | Egyéb szolgéltatasok 3600 3500 3044
20. | Mezbgazdasag 3699 3804 3788
21. | Elelmiszeripar 1961 1922 1784
Osszesen: 51365 51107 51402

Forras: 37/2003. OM rendelet és sajat kutatdsi adatok

Az 5. tdblazat adatai szerint a vizsgalatba vont 255 szakkozépiskolaban évente
nagysdagrendileg dtvenezer fiatal vesz részt érettségt utdni szakképzésben. Harom tanév
tendencidit vizsgalva megallapithatjuk, hogy kismértékben né az egészségiigyi, kozmi-
vel6dési, épitészeti és vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportban tanuldk szama.
Csokken az elektrotechnikai, informatika, tigyvitel szakmacsoportba tartozé szakképe-

sitések megszerzésére inditott képzésben tanuldk szdma.

6. tablazat. A vizsgalt iskola besoroldsa tanuléi 1étszam alapjan

2004/2005-6s tanév | 2005/2006-0s tanév | 2006/2007-es tanév
o, Iskolak Iskolak Iskolak
Tanuldi létszam
szdma megosz- szdma megosz- szama megosz-
(db) lasa (%) (db) lasa (%) (db) lasa (%)
Nem volt szakmai
képzés ebben az
évben 4 1,57 3 1,18 3 1,18
50 16 alatt 38 14.90 38 14.90 34 13,33
51-200 {8 kozott 121 47,45 122 47,84 128 50,20
201-300 {6 kozott 33 12,94 33 12,94 30 11,76
301-500 {6 kozotet 35 13,73 39 15,29 43 16,36
500 16 felett 24 941 20 7,34 17 6,67
Osszesen 255 100,00 255 100,00 255 100,00
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Az elmdlt hdrom tanév tendencidit vizsgalva (6. tablazat) azt tapasztaljuk, hogy a
vizsgalt intézmények tobb mint 60%-4ndl a szakképzé éviolyamokon tanuldk szdma
200 f6 alatt van (vo. Jakab, 2004). Kutatast adataink 1s igazoljdk azt az oktataspolitika
altal is megfogalmazott problémat, miszerint sok szakképzési intézmény kevés tanuléi
létszammal mikodik, és igy kevésbé tud alkalmazkodni a szakképzés dj kihivasainak.

7. tablazat. A vizsgalt intézmény besorolasa a tanuléi létszam alapjan a 2006/2007-es tanévben
megyénként/régionként

Nem | 50f6 | 51200 | 201-300 | 301500 | 5006 | Ossze-

Megyék volt . alatt f6 f6 f(") felett sen
szakmai kozott kozott kozott
képzés

Budapest 1 6 27 6 9 5 54
Pest 1 5 9 1 3 0 19
Kozép-Magyarorszdg
Osszesen: 2 11 36 7 12 5 73
Fejér 0 1 2 1 10
Komérom-Esztergom 0 0 1 0 6
Veszprém 0 0 1 3 0 12
Kézép-Dundntil
dsszesen: 0 4 15 2 6 1 28
Gydr-Moson-Sopron 0 1 6 1 1 2 1
Vas 0 1 4 0 3 1 9
Zala 0 1 1 1 2 0 5
Nyugat-Dundntil
dsszesen: 0 3 11 2 6 3 25
Baranya 0 1 4 1 1 0
Somogy 0 1 3 1 2 1
Tolna 0 0 5 0 0 0
Dél-Dundntil ésszesen: 0 5 23 4 9 4 45
Borsod-Abauj-Zemplén 0 2 10 1 2 1 16
Heves 0 1 1 2 1 3 8
Nograd 0 1 3 0 1 1 6
Eszak-Magyarors=dg
Osszesen: 0 4 14 3 4 5 30
Hajdd-Bihar 1 8 5 0 16
Jasz-Nagykun-Szolnok 1 2 9 1 1 16
Szabolcs-Szatmar-
Bereg 0 1 5) 1 3 0 10
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Nem 5016 | 51200 | 201-300 | 301-500 | 50015 | Ossze-

Megyck 7 volt ' alatt f6 “fc”)“ .:f(”T. felett sen
’ szakmai kozott kozott kozott
képzés

Eszak-Alfsld Gsszesen: 1 4 22 7 7 1 42
Bacs-Kiskun 0 0 7 1 0 2 10
Békés 0 1 3 3 2 0 0
Csongrad 0 5 ) 3 3 0 16
Dél-Alfold ssszesen: 0 15 7 5 2 35
Tébb megyében 0 0 3 0 0 0 3
Osszesen 3 34 128 30 43 17 255

A vizsgalt intézmények kozott még inkdbb megjelenik a szakkozépiskolai hélézat
elaprézottsiga (8. tblazat). 34 intézményben a szakképzd éviolyamon kevesebb mint
50 tanulé tanul és 128 iskoldban 50-200 {6 kozott van a szakképzésben részt vevok
létszama. Jol lathatd, hogy évrdl évre folyamatosan csokken szakképzé évfolyamokon
tanuldk szama. Tovébbi radikdlis csokkenésre lehet szdmitani az elkovetkezendd évek-
ben, egyrészt a gyermeklétszam abszolut csokkenése miatt, masrészt annak kovetkez-
ményeképpen is, hogy 2005-t6l megsziint a masodik szakma iskolarendszerben torténé

megszerzésének mgyenessége.

Mértonfi Gyorgy kutatdsi eredményei szerint a tanuldkért folytatott versenyben
az iskoldk a képzési kindlat bévitésével élnek, mikozben a kevésbé kurrens kindlatot
nem vagy csak lassan épitik le és annak kapacitasat folyamatosan finansziroztatjak

(Mértonfi, 2005).
8. tablazat. A vizsgalt iskola besorolasa a tanuléi 1étszam elmilt 3 éves tendencidja alapjan
Iskoldk szdma | Iskoldk meg-

Tanuldi 1étszam véltozdsa (db) oszlasa (%)
Nem értelmezhetd/nincs adat 7 2,75
10%-nél nagyobb mértékben csokkent a tanuléi 16t-
szdm 63 2471
5 és 10% kozott csokkent a tanuldi 1étszam 24 9,41
Stagnalt a tanuléi létszam 76 29,80
5 és 10% kozott nétt a tanuldi 1étszam 1 0,39
10% felett nétt a tanuldi létszdm 84 32,94
Osszesen 255 100,00

Az elmilt 3 tanév tanuléi adatainak vizsgalatakor (8. tdblazat) megallapithatjuk,

hogy az iskoldk 24,71%-4ban 10%-nal nagyobb mértékben, 941%-dban 10%-nél kisebb



150 SZAKKEPZESI SZEMLE XXIV. EVFOLYAM 2008/2

mértékben csokkent a tanuléi létszam. A tanulék szdma lényegesen csékkent az elmuilt
években. 1990-ben 1,166 millis, 2002-ben 930 ezer tanulé volt az Altaldnos iskolai
rendszerben, és ez tovabb fog csokkenni.

A szakképzés jelenlegi intézményi és tartalmi problémadinak egyik lehetséges megol-
désat kindlja az intézmények kozott egytittmdikiodést . kikényszeritd” TISZK. A szak-
képzési kindlatdban, a forrasok felhasznaldsaban hatékonyabb koordindciét biztosit
mind regiondlis, mind helyi szinten. A moduldris és gyakorlatorientalt képzés bazisaul
szolgdl a térség tanuldinak képzéséhez, megsziinteti, illetve csokkenti a parhuzamos
kapacitasok kiépitését, valamint néveli a vallalati képzdhelyeken gyakorlati képzés-
ben részestld tanuldk ardnyat. A TISZK-en beliil megval6sulhat az iskolai rendszer(
szakképzés mellett a felnGttképzés, a rész-szakképesités megszerzésének lehetdsége, a
héatranyos helyzet(i, a roma, a fogyatékkal é16 fiatalok szakképzésbe valé beléptetése
és lemorzsolddasanak csokkentése, esélyegyenldségiik javitdsa, a tanuldk és felnéttek
szakképzésbe torténd be- és visszalépésének elGsegitése. Az integrécié elésegiti a vizs-
garendszer egységesitését, megteremtve a TISZK intézményei kozott az azonos mérés-
értékelés feltételeit.

A szakképzés tobbesatornds finanszirozdsi rendszere (vo. Szép, 2003) ellenére a
szakképzési intézményrendszer forrashiannyal kiizd. A jelenleg érvényben 1évé jogsza-
bélyok szerint az iskoldk - fenntarté tipustdl fiiggetleniil - haromféle allami pénziigyi
forrast vehetnek igénybe miikodésiik fenntartasdhoz. Az allami koltségvetés normativ
kvétat allapit meg az elméleti és gyakorlati képzésre egyardnt, melyet az iskolafenn-
tartok kapnak meg és tovabbitanak a szakképzd iskoldk felé. Az dllami normativat a
fenntartok sajat hataskoriikben kiegészithetik. Szakképzés-fejlesztési programok meg-
valésitasara nydjt timogatast a Munkaerd-piact Alap képzési és foglalkoztatast alap-
része. Nem dllami pénziigyi forrdsok, hogy a szakképzd iskoldk jogosultak a gazdasagi
szervezetek fejlesztési tAmogatasdnak dtvételére is, valamint vallalkozasi tevékenységet
is folytathatnak, és meghatdrozott jogeimen pedig koltségtéritést kérhetnek tanuléikedl
(K6peczi Bocz-Biikki, 2000:64). A jogszabdly adta lehetdségeken tdl szdmos hazai és
nemzetkozi palydzat forras is rendelkezésre dll a képzés minGségének, targyi feltétele-
mek javitasara. A kovetkezdkben azt vizsgaljuk, milyen finanszirozasi forrdsokat moz-
gdsitanak a vizsgdlatba vont szakkozépiskolak.

9. tablazat. Az allami koltségvetési normativa aranya az intézmény bevételein beliil

Bevétel ardnya Iskoldk szdma Iskoldk ardnya
0% 33 12,94
50 % alatt 23 9,02
50-60 % kozott 32 12,55
60-70% kozott 25 9,80
70-80% kozott 54 21,18
80-90% kozott 36 14,12
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Bevétel aranya [skoldk szama [skolak ardanya
90% felett 22 8,63
Nincs adat 30 11,76
Osszesen 255 100,00

Kutatdsunk igazolja, hogy Magyarorszagon az oktatds dont6en kézponti forrdsokra
épiil, és viszonylag mérsékelt szerepet jatszanak a helyi forrasok (vo. Kemény-Kurucz-
Tordai, 2004). Hasonlé eredményrél szdmol be az a tanulmény, amelyben alapvetéen a
szakképzés normativ timogatdsinak elemzése, illetve e rendszer problémainak bemu-
tatdsa tortént a szakképzd intézményekben folytatott felmérés alapjan (vo. Kerékgyar-
6, 2000). A szakképzi iskolak 7804%-aban 50% feletti az allami koltségvetési norma-
tiva ardnya az intézmény sszes bevételein beliil (9 tablazat). A kozépfoku oktatasban
nappali tagozaton tanulményokat folytaté tanuléi létszam alapjan iskolatipusonként és
képzési formanként eltéré mértékd normativ finanszirozas jar. A normativa két részbdl
all, az egyik az elméleti oktatdsra, a masik a gyakorlati oktatdsra vonatkozik.

10. tablazat. A fenntartéi hozzdjarulds ardnya az intézmény bevételein beliil

Bevétel ardnya Iskoldk szama Iskolak ardnya
0 % 40 15,69
10% alatt 62 24,31
10-20% kozott 36 14,12
20-30% kozott 22 8,63
30-40% kozott 16 6,27
40-50% kozott 7 275
50% felett 42 16,47
Nincs adat 30 11,76
Osszesen 255 100,00

A fenntartéi hozzdjdrulds esetében (10. tblazat) pont ellentétes adatsort figyelhe-
tiink meg, mint az allami normativa esetében. A képz6 intézmények minddssze 1647%-a
tervezheti koltségvetésében a fenntartér hozzajarulast 50%-nal nagyobb mértékben. A
fenntarté onkormdnyzatok a koltségvetési megszoritasaik eredményeképpen egyre ki-
sebb mértékben egészitik ki képz6 intézményeik allami finanszirozasat. A fenntartdi
hozzdjaruldas mértéke jelentdsen lecsikkent az utébbi években, viszont novekedett a
szakképzési hozzajarulas ardnya (vo. Poldnyi, 2004).
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11. tablazat. A szakképzési hozzdjarulds ardanya az intézmény bevételein beliil

Bevétel ardnya Iskoldk szdma Iskolédk ardnya
0% 7 2,74
5% és alatta 151 59,21
5-10% kozitt 51 20,00
10-20% kozott 14 5,49
20% felett 7 2,74
Nincs adat 25 9,80
Osszesen 255 100,00

A 11. tdblazat adatai nem tamasztjdk ald azt a megdllapitist, hogy a szakképzés
finanszirozasiaban meghatérozé szerepet tolt be a gazdasidg maganszektora, elsdsor-
ban a szakképzési hozzdydrulds rendszerén keresztiill. Az mtézmények tobbségében
(5921%) a bevételi forrasok maximum 5%-at teszi ki a gazdaségi szervezetek fejlesztési
tdmogatdsa.

12. tablazat. A szakképzési hozzajarulds felhasznalasa 1998 és 2004 kozott (millard Ft)

Gazdalkodd Fejlesztési tAmogatas Said
SZerV £ ., p L ajét
Ev ;zle rx ezftlfkri?l Szakképzé Ff’ls?(’kt?tahl MPIA ke’}?zebl alkalmazottak
olyé gyakorla- | = 27RO intézmény alaprésze Kénzds
ti képzés iskolék részére dsgire epzese

1998 57 n.a. - 8.7 n.a
1999 5,0 n.a. - 11,0 n.a.
2000 5,5 n.a. - 13,3 1,0
2001 6,2 119 0.9 16,1 2.4
2002 6.9 12,5 2.3 18,7 3.4
2003 7,0 13,3 3,0 20,6 4,8
2004 8.4 12.4 3.3 224 5,3

Forrés: Kopeczi Bécz-Biikki, 2006:65

2004-ben osszesen 124 millidrd forintnyi dsszeg jutott a szakképzd iskolaknak or-
szdgszerte (12. tablazat). 961 kozépiskola részesiilt a gazdédlkodé szervezetek szakkép-
zést hozzdjarulasi kotelezettségébdl. Ez a keret ardnytalanul oszlik meg az intézmények
kozott, van olyan intézmény, amely egy tdmogatival rendelkezett, és van olyan intéz-
mény amelyet tobb szaz véllalat timogatott. A legnagyobb tamogatast egy vallalkozéi
iskola kapta 2004-ben, tobb mint 447 millié forintot. Ilyen mértéki tamogatis ese-
tén megkérddjelezhet’ a felhaszndlds torvényessége. Mivel a szakképzési hozzajarulas
minden éven fejlesztési céllal keriil az iskoldknak dtaddasra, érthetetlen a szakképzés
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mindségének ezzel kapcsolatos problematikdja. 2004-ben a szakképzd iskoldk az sz-
szes hozzdjarulést kotelezettség 23,9%-at tudtdk aktvélni, tehat a fejlesztést tdmogatds
jelentGs potencidlt jelent a jovében. 20016l nydjthaté fejlesztési timogatds a felsé-
oktatdsi intézmények szamara is. A felsGoktatdsi intézmények évrdl évre t6bb forrést
tudnak lehivni és feltételezhetGen a jobb érdekérvényesitd erejitk miatt hosszi tdvon a
szakképzd iskolaknal nagyobb ardnyban részesednek a tdimogatasbdl.

Az dllamhaztartis szakképzési raforditasa csokkend, a hozzdjarulasi kotelezettség
novekvd tendenciat mutat (12. tablazat). Az MPA képzési alaprészébe befolyt 6sszeg
dinamikusan noévekszik, a 2004 évi Gsszeg az 1998-ben befizetett 6sszeghez képest
25447%kal nétt. Lvente 50-60 millidrd forint cirkuldl a szakképzési hozzdjarulas
rendszerében, ezért feflesztése rendkiviil fontos, sziikséges a felhasznalds szigoribb
ellen6rzése, mert az MPA tamogatdsanak hatékonyabb felhasznaldsa folyamatosan
biztosithatja az iskolarendszer és iskolarendszeren kiviili szakképzés tartalmi és tech-
nikai fejlesztéséhez sziikséges forrdsokat (Allami Szamveviszék, 2004).

13. tablazat. A szakképzési hozzdjarulds ardnya az intézmény bevételein beliil iskolafenntarté
tipusonként

. 0 5% és 5-10% | 10-20% | 20% Nines | Ossze-

Fenntartd tipusa 0% - - .

alatta kozott | kozott felett adat sen
Teleptilési
onkormdnyzat 3 78 30 7 1 13 132
Megyei/f6vérosi
onkormdnyzat 1 52 12 3 1 3 77
Allami szerv 1 10 0 0 1 12
Civil szervezet 2 4 5% 3 30
Egyéb 0 2 0 0 0 3

Kutatdsunk azt mutatja (13. tdblazat), hogy a civil szervezetek dltal fenntartott is-
kolak érdekérvényesitd képessége a fejlesztési tdmogatds megszerzésére jelentGsen
nagyobb az 6nkorményzatok altal fenntartott tarsaiknal. A vizsgélatba bevont iskoldk
koziil jellemzden a civil szervezet éltal fenntartottak képesek 20% feletti fejlesztési timo-
gatast lehivni (5 iskola, ez az dsszes civil szervezett 4ltal fenntartott iskola 16,67%-a).

A régiok rangsordban a Kozép-magyarorszagi és Nyugat-dundntili régié iskola
allnak elol, a fejlesztési tdmogatashoz valé hozzajutasban, és a dél-dunantili iskolak
a legeredménytelenebbek. Az intézmények a régié fejlettségének megfeleld mértékben
képesek részestilni a szakképzési hozzajarulasbdl.

A fejlesztést hozzdjarulas belsd szerkezetérél nem kaptunk adatokat ebben a kuta-
tasban, de tovabbi vizsgalddds targyat képezheti, hogy mi okozza a kiilonbozé iskola-
fenntartok eltérd érdekérvényesité képességét, illetve hogyan keriilnek felhasznéldsra
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az intézményeknél a tdmogatasi forrasok. Erdekes lehet az a kérdés is, hogy a vallala-
tok milyen motivaciok alapjan nydjtanak timogatést egyes képzd mtézményeknek.

A megkérdezett iskolak 54,12%-a nem folytat vallalkozasi tevékenységet, igy bevé-
tele sem keletkezik ilyen a forrdsbdl. Az intézmények t6bbsége részt vesz kiilonbozo
pélyézatokon, és siker esetén bevételi forrdsokat tudnak realizélni (20. tablézat), ami
akkor is romteli, ha a kapott dsszegek az intézmény Gsszes bevételei kizott legfeljebb
5%-ot képviselnek.

Az a kérdés, hogy az iskola részt vesz-e valamilyen Eurdpai Unidhoz kothetd szak-
képzés fejlesztési programban, didkeserében sth. az intézmény innovdcis készségére is

valaszt ad (vo. Téth, 2004).

14. tablazat. Eurdpai uniés programokban valé részvétel

. ep
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= £ = = = E 5
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= 22 T 3 = T = :S 2 7
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0 12 23 17 9 1 15 41 128
1 12 12 6 5 6 6 15 62
2 9 4 4 3 5 12 43
3 1 3 1 3 0 1 11

128 1skola semmilyen eurdpai unids programban nem vesz részt (14. tdblazat). A
kizép-magyarorszagi iskolak utan a Dél-Alfold és Fszak-Alfold intézményei a legin-
kabb innovativak. A vélaszok tartalomelemzése soran megéllapitottuk, hogy legtob-
ben a Leonardo-, a Comenius-programban vesznek részt, majd a kiilonféle HEFOP-
programok, ezen beliil is a TISZK konzorciumban valé részvétel a jellemzd. Olyan
kort éliink, amikor a mobilitési programokban, a palyazatokon valé részvétel minden
szakképzd intézmény szaméra elérhetd. Természetesen csak akkor, ha partnerségben,
konzorciumban dolgoznak egyiitt. Az egytittm(ikodési készség hidnyat is jelol bizonyos
szinten, hogy a kutatdsba bevont szakkozépiskolak tobbsége semmilyen kozosségi prog-
ramban nem vesz részt.

A szakképzés alland¢ kritikdja, hogy a kibocsatott munkaerd mennyiségi és miné-
ségi sszetétele nem felel meg a mindenkort munkaerd-piaci igényeknek. Ennek igazo-
lasédhoz vagy céafolasdhoz sziikséges volt megvizsgalni, hogy a szakkozépiskoldk milyen
szempontok szerint alakitjdk ki szakképzési kindlatukat.
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15. tablazat. Milyen szempontok alakitjik a szakképzési kindlatot 9 fokozati skalan?
(Atlag, csak a valéban sorrendet alkoté adatokat megtartva)

. Megyei
Telepiilést, o e,g}?]./ ‘ .
. févarosi, Allami .
énkor- . Civil szer-
, onkor- szervezet ,
méanyzat i i vezet altal
, ! méanyzat | altal fenn-
altal fenn- | : fenntartott
) altal fenn- tartott
tartott
tartott
Az intézményben rendelkezésre 4ll6
targyi feltételek fontossdga logika-
ilag 472 4,92 4,38 4,40
A sziiltk 1gényeinek fontossdga
logikailag 4,30 3,59 5,14 5,63
A munkaerd-piaci elvardsok fontos-
sdga logikailag 3,10 3,25 2775 2,360
Az intézmény személyi erbforrdsai-
nak fontossaga logikailag 4,67 4,92 5,38 5,64
A tanuléi kereslet fontosséga logi-
kailag 3,18 3,45 3,86 3,44
Az iskolafenntartd elvarasai
fontossaga logikailag 5,52 5,05 3,60 6,20
Az intézmény miikodd-képessé-
gének fenntartdsdnak fontossdga
logikailag 6,29 6,40 4,63 5,060
A helyi tarsadalom igényeinek fon-
tossaga logikailag 5,95 6,00 7N 5,50
Munkaerd-piaci, szakképzési kutaté-
si eredmények fontossdga logikailag 723 7,01 6,00 6,04

A kérdésekre kapott vélaszok feldolgozasandl csak a valéban sorrendet alkoté véla-
szokat tartottuk meg és atlagot szamolva, logikai sorrendezést alkalmaztunk. Az egyes
képzd intézmények oktatdsi kinalatat - fenntart6tdl fuggetlendl - elsésorban a valds

igények, azaz a munkaerdpiacrél szerzett informdcick befolyasoljdk, alakitidk (15. tab-

lazat). Ezt a vilaszadok egyharmada jelolte meg elsé helyen, azaz, ezek az informdciok
a legfontosabbak a képzési kindlat kialakitdsakor. A kindlatot alakité masodik legfonto-
sabb tényezd a tanul6i kereslet. Az intézmények és fenntartGik mellett feltételezhetden
ezek az igények alakifjdk leginkabb a végsé képzés kindlatot. A harmadik helyen a
tradicié all., melynek legfontosabb elemei a targyi, illetve a személyi feltételek, hiszen

a mar kialakult képzési kindlattal egytitt ezek mar rendelkezésre dllnak az adott mtéz-

ményben.
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Azt 1s megkérdeztiik, hogy milyen forrdsbél tdjékozédnak a munkaerd-piact infor-
méaciokrél. A vélaszaddk legnagyobb ardnyban a munkatigyt kozpontot emlitették,
mint informdciéforrast. A vélaszok tipizaldsa utdn a 16. tablazatban szerepl6 {6 infor-
mécid-forrdsokat tudjuk nevesiteni.

16. tablazat. Honnan tdjékozédnak a munkaerd-piaci igényekrdl?

Forrés Emlitések %-0s
szdma megoszlas

Fenntarté 15 15,29
A képzett szakmékhoz kapesol6dé gazdalkodd szervezetek 141 18,43
A képzett szakmdakhoz kapcsol6dd kamarak 69 9,02
A megyei/teriileti/helyi munkatigyi kézpontok statisztikéi-

bdl/ elemzésel 52 6,80
A végzett tanuldk utdnkovetése 17 2,22
Allasborzék, dllashirdetések 21 275
Egyéb helyi/tertileti/orszdgos szakmai szervezetek 29 3,79
Egyéb munkaers-piaci kutatdsok, kiadvéanyok, statisztikdk 47 6,14
Megyei/tertileti munkatigyi kozpontok éltaldban 106 13,86
Sajté/média/internet altaldban 76 9,93
Szakmai el6adasok, {6rumok, konferencidk 21 2,75
Szildk, didkok 11 144
Egyéb médon szereznek informéciét 24 3,14
Ertelmezhetetlen/vagy nines vélasz 17 2,22

Az a feltételezésiink, miszerint az iskoldk nem tdjékozdédnak megfelel6 mértékben
a munkaerd-piaci igényekrdl, illetve képzési kinalatuk kialakitdsaban nem veszik figye-
lembe a gazdasdgi igényeket, és ezaltal hozzdjarulnak ahhoz, hogy a munkaeré-keres-
let és -kindlat mennyisége, de féleg minGsége nem taldlkozik - kutatédst eredményeink
alapjan - teljes egészében megalapozatlannak téinik. Tovabb 4drnyalhatta volna ezt az a
felvetés, ha az igényfelmérés médszereirdl is gy(jottiink volna informacidkat.

Jogos kérdés, hogy a szakképzd intézmények mennyire képesek kivetni és megfelel-
ni a munkaerdpiac ellentmondésainak, és kielégiteni a vallalatok explicit médon nem
artikulalt igényeit? Vélaszunkban - a hivatkozott relevins szakirodalmak és kutatdsi
eredményeink alapjin - nagy bizonyossdggal harom megallapitést tehetiink. Egyrészt
a szakképzés tervezése csak regiondlis szinten torténhet és lehet eredményes, masrészt
a szakképzés finanszirozdsa csak szakmafinanszirozas esetén (és nem fejkvéta alapjén)
lehet hatékony, harmadrészt a szakképzésbdl kilépék mennyiségi és minGségi Gsszetéte-
le sohasem fog megfelelni a gazdasag szerepléinek az adott id6pontban felmertilé mun-
kaeré-keresleti dsszetételének. Ez anndl is inkabb igaz, mivel a szakképzés struktirdjét
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17. tablazat. Az iskolan kiviil szervezett gyakorlati képzésben részt vevi szakképzd iskolai tanulék megoszlasa iskolat
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Forrds: Jakab, 2005:74

és tartalmat legaldbb kettd, de
inkabb tébb évre elére kell tervez-
ni, ugyanakkor a véllalatok egyre
pontatlanabbul tudjdk megitélni
varhat6 munkaerd-piact helyze-
tiiket. Arrdl nem is beszélve, hogy
szdmos - el6re megjésolhatatlan
- bizonytalansdgi tényezd jatszik
szerepet a foglalkoztatds nove-
kedésében vagy csokkenésében,
példaul a mindenkori kormany
altal folytatott gazdasagpolitikai
torekvések, az EU direktivai, a
minimélbér valtozdsa, pélydzati
programok sth.

A gyakorlati képzés megszer-
vezése soha nem érkezik nyugvé-
pontra. A szocialista nagyvéllalat
rendszer 6sszeomldsaval rend-
kiviil nehéz helyzetbe kertltek
a szakképzi iskoldk. A tanulok
gyakorlati képzése vagy az iskolai
tanmthelyben, vagy a szakképzs
iskoldkon kiviil folyhat (Képeczi
Béez - Biikki, 2006:46): gazd4l-
kod6  szervezeteknél és  egyéni
véllalkozdkndl, non-profit szerve-
zeteknél, koltségvetési  intézmé-
nyeknél és 2006 szeptemberétdl
a TISZK-ek 4ltal létrehozott koz-
pontt képzdhelyek 1s részt vehet-
nek a szakképz6 iskoldk tanuldi-
nak gyakorlati képzésében.

A 17 tdblazat adatai egyér-
telmtien azt mutagak, hogy ta-
nuldszerzddéssel jellemzéen  a
szakiskoldk tanuldit foglalkoztat-
1ak, a szakkozépiskoldk tanuldi
egytittm(ikodési megéllapoddssal
teljesitik gyakorlati képzési kitele-
zettségiiket. Fzt igazoljdk a sajat
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kutatédsi eredmények is. A vizsgalt szakkozépiskoldk egynegyedében kizardlagosan az
iskolai tanmtihelyben folyik a tanul6k gyakorlati képzése (18. tablazat).

18. tablazat. Tanulék aranya a tanmiihelyi gyakorlaton

Iskolék szdma %-0s megoszlas
100% 66 25,88
90-99% 19 745
75-89% 24 9,41
50-74% 41 16,08
25-49% 37 14,51
1-24% 27 10,59
0% 30 11,76
Nem valaszolt 1 4,31
Osszes 255 100,00

A jelenlegi oktataspolitika a tanuldkat, az iskoldkat és a gazdélkodé szervezeteket
egyarant arra probélja osztonozni, hogy a gyakorlati képzést oly médon szervezzék,
hogy annak elsd, az alapvetd szakmai készségek megszerzésére iranyulé szakasza (az
iskola, egy vagy tobb gazdalkodd vagy egy regiondlis képzd kozpont éltal fenntartott)
tanmiihelyben folyjon, amit egy valédi munkahelyen torténd, a specidlis szakmai kész-
ségek és kompetencidk megszerzését szolgalé képzés kivessen az utolsé szakképzési
évfolyamon. Bar a szakképzési torvény a gazdalkodd szervezetnél folytatott gyakorlati
képzés kétéle (jogt) formajat engedélyezi, a torvény és az oktataspolitika a tanuldszer-
z6désen alapulé képzést részesiti elényben (Benedek-Ldszlé, 2004). A 2005/2006.
tanéy sordn a szakképzs iskoldk tanuléi Gsszesen 190 szakmdban vettek részt tanu-
l6szerzbdéses képzésben; a tanoncoknak ugyanakkor tobb mint 51%-a szakiskoldban
tanult ISCED 3 szint(i szakképesités elnyeréséért a 19 tablazatban felsorolt tiz szakma
valamelyikében.

19. tabléazat. A tiz legjellemzobb szakma, amelyben a szakképzd iskolak tanuléi tanulészerziodés
alapjan folyé gyakorlati képzésben vettek részt a 2005/2006. tanévben

Tanuldk
Foglalkozas
Szdma Y%-a

Elelmiszer- és vegylaru-kereskedd 2024 9.1
Szakdacs 2462 7,67
Pincér 1920 5,98
Fodrasz 1873 5,83
Szobafest6-mdazold és tapétizd 1676 5,22




FARKAS: AZ ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZES REFORMJANAK JELLEMZOI ... 159

Foglalkozés Tanulgk
Szdma %-a

Asztalos 1562 4,86
Karosszérialakatos 1216 3.79
Ké&miives 1211 377
Ruhadzati keresked?d 3852 2,65
Villanyszerel 850 2,65
Osszesen 16546 51,52
Mindosszesen 32114 100,00

Forréds: Kopeczi Béez - Biikki, 2006:26

Nemrégiben a szakképzi iskolak normativ finanszirozési rendszere 1s megvéltozott
annak érdekében, hogy dsztonozzék az iskoldkat a tanuldk tanuldszerzédéses képzés-
ben valé részvételére. A szakmai gyakorlati képzés tanulénkénti normativ tAmogata-
sat 140%-ra emelték az els6 szakképzd évfolyamon, mig az utolsé évben 60%-ra csik-
kentették. Az iskoldk tovabba egy ) 20%-os gyakorlati résznormativara is jogosultak,
amennyiben a tanulé tanulészerzddéses képzésben vesz részt, hogy a kapesolddd mi-
ndségbiztositasi feladataik, illetve az iskolai tanmihelyekben foly6 kiegészit6 képzésiik
koltségeit fedezni tudjak. Ezen intézkedések bevezetésére azért volt sziikség, mert sok
szakképzd iskola nem tdmogatta a tanuldszerzédéses képzést, hiszen az a normativ
tamogatds korabbi rendszerében anyagi hatranyt okozott szimara.

A gyakorlati képzés e formdja és a gazdidlkodd szervezetnél egytittmiikodést meg-
allapodas alapjan folyé képzés kozotti lényeges kiilonbség, hogy a tanuldszerzddést a
tanulé (nem a szakképzo iskola) és a gazdalkodd szervezet kiti meg az illetékes tertileti
gazdasigi kamara képviselGiének feltigyelete alatt, aki azutan a kés6bbiekben is folya-
matosan feltigyeli a képzés feltételeit és szinvonalat.

A tanuldszerzddéses képzés elméletileg minden 16 évnél id6sebb, a szakképz6 isko-
la szakképzb évfolyamain (vagy 2006 janudrja Gta a felséfoki szakképzésben) tanuld
didk szamédra elérheté minden dgazatban, szakmacsoportban, munkakor és szakma
esetében. A gyakorlatban azonban elérhet6sége a tanuldkat fogadni és képezni hajlan-
dé és képes helyi gazdalkodd szervezetek elérhetségétdl fiigg, ami lényeges eltéréseket
mutat egyes dgazatokban és régickban.

A vizsgélatunkba vont intézmények 52,19%-dban van iskolarendszeren kiviili kép-
zés (20, tdbldzat), mégis kevésnek mondhaté az az iskola, amely véllalkozik iskolarend-
szeren kiviili képzésre, az iskolafenntarték pedig - mint nem kételezéen ellatandd fel-
adatot - a felndttképzést periféridlis kérdésként, és igy a kozoktatds és felnGitképzés
nem alkothat egységet az egész életen 4t tartd tanulds jegyében. Ez a helyzet javulhat,
mivel a két rendszer (felnGttképzés és szakképzés) egy dgazati irdnyitas ald, a szocidlis
és munkatigyl miniszter hatéskorébe kertilt 2006-t61.
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20. tablazat. Iskolarendszeren kiviili képzést folytaté intézmények megoszlisa

Onkor- Megyei Allami Civil- Egyéb Osszesen
m ényzati fenntar- szervezet | szervezet | szervezet
fenntar- tasu Altal Altal Altal
tasu fenntar- | fenntar- | fenntar-
tott tott tott
Igen (db) 83,00 21,00 12,00 14,00 1,00 131,00
(%) 50,61 50,00 100,00 40,67 33,33 52,19
Jelenleg dolgozzak
ki a tanfolyamok
inditasanak felté-
telrendszerét 9,00 2,00 3,00 1,00 15,00
(%) 5,49 4,76 10,00 33,33 5,98
Nem,
de a jovében
tervezik iskola-
rendszeren kiviili
tanfolyamok
ind{itasat 33,00 7,00 3,00 43,00
(%) 20,12 16,67 10,00 1713
Nem 39,00 12,00 10,00 1,00 62,00
(%) 2378 28,57 33,33 33,33 2470
Osszesen 164,00 42,00 12,00 30,00 3,00 251,00
(%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

A kordbban mar targyalt szakképzési kindlat kialakitdsat a pdlyakévetési rendszer
1s segitheti. A vizsgdlatba vont iskoldk koziil 102 intézmény mikodtet tanuléi megfigye-
lési és utankovetési rendszert, 44 iskolaban jelenleg dolgozzak ki a rendszer elemeit, 59
esetben a jov6ben tervezik a rendszer bevezetését, és 47 esetben nem miikidtetnek pa-
lyakovetést. Itt jegyezziik meg, hogy a szakképzési torvény legutébbi médositasa szerimnt
a pélyakovetési rendszer bevezetése 2008. december 316l kitelezd lesz a szakképzd
mtézmények szdmdra.
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