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BALocH ANDRASNE

A KEPZOK KEPZESENEK DIMENZIO!

Az Egyesiilt Allamokban ma gy tartjdk, hogy a dolgozdk tobbsége élete sordn dtlago-
san hét kiilonbozd, egymastdl eléggé tavol esé munkakorben dolgozik. Ez a ., szakma-
sorozat” (set of skills) egyrészt a hagyomdnyos képzésnél szélesebb szakmai spektrumot
var el az alapképzésben, masrészt csak a tovabbképzések differencidlt rendszerével
alakithaté ki. A LLL tarsadalménak kozponti kérdéset kizé tartozik a tanuldsi célok
(kompetencidk), a tanuldsi tevékenység (tipikus és atipikus) és a képzdk (tandr, oktatd,
tréner, .,coach”, mentor, . tutor” sth.) tevékenysége. A képzék hagyomanyosan a ,,mit”
és a ,hogyan” témdjaval taldlkoztak, ma a ,mit”, ,hogyan”, ,,mikor” és ,hol” kérdései
varnak feleletre, kiegésziilve a képzdk képzése megujitasanak feladataval is. A kovetke-
zOkben a képzok képzésének néhany 1 tendencidjat, feladatat fogalmazza meg a cikk,
négy megkozelités alapjan.

A PEDAGOGUS MESTERSEGE AZ EUROPAI BIZOTTSAG ALLASFOGLALASA
ALAPJAN

Az Eurdpar Bizottsag 2004-ben [1] a tandri tevékenységet vizsgalva megallapitotta,
hogy a pedagdgus professzidjat négy alapelv mentén lehet értelmezni:
o Felstfoka végzettséghez kotott (graduate) szakma.
* Az élethosszig tarté tanulds (life long learning) kontextusédban értelmezett szak-
ma.
* Viltozo, alakulé (mobil) szakma.
* Partneri kapcsolatokra épitett szakma.
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KERDESEK A SZAKMAI PEDAGOGUSOK KEPZESEBEN

Az alapelvek részletes kibontdsa és Gsszevetése a mai magyarorszagi szakképzési gya-
korlattal kérdések sordt veti fel. A teljesség igénye nélkiil emeltem ki néhény kulesfon-
tossagu feladatot, amelyek a szakmai pedagdgusok képzésében és tovabbképzésében,
mas széval a képzdk képzésében meghatirozé jelentdségtiek, de részben-egészében
megoldatlanok, vagy legalibbis nem kell§ hatékonységi a jelenlegt megoldésuk:
* Téajékozddas a tarsadalmi és kulturdlis folyamatok teriiletén.
o Felkésziilés a sajat - tevékeny és ondlld, az egész életet végig kisérd - tanuldi
szerepre.
» Viltasok az oktatés kiilonboz6 szintjei és formai, illetve az oktatds és a gazdasag
kozott.
* Szakmai tudds, a szakméhoz sziikséges technoldgia ismerete és hasznélata.
* Az informdcids és kommunikdcids technoldgidk, a hialézati informacisforrasok
pedagdgiai alkalmazasa.
* A pedagdgiai helyzetek, az egyéni igények figyelembevétele.
* A fejlesztésekben, teamekben, halézatokban valé egytittmiikodés.
*  Mddszertani kultira.
o Felkészités a felel6sségteljes munkdra, a permanens tanuldsra és a szakmai mo-
bilitasra.

A pedagdgus szakma alapelvei

Felsofokii végzettséghez * szakmali tananyag

(graduate) kitott szakma, * pedagdgiai tananyag

multidiszciplinaris képzés, * kompetencidk, készségek, képességek kore

tartalma: * (sziikségesek a tanuldk, hallgatok, résztvevék munkajé-

nak irdnyitasdhoz, tdmogatdsdhoz)

o tdarsadalmi és kulturdlis folyamatok teriilete (ismeretiik
segitséget nydjt a tanuldk, hallgatdk, résztvevik egyéni
sajatossdgainak figyelembevételéhez)

altozé, alakuld (mobil) * az oktatds kiilonbozd szintjei és formdi kozotu valtdsok
szakma: értelmében

* az oktatds és a gazdasdg kozotu véltdsok értelmében

Partneri kapcsolatokra épitett * ipar és kereskedelem
szakma, kapcsolati teriiletek: ¢ szakmai és pedagdgiai kutatds, fejlesztés, innovdcid

* oktatdsi intézmények
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Az élethosszig tarté tanulds (life
long learning) kontextusaban
értelmezett szakma

* A pedagdgusokat fel kell vértezni egyrészt a tuddstar-
sadalom kovetelményeinek teljesitésére vald felkésziilt-
séggel, masrészt a sajdl aktiv és 6ndllo, az egész életet
végigkisérd, tanuldi szereplikhiz és a tanuldikat ugyan-
erre segild szerepiikhoz sziikséges felkésziiltséggel.

A pedagogus szakma kozegei

Ismeretek (informécid,
technologia, tudas)

Kiilonbozd teriileteken képesek elérni és feldolgozni (ana-
lizalni, értékelni, reflektdlni, atadni) az informdcickat, is-
mereteket.

Hatékonyan hasznljédk a szakmdhoz sziikséges technold-
gidt. Képesek létrehozni és menedzselni a tanuldsi kérnye-
zetet.

A tanitdsi-tanuldsi folyamatba hatékonyan integraljak az
informdacids és kommunikdcids technoldgict.

Iranyitjdk és tdmogatjdk a tanuldkat, hallgatékat, résztve-
viket a hdldzati informdcidk keresésében és feldolgozasa-
ban.

Magas szinti szakmai tuddssal rendelkeznek.

A tanuldst egész élten 4t tartd folyamatként értelmezik.
Képesek sajat tapasztalataikbdl tanulni.

Tanitdsi és tanuldsi stratégidk, mddszerek, eljarasok és
eszkozok széles skaldjat ismerik, és a pedagdgial szitudct-
énak, az egyéni tanuldi igényeknek megfeleléen tudnak
koziiliik valasztani.

Tarsak (fiatalok és felndttek,
kollégak és mas kézremiikoddk)

A tdrsadalom ériékein és igényein alapulé szakma, amely
az egyén fejlesztésél szolgélja.

Ismerik az emberi fejlddés jellemz6it, képesek a tanuldk-
kal, hallgatékkal, résztvevikkel egyénként (6nallé szemé-
lyiségként) foglalkozni, tdmogatjdk éket tanulmanyaikban
és projektmunkéjukban.

Ugyanakkor kooperdcids készséget és képességet fejleszts
tevékenységeket is terveznek, szerveznek és irdanyftanak.
LEgyiittmiikédnek kollégaikkal a sajét tanitasi-tanuldsi tevé-
kenységiik fejlesztése érdekében.

Tarsadalom (helyi, nemzeti és
nemzetkozi szinten)

Felkésziteni a tanuldkat, hallgatdkat, résztveviket a fele-
[6sségtelies munkdra, és megértetni a permanens tanulds
sziikségességét.

Bétoritjak més kultirdk meg- és elismerését.

Tudatdban vannak annak, hogy a szakmai képzés és to-
vébbképzés a foglalkoztatés kiilonbozo lehet6ségeit teremti
meg, felkészitenek a szakmai mobilitdsra.
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HAZAI KUTATASOK ES FEJLESZTESEK

Tartalmi szempontok szerint hdarom rendezGelv emelhet6 ki a tanarok, oktaték utébbi

években folytatott és a képzésére vonatkozd kutatisai-fejlesztéser kozil [2]:

1. A fels6oktatasi struktira dtalakuldsanak problematikaja, ezen beliil meghatérozo-
an a tandri szerep, a tandri palya, a tandri kompetencia kérdéskore.

2. Mddszertani kérdések.

3. Szakképzés-pedagdgiai alapelvek.

Kotschy Andrasné mondta az V. Orszdgos Neveléstudoményi Konferencian, hogy
a kutatdsok nem alapozzik meg az dtalakuldsi folyamatokat, inkédbb az oktatispoli-
tika dontéseit kovetik. J6l érezhetd ez a tandri pdlya, szakma, szerep, kompetencia
témakor ,népszerivé” vildsiaban. A kutatdsok részben kapcsolédnak az EU megfelel
munkdthoz, és széles korti nemzetkozi attekintésre torekszenek (pl. Csapé Bend [3],
Té6th Bélané [4], Karpati Andrea, Kelemen Gyula), vagy empirikus vizsgalati eredmé-
nyekre timaszkodnak (pl. Martonfi Gyorgy [5], Szabé lldiké és Marjan Béla), valamint
ide sorolhaté a ., A szakmaitandrképzés helyzete és korszer(sitése” cfm( projekt is
(kutatdsvezets: Kadocsa Laszl6 [6]).

Ebben a témakorben els6sorban az elméleti kérdéseket jarjak korbe a kutatdk, és
szdndékuk a fejlesztések, innovicick megalapozdsa, és ezek eredményet jellemzéen a
kivetkez6 években vérhatdak. Az anyagok egy része nem kifejezetten a szakmai ta-
narokkal foglalkozik, de esetenként taldlunk konkrét utalasokat, és megéllapitasaik 16
része a szakképzésre is vonatkoztathaté.

A mddszertani témakérhoz kapesolhaté anyagok dltaldban a mddszertani kultira
atalakitasara, korszert mddszerek bevezetésére vonatkoznak. Sokkal inkabb iranyul-
nak a fejlesztésre, mint az eldbbi csoport eredményet. Jellemzéen elkiilonithetGek a
digitalis pedagogia tertiletére vonatkozé megfontoldsok, (pl. Téth Béléané-Pentelényi
munkdja, a Képzok képzése c. 2000-ban, illetve 2007-ben a BME éltal rendezett kon-
ferencidk anyaga). A mddszertan tertiletén érzékelhetd a hazai problémak megoldésa-
nak igénye, az operacionalizalt megkozelités (Kata Jénos [7]).

Az internet, a digitalizalt elektronika és a hdldzatok osszekotésébdl adodd
informatikai-technikai-technoldgiai lehet6ségek dridsi motivéciot jelentenek a fejlesztdk
szamdra, de még nyitott kérdés, hogy a formdk és technikédk-technolégiak pedagdgiai
tartalommal vald feltoltése is végbemegy-e az elkivetkezdkben.

A szakképzés-pedagdgiai alapelvek témakirében (Benedek Andrés [8] Liikd Istvan
(9] az elmdlt évtized kutatasi-fejlesztési eredményeit — gazdasdg és szakképzés kap-
csolata, kompetencidk, digitdlis pedagdgia, rendszerelmélet — épitik be a tanarképzési
tananyagba.
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A STRATEGIAI BIZOTTSAG JAVASLATAI

2005 és 2007 kozott mikodott a szakképzés-fejlesztési stratégia tdmogatdsara létre-
hozott négy, tgynevezett stratégiai bizottsag, koziilik a 2. szamu foglalkozott a képzdk
képzésével.

(.Megtjitani a képzik képzését!”). A bizottsdg szaimdra a munka kezdetén hat fel-
adatot jeloltek meg, és hat témakorrel kapesolatosan kértek javaslatokat. A bizottsag
miikodése egy olyan idGszakra esett, amikor a szakképzés és a felsGoktatds torténéset
(d}, kompetencia alapi OK], a felsGoktatdsi rendszer dtalakuldsa) nagy horderej(, alap-
vet$ valtozasokat jelentettek, igy érthetGen a megbeszélések, vitdk silypontja sokszor
eltériilt az eredeti elképzelésektdl. Most csak a kezdetben megjelolt hat feladatra vonat-
kozé javaslatok rovid attekintését mutatjuk be. A tanulmanyok, eléaddsok megtekint-

hetGek az NSZFI honlapjéan. [10]

A bizottsag fontosabb feladatai

Téjékozbdas és tdjékoztatas a felndttképzésben oktatdk, tandrok eddigi tovdbbképzéseirtl,
médszertanarol.

Vélemények és javaslatok a felnéttképzésben oktaték, tandrok képzéséhez.

A szakiskolai tandrok szakmai tovabbképzéséhez, annak tartalmdhoz javaslatok, az SZFP

tovdbbképzési programjai tapasztalatainak megvitatdsa.

1. A SZAKMAI TANARKEPZESSEL ES TOVABBKEPZESSEL KAPCSOLATOS
TAPASZTALATOK OSSZEGZESE ES JAVASLATOK

TAPASZTALATOK:

A képzések és tovabbképzések egyedi jellegzetességeinek, hagyoményainak tiszte-
letben tartdsa és megtartdsa mellett sziikség van egységes keretekre, amelyek egyrész-
rél hozzdjarulnak az dtarhatésdghoz, a szakmai életiit tervezhetségéhez, masrészrol
egy olyan terep kialakulasét segitik, amelyben vildgosabban kérvonalazédik az egyes
szakmai korok, a gazdasdg, az iskoldk, a felsGoktatds, a kamardk, egyéb szervezetek és
mntézmények helye, szerepe.

A szakmai tandrtovdbbképzés jelenlegi formajaban és tartalmdban mér nem felel
meg a kihivasoknak, ezért nagyobb hangstlyt kell kapnia - els6sorban a mar palyan
1évé tandrok esetében - az ) médszerek és eszkozok haszndlatara torténd felkészités-
nek.

Nem mondhaté kielégitének a szakmai tandrok mddszertani felkésziltsége, de ah-
hoz, hogy az ) médszereket be tudjdk épiteni napi pedagégiai munkéjukba, arra van
sziikség, hogy maguk is ezekkel a médszerekkel tanuljanak.
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JAVASLATOK:

Célszerdi lenne:

* a szakképzés-tovabbképzés kiilonbozd szintjeihez, forméihoz, dgazataihoz tar-
tozé tandrok, oktatdk, trénerek képzettségére vonatkozé el6irdsokrdl egységes
regisztert Osszedllitani, az Furdpai Képesitési Keretrendszer és a hatteret add
Nemzeti Keretrendszer eldmunkélatainak részeként;

*  képzési és a tertilethez kapcsol6dd kutatdsi regisztert 6sszedllitant;

* aszakmai tandrképzés és tovabbképzés egységes rendszerét kialakitani a felss-
oktatés keretein beliil, mert igy latszik biztosithaténak az egységes minéség;

* a tandrtovabbképzés megujitasa, els6sorban a pedagdgiai irdnyvonal erdsitésé-
vel (innovativ eszkozok, médszerek):;

* sokkal nagyobb hangsilyt fektetni a tovdbbképzéseken a gyakorlati képzésre,
tobbek kozott az G eszkozoknek, médszereknek a gyakorlatban t6rténd kipré-
balasara is;

* megoldani a nonformalis és az informdlis tanulds révén megszerzett ismeretek-
nek a tandr-tovabbképzési rendszerben torténd beszamitasat;

o szakképzési és felnGttképzést modulokat beiktatni a tandrképzésbe.

2. A SZAKISKOLAI TANAROK KEPZESI IGENYEINEK FELMERESE,
A TAPASZTALATOK OSSZEGZESE, JAVASLATOK

TAPASZTALATOK:

A szakképzés és a felsdoktatds megijuldsa, szerkezeti atalakuldsa olyan fesziiltségeket
teremt, ami a szakképzésben dolgozé tandrok, oktatdk, trénerek teljes korét érinti, igy
nem célszer(i csak a szakiskolai tertiletet kiemelni.

JAVASLATOK:

- Atdrsadalom nem kap elég tdjékoztatdst a szakképzés lehetdségeirdl, célszer( lenne
a szakképzéssel kapcesolatos informaciéaramlas folyamatdnak feliilvizsgalata, mo-
dellezése, hatarozott karakterének kialakitisa, mert a gazdasdg igényeihez is illesz-
kedd képzési struktira csak a 6l informélt tarsadalom keretei kozott jon létre. zen
beliil az alabbi teriiletek kiemelt fontossaguiak:

* Aziskoldk (4ltaldnos iskoldk, szakképzé mtézmények, gimnaziumok), és az egyes
tandrok tdjékoztatdsa a szakképzés nyujtotta lehetGségekrdl és a szakképzés val-
tozdsairol.

o A sziltk tdjékoztatdsa a széles kord attekintéssel rendelkezd tandrok és a média
segitségével.

o A kizismereti és a szakmaitandr-képzés tdjékoztatdsa. FErdemes megvizsgalni a
képzésben egy specidlis modul létrehozdsdnak lehetGségét a tandrok felkészité-
sére, esetleg kiilon szakértd képzésének sziikségességét.
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- A szakképzés gyakorlatra wrényultsigdnak kovetelményét csak a tandrok, oktatdk
gyakorlatra iranyuld képzésének, tovabbképzésének megvalésitasaval lehet biztosi-
tani. Ennek széles kort terepe hidnyzik. Célszer( lenne:

* az, hogy a Térségi Integralt Szakképzési Kozpontok (TISZK), illetve szakképzési
centrumok mint a pedagdgusképzd intézmények ., gyakorld iskoldi” is megjelen-
jenek, tovabbd, hogy ne a parhuzamossag, hanem a feladatmegosztas legyen a
meghatdrozé. A cél a tandrok, az oktatdk, a trénerek gazdasdgban szerzett gya-
korlatdanak és annak 1d6kozonkénti megtjitdsanak biztositdsa lenne;

* megvaldsitani a részkompetencidk, az mformalis és nonformalis titon megszer-
zett szakképzés-pedagigiai részkompetencidk figyelembevételét, mert ezzel a
gazdasigban dolgozé szakembereket, onnan nem teljesen kiemelve, a hidnyzd
pedagdgiai kompetencidkat kialakité részképzéssel a szakképzés pedagdgust k-
rébe lehet emelni.

3. JAVASLATOK A PEDAGOGUS PALYAKOVETES RENDSZERENEK KIDOLGOZASAHOZ
TAPASZTALATOK:

A szilet6ben 1évs Eurdpar Képesitési Keretrendszerhez torténé érdemi csatlakozas
egyik feltétele egy vildgos rendszer, amelyben a pdlyakezdét6l nyomon kivethetGek a
szakértévé vdlds utjai és lehetdséger. Még kialakulatlan a rendszer, nem tisztézott, hogy
kotelezhet6-e az egyén, illetve az intézmény az adatszolgéltatisra.

JAVASLATOK:

Célszerdl lenne:
* ha a pélyakovetési rendszer magaban foglalnd a pedagdgusok tovabbképzésé-
nek a nyomon kovetését is;
* atovibbképzéseken valo részvétel, a szakmai megijhodas dsztonzése, amihez a
pedagdgusi életpalyamodell is hozzajarulhatna.

4. JAVASLATOK A SZAKISKOLAI TANARTOVABBKEPZES PROGRAMJAHOZ

TAPASZTALATOK:
A feladat szakiskolara valé sziikitése nem indokolt (1. a 2. pontot ).

JAVASLATOK:

o Sziikséges az akkreditacid, a monitoring, a minGségbiztositds kovetelményeinek
és lehet6ségeinek kidolgozdsa a szakképzésben, és ehhez kapcsoldddan a kép-
20k felkészitésére vonatkozd kovetelmények kimunkélasa és a tovabbképzések-
ben valé megjelenitése.

* A szdmszer( adatok azt mutatjdk, hogy a pedagégustarsadalom tobbsége (ezen
beliil kiemelten a szakmai pedagdgusok) részt vett az informatikai alapozé to-
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vabbképzéseken, a digitalis frastudést segité tovabbképzéseken. Most az infor-
matikai tovabbképzések mésodik szintjének meginditdsara van sziikség, amely
a digitalis pedagégia, a nonformdlis és informélis tanuldst segitd mddszerek és
technikak alkalmazdsat timogatja.

* A téarsadalom alulinformalt a szakképzés lehetdségeirdl, célszer( lenne egy szak-
képzési modul kialakitdsa, amely a pedagdgusképzés és -tovabbképzés minden
szintjén (kotelezden) megjelenik, és igy a pedagdgusok informaltsaganak jobb
biztositasaval jarul hozza a tdrsadalom jobb tdjékoztatisdhoz.

e Té6bb jobban haszndlhaté informdcidt kell adni az OK]J atalakulasardl, égetd
sziikség van olyan képzésekre, amelyek segitséget nytjtanak az 1y kivetelmé-
nyeknek megfelel helyi programok elkészitéséhez, valamint foglalkoznak a
megujulé szakképzés megteremtéséhez sziikséges mddszertani innovdcié lehe-
tségeivel. Javasolt e témaban a multiplikdtorok képzése. A tovabbképzéseknek
tartalmazniuk kell a jogi hdttér bemutatasat.

* A tovdbbképzések koziil az informatika mellett a mddszertani téméjiak voltak a
legldtogatottabbak. Kinalatban, részvételben jéval elhanyagoltabb volta.,, humdn
oldal”, pedig nagyfoki tandcstalansig érzdik alapvetd szocializdcids, nevelési
kérdésekben és az oktatdsi-nevelési szitudciok kezelésében. A szakmai pedagé-
gia egyik legkevéshé feltért tertilete a mai tanuldk viselkedésének, problémainak
vildga, milyen mechanizmusok mentén befolyasoljdk az iskoldn kiviili hatdsok
a fiatalokat az iskoldn beliili életben, hogyan észlelhetéek és tudatosithatéak a
formadlis, nonformalis és informalis tanulds elemei az oktatdsi intézményekben.
Javasoljuk ennek a teriiletnek az erdteljes megjelenitését a tovabbképzésekben.

* Ehhez kapcsoléddan felvet6dott olyan on-line férum létrehozdsanak sziikséges-
sége 1s, amelyben pedagdgia szolgdltatds is elérhetd.

* Meg kell teremteni a gyakorlatban szerzett kompetencidk elismerésének feltéte-
leit, ezzel is erdsiteni lehet a munka vildgdban szakmai tapasztalatokat szerzd
szakemberek bevondsat — ., becsalogatasat” — a szakképzésbe. Korvonalazddik
a pedagdgusok atjarasanak igénye a szintek és szakok kozotti, de a tovabb- és
atképzések feladata és mddszerei e témakorben még feltiratlanok.

5. JAVASLATOK A SZAKKEPZESBEN ERDEKELT PARTNEREK (IPOSZ, KAMARA,
GYARIPAROSOK SZOVETSEGE, FELSOOKTATAS) EGYUTTMUKODESERE A
TRENERKEPZES TARTALMANAK KIDOLGOZASAHOZ

Itt az els6 pontban javasoltakat lehet megismételni: az egységes rendszer lehet az alapja
az egytttm(ikodésnek. Ehhez a téméhoz tartozik példéul a mesterképzés beillesztése
az OKJ-ba, egydltalan a lehetséges szakmai életutak kialakitdsiahoz sziikséges .,csoma-
gok” kimunkélasa (gyakorlati oktatd, tréner, mester, szakoktaté BSc szinten, szakmai
tandr mester szinten, szakirdnyu szakért6 stb.).
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J6 tapasztalatokat kinal az agrarszakma, és - az ellehetetlentilés hatdran - az egész-
ségligyi tertilet.

A véllalatok olyan egytittmiikodésre hajlanak, amelyben az alapképzés az iskola fel-
adata, és 6vék a tovabbképzés. Emellett erdsod6 tendencia a véllalati tovdbbképzések
kiszervezése, ami ismételten felveti a kérdést, hogy milyen pedagdgiai kompetencidkra
van sziikség ezen a tertileten. Itt jegyezziik meg, hogy az iskolan kiviili képzésekben ma
még nem biztositott az azonos bizonyitvanyok mogott az azonos tudds. Ezért jelezziik,
hogy az akkreditdcié-monitoring-mindségbiztositds kivetelményei és lehetdségei még
kimunkalatlanok, vagy inkabb a kimunkalés kezdeti fazisaban vannak.

A tovébbképzések vizsgdlatandl azt tapasztaltuk, hogy a felsGoktatis ebben kisebb
stillyal vesz részt, pedig éppen ez lenne az a tertilet, amelyen a véllalati, kamarai, peda-
gogiai-szakmai tapasztalatok kohézidja megvaldsulhatna.

JAVASLATOK:
Célszerti lenne:
* ha a vizsgabizonyitvinyban feltiintetnék az oktatast-képzést biztosité intézmény
mindségtanisitiasinak meglétét,
* ha a szektor-semleges, figgetlen mindségtandsit6 szervezetek ellenériznék a mi-
ndséget;
* fuggetlen vizsgabiztosok alkalmazésa.

6. A FELNOTTKEPZESBEN OKTATOK KEPZESI TAPASZTALATAINAK OSSZEGYUJTESE,
JAVASLATOK

TAPASZTALATOK:

A hazai tandrképzésben és feln6ttképzésben dolgozé pedagigusok képzését illetGen
még csak kezdeményekrdl beszélhetiink. Jollehet a pedagigusok és az andragdgusok
napi munkdjuk sordn ugyanazzal, vagy igen hasonlé problémadkkal talaljdk magukat
szembe, de az alkalmazandé megoldasok kiilonbozdek. Kovetkezésképpen igen nagy
sziikség van andragbgusképzésre. Az eredményes felnéttoktatas tovabbi feltétele, hogy
a képzok olyan médszerekkel tanuljanak, amelyeket majd at kell adniuk. Tovabb nehe-
ziti a felndttképzésben oktatdk helyzetét az a tény, hogy hidnyzik a kimenetszabélyozas,
igy a folyamattervezés mellett ez a feladat is az oktatékra hdrul. Ehhez tananyag-fejlesz-
tést ismeretekre, készségekre 1s sziikségiik lenne.

JAVASLATOK:
* Célszert a pedagdgus- és az andragdgusképzést kiilonvalasztani, és ily médon
elékésziteni az életkornak legmegfelel6bb sajdtos mddszerekre.
* Az andragdgusképzés a pedagigusképzéshez hasonléan dllami feladat legyen!
o A feln6ttképz6 intézményeknél ne csak a vezetd rendelkezzen specidlis végzett-
séggel, hanem az oktatdsban részt vevé tanarok is!
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Tovabbképzési hangsilyok a bizottsagi vélemény alapjin

Akkreditdcié-minbségbiztositds—monitoring

Informatikai képzések

Informécidk - tarsadalmi igények

Moédszertani innovacid

Human oldal

Pedagdgiai szolgdltatds - on-line férum

Mobilitas -atjarhatdsag

MINTATANTERVEK TANULSAGAI

Az ) OK]J keretében készilé mintatervek dridsi és nagyon gyors munkat, hatalmas
eréfeszitést igényeltek a készitdkt6l. Az aldbbi megjegyzések néhdny mintatanterv vizs-
gélata kapcsan, egy sajatos szempont alapjén fogalmazddtak meg. Nem birdlat, hanem
figyelemfelkeltés céljabdl: érdemes megvizsgalni, hogy a tanuléi tevékenységstruktirdk-
nak milyen fejleszté és képzé hatdsuk van, mennyire adekvitak a szakmai célokkal,
és hogyan, milyen médszerekkel valdsithatok meg. A néhany tanterv révid dttekintése
messzemend kovetkeztetések levondsdra nem alkalmas, ehhez alaposabb vizsgélatra
van sziikség, de mér ez a betekintés is jelzi, rendkiviil fontos, hogy a képzok képzésének
minden teriiletén és formdjdban a szakmai tartalomhoz is kotot médszertant kultira
fejlesztése kiemelt szerepet kapjon.

A négy véletlenszertien kivélasztott tanterv 221 témaegységet tartalmaz. (Egy té-
maegység: az a tananyag, amelyhez a tantervben énélléan hozzdrendelik a tanuléi
tevékenységet.) A szakmai feladatok, ismeretek, készségek és kompetencidk adottak.
A négy tantervben osszesen 52 tanuléi tevékenységet rendelnek a tantervek a téma-
egységekhez. A leggyakrabban eléfordulé tevékenységek kozott mindegyik tantervben
megjelenik a szakmai munkavégzés egy vagy tobb formdja.

A tanuldi tevékenységek szerkezete kiilonbségeket (is) mutat, elsdsorban az infor-
mécidforrasok és az informéciok feldolgozasmddia tekintetében.

A szakmadra jellemz3 tanuldi tevékenységformdk is megjelennek, t6bbségiik csak
jelzésszertien.

A kompetencidk feflesztési lehetdségeinek és mérésének tudatos figyelembevétele
nem mutatkozik meg a tanuléi tevékenységek struktirajaban. (Ugy tinik, a kompeten-
cia fejlesztését csak a szakmai tartalom adekvét kijel6lésével vélik megoldottnak. )

A tartalom (témaegység) és a tanuldi tevékenységforma egymas mellé rendelése még
nem hordozza magaban a mddszertani feldolgozottsdgot. A mddszertani feldolgozas-
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nak konkrét tartalmi kérnyezetben kell megtorténnie, nem kertilhetd meg a tartalom
pedagdgiai értelmezésének elemzése és a digitdlis pedagdgia szemléleti bedgyazasa.

A tevékenységstruktirdk attekintésének alapjan megéllapithatéak a mddszertant
képzések sarokkovei. A vdltozé munkatartalom és jelleg témdycinak kézpontba dllitd-
sa. (Indok: a szakmai tevékenység kiemelt szerepe a tanuléi tevékenységek kozott.) A
mddszertani innovdcid, a projektmunka, a moderdtori tevékenység, a szitudcids tanu-
lds, a kooperativ tanulds mddszereinek kidolgozdsa. A tanuldi sajdtossagok figyelem-
bevételének kiemelt szerepe. (Indok: a feladatok jelentésége a tanuléi tevékenységek-
ben.) Felkészités a taxondmiai jelleggel meghatdrozott kompetencidk fejlesztésére (és
mérésére).

A legfontosabb tanulsag: a tanuldi tevékenység szerkezetének meghatérozisa, kiala-
kitdsa az egyes képzéseknél meghatirozd jelentdségii, részben a kompetencidk fejlesz-
tésének szempontjabdl, részben a tanitdsitanuldsi folyamat mddszertani kialakitésa-
nak szempontjabél.

Témaegységek és tevékenységek

Osszesen 221 témaegység 52 tanuldi tevékenység
gépész 24 48
faipari 32 69
elektronikai 12 37
gyvitel 22 67

Leggyakoribb tanuléi tevékenységek

Osszes Informécidk feladattal vezetett rendszerezése 60
Miveletek gyakorldsa 53
Kiscsoportos szakmai munkavégzés irdnyitassal 41
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 38
Onalls szakmai munkavégzés 20
Gépész Onéllé szakmai munkavégzés 26
Szakmai munkatevékenység megfigyelése 21
Irényitott csoportos munkavégzés 21
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Mveletek gyakorlasa

Faipari Hallott széveg feldolgozasa jegyzeteléssel 25
Kiscsoportos szakmai munkavégzés irdnyitassal 18

Mveletek gyakorlasa 23

Onéllé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 14

Elektronikai | Informécidk feladattal vezetett rendszerezése 28
Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 25

Miiveletek gyakorlasa 23

Kiscsoportos szakmai munkavégzés irdnyitassal 20

Ugyvitel Informéciok feladattal vezetett rendszerezése 1
Hallott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa 7

Hallott szoveg feldolgozésa jegyzeteléssel 7

-
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O0SSZEFOGLALAS

A sz6 valédi értelmében vett 6sszefoglaldsra nem véllalkozom, a . tehat mit tegytink
most” operacionalizalt befejezésnek nem latom értelmét. Sokfélét tehetiink és tesziink.

Optimizmusra ad okot, hogy a képzdk képzésérdl négy iranybdl 6sszegyjtott trendek,

javaslatok, kifejtett vagy rejtett megéllapitdsok nem ellentétesek. Konvergenciat mutat-
nak, nem divergencidt, és ez fontos, tobbek kozott azért, mert a képzés és tovabbképzés
kozott fennallé konvergencidra is utalnak.

Képzési feladatok

EU Kutatés - fe}- Stratégiai bizottsag Mintatanterv
lesztés

Valtdsok mobili- Eletpalyamodell, tovabb-

tasa LLL képzés (felsboktatds)

Szakmai techno- | Rendszerszem- —\t] arhatdsag

Korszerti méd-
szerek

légia lélet a pedagdgl- | Gyakorlatra irdnyultsag
aban
IKT Digitalis pedagd- | Informatikai tovabbkép- | Digitdlis pedagdgia lehe-
gia lehetdséget zések t6ségel
LLL
Egyéniigények | A képzdk valto- | Humén oldal
z0 szerepei Pedagdgiai szolgéltatas
e-férum
Mdédszertani Mddszertani Mdédszertani innovacid Kompetencia fejlesztése
innovacid Innovacio Projektmunka

Tartalom pedagdgiai
. .
értelmezése

A munka vildga:
feleldsség, szak-
mai mobilitds

Gazdasag és
szakképzés
kapcsolata

Szakmai mobilitas
Kommunikacid

Szakmai tevékenység a
kozéppontban
Valtozé munkatartalom
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