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1. melléklet
A viéllalati szakemberek valaszainak gyakorisdga a szocidlis kompetencidkrdl abbdl a

szempontbdl, hogy szdmukra az egyes kompetencidk a szakmunkésoknal mennyire
fontosak, azokkal a fiatal szakmunkasoknal mennyire elégedettek.

NF Nagyon NE Nagyon E/F | Elégedettség/
fontos elégedett Fontosség %

Pontossag 1. 93,8 8. 33,3 27 35,5
Megbizhatdsag 2. 91,7 6. 354 25. 3806
Becstiletesség 3. 90,6 1. 45,8 10. 506
Rendszeretet 4. 854 7 344 21. 40,3
Szabélyok betartdsa, tisztelete 5. 83,3 9 31,3 20. 376
Hajlanddsag a kemény
munkdra 0. 30,2 19, 244 31 304
Egytittm(ikodd képesség 7 792 4. 38,5 14. 4806
Mindségérzék 8. 792 13. 28,1 28. 35,5
Helyzetfelismerés képessége 9 750 10. 308 19 41,1
Magabiztossdg 10. 72,9 2. 396 9 54,3
Kezdeményezbkészség 11. 72,9 11. 292 22, 40,1
Dontésképesség 12. 098 32. 177 32. 254
Ambicié, torekvés egy sikeres
életre 13. 68,8 14. 28,1 20. 408
Csapatszellem 14. 60,7 3. 396 0. 594
Onbizalom 15. 64,6 5. 36,5 8. 56,5
A gazdasdgi versenyhez valé
pozitiv viszonyulds 16. 64.0 24. 208 30. 32,2
Viselkedéskultira 17 63,5 16. 271 18. 427
Onismeret 18. 62,5 12. 202 16. 46,7
Lelki stabilitas 19 62,5 23. 21,9 29, 350
Hatdrozott fellépés 20. 53,1 18. 250 15. 471
Konfliktuskezelés 21. 53,1 25. 208 23, 392
Jovtkép, tavolabbi célok
megléte 22, 510 28. 198 24, 38.8
Emberismeret, {tél6képesség | 23, 46,9 26. 20,8 17 44,3
Térsas készség (szociabilitds) | 24. 42,7 17. 260 5. 60,9
MeggybzOképesség 25. 41,7 20. 240 7 576
Szervezdképesség 20. 41,7 27 208 12. 499
Szolidaritas 27 390 29, 198 11. 500
Kritikai szemlélet, kritikussig | 28. 38,5 31. 188 13. 488
Empdatia 29, 36,5 21 240 4. 65,8
Oltozkodési kultira 30. 31,3 15. 28,1 2. 393
Erés onérvényesités 31. 250 22. 23,1 1 924
Interkulturdlis nyitottsdg 32. 250 30. 198 3, 792
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2. melléklet

A szakoktaték vélaszainak gyakorisdga aszerint, hogy mar most mekkora hangsulyt
fektetnek az egyes szocidlis kompetencidk fejlesztésére, illetve hogy arra a jovében mek-
kora lehetdséget latnak.

Most MdI‘ most | Jovh A jévéhen M A ];6\’6b611 /
is ... Méar most,
%

1. Becsiiletesség 1. 38,5 15. 43,7 32. 494
2. Rendszeretet 2. 33,9 12. 44,8 31. 534
3. Pontossag 3. 32,8 15 5006 28. 61,1
4. Szabdlyok betartdsa, tisztelete 4. 770 3. 51,7 23, 67,1
5. Megbizhatdsig 5. 770 8. 400 29, 597
6. Min6ségérzék 6. 75,9 7 471 24, 62,1
7 Viselkedéskultira 7 724 2, 540 19 74,6
8. Egytittm(ikods képesség 3 63,2 1. 55,2 7 873
9  Hajlanddsdg a kemény munkéra 9 598 28. 32,2 30. 538
10. Konfliktuskezelés 10. 586 0. 506 9 30,3
11. Helyzetfelismerés képessége 11 586 9 46,0 16. 78,5
12. Onbizalom 12. 56,3 13. 44.8 15. 796
13. KezdeményezOkészség 13. 55,2 14. 44,3 13. 31,2
14. Empdtia 14 54,0 10. 46,0 10. 85,2
15. Csapatszellem 15 540 17. 391 20. 724
16. JovBkép, tavolabbi célok megléte 16 52,9 20. 30,8 22, 696
17. Magabiztossig 17 51,7 16. 40,2 17 778
18. A gazdaségi versenyhez val6 pozi-

tiv viszonyulds 18. 51,7 21, 36.8 21. 71,2
19 Ambicié, torekvés egy sikeres

édletre 19 506 29, 310 25. 61,3
20. Emberismeret, itél6képesség 20. 506 30. 310 20. 61,3
21. Szolidaritas 21. 506 31. 310 27 61,3
22, Onismeret 22, 483 4. 51,7 4, 1070
23. SzervezOképesség 23, 48,3 22, 368 18. 76,2
24. Hatdrozott fellépés 24, 44,8 18. 391 8. 873
25. Lelki stabilitds 25. 43,7 23. 350 12. 31,5
20. Déntésképesség 20. 414 25. 34.5 11 33,3
27 Meggytztképesség 27 36,8 19, 391 5. 106,3
28. Térsas készség (szociabilitds) 28. 34.5 24, 350 0. 103,2
29, Kritikai szemlélet, kritikussdg 20, 33,3 11. 460 3. 138,1
30, Oltozkodési kultira 30. 299 32, 24,1 14. 8006
31. Interkulturdlis nyitottsdg 31 241 20. 34,5 2. 143,2
32. Er6s onérvényesités 32. 195 27 34,5 1 176,9
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3. melléklet

A didkok onbesoroldsa az adott szocidlis kompetencidik meglétérol szitudcickat meg-
itél6 vélaszok alapjan

Sorrend Erték a 0-100 skalan
Hajlanddsag a kemény munkéra 1 899
Ambicid, torekvés egy sikeres életre 2 88,5
Rendszeretet 3. 34,5
Kritikai szemlélet, kritikussag 4. 83,2
Helyzetfelismerés képessége 5. 81,7
Emberismeret, {tél6képesség 6. 78,6
Viselkedéskultira 7 778
Empéatia 8 772
Interkulturélis nyitottsag 9 76.8
Onbizalom. 10. 76,5
Kezdeményezdkészség 11 740
Onismeret 12. 74,5
Térsas készség (szociabilités) 13. 73,3
Oltozkodési kultira 14. 719
Egytittm(ikodd képesség 15. 68,6
Mindségérzék 16. 68,5
Megbizhatdsag 17 60,5
Becstiletesség 18. 65,0
Magabiztossag 19 64,3
Dontésképesség 20. 64,1
Konfliktuskezelés 21. 62,7
Hatérozott fellépés 22, 614
Szolidaritas 23. 614
Pontossag 24. 60,1
Lelki stabilitas 25. 55,5
Szervezbképesség 26. 53,9
Jovkép, tavolabbi célok megléte 27 53,1
Csapatszellem 28. 52,7
Meggy6zOképesség 20, 520
Er6s 6nérvényesités 30. 425
Szabdlyok betartdsa, tisztelete 31 34,5
A gazdasdgi versenyhez val$ pozitiv viszonyulds 32. 32,2




MARTONFI GYORGY: ELHANYAGOLT KOMPETENCIAK? — EGY FELMERES NYOMAN 5

4. melléklet

Szoctudlis kompetencidk — Milyen mértékben tartjak fontosnak a véllalati emberek és
mennyire elégedettek vele; mekkora hangsilyt fektetnek fejlesztésére a szakoktatdk és
mekkora perspektivat latnak a fejleszthetdségében; hogyan itélik meg 6nmagukat a

digkok. A sorrendek, relativ poziciok alapjan.

Villalati
szakemberek

Szakoktaték

Didkok

elégedett

pozicidja visszaszorul

Pontosség Nagyon fontos, eléggé Hangsulyos elem most is és a | .,Gyengék vagyunk”
elégedett joviben is

Megbizhat6sag Nagyon fontos, eléggé Hangstilyos elem most is és a | ., Kozepesek
elégedett jov6ben is vagyunk”

Becstiletesség Nagyon fontos, nagyon | A legfontosabb szempont, . Kozepesek
elégedett relatlv pozicidja visszaszorul | vagyunk”

Rendszeretet Nagyon fontos, eléggé Fontos szempont, relativ LEz egyik erdssé-

giink”

Szabdlyok betarté-
sa, tisztelete

Nagyon fontos, eléggé
elégedett

Hangstilyos elem most is és a
joviben is

»Egyik leggyengébb
pontunk”

Hajlanddség a
kemény munkédra

Nagyon fontos, inkdbb
elégedeten

Elég fontos, a j6v6ben kisebb

hangsly kap

,Ha megfizetik, haj-
landbak vagyunk”

Egytittm(ikodd Nagyon fontos, eléggé Mas most is fontos, de a leg- Kozepesek

képesség elégedett fontosabb szempont lesz vagyunk”

Minéségérzék Nagyon fontos, kozepe- | Elég fontos most is és a .Kozepesek
sen elégedett jovoben is vagyunk”

Helyzetfelismerés
képessége

Elég fontos, eléggé
elégedett

Elég fontos most is és a
jovében is

. Relative jok
vagyunk”

Magabiztossig

Elég fontos, ezzel nincs
is probléma

Kozepes hangsulyt kap most
is és a jovdben is

. Kozepesen maga-
biztosak vagyunk”

Kezdeményezt-
készség

Elég fontos, elég elége-
dett

Kozepes hangslyt kap most
is és a joviben is

416 kozepesek
vagyunk”

Dontésképesség

Elég fontos, nagyon
elégedetlen

Nem forditunk ra til sok
figyelmet most sem, és nines is
szandékunkban

.Nem az erfssé-

giink”

Ambicid, torekvés

Elég fontos, kizepesen

Kozepes figyelmet forditunk

.,Ez nagyon fontos

viszonyulds

egy sikeres életre elégedett r4, a JovOben még kevesebbet | szdmunkra”
Csapatszellem Kozepesen fontos, kifeje- | Kozepes hangstilyt kap most | ,,Nem az
zetten elégedett is és a jovdben is erdsségiink”
Onbizalom Kozepesen fontos, Kozepes hangsilyt kap most | ., Elég j6k vagyunk
inkdbb elégedett is és a jovben is ebben”
A gazdaségi ver- Kozepesen fontos, Kozepes figyelmet kap, és in- | . Ebben vagyunk a
senyhez valé pozitiv | inkdbb elégedetlen kabb romlani fog a pozicidja | legrosszabbak”

Viselkedéskultira

Kozepesen fontos, kize-
pesen elégedett

Elég fontos, a jov6ben az
egyik legfontosabb cél

Ebben elég jok

OV ”
vagyunk
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5. melléklet
Szocidlis kompetencidk — Milyen mértékben tartjak fontosnak a véllalati emberek és

mennyire elégedettek vele; mekkora hangstilyt fektetnek fejlesztésére a szakoktatdk és
mekkora perspektivat latnak a fefleszthetdségében; hogyan itélik meg 6nmagukat a

didgkok. A sorrendek, relativ pozicidk alapjan. (Folytatds az el6z6 oldalrdl)

inkabb elégedetlen

figyelmet most sem és a
jov6ben sem

Vallalati Szakoktaték Didkok
szakemberek

Onismeret Kozepesen fontos, Nem figyeliink r4, de a »Ebben kozepesek va-
kizepesen elégedett | jovdben fogunk gyunk”

Lelki stabilitds Kozepesen fontos, | Nem kap til nagy

~Nem vagyunk til stabi-
lak”

Hatdrozott fellépés | Nem tdl fontos, Nem til fontos, kizepesen | .,Gyenge kozepesek
kozepesen elégedett | fontos lesz a jovében vagyunk”

Konfliktuskezelés

Nem il fontos, nem
il elégedett

Elég fontos, és inkabb
ndni fog a figyelem

.Gyenge kozepesek
vagyunk”

Jovikép, tavolabbi
célok megléte

Nem tul fontos,
elégedetlen

Kozepesen fontos, és az is
marad

.Ebben nem vagyunk j6k”

Emberismeret,

Nem fontos, elége-

Kozepesen fontos, de a

.Ebben elég jok

itél6képesség detlen j6v6ben nem lesz az vagyunk”
Térsas készség (szo- | Nem fontos, kozepe- | Nem fontos, és késébb »Ebben kozepesek va-
ciabilitds) sen elégedett sem lesz az gyunk”

. a1 2 A
Meggy6zOképesség

Nem fontos, gyenge
kozepes elégedettség

Nem fontos, de javulni fog
a pozicidja

.Ebben gyengék vagyunk”

Szervezdképesség

Nem fontos, nem is
elégedett

Nem tul fontos most sem
és a Joviben sem

<Elég gyengék

vagyunk”

Szolidaritas

Nem fontos, nem is
elégedett

Kozepesnél kisebb fon-
tossdga van, de a jov6ben
hattérbe szorul

.Ebben gyenge kozepesek
vagyunk”

Kritikai szemlélet,

Nem fontos, nem is

Nem fontos még, de elég

sen elégedett

fontosabba vlik

kritikussag elégedett fontossa valik »Ebben jok vagyunk”
Empéatia Nem fontos, kozepe- | Kozepesen fontos, és egyre | ..Ebben inkdbb ok va-

gyunk”

Oltozkodési kultdra | Nem fontos, kozepe- | Nem til fontos most sem | ,,Ebben kizepesek va-
sen elégedett és a jov6ben sem gyunk”
Er6s 6nérvényesités | Nem fontos, kizepe- | Nem fontos, és késébb
sen elégedett sem lesz az .Ez egyik gyengénk”
Interkulturalis Nem fontos, nem is | Nem fontos, és késébb »Ebben elég jok
nyitottsag elégedett sem lesz az vagyunk”
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6. melléklet

A vdllalati szakemberek vélaszainak gyakorisdga a tanuldsi kompetencidkrél abbdl
a szempontbdl, hogy szdmukra az egyes kompetencidk a szakmunkdsoknal mennyire
fontosak, azokkal a fiatal szakmunkasokndl mennyire elégedettek.

Nagyon fontos | Nagyon elégedett Elégedettség /

Fontossag, %
1. Koncentrécids képesség 91,7 22,9 250
2. A tudés alkalmazdsanak képessége 90,6 31,3 34.5
3. J6é memdria 760 271 35,7
4. Megfigyeloképesség 71,9 292 40,6
5. A tudds mint érték tisztelete 70,9 200 36,7
6. Tapasztalat dltali tanulds 677 406 600
7 Tanul4si motivéacid 66,7 240 360
8. Kivancsisag, tuddsszomj 62,5 28,1 45,0
9 Vizudlis dton valé tanulds 53,1 28,1 52,9
10. Olvasési képesség 40,9 229 488
11, SzémitGgépes tanulds képessége 406 30,2 744
12. Szkepszis 240 177 738

A szakoktatok valaszainak gyakorisdga aszerint, hogy mar most mekkora hangslyt
fektetnek az egyes tanuldsi kompetencidk fejlesztésére, illetve hogy arra a j6vében mek-
kora lehet6séget latnak.

Mér most is Tég tere nyilik Tég tere |
Mar most is, %
1. A tudds alkalmazdsanak képessége 770 448 58,2
2. MegfigyelGképesség 673 460 673
3. Tapasztalat ltali tanulds 65,5 40,2 614
4. Vizudlis tton valé tanulés 63,2 772 1222
5. Szamitégépes tanulds képessége 598 494 826
6. Tanuldsi motivacid 598 448 74,9
7 A tudds mint érték tisztelete 575 310 53,9
8. Koncentraciés képesség 56,3 448 796
9 Olvasasi képesség 494 36,8 74,5
10. J6 memdria 448 414 924
11 Kivéncsisdg, tuddsszom 43,7 42.5 97,3
12, Szkepszis 16,1 14.9 92,5




8 SZAKKEPZESI SZEMLE XXIII EVFOLYAM 2007/3 MELLEKLETE

A didkok énbesoroldsa az adott tanuldst kompetencidik meglétérol szituacidk alap-

jan
Onériékelés a 0-100 skalan
1. Megfigyel6képesség 75,1
2. Tanuldsi motivécid 714
3. Tapasztalat altali tanulds 690
4. Vizudlis tton vald tanulds 65,2
5. Kivdncsisdg, tuddsszom 64,1
6. Olvasasi képesség 62,5
7 J6 memoria 570
8. Koncentrécids képesség 550
9 Szkepszis 54,0
10. A tudds mint érték tisztelete 478
11, Szimitégépes tanulas képessége 40,1
12, A tudds alkalmazasanak képessége 4006
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7. melléklet

Tanuldst kompetencicdk - Milyen mértékben tartjik fontosnak a véllalati emberek és
mennyire elégedettek vele; mekkora hangsilyt fektetnek fejlesztésére a szakoktatdk és
mekkora perspektivat latnak a fejleszthetdségében; hogyan itélik meg 6nmagukat a

didgkok. A sorrendek, relativ poziciok alapjan.

Vallalati szakemberek

Szakoktaték

Didkok

zésdnak képessége

szonylag elégedett

tend$ kompetencia és legaldbb
kozepesen fontos a késébbiekben

Koncentracids Nagyon fontos, nagyon | Kozepes hangsuilyt fektetnek ré Allag alatti 6nbe-
képesség elégedetlen és legaldbb kizepes perspektivét sorolds

latak fejleszthetGségére
A tudés alkalma- | Nagyon fontos, vi- Jelenleg a legkiemeltebb fejlesz- Ebben érzik magu-

kat leggyengébbnek

latnak fejleszthetGségére

J6 memdria Igen fontos, inkdbb Viszonylag kis hangstilyt fektetnek | Atlag alatti 5nbe-

elégedetlen rd, a késGbbickben is atlag alattit | sorolas
Megfigyeltképes- | Elég fontos, viszonylag | Nagy hangsulyt fektetnek rd, ésa | Ebben a legjobbak
ség elégedett kézepesnél nagyobb perspektivat

A tudds mint érték
tisztelete

Elég fontos,

Kézepes figyelmet forditanak
rd, atlag alatti lehet6séget latnak
befolyédsolasara

A tudésnak nincs
respektje

Tapasztalat altali
tanulds

Kézepesen fontos,
kifejezetten elégedett

Atlag folott figyelmet fordftanak
r4, fejleszthetdségét atlag alattinak
ftélik

Ebben elég jonak
itélik magukat

Tanulasi motivacid

Kozepesen fontos,
elégedetlen

Kozepes figyelmet forditanak rd, és
a tovdbbiakban is ez varhatd

Erdekes anyag
e

>tén magas,

egyébként alacsony

Kivancsisag,
tuddsszomyj

Kozepesen fontos,
kozepesen elégedett

Atlag alatti figyelmet fordftanak rd,
relativ pozicidja javulhat

Valamivel atlag
folote

Vizuélis dton vald
tanulds

Nem til fontos, kize-
pesen elégedett

A kozepesnél nagyobb hangsulyt
fektetnek rd, kozepesen fejleszten-
dé teriilet

Valamivel dtlag
folote

Olvasasi képesség

Nem tul fontos, na-
gyon elégedetlen

Atlag alatti figyelmet forditanak
fejlesztésére

Kozepes

Szamitégépes
tanulds képessége

Nem tul fontos,
elégedett

Atlag folotti figyelmet kap, és en-
nek tovabbi eréstdése varhatd

Ebben nagyon
gyengének {télik
magukat

Szkepszis

Nem fontos, nagyon
elégedetlen

Nem forditanak figyelmet fejleszté-
sére, nem is tervezik

Allag alatti 6nbe-
sorolds
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8. melléklet
KERDOIV 11. EVFOLYAMOS SZAKISKOLASOK SZAMARA
N=376

A kérddiv kitoltése onkéntes!

Kérem, hogy nevét ne irja a kérddivre, a valaszokat név nélkiil dolgozzuk fel.
1. Neme?

1-Fia 72,9%

2 - Lany 27,1%

2. Sziiletése datuma?

19......... OV o, hénap (a napot nem kell megadni)
Kerekitett életkor:
[letkor N o(mis) % Cum%
16,00 4 11 11 11
1700 124 330 332 342
1800 152 404 406 74,9
1900 56 14,9 150 8938
2000 20 53 53 95,2
21,00 4 11 11 96,3
2200 5 13 13 976
2300 1 3 3 979
2400 4 11 1.1 98,9
2500 2 5 5 995
26,00 2 D 1000
374
3. Edesanyja (nevelanyja) legmagasabb iskolai végzettsége?
Karikdzza be a megfeleld vdlaszt!
Kevesebb, mint 8 8 dltalanos Szakmunkés- Ercuségi Féiskola Egyetem

Altalénos képzd
3.2% 284% 38.0% 22.8% 54% 16%
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n

4. Azon a telepiilésen lakik, ahol a szakiskola van?
Karikdzza be a megfelelé vdlaszt!

1 - Igen 2 - Nem, naponta bejiarok | 3 - Nem, kollégista vagyok | 4 - Egyéb vilasz
20,1% 63,8% 8,5% 1.6%
5. Milyen a viszonya a sziileivel (akivel egyiitt lakik)?

Karikdzza be a megfelelé vdlaszt!

1 - Nagyon {6 2 - Elég 16 3 - Nem tdl {6
575% 378% 6,8%
6. Milyen szakmat tanul?
Asztalos=45 {6; Keresk. elad6=42; Lakatos=41; Szobafesté=40; Szakacs=206;
Mg-1 gépszerel5=20.
7. Szereti a szakmajat? Karikdzza be a megfeleld vdilas=t!
1 - Igen, nagyon 2 - Inkébb igen 3 - Inkdbb nem 4 - Egydltalan nem
46,2% 454% 6,3% 2,2%
8. Szeret iskolaba jarni? Karikdzza be a megfelels vdlaszt!
1- Igen, nagyon 2 - Inkabb igen 3 - Inkabb nem 4 - Egydltalan nem
12,3% 53,6% 22.9% 11.2%
9 Altaldnos iskola utén ez volt az egyetlen kézépfokd intézmény, ahol tanult?

1- Igen, csak ide jartam

2 - Nem,

jartam mds szakis-

kolaba 1s

3 - Nem, voltam szakkozép-

iskolds 1s

76,2%

15.2%

86%

10. El6fordult mar, hogy év végén meghukott? Hanyszor?

1 - Még soha 654%
2 - Igen, dtlagosan 1,32 alkalommal, de a javitévizsgdn mindig d&tmentem 195%
3 - lgen, dtlagosan 144 alkalommal, és elGfordult, hogy évet is kellett ismételjek 15,1%

11. Hany osztalyt végzett, miel6tt elkezdte tanulni ezt a szakmat a 11. évfolya-

mon?
1 - 8 dltaldnost, de betéltottem a 16. évet, és elkezdhettem a szakmét 14.8%
2 - Elvégeztem a 9 osztélyt is, de betoltottem a 16. évet, és elkezdhettem a szakmét 8.1%
3 - 10 évfolyamot (elvégeztem a szakiskola 9-10. évét is) 772%

12.Hol volt a szakmai gyakorlaton idén? Karikdzza be a megfelels vilasszt!
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1 - Csak az iskoldban 2 - Részben az iskolaban, részben iskolan kiviil 3 - Gsak iskolan kiviil

48,7% 28,5% 22.8%

13.Els6 munkahelyének lesz-e kize a most tanult szakmajahoz?

1-Igen, biztosan 2 - Ezt most még nem lehet tudni 3 - Val6szindileg nem
44.8% 40,6% 8.6%

14.Mit gondol, konnyen el fog tudni helyezkedni egy év mulva?
Jelolje meg a legvalds=zindibb vdlaszt!
Milyen kezdé munkabérre szamit?

1 - Igen, a szakmdmban is lesz erre lehetGség. Kb. 102 629 Ft bérre szdamitok. 35,7%

2 - Igen, ha nem ragaszkodom a szakmamhoz. Kb. 91 959 Ft bérre szdmitok. 11.8%

3 - Hat konnyen nem, de remélem, hogy sikertilni fog. 34,3%

4 - Sajnos nem til valdszind, hogy egy év mulva talaljak munkét, de megprébalom. 5.2%

5 - Sajnos nem tdl val6szind, hogy egy év milva talaljak munkat, éppen ezért még tanulni | 130%
akarok

15. Milyen mértékben ért egyet az alabbi allitasokkal? Karikazza be a megfelel6
szamot!

Teljesen | Inkabb | Inkdbb nem | Egydltalan

igaz igaz igaz nem igaz
1 A sajét tapasztalataimbdl tobbet tudok
tanulni, mint ha csak elmagyardzzdk és
megtanulom az anyagot. 38,5 364 186 6,5
2. Amikor olyasmit tanulok, amit szeretek, és
ami j6l megy, az 6romet okoz. 644 291 3.2 3.2
3. Az iskolabdl soha nem kések el. 300 276 284 13,9
4. Az osztélytarsaimhoz képest elég gyorsan és 193 50,3 291 14
16l tudok olvasni.
5. Beszélgetés kozben sokszor azért kérdezek, 291 42,3 20,3 34
hogy tanuljak a vélaszbol.
6. Egy bulit jobban meg tudok szervezni, mint 196 338 34,3 12,3
az osztalytarsaim tobbsége.
7. Gondolataim gyakran elkalandoznak tanulas 38,9 375 18,2 D4
kozben.

8. Gyakran el6fordul, hogy tdrsaim megvéltoz-
tatjdk a véleménytiket, miutdn megismerik
az enyémet. 12,5 408 372 95

9 Ha az iskolaban napi két-harom éraban

hangszeres zenét tanulnank, az nagyon j6

lenne. 92

Y

97 24,1 570

10. Ha az iskoldban napi két-hdrom érdaban
informatikat tanulnénk, annak 6riilnék. 31,9 306 190 18,5

9
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Teljesen Inkabb | Inkdbb nem | Egydltalan
igaz igaz igaz nem igaz

11. Ha az iskoldban napi két-hdrom éraban

kézmiives mesterségeket tanulnank, annak

oriilnék. 10,1 218 272 40,9
12. Ha az iskolaban napi két-hdrom éraban

szinhézi el6addast prébalnank, annak 6riil-

nék. 8,3 99 23,3 584
13. Ha az iskoldban napi kéthdrom dérdban

tancolni tanulnank, annak 6riilnék. 174 20,9 193 424
14. Ha az iskoldban napi kéthdrom érdban

valamilyen nekem tetsz8 sportdgban lenne

edzésiink, annak oriilnék. 410 290 16,1 139
15. Ha egy bardtom megkér arra, hogy valamit

hozzak el neki otthonrdl, azt biztos nem

felejtem el. 249 50,7 195 4,9
16. Ha egy varatlan dolog torténik, gyorsan

kiismerem magam az dj helyzetben. 20,5 56,7 144 24
17, Ha kell, és ha megéri, akkor keményen is

tudok dolgozni. 73,1 24,2 21 0,5
18. Ha nagyon kevés id6m van egy feladat

elvégzésére, id6nként magam is meglep6daok,

hogy mégis sikeriilt megesindlnom. 44,9 432 11,1 08
19 Ha négerek és kinaiak jarndnak az osztaly-

ba, azokkal is ugyanolyan kinnyen baratkoz-

nék, mint a tébbiekkel. 51,9 293 110 78
20. Ha olyan dolgot olvasok, ami érdekel, arra

tartésan oda tudok figyelni. 600 296 75 2,9
21. Ha valakivel nézeteltérésem tamad, és

mindketten azt gondoljuk, hogy nekiink van

igazunk, akkor is konnyen el tudom rendez-

ni az tigyet. 21,9 480 22,1 80
22. Ha valamit érdekesnek talalok, akkor azt

nagy kedvvel tanulom. 53,2 358 75 35
23. Ha valamit megcsindlnak elGttem, azt 6l

megfigyelem, és le tudom utdnozni. 36,3 53,7 3.9 1.1
24. Idegen tarsasdgban is magabiztosan viselke-

dem. 238 48,1 241 40
25. Ismeretlen emberekkel is 0l tudok egyiittm-

kodni. 278 490 20,2 24
26. Nagyon igyekszem, hogy legalabb egy kicsit

tudjak beszélni idegen nyelven is. 242 42,1 255 8,2
27 Sokat gondolkozom azon, hogy milyen

ember is vagyok, és milyen akarok lenni. 464 35,2 136 4.8
28. Szeretnék felnittkoromban sikeres lenni. 717 23,5 3.2 10




14

SZAKKEPZESI SZEMLE XXITI. EVFOLYAM 2007/3 MELLEKLETE

Teljesen | Inkabb | Inkdbb nem | Egydltalan
igaz igaz igaz nem igaz

29 Szeretnek velem beszélgetni az emberek. 320 55,9 94 2.7
30. Szivesen meghallgatom masok bajait, és

dtérzem a problémajukat. 48,7 371 86 5.6
31. Udvariasan szoktam viselkedni. 43,9 450 70 40
32. ﬁgy oltozkddom, hogy azon senki nem prob-

[émazik, az iddsebbek sem. 418 388 1006 8.8

16.Az egymas mellett szerepld, parba allitott allitaisok koziil melyikkel ért in-
kabb egyet? Karikdzza be az 1-est, ha a baloldalival, a 2-est, ha a jobboldalival!

A gazdasdgban a verseny inkabb {6 dolog, | A gazdasdgban a verseny inkdbb rossz
33,9 | mert olcsébbak lesznek a termékek és dolog, mert sok véllalat tonkremegy, és sok | 66,1
szolgéltatdsok a munkanélkiili
590 A hajléktalanokrdl gondoskodnia kell a A hajléktalanok maguk tehetnek a s}()rsuk— 410
" | tarsadalomnak rél, nem kell veliik sokat foglalkozni ’
Ha valaki egy meccsen nem tartja be a A jatékszabélyokat ugyan azért csindlték,
330 | jatékszabdlyokat, az felhaborft hogy azt betartsdk, de idénként az vezet 670
gybzelemre, ha nem mindig tartjuk be ket
Akkor lesz j6 munkam, ha meglesz a szak- | Akkor lesz j6 munkam, ha tudjék rélam,
53,7 | mém és esetleg az érettségim is. A papir a | hogy sok mindent meg tudok csinélni. A 40,3
fontos! papir manapsdg mdr nem olyan fontos.
008 Az enyém a legnagyobb feleldsség abban, | Az iskolaé a legnagyobb felelésség abban, 92
" | hogy hogyan haladok a tanuldsban hogy hogyan haladok a tanuldsban ’
62,8 | A tanuldssal fontos céljaim vannak. Csak azért tanulok, mert kell. 372
290 Ha 4t akarnak verni, gyorsan atlatok Engem elég konny( dtverni, tdl jéhiszemi 210
" | mésok szdndékan vagyok ’
Ha a baratommal jegy nélkiil utazunk, Ha a bardtommal jegy nélkiil utazunk,
608 akkor én sikeresebben tudom elintézni az | akkor inkdbb a bardtom prébalja meg elin- 392
7 | iigyet a kalauzzal vagy az ellendrrel tézni az tgyet a kalauzzal vagy ellendrrel, !
ez nem nekem vald
Ha egy jarmiire szallok fel, nem tolak- Ha egy jarmfire szallok fel, akkor minél
500 | szom, szeretem, ha mindenki az érkezési | gyorsabban felszéllok, hogy jobb helyem 434
sorrendet tartja legyen
Ha észreveszem, hogy valamit jobban is Ha észreveszem, hogy valamit jobban is
730 | Mg lehetne csindlni, akkor ezt megpréba- | meg lehetne esinélni, de tobb munkéval 2.1
" | lom akkor is, ha abbdl semmilyen elényom | jarna, akkor hagyom inkébb, nem keresem !
nem szarmazik magamnak a bajt
Ha j6l felelek, j6 dolgozatot irok, utdna Ha jdl felelek, j6 dolgozatot frok, attél
50,1 | nagyobb kedvvel tanulok még nem lesz nagyobb kedvem mésnap a | 499
tanuldshoz
485 Ha egyediil végzem a munkam, a dolgok Ha masokkal egytitt végzem a munkdm, a 515
" | konnyebben és jobban mennek. dolgok kénnyebben és jobban mennek ’
- o | Ha megsértenek, gyorsan visszanyerem a | Ha megsértenek, sokdig bant a dolog
56,2 . X 4383
lelki egyenstilyom ’
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Ha rosszul felelek, rossz dolgozatot irok, Ha rosszul felelek, rossz dolgozatot frok,

38,9 | elbizonytalanodok és elmegy a kedvem a | megprobélok legkozelebb jobban felkésziil- | 61,1
tanul4stdl ni, tobbet tanulni
Ha talalok egy pénztarcat tele pénzzel, és | Ha taldlok egy pénztarcat tele pénzzel, és

32,7 | nem lehet tudni, hogy kié, akkor is bizto- nem lehet tudni, hogy kié, gy tekintem, 673
san leadom valahol hogy szerencsém volt, és megtartom
Ha térsaim koziil valakit siilyos baleset Ha tarsaim koziil valakit siilyos baleset

18,6 | érne, panikba esnék és nem tudndm, mit | érne, azonnal képes lennék megfelelGen 314
tegyek cselekedni

997 Ha valakivel dsszeveszek, utdna nem éllok | Ha valakivel dsszeveszek, utdna megheszé- 773

7" | vele széba lem vele, és megy tovabb az élet ’
65.2 Ha képeken latok valamit, azt kinnyebben | Ha valami le van frva, azt kénnyebben 348
" | megértem, mint ha le van frva megértem, mint ha képeken mutatjdk meg ’

Akdrmit csindlok, azt igyekszem a lehet Nem kell mindent tokéletesen megesindl-

72,3 | legjobban megesinalni ni. Legyen kész, de idénként jobb, ha til 277

vagyunk rajta gyorsan.

Ha két fivi vagy két lany szereti meg Szamomra elfogadhatatlan, hogy két fia

54,5 | egymast, végiil is azt is el lehet fogadni. Ok vagy két ldny szeresse egymast. Fizt nem 45,5
tudjak. szabadna!
A j6 mindséget a kozepestGl konnyen meg | A j6 mindséget a kizepestdl nem is olyan

692 | tudom kiilonboztetni, legyen szé akdr egy | konnyd megkiilonboztetni, ahhoz hozzé- 308
cipGrol, zenekarrdl vagy adit6rol értés kell

17. Szeretne a késébbiek sorian érettségizni? Karikazza be a megfelelé valaszt!

1 - Igen, rogton a szakiskola

befejezése utdn

2 - Igen, majd felnétt koromban

3 - EgyelGre nem tervezem

48,5%

14.8% 36,7%

18.Felnéttkoraban hol szeretne dolgozni? 76bb vdlas=zt is megyelilhet.

1 - Itt a kornyéken

2 - Magyarorszdgon,

bérhol

3 - Budapesten

4 - Kiilfoldon

32,8% 36.0%

75%

48,9%

19. Milyen munkahelyet szeretne? Karikdzza be a megfelels vdlas=t!

Ez nem tdl fontos

szempont pont

Ez nagyon fontos szem-
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Ahol a szakmamban dolgozhatok 42.1% >7,9%
Ahol érdekes a munka 250 750
Ahol sokat keresek 97 90,3
Ahol kellemes a tdrsasag és j6l érzem magam 12,5 375
Ahol magam donthetek dolgokrol, és végre

felelGsséget véllalhatok azért, amit teszek 370 630
Ahol feflddhetek, tanulhatok, ami {géretes a

j6vOm szempontjabdl 138 80,2

20.Most ismét parba allitott allitasokat lat. Az egymas mellett szereplok koziil
melyikkel ért inkabb egyet? Karikdzza be az 1-est, ha a baloldalival, a 2-est, ha

a jobboldalival!

Ug\ érzem, hogy meg tudom {téIni, hogy

En még nem tudom megitélni, hogy milyen

t6gépbol, az Internetrdl.

netrdl, mint az iskoldban

50,7 ; 43,3
" | milyen tuddsra lesz szitkségem az életben. | tuddsra lesz szitkségem az életben. ’
Oriilsk, hogy a vil4g ilyen gyorsan valtozik, | Félelemmel t5lt el, hogy a vildg ilyen gyor-
40,1 | és nem lehet tudni, hogy mi lesz 10-20 év | san véltozik, és nem lehet tudni, hogy mi 53,9
mulva. lesz 10-20 év muilva.
845 Ha valami dj dolgot tanulok, arrél mindig | Ha valami dj dolgot tanulok, azt tudni kell, 155
2 g [ . . [ . 2,0
" | van sajat véleményem is. ott nines helye sajat véleménynek. !
540 Ha valamit elmagyardznak, megprébalom | Ha valamit elmagyardznak, az biztos ugy 460
54 Y . , . ’ I
| leellenérizni, hogy az igaz-e. van, nem szoktam kételkedni benne. '
= Ha valamit megtanulok, arra hénapok Ha valamit megtanulok, akkor is gyorsan ,
570 P , . ’ 430
muilva is emlékezek. elfelejtem.
850 | Inkabb viddm és optimista vagyok. Inkabb szomor és pesszimista vagyok. 144
J6 lenne, ha olyan munkakérom lenne, J6 lenne, ha majd olyan munkakorom len-
hogy masokkal egytitt, csapatban kellene ne, hogy fdleg egyediil kelljen dolgoznom, ey
076 : o L . , o vy o 324
dolgoznom, és kozosen lennénk feleldsek a | és az én feleldsségem lenne, amit csindlok.
munkdért.
| Sok mindent tudok, de nem tudom jdl Keveset tudok, de azt |l tudom alkalmaz- | _
400 . . 594
alkalmazni. ni.
2%6.9 Kortarsaim kozott sikeresnek érzem Kortarsaim kozott sikertelennek érzem 931
77 | magam. magam. o
Szamitégéppel konnyebben tanulok Konyvbél, tollal és fiizettel kénnyebben -
46,1 . ’ ’ ’ 539
(tanulnék). tanulok.

63,9 | Konnyen hozok dontéseket Nehezen hozok dontéseket 36,1
78 Irigylem azokat, akik sokat tudnak. Nem irigylem azokat, akik sokat tudnak, 529
N mert tdl nagy drat fizettek érte. o
36,3 | Szoktam félni a tandroktdl, a feleléstdl. Soha nem félek a tanéroktdl, a feleléstdl 36,7
) Szeretem, ha rend van koriil6ttem Szeretek rendetlen lenni, az sokkal kényel- )
8306 ’ 164

mesebb
632 Tobbet tanulok az iskoldban, mint a szdmi- | Tobbet tanulok a szdmitégépbdl, az inter- 368
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Tobbet tanulok az iskoldban, mint a Tobbet tanuldk abbdl, amit a tévében o
669 | ., . o 33,1
tévébol. hallok, mint az iskolaban
598 Van elképzelésem arrdl, hogy mit akarok Még fogalmam sincs, hogy mit akarok 479
7| esindlni 25, 30, 40 éves koromban csindlni 25, 30, 40 éves koromban N
A kérdbivben szamomra is fontos dolgok- | A kérd6ivben szamomra kézombés dolgok-
682 |, , . , 318
" | rdl volt szd rél volt szé
=85 Ezeken a kérdéseken mar gyakran gondol- | Ezeken a kérdéseken még nem nagyon 415
| koztam gondolkoztam "
A legtobb kérdésnél gyorsan tudtam, hogy | A legtobb kérdésnél bizonytalan voltam .
790 |0 ’ ; Lo ’ 210
mi a valaszom elészor a véalasszal

Nagyon kiszonyiik, hogy vdlaszolt.
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9. melléklet

KERDOIV ISKOLAN KIVULI GYAKORLOHELYEK MUNKATARSAI SZAMARA

N=96

A kérddiv kitoltése onkéntes!

Kérem, hogy nevét ne (rja a kérdéivre, a vdilaszokat név nélkiil dolgozzuk fel.

e

1. Mennyire fontosak Onék szimira a fiatal szakmunkasok alibbi tulajdonsa-
gai, képességei, és mennyire elégedettek ezekben a palyakezd6 szakmunkas
fiatalokkal?

Kérem, eldszor olvassa végig, majd tgy prébélja meg besorolni az egyes tulajdonsé-
goknak a véllalat szempontiabdl valé fontossagat és az azzal vald elégedettségiiket,
hogy mindkét oszlopban nagyjabdl ugyanannyi 1-est és 2-est karikdzzon be. Tehat
a tulajdonsagoknalk kb, azt a felét jelolje 2-essel, ami Oniknek a viszonylag fonto-
sabb, és ahol elégedettebbek a fiatal szakmunkésokkal, és azt a felét 1-essel, amely
viszonylag kevésbé fontos Onoknek, illetve ahol elégedetlenebbelk.
Nagyon Nagyon | Nagyon elégedett /
fontos elégedett | Nagyon fontos, %

1. A gazdasdgi versenyhez val$ pozitiv viszonyulds 64.0 20.8 32,2

2. A tudés alkalmazdsdnak képessége 90,6 313 34,5

3. A tudds mint ériék tisztelete 70,9 260 30,7

4. Ambicio, torekvés egy sikeres életre 68,8 281 408

5. Becstiletesség 90,6 45,8 50,6

6. Csapatszellem 60,7 396 594

7. Dontésképesség 698 177 254

8. Egylittm(ikods képesség 792 38,5 486

9 Emberismeret, itél6képesség 46,9 203 44,3

10. Empétia 36,5 240 658

11. Erds 6nérvényesités 250 231 924

12. Hajlanddsag a kemény munkara 80,2 244 304

13. Hatarozott fellépés 53,1 250 471

14. Helyzetfelismerés képessége 750 308 41,1

15. Idegen nyelven valé tarsalgas 31,3 12,5 399

16. Interkulturalis nyitottsig 250 198 792

17 J6 memdria 760 271 35,7

18. JovGkép, tavolabbi célok megléte 510 198 388

19, KezdeményezOkészség 72,9 292 40,1

20. Kivancsisag, tuddsszom; 02,5 28,1 450

21. Koncentricids képesség 91,7 22.9 250

22. Konfliktuskezelés 53,1 208 392
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Nagyon Nagyon | Nagyon elégedett /
fontos elégedett | Nagyon fontos, %

23. Kritikai szemlélet, kritikussag 38,5 188 488
24. Kudarec elviselése 479 260 54.3
25. Lelki stabilitas 62,5 21,9 350
26. Lélekjelenlét, varatlan helyzetben valé gyors

cselekvés 740 20 35,1
27 Magabiztossag 72,9 396 54,3
28. Megbizhatésag 91,7 354 3806
29, MegfigyelGképesség 71,9 202 4006
30. Meggy6zdképesség 41,7 240 576
31. Mindségérzék 792 281 35,5
32. Olvasdsi képesség 46,9 229 488
33, Oltozkodési kultira 31,3 28,1 898
34. Onbizalom 64.0 36,5 56,5
35. Onismeret 62,5 202 40,7
36. Pontossig 938 33,3 35,5
37 Rendszeretet 854 344 40,3
38. Sikerorientéltsag 479 260 54,3
39 Szabdlyok betartdsa, tisztelete 33,3 31,3 376
40. Szamitégépes tanulds képessége 400 30,2 T44
41. SzervezOképesség 41,7 208 499
42. Szkepszis 240 177 738
43. Szolidarités 396 198 500
44. Tanuldsi motivacid 66,7 240 360
45. Tapasztalat dltali tanulds 677 406 600
46. Tarsas készség (szociabilitas) 42,7 200 60,9
47 Viselkedéskultiira 63,5 271 42,7
48. Vizudlis titon vals tanulés 53,1 28,1 52,9
Atlag 608 271 446

2. A vallalkozas, ahol tanulokkal foglalkoznak, hany fot foglalkoztat? Huizza

ala a valaszt!

1-4 6t = 24.7%

520 {6t = 393%

21-50 (6t = 15,7%

51-100 {6t = 90%

101-300 f6t = 506%

300 f6nél tobbet = 56%

3. Az elmuilt 5 évben hany palyakezdé szakmunkast alkalmaztak cégiiknél?

Kb. ......... fét.

| Senkit = 80%

| 166c-138%

| 25 150~ 31.1%

| Min. 6 fot = 460%




20 SZAKKEPZESI SZEMLE XXITI. EVFOLYAM 2007/3 MELLEKLETE

4. Az elmult 5 évben milyen szakmakban alkalmaztak palyakezdd szakmun-
kast?
Lakatos = 16 ; Szakdcs = 15 ; Pincér = 12 ; Asztalos = 10 ; Keresk. eladé = 10 ;

5. Van-e Onnek az alabbi végzettsége? Kérem, hogy minden olyan végzettséget
jeloljon meg, amellyel rendelkezik!

1 - Szakmunkds végzettség 698% 2 - Mesterszakmunkds végzettség 22,9%
3 - ﬁretlségi 80,5% 4 - Technikus végzettség 33,3%
5 - Féiskolai diploma 28,1% 6 - Egyetemi diploma 6,3%

Nagyon koszonjiik, hogy vdlaszolt.
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10. melléklet
KERDOIV SZAKOKTATOK SZAMARA
N=87

A kérdéiv kitoltése onkéntes!

Kérem, hogy nevét ne trja a kérdéivre, a vilaszokat név nélkiil dolgozzuk fel.

1. Az alibbiakban olyan tulajdonsagokat és képességeket sorolunk fel, amelyek
a szaktudason til fontosak lehetnek a munkaerépiacon is. Kérem, jelolje
meg azokat a tulajdonsagokat, képességeket, amelyek fejlesztésére a szakis-
kolai képzéshen mar most is nagy hangsulyt fektetnek, illetve azokat, ame-
lyek fejlesztésében On szerint tag tere van az iskolai munkénak

Kérem, el6szor olvassa végig, majd gy prébalja meg besorolni az egyes tulajdon-
sdgok fontossagat és az azzal vald elégedettségét, hogy mindkét oszlopban nagyjabdl
ugyanannyi 1-est és 2-est karikdzzon be. Tehdt a tulajdonsdgoknak kb. azt a felét jelole
2-essel, amelyre méar most is nagyobb hangstilyt helyez az iskola, illetve ahol az iskolai

fejlesztésnek tagabb tere van, és azt a felét 1-essel, amely kevésbé all az iskolai fejlesztd

munka fékuszdban, illetve ahol ez a késébbiekben sem varhatd.

Mér most is Tég tere nyilik a Tég tere
nagyobb hangsilyt | hatékonyabb isko- | nyilik / Mér
fektetiink a fejlesz- | lai fejlesztémun- most is, %

tésére kénak a j6voben

1. A gazdaségi versenyhez val6 pozitiv

viszonyulds 51,7 368 71,2
2. A sajat tanuldsért valé feleldsségdrzet 678 44.8 00,1
3. A tanulds mint 6romforrds 379 391 103,2
4. A tudés alkalmazésénak képessége 770 448 58,2
5. A tudds mint érték tisztelete 575 310 53,9
6. Ambicid, torekvés egy sikeres életre 506 310 61,3
7. Becstiletesség 38,5 43,7 494
8. Csapatszellem 540 391 24
9 Dontésképesség 414 34,5 33,3
10. Egytittmiikod6 képesség 63,2 55,2 873
11. Emberismeret, {téloképesség 506 310 61,3
12. Empatia 540 460 85,2
13. Erés 6nérvényesités 195 34,5 176,9
14. Hajlanddség a kemény munkdra 598 32,2 538
15. Hatdrozott fellépés 448 391 873
16. Helyzetfelismerés képessége 586 460 78.5
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17 Idegen nyelven valé tarsalgds 204 36,8 1394
18. Interkulturdlis nyitottsag 241 34,5 1432
19 J6 memdria 44,8 414 924
20. Jovikép, tavolabbi célok megléte 52,9 36.8 696
21. Kezdeményezdkészség 55,2 44.8 31,2
22. Kivancsisdg, tuddsszomj 437 42,5 97,3
23. Koncentraciés képesség 56,3 44.8 796
24. Konfliktuskezelés 58,0 506 86,3
25. Kritikai szemlélet, kritikussag 33,3 400 1381
26. Kudare elviselése 471 36.8 78.1
27 Lelki stabilitas 437 356 31,5
28. Magabiztossdg 51,7 40,2 778
29 Massdg elfogadasa 43,7 32,2 73,7
30. Megbizhatésag 770 460 97
31. Megfigyeltképesség 078 460 678
32. MeggyGziképesség 368 391 106,3
33. MinGségérzék 75,9 471 62,1
34. Olvasasi képesség 494 368 74,5
35. Oltozkodési kultira 299 241 8006
36. Onbizalom 56,3 448 796
37 Onismeret 483 51,7 1070
38. Pontossig 32,8 506 61,1
39 Rendszeretet 33,9 44.8 534
40. Sikerorientaltsag 42,5 379 892
41. Szabdlyok betartdsa, tisztelete 770 51,7 671
42. Szamitogépes tanulds képessége 598 494 82,0
43. SzervezOképesség 48,3 368 76,2
44. Szkepszis 16,1 14.9 92,5
45. Szolidaritds 5006 310 61,3
46. Tanuldsi motivécid 598 44.8 74.9
47 Tapasztalat dltali tanulds 65,5 40,2 014
48. Térsas készség (szociabilitds) 34,5 350 103,2
49 Viselkedéskultira 724 54,0 74,0
50. Vizudlis tton val$ tanulés 63,2 772 122,2
Adag 53,1 41,1 774
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1. Az On neme:
1 - férfa 671% 2-N6 32,9%
2. Az On sziiletési éve: ........ atlag életkor 46 év
3. Milyen szakmakat oktat? (Ha tobbet is, akkor a két legjellemzdbbet nevezze
meg!)
Asztalos 184%, Lakatos 12,6%, Kereskedelmi eladé 11,5% Noiruha-készité 8,0%,
Kémiives 6,9%
4. Van-e Onnek az alibbi végzettsége? Minden olyan végzettséget jeloljon meg,
amellyel rendelkezik!
1 - Szakmunkas végzettség | 644% 2 - Mesterszakmunkds végzettség 11,5%
3- Erel,l,ségi 32,8% 4 - Technikus végzettség 296%
5 - Féiskolai diploma 72.8% 6 - Egyetemi diploma 74%
5. Van-e Onnek rendszeres jovedelme iskolan kiviili munkavégzéshol?
1 - Igen 19,3%
2 - Nem 80,7%
6. Az ut6bbi 3 évben viltozott-e az On szakoktatéi gyakorlata?

1 - Igen, véltozott ~ 41,8!
2 - Nem véltozott 28,2%

HA VALTOZOTT Mit csindl masképpen és miért?

Nagyon koszényjiik, hogy valaszolt.



