UpvArDI-LAKOS ENDRE

PARADIGMAVALTAS A GYAKORLATBAN II.
KOMPETENCIA, MODULARITAS

A KOMPETENCIA-BIZONYITVANY

Egy 1j fogalom keresi a helyét a magyar képz6-szakképzb rendszerben. Egyeldre dlta-
lanosan elfogadott neve sincs. Ugyanakkor jelentdsége és az irdnta valé igény egyre nd.
Az emberi tudés és tapasztalat kompetenciafogalom aléa rendezhet6 értékének elisme-
résérél, ennek konkrét megjelenési forméardl van szé.

Tobb kilfoldi és hazai szakember hangsilyozza, hogy a jelenleg uralkodd, ., hagyo-
ményosnak” mondhaté oktatdsi-képzést formdk onmagukban ma mar nem alkalma-
sak arra, hogy az j tarsadalmi kihivisnak megfeleljenek. Az élethosszig tarté tanulas
altal kivetelt szemléleti véltas egyik lényegi vondsa éppen az, hogy nem a hagyomanyos
képzési formak logikdjat, szemléletmédiat kell kiterjeszteni a képzési rendszer egészé-
re, hanem 1) szemléletet, paradigmavaltast kell érvényesiteni. A véltds egyik eszkoze
és egyuttal megjelenitdje a mindennapos gyakorlatban éppen a kompetencia alapi
szemléletben érhetd tetten.

A hagyomidnyos” szakképesitések és diplomik értéke egészen a legutébbi id6kig
nem fejezte ki azok kompetenciaériékét. A szakképzésben igen lényeges elmozdulas
tortént (és torténik) e téren, a SZVK-k és a kizponti programok korszer(sitése sordn.
A felsboktatas csak nagy vonalakban és til nagy szabadsdgfokkal hatdrozza meg egy
diploma garantalt, minden képzGhelyen azonos kévetelményeit és a munkaerdpiacon
értékesithet tartalmét.

Fenti problémét és az atalakulds folyamatat a munka viliga gerjeszti. A munka-
addk egyre kevésbé gondolkoznak hagyomanyos szakmai elémenetelben, szakmaban,
munkakorben, beosztdsban: hiszen a munkakévetelmények folytonosan valtoznak,
mér nem kothet6k egy-egy szakma, munkakor rogzitett kovetelményeihez. Folyamatos
az atszervezés, elGtérbe kertilt a létszamgazdalkodas, a dolgozdk hatékonysdganak mé-
rése. Ennek kovetkeztében, a munkéltatdk els6sorban nem azt varjak, hogy egy szakké-
pesités/diploma egy adott szakmara-munkakorre készitsen fel. Nem csak a képzettség
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és a betoltott poszt kozott megfelelést vizsgaljak, hanem azt is, hogy az egyes munkavél-
lalék milyen - addig figyelmen kiviil hagyott - készségek, kompetencick tulajdonosai.

Ezért a képzéstl azt vérjdk, hogy ne csak a targyi tudds, bizonyos konkrét, a (mai)
technoldgidkhoz kotott szakmai, gyakorlati jartassagot és készséget, hanem alapvetd, a
munkavégzés sordn dltaldnossdgban fontos képességeket alakitsanak ki: helyzetfelis-
mer6, kezdeményez6, alkalmazkodé, szocidlis és kommunikativ képesség, sth. (Ezeket
altalaban kuleskompetencidk-ként fogalmazzuk meg.)

A élethosszig tartd tanulds szellemében, ez a képzési célok tjragondolasét, a képzést
tartalmak jrafelosztasét koveteli meg. Hiszen egy adott munkahelyi szitudcid, pozici-
dvaltas ugyanakkor igen konkrét targyi tuddst és kompetencidkat kivetel meg (olyano-
kat, amelyek az alapképzés soran talin még meg sem fogalmazddhattak.) Ezeket mar
nem lehet és nem is kell beleer6szakolni az iskolarendszer’ képzésbe: olyan képzési
rendszert, képzési formdkat kell kialakitani, amelyek késébb, az igény felmeriilésekor
képesek megadni a kivant szaktudast illetve kompetencidkat.

Fontos megéllapitani, hogy egy korszer(i képzési rendszerben az oktatdsi folyama-
tok kialakitasdban, az oktatasi partnerek kozotti dsszjatékban a modul, a munkaltatok
és a képzdk egytittmiikidésében viszont a kompetencia a kulcsfogalom.

A munkaaddk immér nem pusztin a szakképesitéseket/diplomdkat részesitik
elényben egy-egy munkakor betoltésénél, hanem a képzé rendszerekben megszerzett
és dokumentalt kompetencidkat. A megfeleldség mérése tehdt a kompetencidk szintjén
valdsul meg.

A képzést ma mar joval rugalmasabb, viltozatosabb, és - 1gazodva a munkdban 4l-
16k igényeihez - rovidebb képzési formik keretei kozott kell megvaldsitani. Ezen igény
valodisagét fejezi ki az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés kiterjedt vilaga, az étkép-
zések-tovabbképzések, a legkiilonfélébb tanfolyamok végtelen sokaséga.

Azonban ez a tertilet ma mar attekinthetetlen. A képzések egy része rendezett, hite-
lesitett formaban zajlik. Nemzetkozi, nagy tekintély(i képzd cégek magas kivetelménye-
ket tdmasztanak. A megszerzett ismereteket és kompetencidkat 6l kidolgozott mindsi-
tési rendszer alapjan garantaljdk. (Egy-egy ilyen, lényegében tanfolyami jelleg(i képzés
végén kiadott tandsitvany munkaerd-piaci értéke adott esetben nagyobb lehet, mint egy
diploméaé.) Minisztériumi és egyéb tovabbképzé intézetek, vallalati képzé kozpontok
adnak a szaktertiletiikon elfogadott tanfolyami végzettségeket.

Ugyanakkor a képzési véllalkozdsoknak egy igen jelentds része mindenfajta mind-
ségi garancia nélkil szervez6dik. Bar vannak képzési hélézatok is (a hélézaton belil
egységes kivetelményekkel), de a legtobb képzési vallalkozis minden mas képzé cégtél
fuggetlentl, onélléan alakitja képzési formdit és azok tartalmét.

Evek 6ta tapasztaljuk azt a torekvést, hogy legalébb a statisztikai nyilvantart6 rend-
szerbe keriiljenek be ezek a véllalkozdsok. A cégbejegyzési nyilvantartdsok mintegy
3000 cégnél talaltak utalast arra, hogy a cég képzési tevékenységre (is) kérte bejegyzé-
sét. Az OSAP-rendszernek annyit sikertilt elérnie, hogy mindazok, akik iskolarendsze-
ren kiviili képzéseikhez dllami tdmogatasért palydznak, azok bejegyeztessék magukat.



Ez mintegy 850 képzési intézményt vagy vallalkozast jelent, de a regisztralt képzéseik
mintegy 80%-a OKJ-ban szerepld szakképesitést kivan adni és a bizonyitvany dllami
elismertetéséhez kell a regisztracié. A felnGttképzési akkreditacid is lehetévé tesz bizo-
nyos ratekintést: ide mintegy 1.200 feln6ttképzést (is) folytaté intézmény vagy vallalko-
zés jelentkezett be. Ezek kozt vannak olyanok, melyek sajat ., infrastrukedrajat” csupan
egy konyhasarki asztal jelenti, (a képzés lakdsban vagy bérelt helyen torténik), illetve 6l
felkésziilt szakképzési részvénytarsasdgok.

Ami a mindségl garancidt és az attekinthetdséget illeti, ott igen sok a tennivalé.
Megsziiletett ugyan a felndttképzési programok akkreditacidjanak jogi szabdlyozésa, de
ezek a programok egyedileg késziilnek, igy az azonos témakorben vagy képzési céllal
sziiletdk dsszehangolasdra a legkisebb 6sztonzés sem torténik.

A kovetkez6kben a szabad képzési piacon miikodé iskolarendszeren kiviili - el-
sGsorban felnétteknek szervezett — munkaerd-piact igények kielégitésére szervezddott
képzési intézményeket/vallalkozasokat alliuk vizsgdlédasunk eldterébe. Szamukra
lehet kivanatos egy étfogd, kompetencia-alapt, moduldris rendszer kialakitésa.

A MEGSZERZETT KOMPETENCIAK IGAZOLASA

A munkaerépiacnak sziiksége van olyan, a ., hagyomdnyos” iskolarendszeren kiviili
képzési formékra, melyek bizonyos, szdmukra fontos kompetencidk elsajatitdsara és
hitelesitésére szervezddnek.

A nem formadlis tanulds sordn megszerzett (vagy kialakult) kompetencidk igazoldsa
mindaddig nem jelent kiilén problémat, ameddig ardnyuk és fontossaguk elhanyagol-
haté az egyén teljes tudaséhoz képest. Amint azonban az egyének kompetencia-tékéé-
nek jelentds része a nem-formélis képzésbdl (valamint az mformalis tanuldsbdl) szér-
mazik, problémaként vetédik fel annak igazolatlansiga, illetve az elismertethetdség
megoldatlansdga. A munkaerépiacon lezajl6 . tranzakeidk” sordn ugyanis a felek a
kompetencidk, kompetencia-elvdrdsok alapjan .,cimkézik”, vagyis értékelik, fogadjak
el egymast. Az alkuk sordn donté kérdés, hogy az egyes szereplék milyen meglévd kom-
petencidkkal rendelkeznek, illetve mekkora raforditassal, milyen tovabbi kompetencidk
megszerzésére képesek. A kompetencidk lathat6va tétele tehat egyre inkabb alapfeltéte-
le a munkaerd-piact cserefolyamatok megvaldsuldsanak.

A _kompetencia-alapi” szemlélet és oktatds-szervezés egyre dltalanosabb az iskola-
rendszer( képzések gyakorlatdban. Az iskolarendszeren kiviili képzésben is megjelenik
az igény a rendszer szerves részét jelentd képzési formdkra, és az ezekhez kapcsold-
dé mindsitésitandsitdasi dokumentumokra. Ezek az dllami elismerés és a képzési piac
szdmdra is megbizhaté eligazitdst jelentenek, és egy .,nagy” rendszer tovabbépithet,
beszamithaté elemeiként képesek funkciondlni. E torekvés hazai és kiilfoldi megnyilva-
nuldsai kozé sorolhatjuk az aldbbiakat:
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- Franciaorszigban az 1980-as években bevezetett KOMPETENCIA-MERLEG a cé-
gek, véllalatok huméanerdforras-gazdalkodasi programjaiban jatszott jelentds szere-
pet, tovabba az egyének szdméra is lehetGvé tette, hogy képességeinek szakszert fel-
mérése alapjan tervezhessék tovabbi karrierjiiket. Az 1980-as években mintegy 700
kompetenciamérleg-kizpontot hoztak létre annak érdekében, hogy az allast keresd,
atképzésre szorulé munkavéllalok képességeit, tudasat a kordbbiaknal egzaktabb
maodon felmérhessék és tantsithassdk a munkaaddk szdméra.

- A KOMPETENCIA-KARTYA sziikségességét az 1996. évi Fehér kényv (Tanitani
és tanulni) fogalmazta meg. Ez lett a kiindulépontja a tovabbi fejlesztéseknek, bar
maga a kompetencia-kértya fogalma még nem honosodott meg, sét, a hazai gyakor-
latban teljesen ismeretlen.

- Az EUROPASS az EU-ban kiilfoldon tanul6 didkok résztanulmanyainak egységes
dokumentécidjat, adminisztracidjat, illetve a végzett tanulményok kélesonos besza-
mithatésdgat kivanja szolgdlni. Az . Euro-ttlevél” bevezetése Magyarorszigon 2004
6szén indult el, és a kiilonbozd képzések egységes szemléletét, atlathatdsagat és
értékelhetdségét kivanja szolgélni.

- Az EURO-MODUL az unién beliil kozisen kifejlesztett, a halézatban mindenki sz4-
méra elérhetd tanulmdnyi egység, az eurdpai szintii egységesités és az egy nyelven
val6 gondolkodés érdekében elindult, egyelére szerény kezdeményezés.

- A végére hagytuk a sziamunkra legfontosabbat, a KOMPETENCIA-BIZONYIT-

VANY kérdéskorét, amelyrdl jelen tanulmanyunk szol.

A KOMPETENCIA-BIZONYITVANY FOGALMA, NEVE, HELYE
A KEPZO RENDSZERBEN

A kompetencia-bizonyitvany a munkaerdpiac illetve az egyén szdméra hasznositha-
t6, meghatarozott szaktudds, kompetencia elsajatitisat megbizhaté médon tandsité
dokumentum, melyet az dllam szabélyozott jogi el6irdsok betartisa mellett elismer;
egészében vagy modul-értékeiben beszdmithaté mas képzési folyamatokban is. A szak-
képzési rendszer szerves részeként, a bizonyitvany tulajdonképpen rész-szakképesi-
tésként s funkeciondl, ezért a tobbi szakképesitéshez hasonléan, gondoskodni kell e
bizonyitvianyok orszdgos regisztracidjardl, akkreditdcids nyilvantartasi rendszerérél,
feltigyeletérol.

A szabadpiaci képzés, a szinte attekinthetetlen, alacsony szabélyozottsdgua és ko-
ordindlatlan vilagabdl, tulajdonképpen legalizal, beemel a képzési rendszerbe egy 1,
megfelelé médon szabdlyozott és elismerhet képzési formét.

E képzési dokumentum, ha megfelel’ torvényi elismerést nyer, atalakitja az allami-
lag elismert képesitések struktirajat, ebben az esetben, ennek harom {6 forméja lesz:

- egyetemi (BSc, MSc, doktori, illetve a korabbi f6iskolai) diploma

- OKl-ban szerepl6 szakképesités
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- kompetencia-bizonyitvdany

A élethosszig tart6 tanulds szellemében, a hazai szakképzési rendszer harom {6
szektordban (szakképzés, felsGoktatds, felndttképzés) biztositani kell az atjarhatésagot,
tovabb-épithetéséget (az élet egész hosszén) - kovetkezésképpen érvényesiteni kell e
harom szektoron beliil az egységes szemléleti alapokat, a végzetiségek kilcsionos elfo-
gaddsdt és beszamiltdsdt, valamint egységes felfogdsti modulrendszert kell kialakitant,
hiszen ez a fajta modul lesz a kizos alapegység, a rendszereken ativel konszenzus
alapja.

Egy komoly nehézséggel kell szembenézziink: az 1y, egységes felfogdsu és széles kor-
ben hasznalatos bizonyitvany-tipusnak (és az erre felkészitG képzésnek) nincs megfe-
lelé, széles kirben elfogadott neve. Egy olyan névre van sziikség, amely alkalmas az
ide sorolhatd, a hazai képzési rendszerekben ma is é16 de kiilonb6zé néven szerepld
képzési formék és képesitések egy fogalomba valé mtegraldsara.

A szakképzési rendszer mar megtette az elsé kisérletet: a most kialakitandé G rend-
szerben megjelent 1) fogalomként a .RESZ-SZAKKEPESITES”, mely utal a kompe-
tencia-bizonyitvany egyik jellemzdiére, nevezetesen hogy a szakképesitéshez vezetd dton
egy rész-eredményt, egy osszefliggd egységet le lehet zarni egy rész-bizonyitvannyal. De
mivel a fogalom tobbfunkeids, ilyen alapon akar .,szakképzés-kiegészitésnek ” is lehetne
nevezni, hiszen ez a bizonyitvany egy szakképesités lezardsa utan, annak nem része-
ként, hanem specializacijanak, tovabbépitéseként is felfoghatd.

Esetleg el lehetne nevezni az (i bizonyitvanyt .,szaktudés-tandsitvany’-nak is, de a
szaktudas-fogalom nem fejezi ki eléggé a tudds és a kompetencia felfogasbeli kiilonb-
ségét. A kompetencia szé egyre terjed, és a képzés lényegét fejezi ki, azonban jé lenne
egy ilyen tavlatosan is igen széles kirben haszndlatos fogalom esetében az idegen szd
bevezetését elkertilni.

Jobb lenne egy teljesen 1 sz6t kredlni. Epp a fogalom illetve a raépuld képzési tani-
sitvany széleskor(i bevezetése és elfogadtatdsa el6tt dllunk, ami |6 alkalom arra, hogy
az 4 fogalom annak Gj neve egyiitt kertiljon bevezetésre. Egyeldre csak .,a szakma” szé-
madra idegen az 4 széhaszndlat, de ha egyességre jutnédnk, az 1d6 feltétlendil eltiintetné
a jelenlegi ellenérzéseket.

Javaslom a ,, KOMP-BIZONYITVANY" név elfogadésat!

Nem utolsé szempont, ez a megnevezés minden véltozatdban 6l adaptalhaté
(komp-tanfolyam, komp-vizsga, komp-modul, sth.) A magyar nyelvben é16 komp sz
nincs til messze a kompetencia-képzés- és bizonyitvany lényegétdl (valahova oda- vagy
visszakot, atjarhatdsagot teremt.) Nem ez lenne az elsd eset, amikor egy idegen foga-
lom a véletlen 6sszehozta magyar fogalommal 1 életre kel, és tartésan megfelel6nek
mutatkozik.

Ide sorolhatjuk a .,mankd-pénzt”, amelynek eredetileg semmi kéze a mankdhoz,
viszont a francia ‘'manque=hidny’ széval valé hangzds-hasonldsdga révén nyert pol-
gérjogot. Hasonlé a helyzet a magyar . telehdzak™ esetében, itt a szé nem azt kivanja
kifejezni hogy az épiilet tele van, megtelt, hanem a gorog . tele = tav, tavolsagot dthida-
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167 (lasd telefon, telekommunikdcié, sth.) jelentés ment 4t a haszndlatba. Tébb hasonld
példat ismertink (pl cinterem, a latin “coemeterium = temetd’ sz6bél, sth.)

Az 1y, jelen tanulmanyban eldszor megjelend, szé kivalé hasznédlhatésagat azzal is
kivanom bizonyitani, hogy a fentiekben vazolt és az aldbbiakban b6vebben is elemzett
U képzési és tanusitvanyi forma esetében a ., komp-képzés”, ., komp-bizonyitvany” sza-
vakat fogom hasznalni. (Imméar idézGjel nélkiil).

Hozzateszem, a kompetencia szdt tovabbra sem kell t6rolni a szétdrunkbdl, hiszen
a komp-képzés alapja ma is a kompetencia (és nem a komp).

Az azonos fogalomértelmezés érdekében, szeretnék visszautalni arra, hogy a fogal-
mak kordbban felvédzolt sokféle értelmezése kozepette, néhdny alapfogalmunkat ho-
gyan értelmezem.

Meg kell kiilonboztetni a kompetencia-alapt képzést (CBT) a kompetencia-kép-
zést6l (4] nevén: komp-képzéstdl). Mig az elsé fogalom a képzési rendszerek minden
szektordban elfogadott min6sitd, jellemzésre szolgalé fogalom, az utébbi egy képzési
forma.

A tudéds” és a kompetencia” fogalmak dtfedései és kiilonbségei ismertek. Prakti-
kus okokbdl, célszertt megtartani a tudds-alapti modul és a kompetencia-alapii modul
megkiilonboztetését: mig az elsé a verbdlis, elvont, lexikélis tudas dominancidjat, a
masodik az alkalmazasra, cselekvésre képes tudast, vagyis a kompetenciat kivanja ki-
fejezni.

A tovdbbiakban is, vagyis a komp-képzés keretében 1s alkalmazzuk a tantdrgy-mo-
dul megkiilonboztetést, kicsit drnyaltabban:

- Egy tanulményi rész-egység egyetlen képzési programban vald szerepeltetése:

TANTARGY
- Egy adott intézmény vagy képzési halézat keretében, tobb képzési programban

hasznalatos tananyag-egység: HELYI ERTEKU MODUL
- Orszdgosan egységesen értelmezett, mindsitésen atesett, regisztrélt tanulményi egy-

ség: MODUL (SZTENDERDIZALT MODUL)

A KOMP-KEPZES TERJEDELMI ILLETEKESSEGE

Miutén a képzési rendszer egészében megjelent a ., kompetencia-szemlélet”, ilyen ala-
pon szinte minden hazai képzést nevezhetnénk . kompetencia-képzésnek”. Ezt még
inkdbb mondhatnank az iskolarendszeren kiviili, révidebb idGtartamu, elsdsorban a
felnSttekre kiterjedd képzés kiilonbozd forméira.

Nem véllalhatjuk fel a felnbttképzés egészét, de az iskolarendszer(i képzésnek is
csak meghatdrozott szegmenseit vallhatjuk idetartozénak: az ) képesitési forma egyik
célja éppen az, hogy valamilyen rendet, atlathatdsdgot teremtsen, egy nyelven beszélést
biztositson a ,,szabad piaci képzések” dzsungelében.
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Hangslyozni kell, nem a nullardl indulunk. Ma 1s vannak olyan képzési formak,
melyek szinte teljes egészében megfelelnek a komp-képzés kritériumainak. Ezek tobb-
nyire mas, nagy képzési rendszerek-formék , nydlvanyai”. Meglatdsom szerint eljott az
ideje, hogy ezek - a ,preferencia-lista” nem elsd helyein szerepl6 - képzések egységes,
atfogd rendszerbe szervezbdjenek. Ezéltal szervezettségiik, allami és tarsadalmi elis-
mertségiik, presztizsiik (és kozvetve, a szinvonaluk is) nagymértékben nivekedhet.

Evtizedek dta él az a gyakorlat a felsGoktatdsban, hogy az el6irt stidiumok mellett,
fakultativ alapon, lehet kiegészitd képesitést szerezni. I’gy példaul a nappali tagozatos
hallgatck (elsdsorban leend§ taniténék és tandrok) teljesen fakultativ vagy . kotelezd
vilaszthatdsag” forméjdban, alapfokd kinyvtaros, dramajaték-vezetdi, szabadidd-szer-
vezd1, falusi szinjatszdcsoport-vezet6i szaktuddst (kompetenciat) szereznek, és tanulma-
nyaik végén egy, a diplomahoz csatolt ., betétlapot” kapnak. Ez a betétlap nem jelent
konyvtarosi, dramatandri vagy mivelGdésszervezdi szakképesitést: a hazilag rendsze-
resitett betétlapnak (lényegében komp-bizonyitvanynak) leendd munkahelyiikin, az
adott iskola kozegében (ahol az adott feladatra szakképesitéssel rendelkezé féallasu
munkatarsak nem dllnak rendelkezésre) mégis komoly helyi értéke és haszndlhatdsdga
van.

Hasonlé funkeidt tolt be a pedagigus-tovdabbképzés egész rendszere: nem 1y diplo-
mat ad, de kiegészit képzést, specializaciot, a tudés korszer(sitését jelent’ felkészilt-
séget, kompetencidt: ez mind a munkahelyi sziikségletek, mind az egyéni elémenetel
szempontjabol fontos, nagy lehetGségeket jelent.

A kirt bovitve, ide sorolhatjuk az orvos-, a jogdsz, a mérnéktovdbbképzés és a tobbi
szakmakban, szaktertileteken kialakult tovdbbképzések egész gyakorlatat. Rendszer-
tanilag ide sorolhatnank a vdllalati, munkahelyi tovdbbképzések egész rendszerét.
(Ezen belil nagy hagyomdanyt és orszigos hatékor( hédlézatok is vannak: példaul, csak
aMAV, sajat képzési igényeinek kielégitésére 20 képzokozpontot miikodtet.)

JOl szabdlyozott, orszagos rendszert alkotnak az tin. hatésdgi képzések is.

A kézmiivelédési intézmények is folytatnak szakképzést, a népfdiskoldk a szabad-
id6ben torténd, onkéntes részvételen alapuld képzések széles vélasztékaban nytjtanak
képzést.

Meghatérozé szerepet kapnak a képzési piacon nagy szaimban jelen levé szabad
képzési villalkozdsok, melyek szdmos kompetencia-képzést kindlnak.

Tulajdonképpen ide kell sorolnunk a szakképzé-, illetve még inkdbb a felsGoktatdsi
intézmények képzési vallalkozdsait, tovdbbképzs kozpontjait is, hiszen az intézményi
alapképzés mellett, kiegészits tevékenységiik kifejezetten tizleti alapon mikodik.

Kritikus megitélés ald esnek az iskolarendszerd oktatds részidés képzései (esti, le-
velezd, tavoktatds). Az esti-, levelezd képzés az esetek dontd t6bbségében a nappalis
képzés csokevényes, csokkent értéki formdja. Ezt a ,,papiron” nem létezd, de a valé-
sdgban 6l ismert csokkent értékiiséget elfogadja tandr, didk, feliigyeleti szerv, az egész
kozvélemény.
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Fvtizedes lemaraddsban van a tdvoktatds, elsésorban azért mert nehezen tiri a
~hagyoményos”(ez esetben inkdbb: konzervativ) szemlélet uralmat.

A hazai szemléletben nem tudatosult, hogy e képzések mas médszertant, strukti-
rat, szemléletet igényelnének; egyeldre intézményeink hallani sem akarnak arrél, hogy
e képzések mas, a nappalis szemléletet meghaladé (vagy attdl legaldbbis elkiil6niils) lo-
gikai és adott esetben szervezeti rendszerben tudnanak magukra talélni és hatékonyan
miikodni. Mégis, legalabbis elméleti szinten, megfogalmazanddé az a felvetés, miszerimt
a részidds képzéseknek sokkal inkabb a felndttoktatas részévé kellene valniuk (egyide-
Jlleg a kompetencia-elv hatékonyabb érvényesitésével).

Fentebb emlitett képzési formdk és keretek jelentik azt a ,,meritési bazist”, melybdl
kialakulhat a komp-képzés illetve komp-bizonyitvany leendé szabdlyozott rendszere.
Természetesen nem tgy, hogy az dsszes képzést .bekebelezze”, és . beterelje” egy j,
egységes rendszerbe. Az egységesiilés, vagy akdr csak az dsszehangolddds is, olyan mér-
tékben alakulhat ki (Iépésrél 1épésre), amilyen mértékben a . képzési piac” szerepldi
felismerik az egytittm(ikodés, kozos gondolkodés el6nyeit.

Ezt a felismerést nem kell tétlentil varni, hanem ki kell alakitani egy mikoddké-
pes rendszer jogi kereteit, szabalyrendszerét, mikodSképességének meghatirozoit,
tamogatasi- illetve finanszirozasi rendszerét. Nem vérhatjuk, hogy barmely szaktertilet
csatlakozzon egy kétes értéki, kell6 mértékben ki nem munkalt rendszerhez. Az 4
rendszernek mind a mikodtetdk, mind a benne résztvevik szdmara elényisebbnek
kell lenni a jelenleginél.

A fentebb felsorolt képzési formdk illetve keretek kozos jellemzéie, hogy mindegyi-
kiik széttagolt, a kozottik valé atjarhatdsag kidolgozatlan vagy esetleges. Fz abbdl is
kovetkezik, hogy nem (vagy csak részben) élnek a modularitas lehetdségeivel.

AZ EGYSEGES RENDSZER EPITESENEK ALAPJA: A SZTENDERDIZACIO

A komp-képzések és az azok végeredményét tanusité bizonyitvanyok egységes rend-
szerében fontos, hogy érvényesiiljon a rendszer atlathatdsiga, atjarhatdsiga. El kell
kertilni a felesleges és értelmetlen parhuzamossdgokat, a szakképesitések tilburjanza-
sat és egymdshoz val viszonyuk tisztazatlansdgat, valamint az ebbdl ad6dé koltség- és
energia-pazarldst.

Az egységes rendszerhez feltétlentil sziikséges, hogy azok épitGelemeit egységesen
hatdrozzuk meg. Ehhez fontos és nélkiilozhetetlen segitséget jelent a modularitds. A
rendszer-épitésben ugyanakkor 6néll6 képzési egységet jelent a kompetencia-bizonyit-
vdny, mely a maga szerves egységében szintén beszamithaté-atszamithaté mas képzési
formdkba. Fontos hangsilyozni, hogy a rendszer egyes épitdkockéi csak tigy illeszthetd-
ek egymdshoz, ha tisztazottak az egyes elemek minéségi jellemz6i, tartalmi mutaté. Ez
anndl is fontosabb, mivel az egyes képzésekben résztvevok idében és térben kiilonbi=6,
(mds-mds intézményben szerzett bizonyitvanyokkal, tanusitvanyokkal igazolt) modul-
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értékekkel jelentkeznek, és kérik azok beszamitasat. A szakképzési rendszer keretében,
az egyes szakképesitésekben, bizonyitvanyokban, tanfolyami tandsitvanyokban meg-
hatdrozott (vagy meg sem hatirozott) tudds- és kompetencia érték oly kiilonbo=z6 lehet,
hogy az nem jelent kell garanciat ahhoz, hogy egy més képzés mas kornyezetében az
megbizhaté kiinduld pontot, biztos alapot jelenthessen. Egy nyitott rendszerben tehat
minden eddiginél fontosabbé vélik az egyes képzési egységek tartalménak, kimenet
értékeinek sztenderdizdacidya.

Azonban a sztenderdizalas kivetelményét nem szabad abszolutizélni. Hiszen an-
nak célja nem a rendszer gizsbakitése, uniformizaldsa, lemerevitése, ellenkezdleg: a
stabil elemek lehetd legsokoldalibb felhasznalhatdsdga és kiegészithetGsége révén, ész-
szer(i és sokoldald képzési kombindcidk, minél nagyobb és leginkabb . testreszabott”
képzési valaszték lehet6vé tétele.

A képzési igények és célok igen sokfélék. Tay van olyan képzési program, mely
teljesen egyedi, egy adott munkahely egyszeri igényére szervezddik. (Példaul, egy 1
géppark beinditdsdhoz, a gépet hasznédlé munkdsok kiképzése.) Ebben az esetben a
program sztenderdizacidjdra nincs sziikség. A képzést helyben alakitjik, a szamukra
legmegfelel6bb formédban. Nem dolgoznak ki és nem hasznalnak modulokat, a képzés
legkisebb egysége a tantdrgy. Ez persze nem zarja ki annak elvi lehetdségét, hogy ha
sziikséges, (pl. a technoldgiai folyamat megértéséhez sziikséges olyan ismeretek vagy
készségek, melyekre késziilt modul, pl. balesetvédelem, kémiai alapismeretek, stb.),
azokat ne hasznilhatndk.

Lehetséges, hogy egy véllalat, részvénytarsasag (pl. a MAV), egy szakteriilet (pél-
déul a vdmszervek tevékenységi tertilete) a maga specialitdsa és ., belterjessége” révén,
létrehoz egy modulrendszert és azokbdl komp-képesitéseket fogalmaz meg. Ebben az
esetben helyi értékii modulok kialakitdséra és alkalmazasdra fog torekedni, de itt sem
kizart, hogy kész sztenderdizalt elemeket .,atemeljenek” az orszdgos rendszerbdl.

Végiil, vannak az orszdgos szinten egységesen megfogalmazhaté és alkalmazhaté
modulok, illetve komp-képesitések. Ezek rendszerének gondozésa, a sztenderdizacié és
az akkreditdlas, nyilvantartdsba vétel, a rendszer fejlesztése: allami feladat.

Az aldbbiakban els6sorban az orszagos, dtfogé modulrendszerre épit komp-képzé-
sekkel és azok tanusitasaval kivanunk foglalkozni.

HOGYAN MUKODHET A KOMP-KEPZES A GYAKORLATBAN?

Annak érdekében, hogy szemléletessé valjon: milyen képzések alkothatnanak egy azo-
nos szemléletben, kozos koncepcidra szervezddd 1y, egységes alapokra épiilé admi-
nisztraciés-dokumenticids rendszert, példaként kigyGjtottem a meglévé listakbdl olyan
szakképesitéseket, tanfolyamokat, képesitéssel (vagy anélkiil) zarédé képzési forméakat,
melyek meglatdsom szerint részet lehetnének a jelen tanulményban felvazolt és bemu-
tatott, komp-bizonyitvannyal ziréd6 képzések orszigos halézatanak.
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1

Példék az OKI-BAN SZEREPLO (vagy a kizelmiltban még szerepld) SZAKKEPE-
SITESEK kéziil:
Elektromos halédszgép-kezel?
Fakitermelési gépkezel
Ftirészipari szerszamélezs
Gépi fej
Gydgynovényismerd és termeld
Ingatlankozvetits
Sajt- és vajkészits
Szalag- és kortlirész-kezel
Szdnyegcsom6zo
Tarsashaz-kezeld
Példék a felséoktatas akkreditalt SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAKJAT
kozil:
Addiktol6giar konzulens
Egészségfejleszté mentalhigiénikus
Gydgypedagdgiai rehabilitacids konzultans
Rehabiliticids foglalkoztatd terapeuta
Pélyaorienticids tandr
Jaték- és szabadidé pedagigus
Gyermektancoktaté Gvodapedagdgus
Gyakorlatvezetd tanité
Példék a felséoktatasi intézmények tanfolyami jellegi ISKOLARENDSZEREN
KIVULI KEPZESI kinalatabal:
A BME Biokémiai és Elelmiszertechnolégiai Tanszék tovabbképzési kinalatabol:
Mindségbiztositas az élelmiszeripari laboratériumban
Elehniszeripari mikrobioldgiai gyorsvizsgélati médszerek
A BME Mérnoktovabbképzd Intézetének kindlatabol:
Vastiti tizemi épiilet épiiletgépészeti miiszaki ellen6rzése
Tud4s-menedzsment
Uzleti targyaldstechnika a miszaki menedzsmentben
Digitalis fényképezés
Epﬁletek bontasanak komplex el6készitése, értékelése, biztonsdgos végzése
A Kozgazdasigt Egyetem Kozgazdasdgt Tovabbképzo Intézet kindlatabdl:
Komputeres adatelemzési mdodszerek menedzsereknek
Kiallitis-szervezés
Titok- és adatvédelem vezet6knek
Biztositasi tandcsadas

. Tallézés kiilonbizd FELNOTTKEPZESI VALLALKOZASOK és regionalis képzd-

kozpontok képzési kindlatabol:
A PERFEKT Rt képzési programjabdl:
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Szamitgép-kezel
Mindségellendr
Tarsashazkezels
Adétanicsadd
Az OKTAV Tovabbképz6 Kozpont képzési kindlatabdl:
Raktargazdalkod
Protokoll tigyintéz
Iskolatitkar
MvezetSképzés
A Regiondlis Munkaerdfejleszté és Képzd Kozpontok ajanlatabal:
Villamos vezérléstechnikai tizemeltetd
Kérhaz takarité
Alapitvanyi segité mentor
Példak a KOZMUVELODES képzési kinglatabol:
A Dunadvarost Népféiskola képzéseibdl:
Hazi betegapolas
Gydgy- és fliszernovények felhasznéldsa a hétkoznapi életben
Egészségnevelés pedagdgusoknak
Munkahelyi konfliktuskezelés
Példdk a CNAM (francia feln6ttképzé egyetem) kompetencia-bizonyitvanyt adé
képzéseinek adapticidja alapjin szervezédd hazai képzések koziil:
MinGségmenedzsment
Logisztika és széllitas a gyakorlatban
A kornyezeti artalmak és kockdzatok egészségiigyi elemzése és értékelése
Nyitott képzések, tavoktatds tervezése és szervezése
A kiilonbéz8 jogszabdlyokban meghatarozott an. HATOSAGI KEPZESEK, VAL-
LALATI, HIVATALL INTEZMENYI (munkaadsi) BELSO KEPZESEK széma
tobb szédzra rig, az e korbe tartozé tevékenységekre-munkakorokre néhany példa:
fegyveres biztonségi r
gombavizsgild szakellendr
tarsashazkezel
novényvéddszer forgalmazd
temetd-iizemeltet
autégaz-toltéallomas kezels
idegenvezet
természetvédelmi &r
addszakértd
pénzvaltd

Nem lehet eléggé hangsilyozni: amennyiben létrejon a komp-képzés és a komp-

bizonyitvdnyok egységes rendszere, ez nem jelentheti azt, hogy az isszes jelenlegi ide
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szdamithaté képzést mechanikusan, netaldn rendeleti titon beletmlesztjik vagy bele-
kényszeritjiik az egységes rendszerbe. Ellenkezdleg, csak a kritériumoknak megfeleld, a
rendszerbe illeszked? képzéseket szabad ide beengedni!

Az 1) rendszer a kolesonos eldnyoket, az atlathatdsagot-atjarhatésagot, a minGségi
garancidk egységes rendszerét szolgalja, ami biztosithaté a jelenlegi fenntartéi-allam-
1gazgatasi hierarchidlis viszonyok kozott. Az egységes szemléleti alap, az ebbdl kovetke-
z6 formai, adminisztréacids, és egyéb, koordindciéra épiilé megéllapodasok szerinti ., egy
nyelven beszélés” (példaul egységes modul-fogalom hasznalata, a tananyagfejlesztés, a
bemeneti-kimeneti kivetelmények és hitelesitések azonos elvei, sth.) nem ellentétesek
azzal, hogy a rendszerben a fenntartdk, érdekcsoportok, intézménytipusok és egyéb
jellemzdkkel leirhatd, kiilonboz6 partnerek és rivélisok egytittm(ikodjenek, mikodési
autondémidjuk megdrzésével.

Mindenesetre, tisztazni kell a megfelelé munkamegosztast.

Az elvileg egységesnek felfoghatd rendszer alapvetGen harom nagy illetékességi terii-
letre vonatkozik. A legésszertibbnek az alabbi munkamegosztés kindlkozik:

1. Az iskolarendszerhez szorosan kapcsol6dd komp-képzések tigyében a szakképzé-
sért felel6s miniszter,

2. A fels6oktatdshoz szorosan kapcsolddé komp-képzések tigyében a felsGoktatdsért
felel6s miniszter,

3. Az wskolarendszeren kiviili képzés, a munkaerd-piact képzés keretén beliili komp-
képzések tigyében a felndttképzésért felelds miniszter az illetékes.

A komp-képzés egészéért, atfogd jelleggel, leginkabb a felndtthépzés illetékessége
mutathaté ki, mivel a legnagyobb volumenben ebben a szektorban folynak komp-kép-
zések, ez a szektor képviseli leginkabb a gazdasagi, munkaerd-piaci igényeket, melyek-
nek e képzés elsédlegesen a szolgalatdban All.

A hdrom szektort dsszekéti mindenekeldtt a modulfogalom azonos hasznélata, az
egyes szektorokban keletkezett modulok és komp-képesitések kolesonos elismerése. A
kulesszerepet jatszd, a modul-rendszerben alapvetGen fontos szakmai-pedagdgiai bi-
zoltsdgok (pontosan tisztézott illetékességgel és feladatkorrel) létrehozdsa mindhdrom
szektorban fontos, részben a dontések ,,testkizelisége” illetve testreszabdsa”, részben
a feladatok 6ridst mennyiségébdl adddo feladatmegosztas érdekében. Lehetnek érvek
az orszagosan egységes, minden szakteriileten egy-egy szakmai-pedagdgiai bizottsdgot
létrehozé rendszer mellett is, ez megegyezés kérdése, de fél6, hogy a szakmai-peda-
gbgiai fejlesztd munka ilyen koncentrécidja esetén egy til nagy . vizfe;” jon léwre, és a
munka elbtirokratizalodik.

Akérhogy alakul 1s az egyes szektorok adminisztrativ és kozigazgatasi elkiilontltsé-
ge, mindenképpen gondoskodni kell a bizonyttvdnyok, tandsitvdnyok, nyilvantartdsok
egységes rendszerérél. AlapvetGen fontos a modul-bankba kertilé sztenderdizalt/akk-
reditalt modulok egységes megjelenitése. Tudnivald, hogy a jelenlegi iskolai bizonyitva-
nyok nem alkalmasak az elvégzett, késdbb hasznosithaté modulok nyilvantartaséra.
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Mar ma is ismeriink olyan, a felsGoktatdsban hasznélt leckekényvhoz hasonlé ., mo-
dul-6sszesité konyvecskét” (még nincs megfelel neve), melybe a tanul folyamatosan
gy(jti az altala megszerzett modulokat. Mivel a komp-képzés id6ben és térben szabad
atjarhatésagot biztosit a tanuléknak, az ilyen dsszesité dokumentum nem lehet egyet-
len intézmény sajatja, abba barmely elismert intézmény illetve vizsgahely beirhatja az
dltala dokumentalt modul-értékeket.

A komp-bizonyitvdnyok mar egy magasabb, szintetizalt értéket képviselnek. Ezeket
egyenként, kiilon-kiilon tanisité lapon (bizonyitvanyban) kell dokumentélni. Figyelem-
re méltd, hogy a bizonyitvany (ismert német példédkhoz hasonléan) feltiinteti azt is,
hogy a kompetencia-bizonyitvany tulajdonosa milyen modulokat végzett, és hogy az
egyes modulok milyen megszerzett kompetencidkat tanusitanak.

Az egyes komp-bizonyitvanyok részei lehetnek egy szakképesitésnek vagy diploméa-
nak - amennyiben e bizonyitvanyok olyan modulokat tartalmaznak, melyek egy (vagy
tobb) szakképesitésnek/diploménak is részei. Tobb példat, organigramot lehetne itt
bemutatni a hazai és {6leg a nemzetkozi gyakorlathdl: hogy egy-egy kompetencia-bizo-
nyftvény (mint rész-szakképesités) illetve annak modul-értékei, hogyan dllhatnak 6ssze
egy szakképesitéssé; illetve egy tanusitott rész-eredmény, mas-mas elemekkel kiegészit-
ve, hogyan vezethet kiilonbézd szakképesitésekhez. A megéllapitas forditva is igaz: egy
szakképesitésben/diplomaban benne foglaltatik t6bb komp-bizonyitvany lehetGsége.
Egy angol organigramban példéul megfogalmazddik egy 11 modulbdl allé szakképesi-
tés: az ezt alkoté modulok més-mas osszeillesztésével, 6t kiilon-kiilon is megfogalmaz-
haté rész-szakképesités mutathaté ki. Ha a szakképesitést alkoté modulokat kiegészit-
jik méas modulokkal, egykénnyen tjabb kompetencia-képesitésekhez juthatunk!

Természetesen, a modulok (komp-bizonyitvanyok) dsszeépitésénél figyelembe kell
venni a felmentések, illetve a nem tandsitott szaktudds beszamitasanak (PLA) lehetésé-
gét 1s. Ennek mddszerei, szintjet kiilonbozéek:

- A legegyszer(ibb, ha valakinek van egy ,,magasabb szint(i” diplomédja, illetve ha
nincs is meg a diplomdja, az adott szakképesités szdmdra befogadhaté moduljai
megvannak. (Példaul, valaki az orvosegyetemen letette az anatémia-szigorlatot, de
otthagyvén az egyetemet, diplomés dpol6 akar lenni. Ebben az esetben az dpolok-
nak eléirt anatémia-modult nem kell még egyszer felvennie. Vagy, ha altaténdvér
akar lenni, de a mar az egyetemen megszerzett ide beszamithaté modulokat tantsi-
tani tudja, ezek itt is érvényesithet6k.

- Van, aki a szakmdban végzett mindennapos munkéja mellett kivan szakképesitést/
komp-bizonyitvanyt szerezni. Amennyiben az adott szakképesités megszerzéséhez
épp olyan szakmai gyakorlat van el6irva, amilyenben 6 tobb éves gyakorlattal ren-
delkezik, a felmentés, illetve a beszdmitas - megfeleld, preciz igazolasok bemutatd-
sdval ilyenkor 1s automatikus lehet.

- Amennyiben az el6zetesen megszerzett tudds vagy végzettség beszamithatésaga vi-
tathaté, lehetséges megoldas lehet, hogy az illetének egy vizsgat kell csak letennie, és
ha ennek eredménye pozitiv, akkor kapja meg a felmentést.
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- Elképzelhets, hogy valaki az adott szaktertileten diploméval vagy valamilyen szak-
képesitéssel rendelkezik, de az adott szakteriiletre specializalt vagy aktualizalt mo-
dulokkal nem. (Példéul jogész vagy kozgazdasz, egy EU-teriileten végzett munkara
1s felkészité komp-bizonyitvanyt kivan szerezni. llyenkor elképzelhetd, hogy az illets
részleges felmentést kapjon az EU-jogi kiegészitéseket is tartalmazd egyes modu-
lokbdl, dgy, hogy az évkozi illetve kozbiilsd feladatok teljesitési kitelezettsége aldl
mentesiil, és csak a zard-vizsgat kell letennie. Hiszen minden esélye megvan ahhoz,
hogy - a szaknyelv ismeretében és éltalanos szakmai jartassdga révén, - egyénileg
1s fel tud késziilni a vizsgara. Természetesen, ehhez neki is sziiksége van a tanulé-
st Utmutatéra, a szikséges jegyzetekre, felmérd lapokra és a vizsgakivetelmények
pontos ismeretére.)

- Van, amikor a bemeneti kivetelmények lazak, és inkabb csak téjékoztaté jellegtiek.
Példaul, gyenge zenei alapokkal rendelkezd tanitok alsé tagozatos énekdraikhoz
szeretnének egy zenei kompetencia-fejleszté tréninget elvégezni. De jelentkezhet ide
egy sziil6 1s, aki csak gyermekének kivan segiteni a zenében, de semmilyen zenei
eltképzettséggel nem rendelkezik. Ha a képzési cél csak a zenet . szenzibilizalds”, a
résztvevik kozti kiilonbségek csak (vagy els6sorban) a jelentkezdknek jelenthetnek
problémét.

Ezittal ki szeretnék térni roviden a zdrévizsga kérdésére 1s. A modularis rendsze-
rekben él az a gyakorlat, hogy a bizonyitvanyhoz eldirt modulok megszerzése esetén a
bizonyitvanyt .,automatikusan” kiadjik. (Ez az eljards példaul az ECDL-rendszerben.)
Nem lenne szerencsés ezt a megoldast kdnonként kezelni. Egy ilyen rendszerben kii-
l6ndsen fontos lehet, hogy a kiilonbozé idGpontokban (akar tobb éves idétavlatban),
kiilonbozb szinhelyekrdl 6sszegytitott rész-elemeket szintetizaljuk és a rendszer is 6sz-
tondzze azt, hogy a tanuld egyiitt ldssa sajat kordbbi részeredményeit. Ezért tartom
helyesnek, hogy minél tobb esetben frjuk eld a zarévizsgat.

Tobben maris ,tovabb mennek”, és a zarévizsga kovetelményeként a modulokban
megfogalmazott kovetelmények osszességét tartjak kivdanatosnak. Azt a szemléletet kell
meghaladni, miszerint a zarévizsgdan, mintegy ismétlésként szamonkérjiik azt amit
egyszer mar szamonkértiink. A zérdvizsgan a moduléris szemlélet helyére az atfogd
megkozelitésnek kell Iépnie.

AZ OKJ ES A KOMP-BIZONYITVANY

Az 1993-ban életre hivott Orszigos Képzési Jegyzék (OK]J) - jelenlegi dllapotaban -
szemléletesen mutatja a szakmastruktira dtalakitisdnak, és ennek kapeséan a komp-
bizonyitvany hivatalos bevezetésének a sziikségességét.

1998 és 2000 kozott szdamos elemzés és javaslat sziiletett, mely feltirta a jegyzék
ellentmonddsait, struktirdjdnak kovetkezetlenségét, szemléletmddjanak korszertitlen-



UDVARDI-LAKOS ENDRE: PARADIGMAVALTAS A GYAKORLATBAN I1. KOMPETENCIA, MODULARITAS 225

ségét, és kijelolte a megoldas dtjat 1s - megfogalmazva a modularitis bevezetésének

sziikségességét.

Kiindul6 pontunk egy 2000-ben sziiletett Gsszegzés, mely tulajdonképpen egy el6-
terjesztés a szakmastruktira korszerdsitésérél, az OKJ tartalmi és szerkezeti dtalaki-
tasarol. Igaz hogy az anyag mér |6 6t éves, de olyan részletes és mélységében is feltért
tényanyagra tdmaszkodik, mely segiti az elemzést és a tisztan latast, ma is. Hiszen az
OKJ minden évben mdédosul kicsit, de a helyzet - sajnos - lényegében nem valtozott
meg azota sem.

Igy ma sem talalhatnénk jobb létleletet és érvrendszert a szakképzésben bevezeten-
d6 komp-képzés és bizonyitvany rendszerbedllitdsa mellett, mint ez a 2000. évi Hsszeg-
zésl
Az anyag a kovetkez6 {6 megallapitasokat tartalmazza:

- 2000-ben az OKJ 934 szakképesitést tartalmazott. Ez a szdm az 1990-es évek sordn
mindvégig 900 felett volt. A magas szdm elsGsorban a szakképesitések szétaprézott-
sdgabdl és til-specializéltsagabol adédott. (Példék a korabbi évek listairdl: halaszati
elektromos gép-kezeld. szerszdamélezd, firdd- és héviz-tizem kezeld. meliordcios és
parképité foldmunkagép-kezel6, sth.)

- A jegyzékben 1év8 szakképesitések lassi apadasa éppen 2000-ben kezd6dstt meg.
Jelenleg az OKJ-ban 800 szakképesitést talalunk Ez még mindig sok, a lista indo-
kolatlanul és sziikségtelentil tilméretezett. (Az dllam altal elismert szakképesitések
szdama pl. Finnorszagban 200, Ausztridban 229 Németorszdgban 357, Franciaor-
szdgban 462, Hollandidban 609)

- A listdn szerepl6 szakképesitések nem egységes koncepcié szerint lettek kialakit-
va. Van olyan szakképesités aminek 6 érdban, van olyan amelyiknek 4395 6rédban
allapitottdk meg a képzési idejét. Azonos szintii szakképesitéseknél talalhatunk 1
oldalas, més esetben pedig 40 oldalas leirdst a szakmai-és vizsgakovetelményekrol.

- Nincs szinkronitas a munkaerdé-piaci igények és a lista kozott. Mintegy 270 szakké-
pesitésrol deriilt ki, hogy egyetlen esetben sem indult beléle képzés. Mintegy 230
szakképesités esetében igen alacsony a képzési létszam. Az osszesités készitdi ja-
vasoltak e szakképesitések torlését a jegyzékbdl. Hasonlé médon, a 200 6ra alatt
képzési ideji képzéseket 1s torlésre javasoltik.

Ha megvizsgiljuk ezeket a torlésre javasolt szakképesitéseket: ezek donté tobbsége
~rendszeridegen” az elsGsorban iskolarendszer(i képzés logikdjara épiild, szakképzd
iskoldinkban oktatott szakképesitések listajan. Ugyanakkor logikusan illeszkednének a
jelen tanulmdnyban ismertetett komp-képesitések més logika szerint épitkezd-szervezs-
dé listajaba.

Vegytink konkrét példékat:

- A jelenlegi (52. szint(i), kizarélag iskolai rendszerben oktathat6 .,Bronzmiives és
szoboront$” szakképesités arra a logikdra épiil fel, hogy a tanuldk . szinte nulla”
szakmai tuddssal és szakmai tapasztalattal érkeznek az iskoldba, és a szakmdhoz
sziikséges valamennyi ismeretet és tuddst a tervezett 2 éves képzési 1dé alatt kell
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megadni szdmukra, a mivészettorténettl az anyag- és technikai ismeretekig, az
dbrazolé geometriatél a munka- és kornyezetvédelemig. Ha ezt a szakképesitést
(mint ahogy tervezték) torlik az OKJ-bél, nyilvanvaléan tovabbra is sziikség lesz
arra, hogy a szakképesités dltal lefedett kompetencidkat valamilyen mds szervezett
formdban el lehessen sajatitani. Ebben az esetben nyilvanvaléan tarthatatlan lesz
az az SzVK-ban jelenleg megfogalmazott erds szigoritas, miszerint mindossze a ma-
vészeti szakkozépiskolaban végzettek kaphatnak felmentést, mindossze két targy-
bél (rajz-mintazés, mivészettorténet.). Hiszen a felndttképzésben lehet hogy valaki
bizonyos .,m(ivészi szabadiskoldaban” tanult, eddig més mdfajban dolgozé mivész,
vagy a szobrisz keze alatt addig ..amatérként” kozrem(ikodd bronzontd akarja tu-
désat kiegésziteni. Szamukra igen fontos lesz az a mai eurdpai gyakorlatban mér
elfogadott elv, mely a beszamithatdsagot elvben akkor is lehetévé teszi, ha a tanulni
vagyénak nincs dllami igazoldsa meglevd szaktudaséardl. (PLA)

- Ma mér nem szerepel a listan a 2000. évben még ott szerepld (52. szint(i), ., Jarm-
elektronikai miiszerész” , vagy a .,Hékezel? technikus”. Ha ma mar esetleg nincs is
sziikség e stidiumok lényegi tartalmdanak 6nallé szakképesitésként valé oktatdséra,
a komp-képzés biztosithatja, els6sorban az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés
keretében, ezek elsajatitasat, és hitelesitését is. Az az elméleti-alapozé és gyakorlat
tudds és kompetencia, ami az iskolai két éves képzés tananyagaként annakidején
megfogalmazdidott - vagy annak nagy része - valdszintleg tovdbbra is sziikséges
de ezeket a bemeneti kovetelményként meghatarozott mds szakképzettség illetve
annak moduljar, vagy a megfelels gyakorlat elGirdsaval lehet megkovetelni.

- Az OKJ-szakképesitések hagyoményos logikdja minden egyes szakképesitést énallé
egységként fog fel. Tgy példéul a (52. szint(i) ,,Barlangi idegenvezets”

téssel betoltheto munkakorok kozott kizardlag az w]:gyeb idegenforgalmi tigyinté-

z6” foglalkozast nevesiti. A rendszer nem tudja megfelelden szabdlyozni azt a hely-
zetet, ha valaki idegenvezet6bdl lesz barlangt idegenvezetd, vagy forditva. (Ez egy
moduldris rendszerben lehetséges).

a szakképesi-

- Ha példaul a ,Gydgynovényismers és termeszt” szakképesités is kikertilne az
OKJ-bdl, annak tantirgyai (pl. gydgynivényismeret, vagy gyogynivények gytjtése,
stb) mind komp-bizonyitvanyként, mind annak moduljaiként széleskori alkalma-
zast nyerhetnek. Villantsunk fel a lehet6ségekbdl:
= Pedagégusielolt hallgatok, (pl. bioldgia szakosok), egyéni ambicidik vagy csak
egyszer(i érdeklédés alapjan, felveszik a modulokat vagy megszerzik a komp-
bizonyitvanyt,

= Ugyanezt megteszik végzés utin, a pedagigus-tovabbképzés keretében

= Valaki, magénszemély, azért tanul, mert ebb6l akar megélni vagy egy kis kiegé-
szit$ j6vedelmet szerezni,

= Egyszer(i nyugdijas, pusztin érdeklédésbél vagy barmilyen egyéb indittatasbdl
tanul
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Vagyis, ugyanaz a modul vagy komp-bizonyitvany, a legkiilonb6z6bb képzési rend-
szerekben és intézmény tipusokban szerepelhet: mint beszamithaté kredit érték, rész-
szakképzés, tovabbképzés, hobbi.

Az OK] szémos rovid képzési idejii szakképesitést tartalmaz, melyek - a szakmai- és
vizsgakivetelmények elemzése alapjan j6l megéllapithaté - egyszerti munkdra, vagy
munkahelyi specializaciéra készitik fel a tanulékat/hallgatdkat, azaz dontden (régi fo-
galommal) betanitott munkas-képesitést adnak.

A 2000. évi elemzés szerint, az OKJ-ban szerepl szakképesitések 34%-a 1 éves vagy
anndl rovidebb, tovabbi 2 %-uk mastél éves képzést ideji. Az elemzOk azt javasoltdk,
hogy az esetek egy részében emeliék fel 2 évre a képzési idGt - annak érdekében, hogy
ha az iskolai rendszer(i képzés alsé hatdrat 2 évben éllapitjak meg, akkor is minél tobb
képzésnél maradhasson meg az dllami tAmogathatdsag. Ha a komp-képzés is bekertil
az dllamilag elismert és tAmogathatd képzések kozé, akkor a probléma ilyen, tartalmi
szempontokat nélkiiloz6 adminisztrativ ,elintézése” sziikségtelenné valik.

A 2 évnél rovidebb idejt képzések természetes kozege a felnbttképzés, és ott élhet-
nek tovabb a valamikori szakképesitések (i) néven, atdolgozott tartalommal és forma-
ban, - komp-képzésként.

Az OKJ-ben szereplé szakképesitések esetében mindeddig megoldatlan a tananyag-
tartalmak folyamatos korszertsitése. (Folyamatossdg alatt nem az SzVK-k id6nkénti
<kampdanyszer” dtdolgozasat értjiik.) Az OKJ elsé 6 évében 6sszesen 1003 szakképe-
sités kertilt fel a listira - ezek koziil mindossze 26 (dontden szamitdstechnikai) szakké-
pesités tartalma kertilt korszer(sitésre.

Az dltalam a kordbbi fejezetben felvéazolt gyakorlatban (szakmai-pedagdgiai bizott-
sdgok), a komp-szakképesitések korszertsitése folyamatosan és rugalmasabban (modu-
lokra bontva) megoldhaté.

AKKREDITACIO A KOMP-KEPZESBEN

A komp-képzések (és azok moduljainak) sztenderdizécidja kapesan felvetddik a kérdés:
ki végezze el ezt a munkdt, ki lesz felelds ezért? Ki finanszirozza ezt?

Milyen anyagi forrasbdl torténik majd az Gy komp-képzési programok és az ahhoz
kapcsolddd oktatdst segédanyagok elkészitése? Hogyan teremtsiik meg az egyes intéz-
mények, pedagégial szakmai kozosségek érdekeltségét, hogy kidolgozzak egy-egy j
komp-bizonyitvany teljes tartalmat, képzési anyagat, hogy egyszer a kozos adatbankbdl
illetve nyilvéntartasbdl, mint kész anyagot barki kiemelhesse azokat ?

A sztenderdizécié lényegében a kidolgozott képzési programok illetve azok modul-
jainak véglegesitését, .csereszabatos” elemként valé elfogaddsat, vagyis akkreditéciot
1s jelent. Kapjanak-e, és milyen szerepet ebben a jelenlegi akkreditalé testiiletek, illetve
allami mtézmények?
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A rendszer leend6 kidolgozdsa sordn e kérdésekre (is) egyértelm( vélaszokat kell
majd taldlnunk. Alapelvként leszigezhetjiik, hogy - miként a tobbi akkreditalé testiilet
(MAB, FAT) esetében is, - nem nélkiilozhetjiik az dllam felelésségét és dldozatvalla-
lasdt, erre itt 1s feltétleniil szitkség van. Annak ellenére, hogy a komp-képzések dontd
wbbsége a felndttképzés keretében torténik, a sztenderdizacié teljes feladat-egytittesét
nem terhelhetjiik r4 a jelenlegt MAB-ra, de a FAT-ra se. Nem csak azért, mert latjuk e
testiiletek sok diszfunkcionalitasit, nehézkességét, formalizmusét, de a komp-képzés-
hez alapvetGen mds jellegti ., mitkédési mechanizmusra” van sziikség.

A komp-képzések esetében feltétleniil megoldandd, hogy a sztenderdizacid, a tan-
anyag-tartalmak folyamatos karbantartdsa, a kordbban szerzett végzettség, szakmai ta-
pasztalat és szaktudds beszamithatésdga modulonként torténiék, rdadéasul ne lehessen
mindez a pedagdgiai szakma beltigye, ehhez ..a szakma”, az adott szakteriilet eminens
képviseldinek folyamatos kizremiikodése is sziikséges. Ez csakis a létrehozandé . szak-
mai-pedagdgiai bizoltsdgok” aktiv kozrem(ikodésével lehetséges. Minden egyes modul
és kompetencia-bizonyitvany - illetékességt alapon - valamelyik bizottsdghoz tartozik,
mely folyamatosan fejleszti, gondozza moduljait, szakképesitéseit.

Ami a komp-képzések finanszirozdsdt illeti, ebben (a felndttképzésben mar ki-
alakult gyakorlat figyelembevételével) tobboldald, tobbesatornds finanszirozasra van
sziikség. (az dllam, a minisztériumok, azok héttérintézményei, a képzé intézmények és
testiiletek, a vallalkozdsok, a tanulék, stb.)

Mivel az egyes képzési programok kifejlesztése nem (csak) egyéni képzé vagy egyéb
cég-érdekeket szolgdl, és a kész programok 1s mindenki szimdra hozzéaférhetévé véalnak
(azok adds-vétele nem csak intézménykozi tigylet t6bbé), a tananyagfejlesztés anyagi
alapjait kozpontilag kell megteremteni. Példaul, palyazat forméjaban: akinek javasla-
tat a szakmai-pedagdgiai bizottsag a rendszer szempontjabél indokoltnak és sziikséges-
nek taldlja, az megkaphatja fejlesztd munkdjdhoz az anyagi fedezetet.

A tananyaghoz (annak minden moduljdhoz) készitendé irdsos és elektronikus se-
gédeszkozok (jegyzetek, feladadapok, teljesitmény-felmérd, onellendrzd szoftverek, sth)
elkészitése magas szint(i, folyamatos munkat igényel. Ez nagy mértékben hozzajarul a
képzés mindségéhez. Az ehhez sziikséges apparatust is kizpontilag kell biztositan.

A tananyagok és oktatdsi segédanyagok szabad hozzaférhetdsége nem jelenti azt,
hogy mindenki mindenhez ingyen jut hozza. El kell végezni a rendszer ésszert miiko-
désének gazdasdgi és gazdasigossdgl szamitdsait, ennek alapjan olyan finanszirozasi
és koltségvallaldst rendszert kell kialakitani, mely biztositja, hogy a képzési rendszer
valamennyi szerepldje - a tanuldkat 1s beleértve - ésszerti dron jusson hozz4 a lehetd-
ségekhez.

Amennyiben a komp-bizonyitvanyok allami elismerést kapnak, a tanuléi teljesit-
mények egységes mindsitése érdekében sziikséges kiilsé személyek (vizsgabiztosok)
jelenléte a zarévizsgan. Ennek koltségeit 1s szamitdsba kell venni a vizsgadijak megha-
tdrozasanal.
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Adalék a fejlesztéshez 1.: CNAM

A kompetencia-bizonyitvany, kompetencia-kurzus fogalma, illetve maga a név is, erede-
tileg Franciaorszagbdl szdarmazik. (Bar, hozza kell tenni, veliink ellentétben, a francid-
ban a latin eredet(i . kompetencia”: nem idegen sz4.)

Az 1990-es évek végén néhany, a felsdoktatasban dolgozé szakember fedezte fel
(els6sorban dr Soltész Péter, az OM akkori nemzetkozi kapcesolatok f6osztalyanak ve-
zetdje) azt a sajdtos, Parizs székhely(i de egész Franciaorszagot, s6t Eurépa nagy részét
behdldzé felsGoktatdist intézményt, — mely kezdettél fogva a sajat dtjat jérja, azaz nem
kovette a felsGoktatds egész Eurdpara jellemzd elitista-tudoménykozponti hagyomé-
nyat.

A francia nyelvben is patinds nevii CNAM (Conservatoire National des Arts et Méti-
ers), szabad forditdsban: ,.a mives mesterségek nemzeti intézete”: a francia forradalom
nagy reform-lendiiletében, eredetileg az iparossdg és kézmivesség .szabadiskoldja-
ként” jott 1étre. Miikodésének tobb mint kétszaz éve alatt eurdpai hird, specidlis egye-
temmé nétte ki magat: eréssége hogy (eltéréen a hagyomdnyos elitképzs” hagyoma-
nyoktdl), mindenekeldtt a gazdasdg, a munka vildgdnak kozvetlen szolgdlataban 4ll,
és kifejezetten a felndttek képzésének sajatossagai hatdrozzak meg a képzési struktirét,
mddszereket, szemléletmddot.

A kompetencia-kurzus mint 0 képzési forma, az 1990-es évek kozepén jelent meg a
CNAM kindlataban; kifejezetten a gazdasdg (az ipari és szolgdltatdsi szektor) konkrét
igényeinek a kielégitésére.

Ugyanis azt tapasztaltik, hogy a munkaaddk a rendelkezéstikre all6 lehetGségekkel
élve, nem vagy csak csak ., hozzavetGlegesen” kapjdk meg a szamukra legmegfelelébb
szaktuddssal rendelkezé munkaerdt. Akar dgy hogy a végzett diplomésok kozil valo-
gatnak, akar tigy hogy sajat dolgozdikat iskoldzzdk be egy diploma vagy szakképesités
megszerzésére: a diploma mogott sok tudds van ugyan, de ennek egy része az adott
munkahelyen nem hasznosithaté, mas része viszont nem elegend az adott munkakér
betiltéséhez, - tehat (a megszerzett diploma kiegészitésére) tjabb képzésre, tovabb-
képzésre van sziikség. A véllalat ezt megszervezheti ugyan, de ma mar a technol6gidk
olyan magas szint(i és oly szertedgazo ismereteket igényelnek, hogy a képzés hatékony
és gazdasdgos megszervezéséhez a véllalat sajat képzé illetve tovabbképz apparatusa
mér nem elegendd. Mér a szakképzd mtézmények appardtusa is kevés, a mai igények-
nek megfelel6 felsGfoki szakképzéshez mar a felsGoktatas szakembereinek segitsége
kell. A felsdoktatdstol viszont nem a ,hagyomdnyos” formakat, hanem a révidebb, ru-
galmasabb, és az adott célra orientdlt képzést varjak.

A CNAM dltal kialakitott kompetencia-képzést .,modell” mintegy 300-350 drés,
(munka mellett mintegy mésftél éves) képzést jelent, mely kompetencia-bizonyitvdany ki-
addsaval zarul. Ez a bizonyitvany (certificat) nem jelent diplomét, nem ad allamilag el-
ismert szakképesitést. Nem feltétleniil egy tjabb szakmadra készit fel - ,csupan” magas-
szint(i, . konvertibilis” szaktudast ad - egy felsGoktatdsi intézmény dltal ., hitelesitve”. A
CNAM kompetencia-kurzusainak nagy .taldlmanya”, hogy - ott, ahol lehet - a képzési
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programba beépitik a mdr meglévd, felséoktatdsban is haszndlatos modulokat. Egy
kompetencia-képzés altalidban 3 (esetleg 4) modulbdl all. Ezek a modulok igy ., t6ké-
sithetGek”, és az embert élet egy kés6bbi szakaszdban - Gjabb, az adott diploméhoz
sziikséges modulok megszerzésével - elvezethetnek akér a diplomahoz is.

A legtobb kompetencia-kurzus bemeneti feltétele: szakirdnyu iskolai végzettség,
alapszint(i (bact+2) diploma, és tobb éves szakmai gyakorlat. (Tgx ezek a képzések fel-
foghatdk szakirdanyu tovabbképzésnek is. )

Ugyanakkor vannak olyan kompetencia-képzések, amelyekre barmely szakmai el6-
képzettség vagy szakmai gyakorlat nélkiil, egyszeri érettségivel is lehet jelentkezni.

A kompetencia-képzés egyik sajdtossiga (melyben eltér a szakképesitések és diplo-
mik megszokott képzési tartalmétdl), hogy nem ad széleskord alapozast, .,tudomany-
rendszertani” felépitést bevezetd ismereteket, (csak a legsziikségesebb mértékben, és
kifejezetten a képzési célhoz valé alkalmazasban). A kompetencia-képzés: .rogton a
targyra tér”; a tananyag tartalmdanak, belsé struktirdjanak rendezé elve: az a konkrét
1igény, megoldandd feladat, melynek érdekében az egész képzés szervezidott.

Az aldbbiakban - a jelenlegi 40-b6l szabadon vélogatva - felsoroljuk néhany kom-
petencia-képesités nevét:

Villalkozasok min6ségbiztositisa

Uzleti jog

Szervezetek belst ellendrzése

Kis- és kizépvillalkozdsok menedzselése

Nemzetkozi kereskedelmi tigyletek lebonyolitasa

Elelmiszeripari termékek marketingje

Marketing és a kereskedés technikéja

Szamitgépes rendszergazda

Villalatok-véllalkozdsok szocidlis, személyzeti-munkatigyi- és jogi tigyintézése

Az alternalé képzés didaktikdja és metodikdja

Ipari statisztika

Anyagvizsgilat a termel munkaban

Epiiletfeltjitasi munkék irdnyitdsa (mivezetése)

A nem-vezetékes adatkozlés (radiocommunication) technikdja

El6iras, hogy a kompetencia-bizonyitvéanyhoz sziikséges modulokat 4 éves mnterval-
lumon beliil kell Gsszegy(jtent. (Vagyis 4 évnél régebben megszerzett modult ebben
a képzési formdban nem lehet érvényesitent.). A beszamithatdség ilyen iddbeli kor-
latozasat mas képzési formaban nem fedezhetjiik fel: a megszerzett modulok elvileg
+Elethossziglan tarté tanuldsban” érvényesithetGek. Tovébbi megkdtést jelent, hogy az
elvégzett modulokra adott osztélyzatok dtlagdnak (a max. 20 pontos osztélyozasi rend-
szerben) minimum 10 pontot el kell érnie, és azt a modult, melynek osztdlyzata 8 pont
alatt van, mér nem lehet elfogadni.
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Adalék a rendszerfejlesztéshez 2.: ECDL

Az ECDLA szinte mér mindenki ismeri Magyarorszdgon, aki szamitégépes ismereteit
tanusittatni akarja. A szamitdstechnikdban egységes képzési sémat dolgozott ki, és azt
kivetkezetesen érvényesiti is. Igy a rendszer teljesen atlathaté, logikus, és modellnek
tekinthetjiik egy jol szervezett komp-képzésre, és annak tandsitvdnydra.

Az ECDL (European Computer Driving Licence) az Eurépai Unié altal tdmogatott,
egységes eurdpal szamitégép-haszndldi jogositvany, mely kortdl fiiggetlentil, id6ben és
térben atjarhaté médon nydjja szolgaltatdsait, mindenekeldtt jogositvanyat, mely elfo-
gadott egész Furépdban. A nemzetkozi statisztikék szerint 2004 kozepéig vildgszerte
osszesen 4,5 millié {6 kezdte meg illetve teljesitette az ECDL-vizsgdkat. Magyarorsza-
gon az elsd ilyen vizsgdkat 1997 decemberében szervezték a Neumann Janos Szamité-
géptudomanyi Tarsasdg (mint magyarorszagi .,rendszergazda”) dltal akkreditalt vizs-
gakozpontokban, melyek szdma mér 376-ra emelkedett. EbbSl 197 kozépiskolaban,
42 felsboktatasi intézményekben, 9 regiondlis képzs kizpontban, 11 pedig egyéb mntéz-
ményben mikodik. Az ECDL mara helyet kapott az orszdgos pedagigus-tovéibbkép-
zés programyjai kozott, a koztisztviseldk szdméra is akkreditalt képzés. Elfogadottsaga
egyre szélesebb kor.

Figyelemre mélt6, milyen szervezettséggel és pontos feladat-meghatarozassal alaki-
tottak ki a képzés orszdgos kozpontyct.

A kozpont (,ECDL Iroda”) feladatkorébe tartozik:

- A hélézat kialakitasa és feliigyelete: a vizsgakdzpontok akkrediticidja, (ehhez

a kovetelmények részletes kidolgozésa), az eldirasoknak megfelel személyi- és
targyi feltételeknek valé megfelelés ellenérzése.

- Az egységes nyilvantarté és adminisztraciés rendszer kiépitése és folyamatos
miikodtetése. A minden tanuld szdmara el6irt vizsgakartydk szétosztdsa és be-
gy(ijtése, a halézatban sziiletett dsszes vizsgaeredmény kozponti nyilvantartasa,
végzéskor az ECDL-bizonyitvanyok kiadasa

- A tananyagok és oktatdsi segédanyagok (vizsga-példatar, vizsgafeladat-gy(ijte-
mény) kozponti el6éllitasa és folyamatos tartalmi frissitése.

- A rendszer népszer(sitését és a tdjékoztatast szolgalé anyagok elbéllitasa és a
halézat rendelkezésére bocsatasa.

- A hélézatban dolgoz6 szakemberek, elsGsorban a vizsgabiztosok felkészitése, a
vizsgdztatds és a mindsités egységes szempontrendszerének kialakitdsa.

- A vizsga aldli felmentések, beszdamitasok szabdlyainak egységes kialakitdsa, és
allasfoglalas egyéb, a hélézatban felmertilt problémékkal kapesolatban.

- A rendszeren beliil alkalmazott pénziigyi szabélyrendszer kidolgozasa és ma-
kodtetése. A rendszer egészében érvényes tarifak: vizsgadi], a vizsgakozpontok-
kal kitendd szerzddések alapjaul szolgdlé kules-szamok (akkreditacids dif, a
vizsgdztatok képzésének koltsége, a vizsgakartydk, a tananyag koltsége) megha-
tarozdsa, a vizsgakozpontok dltal fizetend6 dsszegek begy(ytése, sth.

- A konzultaciés szolgalat miikodtetése
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A kozponti appardtus révén, a vizsgakozpontok megkapjdk a sziikséges instrukci-
dkat, a tananyagokat, vizsgafeladatokat, és a kizponti el6irdsoknak megfelelen meg-
szervezik a képzést és a vizsgdztatist. A beiratkozott tanuldkat ellatak a sziikséges vizs-
gakartydkkal, minden vizsga utdn beirjdk az elért eredményt és azt jelentik az orszdgos
kozpontnak. Ha valaki az 6sszes részeredményt megszerezte, bevonjak a vizsgakartyat
és ennek alapjan az orszdgos kozpont adja ki a bizonyitvanyt. A vizsgakozpontnak az
el6irasok szerint allandé tgyfélszolgdlatot kell mikodtetnie. A képzés egy elméleti és
hat gyakorlati modulbdl all. Az egyes modulokat id6ben és térben elvileg szabadon
lehet megszerezni, az elirdsok megtartisaval. A bizonyitvanyhoz az dsszes rész-ered-
ményt 3 éven beliil kell megszerezni, a 376 vizsgakzpont barmelyikében.

A teljes vizsga el6tt, részeredményeket is lehet rendszerbe foglaltan™ hitelesittetni
és a munkaerdpiacon elfogadtatni: harom meghatarozott és egy szabadon véalaszthaté
modul lezérdsa utin, a kozpont kérésre kiadja az ., ECDL Start”-bizonyitvanyt, ami
természetesen tovabbi modulszerzéssel, kés6bb kiegészithet. A 7 modul-vizsga meg-
szerzése utdn megszerzett ECDL-bizonyitvany - mint ahogy a neve is mutatja - egész
Eurdpaban érvényes és elfogadtathaté. A rendszer sikeresen és anyagilag is rentdbili-
san mitkédik. Annak ellenére, hogy ma Magyarorszigon elvileg barki szervezhet szé-
mitdgépes tanfolyamokat, a lehetd legkiilonfélébb id6beosztasban és mddszerekkel, az
ECDL-képzés igényessége azok szamdra 1s vonzd, akiknek szdmdra nem eldirds vagy
kovetelmény (pl. a munkahelyen) e rendszer keretén beliil megszerezni a szdmukra
sziikséges szamitdgépes szaktuddst.

A fenti rovid ismertetdbdl is leszlirhetjiik a tanulsagot: egy rendszer szinvonalas m-
kodtetéséhez és elismertségéhez komoly szervezettség és a dolgok végiggondolasa kell.
Ha ez ilyen egyszer(i, ha ez ilyen 6l és anyagilag 1s kifizetddé formaban mikodtethetd:
miért nem igy csindljuk, nagyobb méretekben is ?

Adalék 3.: Rendszerfejlesztés magyar modra

Az Furdpai Szocidlis Alap (ESZA) éltal finanszirozott projektek fogadédsara, 2001-ben
meghirdetésre kertlé PHARE-projekt A felndttoktatds és az élethosszig tartd tanu-
las lehet6ségeinek javitisa” cimmel, az eredeti célkittizések szerint tulajdonképpen a
wkompetencia-kurzus”, ,,kompetencia-bizonyitvany” hazai rendszerének kialakitdsdt
szolgdlia.

A projektben {6palydzoként harom Kelet-Magyarorszagi régié felsGoktatasi intéz-
ményei vehettek részt. A pélydzat kifrdsban és az ttmutatéban megfogalmazdidott:
olyan kompetencia-alapu képzési programok kifejlesztését kivanjik tamogatni, melyek
~megalapozzik a rovid ciklust képzések orszdgosan egységes szempontok szerint ki-
épitendd rendszerét, és amelyek lehetdleg kompatibilisek az eurdpai szintl képzések-
kel.” ., Halozati rendszerben valésulnak meg és moduldris felépitésiiek.”

Az eredmény: megszervezddott 26 projekt, melynek mindegyikében olvashaté - a
kifrasnak megfelel6en - hogy ..kompetencia-alapt, modulrendszer(i tananyagrél” van
sz0.
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Azonban a projekt végén késziilt dsszesitések elemzése vilagosan lattatja, hogy tobb-
ségiikben egyedileg késziilt, mds programokkal éssze nem hangolt, kézésen haszndl-
haté tananyagot (vagyis modult) nem tartalmazé tananyagokrél van szé, a lehetd
legnagyobb vdltozatossdgban és felfogdsban. E programok tulajdonképpen nem a
kordbbi rendszer és szemlélet megreformaldi, hanem hi tiikrozéi annak. Egységes-
atfogd rendszer épitésérol mér csak azért sem lehetett sz6, hiszen ha maga a rendszer
<kozpontilag” még nincs felépitve, azt nem vérhatjuk, hogy mindenki, kiilén-kiilén
ugyanazt a rendszert képzelje el, illetve valdsitsa meg.

Ez az eredmény nem véletlen. Mikor a leend6 palyazdk az eldzetes szébeli . eliga-
zitdson” megkérdezték, mi az a kompetencia, hogyan képzeljiik el a modult, sth. - azt
a vilaszt kaptak, hogy ..ilyen elméleti kérdések tisztazasdra most nincs 1dd”. Valéban
nem is nagyon volt, ugyanis hénapokig tartott mig a legfels6 illetékesek eldontotték
hogy ki legyen a projekt felel6s vezetdie, és elfogadtak a kiirds sziovegét. A palyazati
anyag tényleges elkészitésére csupan hetek maradtak.

A pélyazdk ezek utdn nem tettek mast, mint ,,alkalmazkodtak az adott helyzethez":
egy résziik

nem fejlesztett j tananyagot, hanem csak a mér régéta sikeres tanfolyamahoz kért
tdmogatdst, .,atkeresztelvén” azt kompetencia-kurzusnak. Volt aki DACUM-szakembe-
rek bevondsat tervezte (volna) a kompetencidk feltirdsdhoz (elvégre pontosan ez lett
volna az 4y, hiszen kompetencia-alapt rendszerrdl volt szd.) A projekt-gazdak valasza:
a tdmogatdst 6sszegh6l erre nem lehet forditant. )

Fenti torténet megértéséhez talan annyit: a projekt . kitalal6jat, szellemi atyjat (it
most nem részletezett okokbdl) levaltottak, az eredetileg megbizott szakért6iét pedig
még az elGkésziileti szakaszban kihagytdk, és helyette egy olyan .,apparatusi ember”
kezére biztdk a projektet, aki még soha nem foglalkozott szakképzéssel, modulokkal,
kompetencidkkal. A projekt ennek ellenére, megelégedettséggel zarult. Eredmény: him-
nikus hangulati zarékonferencia biifével, szépen dokumentélt zarékotet, méinyomad
papiron (ahogy szokott lenni). s ne feledjiik, teljes a siker: felhasznaltik a rendelkezés-
re 4ll6 félmillidardos (466 millids) keretisszeget.

ZARO GONDOLATOK

Fentiekben a tudomdnyossag helyett els6sorban arra torekedtem, hogy szemléletesen,
gyakorlatiasan, . testkozelbSl” kozelitsem meg a problémédkat és megprébaljam felva-
zolni a megoldési lehetGségeket, javaslatokat. Szerettem volna kovetkezetesen hang-
stilyozni: a rendszerfejlesztést, a reformokat a jov8ben nem lehet, nem szabad szekto-
ronként elkiilontilve elkezdeni és végigvinni. Fzt méar megprébaltuk, st gyakorlatilag
ma is ezt csindljuk. Ez csak rovid tavi és felszines megoldasokat hozhat. A mai Eurd-
paban, ahovd teljes értékii tagként fel kivanunk zdrkézni, a élethosszig tarté tanulds-
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kordban, mely kihivdst elhdritant mdr nem tudunk, dtfogébban és alaposabban kell
gondolkodnunk j6vénkrol.

A magyar oktatastigyben EGY RENDSZERT kell épitentink, melynek nem csak a
deklardlt szemléleti alapja kozos, de az egyes alrendszerek m(ikodése sordn, a minden-
napos gyakorlatban is azonos, de legalabbis egyméssal 6sszehangolt eszkozrendszert,
dokumentdciés rendet és az egytittmiikodésre épilé szabalyozokat kell érvényesitent.

Mindezek elfogaddsa a deklardcidk szintén nem jelent nagy problémat. A megvalé-
sitds sordn dertil ki, hogy kiilonb6z6képpen gondolkodunk, és nehezen adnénk fel egy
kozos cél érdekében berogzott alapelveinket, rovidtavi és 6nos érdekeinket.

Kicsit leegyszersitve, de élesen a lényegre tapintva, a probléma a MODUI -foga-
lom, annak kézds haszndlata és gyakorlati érvényesitése koril csticsosodhat ki. Ennek
elfogaddsa vagy annak megkérddjelezése vizvdlaszté lehet: a szép elveket azonnal a
gyakorlat, a tények vilagdba helyezi. Ha (pl. modul tigyben) egy kozis szemlélet és gya-
korlat kialakitdsat t(izziik ki célul: azonnal kidertil, van-e tényleges kizos gondolkodast
és egytittm(ikodési szandék. Tovabbi fontos kérdések (igy példaul a jelen dolgozatban
részletesen és hangsilyosan targyalt kompetencia-bizonyitvdny tigye) fenti alap-kérdés-
ben sziiletett tényleges eredményekre épitve, azokkal 6sszeftiggésben oldhatdk meg.
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