PiLER LAszLO

NEVELES, OKTATAS ES ERTEKKUTATAS A SZENTESI ZSOLDOS
FERENC KOZEPISKOLABAN.' 1.

1. A KUTATAS TARGYA, FELADATAIL HIPOTEZISEK, MODSZEREK

1.1 A KUTATAS TARGYA, FELADATAI

Az altalunk vizsgdlt korosztaly, nevezetesen a végzds kozépiskolds csoport interperszo-
ndlis értékrendjének feltardsdban nagy jelentségii a tarsadalmi hatasok variabilitasét
kozvetits kiilonbozé csoportok atfogd vizsgdlata. Kiilondsen, ha azt akarjuk tisztdzni,
hogy milyen médon és mértékben van jelen az imént emlitett kzosség személyiségfor-
malé funkeidja.

Vizsgalataink kozvetlentil ehhez a kérdésfelvetéshez csatlakoznak, konkrétan a ko-
zépiskoldt befejezd, vagyis a korban legérettebb tanul6k személykozi viszonyainak ala-
kulédsa az értékorientdcidk osszefiiggéseinek reldciGjaban.

A kutatést stratégia azon a pszicholdgiai felfogdson nyugszik, mely szerint a tanuléi
személyiség fejl6dését az a tevékenységrendszerben realizal6dé kolesonos osszefiiggés
hatérozza meg, amely egyfeldl a tanulénak az 6t koriilvevd humén kapesolatrendszer-
ben elfoglalt helye, masfelsl pedig a sajét tapasztalatai eredményeként benne kialakult
pszichikus sajatossdgok kozott fenndll.

Az értékorientacié igen bonyolult pszichés képzédmény, s éppen ezért tartalmi és
funkcionalis jegyeinek feltardsa dsszetett feladat. Vizsgédlataink abbdl indultak ki, hogy
e fogalom a személyiség kornyezetéhez valé értékeld magatartdsa, amely annak viselke-
dését szabélyozza. Ugyanakkor egyfajta, ra jellemzd cselekvési készenléti dllapot, hisz
szocidlis tanulds vtan, a tarsadalmi értékek elsajatitasaval, valamint az egyén életta-
pasztalatai eredményeként alakul ki. Tgy, a személyiség pszichikus struktirdjénak alko-
6 részeként kezelhetd, amely determindlja az erkolesi-vilagnézeti szféra tartalmat, ma-
kodését. Ennél fogva a tanuld szocidlis és pszichés fejlettségének mutatdja, amelybdl

! Az értékrendek vizsgdlatdnak els§ idészaka (1997)
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kovetkeztethetiink a lelki élet gazdagsagéara, mélységére és egységére. Olyan dinamikus
faktorként kezelhetd, amely viszonylagos édllandésdga ellenére:

- akornyezet feltételek és

- anevelés hatdsdra, valamint

- aszemélyiség aktivitdsdnak eredményeként valtozik.

Vizsgalataink soran figyelembe vettiik azt a nevelési feltételrendszert (szakmunkas-
képz6 iskola, szakkozépiskola, gimnazium), amely a tdrsadalmi értékek kozvetitésével
formdlja a tanulék személyiségét, egész értékeld magatartdsat. Az imént emlitett mntéz-
ményes nevelésnek az a feladata, hogy felerdsitse az értékhordozé hatdsokat, kompen-
zélja az értékek érvényesiilését gatld fékezd mechanizmusok hatédsait, s ami a legfonto-
sabb, hogy mindezekkel szemben lelkileg is ellenalléva tegye a fiatalokat.

Ebbdl kivetkezden a szisztematikus értékorienticids fejlesztés feladatai kézenfekvo-
ek, mivel meg kell ismerni a tanuldk értékrendszerének sszetevdit, iranyait, a megnyil-
vanulési formdkat, s azok dimenzidit.

Jelen munkankban a kozépiskolat éppen elhagyni szdandékozo, kozépiskolai tanul-
méanyaikat befejez tanuldk értékorientacids irdnyultsiganak tényfeltard vizsgdlatara
véllalkoztunk, amely magdban hordja a fejleszthet6ség sok-sok elemét, illetve megpré-
baltuk rairanyitani a figyelmet ennek lehet6ségeire.

Feladatainknak tekintettiik:

- atanuldk mterperszondlis értékeinek strukturalis vizsgalatat,

- az értékek nemek, iskolatipusok és tanulmdnyt eredmények szerinti differencia-

lodésdnak elemzését,

- aszemélykozi értékek motivald szerepének feltardsat a tarsas kapesolatok alaku-
l[4sdban, valamint

- egy, a fentiekre kiterjedd mérdeszkoz osszedllitasat vizsgalatunk lebonyolitasdhoz.

A feltart eredmények értékelésekor arra a pedagdgiai-pszicholdgiai kérdésre ke-
restiik a valaszt, hogy jelen, képlékenyen formal6dé tarsadalmunkban milyen irdnyu
értékorienticids fejlesztés latszik szitkségesnek, killonos tekintettel az interperszonélis
értékek miikodésére.

Méréseinket, s az ezt kivetd vizsgaldddsainkat a kovetkezokre alapoztuk:

- atanuldk kozott érintkezés olyan értékorientacios tényezd, amely a személyiség
beallitédasénak és viselkedésének szabdlyozdja, s igy a fejlddés egyik alapvetd
lélektani eltfeltétele;

- atanuldk dltal preferdlt, tevékenységben megnyilvénulé egytittm(ikdés és interak-
c16 szoros kapesolatban van az értékorienticié miikodésének hatékonysagaval,

- a tanuldk erkdlesi-szocidlis értékorientacidjanak megnyilvanulasa kauzalis 6sz-
szefliggésben van a személyiségnek az osztalykozosség interperszondlis kapeso-
latrendszerében elfoglalt szocidlpszicholdgiai pozicidjaval;

- az értékorientacid szabdlyozza a kozos munka eredményességét, ugyanakkor
dontd befolydssal bir a személykozi kapesolatok szerkezeti differencidlédasdanak
és integralddasdnak alakuldsara is.



PIGLER LASZLO: NEVELES, OKTATAS ES ERTEKKUTATAS A SZENTESI ZSOLDOS FERENC ... 177

1.2 HIPOTEZISEK

A végzds kozépiskolai tanulok értékrendjének pszicholdgiai vizsgalatat a nemek, az
iskolatipusok és a tanulmdnyt eredmények vonatkozasaiban végeztiik el.
1. Feltételeztiik, hogy a hdrom hattérvaltozd szerint a tanuldk értékrendjében kii-
l6nbségek mutathatok ki.
2. Ugy gondoltuk, hogy a fitk és a lanyok teljesftményeiben a kiilonbségek kis mér-
tékdiek, vagy nem szignifikdnsak.
3. Feltételeztiik, hogy az értékorientalt gondolkodas és viselkedés jellemzbb egy-
egy iskolatipusra, mint a nemek szerinti tanuléi dsszetételre.
4. El6zetes nevelési tapasztalataink alapjén feltételeztiik, hogy a képzés jellegének
(gbépszereld, kereskedd, Gvondképzds, gimndziumi tanulé...), mint szocializaci-
6s tényezdnek meghatirozé szerepe van az mterperszondlis értékek rétegzddé-
sében.
5. Feltételeztiik, hogy a kapesolatteremtd és kapcesolattartd képességekben a kiilon-
boz6 tanulmdanyi eredményi csoportoknél eltérés mutatkozik.
6. A faktoranalizis eredményétdl azt vértuk, hogy a nemekre vonatkozdan végzett
vizsgdlat sordn az azonos értékeket egyesité hattérvéltozok, mind a fiiknal,
mind a ldnyoknal egy faktorba keriilnek.

1.3 MODSZEREK

A vizsgdlati eljardsokat, azok kivalasztdsat dontden determindlta a vizsgélat célja, azaz
a végzis kozépiskolai tanuldk értékorienticidjanak vizsgilata, a didkok kapcsolatte-
remtd és kapesolattartd képességének megismerése.

Megitélésiink szerint, kozépiskolai rendszeriink keresztmetszeti vizsgalata soran
olyan széles savbdl sikeriilt a mintavétel, amelynek adataibél megnyugtaté és tényekre
alapozott kovetkeztetések vonhatdk le az értékstruktirara és a hipotézisekben megfo-
galmazottak mérésére, s annak igazoldsara vonatkozdan.

A vizsgdlat teriiletei, eszkozei:

a) az interperszondlis értékek mérése (Gordon);

b) a munkaértékek vizsgélata (Super-préba);

¢) a Szocidlis Intelligencia Teszt (SZIT).

Elsé fazisban kutatédsi eredményeink feltirasdhoz felhasznéltuk az egyéni diagnosz-
tika hagyomdnyos médszerét, az exploracidt.

Méréseink felvétele utan a legfontosabb feladat az egyértelmi és minél tobb oldalra
kiterjed6 értékelés volt. A mért eredmények megszélaltatdsa ugyanolyan fontos, mint a
pontos felvétel, mert csak igy kapjuk vissza azt, ami miatt a vizsgalatokat elvégeztiik.

A fentiek figyelembevételével alkalmaztuk a modern szdmitdgépes kiértékelés biz-
tositotta lehetéségeket. A felvett eredményeket programoztuk, s azok kiértékelése az

UNESCO Micro IDAMS (Univ. of Michigan, USA.) értékels programjaval torténtek.
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gy lehet6ség nyilt olyan dsszeftiggések megvildgitasara is, amelyek egyébként rejtve
maradtak volna.

Igy kertilhetett sor:

1. statusztikai vizsgélatra,

2. a hipotézisek igazolasdra,

3. az Osszefiiggések feltardsara és a szignifikdns korrelaciok bemutataséra,
4. a faktoranalizis elvégzésére,

5. osszehasonlitd elemzésekre,

6. javaslattételre, a tesztek egyes itemeinek fejlesztését illetGen.

A szamitégépes adatfeldolgozas sordn nagy b(*gltscgurﬂa e volt dr. Viddkovich Tibor
egyetemi docens, dr. Hunya Péterné és dr. Hunya Péter (UNESCO), akiknek eztiton
szeretnénk koszonetet mondani.

14 A MINTA FOBB JELLEMZOI

A vizsgilatba a végzds kizépiskolai korosztaly mindharom iskolatipusét bevontuk, igy
a mérési helyszineket is ennek megfelelGen vélogattuk ssze: Horvath Mihdly Gimna-
zium (Szentes), Polldk Antal Erésaramia Szakkozépiskola (Szentes), Batsdanyi Janos
Gimnézium és Ovéndképzé Szakkozépiskola (Csongrad), valamint a Zsoldos Ferenc
Miiszaki Szakkozépiskola és Szakmunkdsképzi Iskola (Szentes).

A mérések sordn két gimndziumi, két szakkozépiskolai és ugyanennyi szakmunkds
osztalyt vizsgaltunk. Torekedtiink arra, hogy a nemek ardnya iskolatipusonként meg-
egyezzen. Fz osszesen 164 tanuld konkrét vizsgalatét jelentette. Véleménytink szermt
e rétegzett mintavétel alapjan végzett vizsgalat elegend tényanyagot szolgaltatott - a
tobbszempont értékorienticids mérések eredményeinek figyelembevételével - a téma
kidolgozasdhoz.

A kittizott feladat elvégzéséhez a médszereket gy probaltuk kivélasztani, hogy az
mterperszondlis értékorienticid jelenségkorét minél tobboldalidan kozelithessitk meg.
Ezt segitette a dokumentumok elemzése, az exploricid, a kérdéiv, az értékek mterpre-
taldsa.

Az eltkészitd szakaszban igyekeztiink megismerni az osztdlyokat, tematikus megfi-
gyelések, illetve célzott beszélgetések alapjan. A folyamatos megfigyelés sordan prébél-
tunk tajékozddnt a kozosség életvitelérdl, tevékenységl formdirdl, s a mérések sordn
igen jelentdsnek bizonyuld tanulér aktivitdsokrol.

A beszélgetések alkalmaval megkiséreltiik felkelteni a tanuldk érdeklédését a mun-
ka irant, mel_x 'be bevontuk az osztalyfonokoket és az osztdlyban tanité nevel6ket is.

A tanuldkkal valé tevékeny egytittmiikodés eredményeként zavart nem észleltiink,
sdt a vizsgélatok sordn nagy odaaddst, segitGkészséget tapasztaltunk. Ennek eredmé-
nyeként, az altalunk kordbban nem ismert didkokkal kit(in kapcsolatokat alakitottunk
ki, s azéta is rendszeresen keresnek meg benntinket egyéb irdnyt problémaikkal. Véle-
ményiink szerint sikertilt rdiranyitani figyelmiiket az alkalmazott pszicholdgia szemé-
lyiségfejlesztd hatdsara, illetve annak lehetéségeire.
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A mérési médszerek részletes ismertetésére a vizsgalati eredményeket bemutaté

tényanyag feltardsandl kertil sor.

A 164 tanulo osszetétele:

- nemek szerinti megoszlas: - tanulmanyi eredmény szerinti
fia 7616 (46,3%) megoszlas:
lany 8816  (53,7%) elégtelen 216 (1.2%)
- iskolatipusonkénti megoszlas: clfigséges 0 f(”’ (3.6%)
szakmunkdasképzé 4716 (28,7%) kozepes 5? f‘o (32,9%)
szakkozépiskola 626 (378%) | 16 8516 (51.8%)
gimnazium 5516 (33,5%) jeles 1716 (104%)
- A nemek iskolatipusonként:
szakmunkdsképzé 20 fia - (12,2%) gimnazium 28 fid (17.1%)
27 lany  (16,5%) 27 lany (16,5%)
szakkozépiskola 28 fia  (17,1%)
- A nemek a tanulmanyi eredmények vonatkozdsaban:
Sinik lanyok
elégtelen 116 (06%) elégtelen 116 (0.6%)
elégséges 216 (1.2%) elégséges 4 6 (24%)
kozepes 2416 (14.6%) kozepes 30 {6 (18,3%)
16 42146 (256%) 16 43 16 (38,2%)
jeles 716 (4,3%) Jeles 10 16 (6,1%)

A % préba, p < 005 és f = 2 kitétel mellett 1,002 eredményével azt a végkivetkezte-

tést engedte levonni, hogy a tanulményi eredmény fiiggetlen a nemekt6l.

A tanulmanyi eredmény és az iskolatipus:

szakmunkdsképzo

elégtelen 118
elégséges 4 {4
kozepes 31 16
16 1115
jeles -
szakkozépiskola

elégtelen -
elégséges -
kozepes 316
16 43 14
jeles 16 6

(0.6%)
(24%)
(18.9%)
(6,7%)

(1; 80/)
(26,2%)
(98%)

gimndzium
elégtelen
elégséges
kozepes

16

Jeles

116
216
20 16
3116
116
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A y*préba p < 005 és f = 8 mellett, 71,382 eredményével szignifikans kiilonbséget
mutat az iskolatipusok és a tanulményi eredmények viszonylataban.

A tpréba (p < 005; = 107; t = -10011) a szakmunkasképzbsok és a szakkozépisko-
ldsok eredményei kozott mutat legnagyobb kiilonbséget, ami a beiratkozasi gyakorlat-
nak teljesen megfelel. Sajnos a szakmunkdsképzd iskoldkba torténé beiratkozasok so-
ran a maradékelv érvényesiil, ami azért is elszomoritd, mert a szakma, a szakmunkés
bizonyitvany tekintélye egyre gyengébb megitélést kap. Az értékek megbrzését e terii-
leten tgy prébaltuk megoldani, hogy létrehoztuk a szakmunkésok szakkozépiskoldjat
(levelezt tagozaton 3 év), és a szakmunkdsok mtenziv tagozatat (nappali tagozaton 2
év). Ez utébbi beinditdsa dta tapasztalhaté egy felfelé nivellalasi folyamat.

Néhany évvel ezeldtt észleltiik el6szor, hogy megindult a kereslet a szakkizépiskoldk
ranyéba. Iskolaktdl fiiggben, s azok véllalkozasi ambicidiknak megfelelGen az ott vég-
z0k az érettségl mellé szakmét is szerezhetnek, vagy lehetnek technikusok is. A tovabb-
tanulds sordn sem szenvednek hatrdnyt, hiszen a kozismereti trgyakbdl ugyanigy
érettségiznek.

2. AZ INTERPERSZONALIS ERTEKEK A TARSAS VISZONYLATOKBAN

2.1 A Gordon-féle interperszonélis értékek
A legkiilonbozbb palydkon, amelyekre a vizsgélatban résztvevd fiataljaink késziilnek,
a sikerélmény, a beviélas, az elvirasoknak valé megfelelés legfébb hordozdja az inter-
perszondlis kapcsolatok rendszere (Helembai, 1989), s ezért a palyaidentifikacié ala-
kuldsa szempontjabdl igen fontos a kapcsolatok alapjaul szolgalé személyiségben rejl
feltételek, specidlis személyiségtulajdonsagok fejlédése és fejlesztése. Ezért fontos az ér-
tékrendek feltdrdsa a szakképzés idGszakdban, nem utolsdsorban a nevelési folyamat
finomitasa érdekében. Ebbél a szempontbdl jelent6s a foglalkozasi szerep kialakuldsé-
nak folyamata, a kiilonboz6 szocializéciés mechanizmusok és szinterek hatdsa, ame-
lyek a palyaazonossigtudatot hordozé személyiségtényezoket jelentdsen médositjak. A
palyakorok kapesolatrendszerében a szereppartnerek kozott dontden az interakeidk,
illetve azok folyamatai m(ikodnek. Ezek minésége a tanulék kordbbi szocializacids ta-
pasztalatain nyugszanak, s a tanulds sordn folyamatosan és dllanddéan véltoznak.

A kiilonb6z6 interakeids helyzetek megfelels értelmezése és feldolgozasa szempont-
1abdl igy dontd szerep jut:

- ameglévs szakmai ismereteknek,

- az informdcidfeldolgozas minGségének,

- amegértd, elfogadé magatartdsnak,

- aszereppartnerhez val empatids magatartasnak.

A fentiekbdl 6l kit(inik, hogy a tanuldk képesség- és személyiségtulajdonsdgainak
megismerése, feltardsa, ismerete nélkil a pélyaszocializacids folyamat tudatos irdnyi-
tdsa nem hozhat eredményt.
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A mai neveld-oktaté gyakorlathdl csaknem teljesen hidnyoznak a személyiségfe}-
leszté programok, amelyek segithetnék a tanuldkat a vératlan és differencialt helyzetek
értelmezésében, az interperszondlis kapcsolatok irdnyitdsdban, a palyavalasztisban,
valamint énismeretiik formalasaban. E korban domindns értékként mar jelen van a
megértést, batoritdst vard tdmogatds, az alkalmazkodds, de nem téveszthetjiik szem
elél az onéll6 dontések jogosultsdgat sem. Fontosnak tartjak a kornyezet elismerését, az
empatiat, de jelentkezik mar a kitGinni vagyds igénye is.

Egyre inkdbb megfogalmazddik az az igény, hogy a pdlyaszocializacios folyamat
mtézményes feltételeit, a hozzatartozd szemlélettel egyiitt optimalizalni kell, s ezéltal
a tarsadalomba val6 bevezetés folyamata tudatosabbd, hatékonyabbd, életszertibbé
véilhat.

Gordon szerint az emberi személyiség alapvetden harom mdédon hatdrolhaté be:

1. amit az adott személy egy konkrét helyzetben tesz, vagyis jellemzé vonasai révén

a viselkedése tipizalhato,

2. alapvett motivécids karakterisztikdja révén, valamint

3. aszemély értékrendszere alapjan.

A szerzd az ember viselkedését jelent6s mértékben meghatarozé értékrendszer fel-
tarasdra torekszik, hiszen a személyiség kizvetlen dontését, életcéljat tudatosan vagy a
tudat alatt értékrendszere befolyasolja.

Onmegvaldsitisa dontden attdl fiigg, hogy értékrendszere milyen mértékben juthat
kifejezésre a koznapi gyakorlatban. Ha egy személynél tilnyomd tobbségben Gsszefér-
hetetlen, azaz inkompatibilis értékek vannak jelen, vagy netdn konfliktusa keletkezik
mds személy értékeivel, igy az jelentés mértékben befolyasolja-hatja) személyes haté-
konysagat, bedllitottsagat, egész életvitelét.

2.2 ATESZT

A teszt eredeti neve: Survey of Interpersonal Values (SIV), vagyis a teszt az interperszo-
ndlis értékeket vizsgilja.

A kényszervilasztisos technikan alapulé mérdlap 30 taghdl dll. Egy-egy sorozat
3 megdéllapitdst, vagy dgynevezett tridszt tartalmaz. A vizsgalt személy(-ek)nek ki kell
vélasztani a tridszon beliil, hogy melyik megallapitést tartja a legfontosabbnak, a mésik
két megdllapitas koziil pedig azt, amely szamdra a legkevésbé fontos. Mindegyik trid-
szon belill 3 kiilonbozd értékdimenzidval taldlkozik. A vizsgalt személy (v. sz.) ezéltal
a 3 allitds kozott rangsorol. A tridszon beliili megéllapitasok a személykozi értékek
szempontjabdl azonos értékiek. Lekicsinyld, rosszalld tartalma egyik éllitdsnak sincs,
s gy a vizsgdlati személy mérlegelése nagy val6szintiséggel tiikrozi személyiségének
tényleges értékeit.

Koztudott, hogy a vizsgalatban részt vevd személyek, a vizsgdlat céljatdl fiiggden
torekednek optimélis benyomast kelteni magukrdl azéltal, hogy az éltaluk szocidlisan
a koztudatban leginkdbb elfogadottnak t(iné vélaszokat adjdk. Ezzel szemben a kény-
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szervélasztasos technikdra épiils teszteknél ez az érvényesiilési tendencia alig jelent-
kezhet.
Az egyén értékeinek a mérése tigy is lehetséges, hogy a személyiségnél azt tarjuk fel,
amit lényegesnek, fontosnak itél. Ennek kapesan képet kaphatunk értékrendszerérol.
Gordon eljarasét ugy dolgozta ki, hogy az a magatartds, a viselkedés szemszogéb6l

kritikus fontossagu értékeket mérjen.

A mérolappal (Dienes-Simon, 1987) hatféle személyes, az emberek egymashoz -

z6d6 kapcesolataira, viszonyuldsaira vonatkozé értékfaktort mérhetiink:

G1 (S) tamogatds (SUPPORT) - tdmogatds, segélynyuijtds, eltartds, téirés sth.

G2 (C) alkalmazkodds (CONFORMITY) - 6sszhang, egyetértés, alkalmazkodds, aldve-
tés, konformizmus stb.

G3 (R) elismertség (RECOGNITION) - megbecsiilés, felismerés, elismerés, megisme-
rés, elfogadas, hala sth.

G4 (I) fiiggetlenség (INDEPENDENCE) - 6nallésédg, fiiggetlenség, szabadsdg, feszte-
lenség, merészség sth.

G5 (B) joindulat (BENEVOLENCE) - j6indulat, jatékossag, bokeziiség, segitdkészség,
pértfogas sth.

G6 (L) vezetés (LEADERSHIP) - vezetés, irdnyitds, hatdskor, vezetd szerep sth.

A faktorok el6tt 4ll6 betiik, mint lathatd, az angol szavak kezd6bettii.

Gordon megprébalta az egyes faktorokat, mint értéktényezéket egyetlen széval he-
lyettesiteni. A magyar nyelvben azonban ezekre a kifejezésekre tobb rokon értelmd
fogalom is taldlhaté. A legmegfelelébb fogalmakat, amelyek tokéletesen lefedik az angol
értékkategéridkat, nem mindig lehet egyértelmiien megtalalni.

A folyamatosan végzett analizalé munka (Guilford) kovetkezményeként kialakitott
teszt tokéletesen alkalmas kizosségekbe vald beilleszkedés vizsgélatara, palyavalasztasi
tandcsadds esetén, ahol az egyén értékrendje és az életpdlya kozott megfelelést hozzuk
kapcsolatba. Més vonatkozédsdban kitinGen bevalt egy-egy csoport egyéni kiilonbségei-
nek mérésére, valamint minden olyan kutatdsi célra, ahol a személyiség értékrendszere
és a munkdjaval valé elégedettsége, bedllitédasa képezik a vizsgalat targyat.

A médszer 6riasi eldnye, annak idébeli rovidsége. A mérdlap kitoltése idében nem
korlatozott, &m arra kell torekedni, hogy minden személy zavartalanul végezhesse el a
kittizott feladatot. Altaldnos tapasztalatunk e 6 csoportndl, hogy megkizelitGleg 20-22
perc alatt mindenki képes a feladatlap kitoltésére.

A teszt szdmszer( kiértékelését az igy nyert eredmények értelmezése koveti.

Ennek menete, mely szerint a nyers pontszdmokat 6ssze kell vetni mind a férfiakra,
mind pedig a nékre standardizalt normékkal. Ezeket a bazisértékeket reprezentativ
mérések alapjan 1075 férfi és 746 nd adataira alapozta Gordon az USA-ban. Az igy
nyert értékek %-os formaban kertiltek feltiintetésre. A vizsgalt csoport vagy személy
mindsitését igy kaphatjuk meg, hogy a nyerspontok értékeinek sorait a faktorok osz-
lopaihoz viszonyitjuk, s igy leolvashaté mdris a %-os érték. Ez az eredmény mintegy
mindsités arra vonatkozéan, hogy a vizsgalt személy vagy csoport milyen helyzetet,



poziciét foglal el a normativ csoporthoz képest, masrészrél pedig kozvetleniil adédik
egy nemzetkozi dsszehasonlitds lehetGsége is.

Gordon a %-os értelmezés nagysdgrendjét 5 csoportra osztotta, s igy az egyes kategé-
ridk intervallumai, értékeinek nagysagrendjer a mindsitésekkel a kivetkezok:

a) 1-T-ig - IGEN ALACSONY,
b) 8-31-ig ~ ALACSONY,

¢) 32-69-ig - ATLAGOS,

d) 70-93-ig - MACAS,

e) 94-99-g IGEN MAGAS.

Ertelemszertien a szamok %-ban adjdk meg a mindsitést. Az igy nyert tartoma-
nyokbdl a vizsgélatban részt vevds személyek vagy csoportok kvalifikacidja kozvetleniil
leolvashaté.

2.3 A VIZSGALAT EREDMENYEINEK ERTEKELESE

A feladatlap kiértékelése nagyon egyszerti, dtlagos vizsgdlatvezet6i képzettség és gya-
korlat elégséges.

Amit a v. sz. a legfontosabb (LF) jeloléssel lat el, az az éllitas, illetve érték 2 pontot
kap. Ami kevésbé fontos (KF), arra 1 pontot adunk. A legkevésbé fontos megjel6lés nem
kap pontot.

A faktorok szerinti mindsitd pontozas sablon segitségével torténik. A végleges érté-
kelés minta alapjdn konnyen elkészithet6.

Ha a vélaszok pontozdsa elkésziilt, ellendrzésképpen osszeadjuk a 6 faktor eredmé-
nyeit, a pontos értékelés eredményeként a végosszeg 90 lesz. A szerzé toleranciat bizto-
sit: még elfogadhaté az eredmény, ha a vélaszadd személy max. 2 tridszt jelolt rosszul,
vagy esetleg hagyott ki. A mi esetiinkben a fenti tévedés nem fordult el4, vagyis mind a
164 végzis tanulb - bevezet magyardzat utdn - hibétanul végezte el a feladatat.

A 0 értékfaktor paraméterer a Micro Idams (UNESCO) értékeld programja alapjin
az aldbbiak szerint alakultak.

A Gordon-teszt statisztikai jellemz6i az 1. tdblazat alapjan kévethet6k nyomon:

1. tablazat

Minimum Maximum :&tlag Széras Relativ széras

pontérték pontérték m s CV
Gordon 1 9(2) 28 (1) 18,7 38 20,3
Gordon 2 4(1) 27 (3) 16,1 5,1 316
Gordon 3 3 (4) 23 (1) 104 306 346
Gordon 4 8(3) 32 (3) 20,7 50 271
Gordon 5 0(1) 28 (2) 156 5,2 33,3
Gordon 6 0(1) 23 (1) 8,2 4.5 54.8

n=164
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Osszegzésként elmondhat, hogy kiemelkedden kedvezd értékelésben a Gordon 4

or, a fiigeetlenség, a szabadsdg utdni vagy részesiilt. Ez mér e korosztaly onéllésul dsi
faktor, a fliggetlenség, a szabadsag ut gy iilt. E korosztaly Hésul
torekvéseit titkrozi. Ezen végz6s tanuldkndl mar meg van a szdndék arra, hogy mésoktdl
figgetlentil, szabadon donthessenek, megnyilatkozdsaikban ne legyenek korlatozottak.
A fiiggési viszonyt — amennyiben ez erdteljes —, személykozi kapesolataikban megalézé-
nak tartjak. Tudatosan torekednek a kittizott cél elérésére, egy-egy céleszkiz megszer-
zésére. A fiiggetlenség, mint érték egy més megvildgitisban a munkaértékek vizsgalata
sordn 1s |6 poziciéba keriilt.

2.3.1 A tanuléi valasztasok iskolanként és nemenként

A statisztikai értékelés sordn, a nyerspontok figyelembevételével, egyiitt kezeltiik a 164
tanuldt az iskoldk tipusaira és a nemekre vald tekintet nélkiil. Ebbdl a vélasztasok
eredményeképpen egyfajta képet kaphattunk a vizsgélt személyek valasztésainak ered-
ményeirdl, alkalom nyilt bizonyos kovetkeztetések levonasara.

E helytitt kiilon vizsgaltuk az egyes mtézményekben nyjtott teljesitményeket a ne-
mek reldcigjdban, valamint elvégeztiik minden egyes tanulé besorolasét az amerikai
standardok alapjan.

A minésitések sordn alkalmaztuk a matematikai statisztika nydjtotta lehetdségeket,
s fgy megkaptuk az egyes faktorokhoz tartoz szézalékokat. Tgy nyertiik a legfontosabb
kozépérték szazalékait, mS = Tamogatas, mC = Alkalmazkodds, mR = Elismertség, ml
= Fuggetlenség, mB = Jéindulat, valamint mL = Vezetés. Ez elégséges adatot nyijtott a
besorolasok elvégzéséhez.

A szakmunkdsképz6s ik kozil a mérésben 20 tanulé vett részt.

A férfiakra vonatkozdé normék alapjan a legnagyobb tamogatottsagot a G2 (C) alkal-
mazkodds, mC = 634 kapta, ami jellemzi a tarsadalmi normék elfogadasat, a korcso-
port beilleszkedési hajlamét.

SupPPORT (TAMOGATAS): 614% Arracos
CONFORMITY (ALKALMAZKODAS): 634% AT1ACOS
RECOCNITION (ELISMERTSEG ): 36,9% ATLACOS
INDEPENDENCE (FUCGETLENSEC): 530% ATrLAcos
BENEVOLENCE (JOINDULAT): 578% ATracos
LEADERSHIP (VEZETES): 14,7% ALACGSONY

A fentiek alapjan a besorolas dtlagos. Megjegyezni kivanjuk, hogy a szizalékos ér-
tékeknél kerekitett nagysigrendekkel dolgoztunk, mivel az intervallumokat is kategd-
ridnként egész szamokkal adtak meg A G'1 (S) tdmogatds atlagpontértéke mS = 614,
amelynek rangsoroldsa atlagos, hasonlé médon az el6zd tényezdhoz. Ezek a fiatalok
még megértést, batoritast varnak. Az emberek kozott viszonyuldsukban az egytittérzést
helyezik el6térbe. A G5 (B) jéindulat esetében mB = 578, s igy a kategérizalas dtlagos,
kizepesen rangsorolva az emberi kapcsolatok oly nélkiilozhetetlen elemét, az empati-
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at, segiteni a bajban a raszoruldkat. A G4 (1) fiiggetlenségnél ml = 530, vagyis a beso-
rolds dtlagos, ami reprezentdlja az 6nallé életvitel kapujaban 4ll6 fiik fiiggetlenséghez
kapcsol6dé érzelmi viszonyuldsait. A G3 (R) elismertség timogatottsiga mR = 36,9-ben
jut kifejezésre, ami a mindsités sordn még mindig dtlagos, bar erdsen megkazelitette
az alacsonyabb osztalyba besoroldsanak értékkiiszobét. Jelen 17-18 éves tanuléknak a
csaldd még er6s érzelmi és biztonsdgt tampont. Nem 1génylik, hogy felnézzenek rajuk.
A G6 (L) vezetés pozicidjanak megitélése mL = 14,7 nagysagrenddel fejez6dik ki, s igy
a kategéria alacsony. A 6 faktor legkevésbé tamogatott eleme. Ez a szézalék jelzi, hogy
a csoport kordndl és statuszanal fogva nem torekszik vezets szerepre. Mindez arra is
ravilagit, hogy a megadott intervallumon beliil is az alsé hatdrhoz all kozelebb.

Osszességében a 6 faktorbdl 5 4tlagos, 1 pedig alacsony értékelést kapott a szerzs
altal megadott kontrollesoporthoz képest.

A szakmunkdsképz6s lanyok a mérdlap kitoltésében 27-en vettek részt.

Az & mindsitésiiket a ndkre vonatkozé normativak kapesan készitettiik el.

A keresked6 lanyok esetében a legnagyobb szézalékot a G4 (1) figgetlenség, ml = 630
kapta, s igy a mindsités dtlagos. Talan ez azzal is magyarazhatd, hogy a didkok éllandé
és kozvetlen kapcesolatban éllnak a felndtt tarsadalom tagjaival. Az iskolaban 161 megfi-
gyelhetd, hogy mas csoportbeli tarsaiknal aktivabbak, talpraesettebbek, ami egyben azt
is jelenti, hogy kritikus helyzetekben nagy valdszintiséggel gyors és j6 megoldést taldlnak.
Igénytik, hogy dolgaikat masoktdl fiiggeteniil, ondlléan mtézhessék. Csaknem azonos
az G2 (C) alkalmazkodds értékelése is, ahol mC = 62,2, s az ennek megfelel besorolas
atlagos, ami szabdlytisztel6 magatartast feltételez. A G1 (S) tdmogatds preferdlisaga
mS = 60,9 eredménnyel hivja fel magara a figyelmet, amely alapjan a kategorizalas
atlagos. Ebbdl kittinik, hogy a csoport korandl fogva még egyes dontéseihez igényli a
bétoritast, még hidnyzik a 6 értelemben vett erélyesség. Lényegesen alacsonyabb az
G3 (R) elismertség atlagpontszama, mR = 38,8, s ebbdl fakaddan a mindsités atlagos
besorolést jelent a normativ csoporthoz képest. A G5 (B) jéindulat timogatottsiga az
alsé limit hatdran van, ugyanis mB = 32,2, s az ennek megfelelé besorolas atlagos rang-
hely. Nem meglepd, dm gondolkoddsra késztet a G6 (L) vezetés irdnyad csoporthoz
viszonyitott helyzete, ugyanis mL = 244. Ez a minésités alacsony.

Az eddig elemzett két csoportnal mindkét esetben 5 atlagos és 1 alacsony mindsités
sziiletett.

SUPPORT (TAMOGATAS): 60,9% ATLACOS
CONFORMITY (ALKALMAZKODAS): 62,2% ATLACOS
RECOCNITION (ELISMERTSEG): 38,8% ATLAGOS
INDEPENDENCE (FUGCETLENSEG ): 630% AtLAGOS
BENEVOLENCE (JOINDULAT): 32,2% ArLacos

LeADERSHIP (VEZETES): 244% ALACSONY
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A szakkiozépiskolds fuik a felvétel sordn 28-an képviseltették magukat.

A G1(S) tamogatds atlagpontszdma mS = 63,9, s ez atlagos besorolést eredménye-
zett. Mindebbdl arra lehet kivetkeztetni, hogy a tanul6k még erdsen igénylik a partfogo-
last, az erkolesi elismerést, ami azt is jelenti, hogy értékrendjiikben jelen van a szellemi
és a lelki dotélds igénye. A G4 (1) fiiggetlenség esetében ml = 610 értékébdl szintén
atlagos mindsités kovetkezik. Ez a ranghely felhivia a figyelmet arra, hogy a részben to-
vabbtanulésra, illetve a részben munkéra felkészit6 intézmény tanuléi mar fontosnak
tartjik a szabad dontés szuverenitdsat, valamint azt, hogy cselekviéképességiikben ne
legyenek korlatozva.

Az G2 (C) alkalmazkoddsndl mC = 590, ami atlagos kategdridba valé besoroldsra
elég, s arra iranyitja rd a figyelmiinket, hogy a csoport szabélytisztel6 attit@idje kapesan
azt teszi, amit a kornyezete elvar t6le. A G5 (B) jéindulat dtlaga mB = 49)5, és gy e fak-
tor jelen esetben atlagos osztilyba sorolast kapott. Ez az érték az intervallum kozepén
helyezkedik el, vagyis az irdnyadd csoporthoz képest kizepesen kitiintetett dsszetevd.
Az G3 (R) elismertség mR = 38,2 eredménnyel hivta fel a figyelmiinket dtlagos katego-
rizdlasaval. Fz az érték megkozeliti az alsé hatart. Ertelmezvén a nagysagrendet, ez azt
jelzi, hogy a tanuléesoport nem azt tartja dontének, hogy kedvezd benyomést keltsen
mdsokban. A G6 (L) vezetés itt is a legalacsonyabb tdmogatottsdgot kapta, mL = 206
értékkel, s igy ezen Osszetevs besoroldsa alacsony. A csoportot nem motivilja a koz-
pontba kertilés minden médon valé elérése, s ezzel Gsszefiiggésben az 6nzés nem alap-
vetd személyiségjellemzoyiik.

Osszességében 5 atlagos és 1 alacsony mindsités sziiletett. £z alapvetden nem tér el
az el6z6ektdl, de az interperszondlis értékek atstruktiralddtak.

UPPORT (TAMOGATAS): 3,9% {T1.AGOS
SupporT (TAMO ) 63,9% A
CONFORMITY (ALKALMAZKODAS): 590% ATLAGOS
RECOCGNITION (ELISMERTSEG ): 38,2% ATLACOS
INDEPENDENCE (FUCCETLENSEG): 61.0% ArLAcos
BENEVOLENCE (JOINDULAT): 495% ATLACOS
LEADERSHIP (VEZETES): 206% ALACSONY

A szakkozépiskolds lanyok a legnagyobb létszamban, 34 f6vel vettek részt a mun-
kéban.

A G4 (1) fiiggetlenség irdnti vigy a mért teljesitmények alapjin az dsszes csoport
koziil 1tt a legerGsebb, ami ml = 68,3-as eredménnyel nyilvanult meg. Ez mar erdsen
megkozelitette egy magasabb értékkozbe sorolds hatarat. Jelen esetiinkben a mindsités
atlagos.

Az ondllésagra valé torekvés az dvonbképzis lanyok esetében teljesen érthetd, hi-
szen néhany hénap elteltével mar gyerekeket fognak nevelni, iranyitani 3-6 éves kor
kozott. Az G2 (C) alkalmazkodds ranghelye nem jelenti az egyéniség teljes feladasat,
viszont felel3sségteljes igazodast feltételez a felndtt tarsadalomba. Az mC = 55,9 értéke,
s az ennek megfelel$ atlagos kvalifikdcié a kortilményekhez valé formalédas igényét
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és képességét is kifejezi. A G'1(S) tamogatds pozicidjat mS = 534 jelzi. A lanyok igény-
lik a bétoritast, s azt, hogy szivélyesek legyenek veliik. A besorolds atlagos. A leend6
munkdjuk tdrsas kapcsolatokra épiil, ezért fontosnak tartjdk a méltdnyossdghban meg-
nyilvanulé belatist, nehéz helyzetben az egytittérzd magatartast. Legyen dominéns az
emberek kozotti viszonyt pozitiv irdnyba determinalé 6sszhang. A G5 (B) jéindulat
meglep6 médon, éppen a fentebb emlitettek kivetkezményeként csaknem 20%-kal ala-
értékelt az el6z6 tényez6hoz képest, s igy mB = 36,1 értelmében az osztalyba sorolds
atlagos. Taldn ez azzal 1s magyardzhatd, hogy e korban még nem fejezddott be az em-
patids képességek kialakuldsa. Eleddig els6, s egyben az egyetlen csoport is, ahol a G6
(L) vezetés nem utolsénak besorolt faktor, hiszen a G3 (R) elismertség helyzete csaknem
teljesen megegyezik vele, vagyis mL = 33,1, illetve mR = 330, ami még éppen atlagos
kategorizélast jelent.

Vizsgilva a szakkozépiskolas lanyok mindsitéseit, az egyetlen csoport, ahol minden
besorolas atlagos, ami egyfajta értékrend stabilizaciéra utal.

Support (Tdmogatas): 534% Adagos
Conformity (Alkalmazkodas): 55,9% Aﬂagos
Recognition (Elismertség): 33.0% Aﬂagos
Independence (Fiiggetlenség): 68,3% Adagos
Benevolence (Jéindulat): 36,1% A’llagos
Leadership (Vezetés): 33,1% Atlagos

A gimnazista fiik 28 fével képviseltették magukat.

A G2 (C) alkalmazkodds helye mC = 64.5 eredménnyel és atlagos mindsitéssel
fémjelzett. A zomében tovabbtanuldsra felkészité iskolatipus tanuléi kittinGen itélik
meg helyzetiiket, s amit elfogadnak, azt gondos, feleldsségteljes munka jellemez. A tar-
sadalmi normdk kovetése gyors és konnyt beilleszkedést eredményez a kirnyezetbe. A
G4 (1) fiiggetlenség és a G1 (S) tdmogatds azonos elismertsége (ml = 63,7 és mS = 63,5)
nem mond ellent egymésnak, mert a felndtté valas kapujdban a szuverenitdsi jog, a
szabad dontés igényének megjelenése mellett a fiatalok még igénylik a partfogolast, s
az onalavets attittid batoritast var dtlagos mindsitéssel. A senkitdl sem valé fiiggés mar
megfogalmazddik, de elvéardk, hogy belatok legyenek velikk. A G5 (B) joindulat struk-
tiran beliili stabil poziciGjat mB = 48,2 jelzi, kizépen elhelyezked? nagysagrenddel és
atlagos rangsoroldssal. A segitGkészség, a j6szandék a tars irdnt, a tovabbtanuldshoz
sziikséges egymadsra valé utaltsagot hozta felszinre. Az emberséges j6akarat esetenként
nagylelkiiséggel péarosul. A G3 (R) elismertség el6zbekhez képest alacsony szdzaléka
(mR = 33,9) és ennek megfelels atlagos besoroldsa arra hivia fel a figyelmet, hogy ezek
a tanulék nem tartjak fontosnak kornyezetiik kitiintetd figyelmét, s azt, hogy a veliik
interakciéban 1év6 személyek Gket fontos embernek mindsitsék. A sorban utolsé elem-
ként a G6 (L) vezetés talalhaté (mL = 154) alacsony mindsitéssel. E tény arra vilagit
rd, hogy a tarsas kapcsolatok értékrendjében naluk nincs megkilonboztetett helye a
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vezérszerepnek, a hatalomvagynak, hiszen kell, hogy a tanuldk érezzék: igazi tekintélyt,
sikeres érettségit, tovabbtanuldst esélyt csak kitarté munka eredményezhet.

SuPPORT (TAMOGATAS): 63,5% ATLACOS
CONFORMITY (ALKALMAZKODAS): 64.5% ATLAcos
RECOGNITION (ELISMERTSEC): 33,9% ATracos
INDEPENDENCE (FUGGETLENSEG): 63,7% ArLacos
BENEVOLENCE (JOINDULAT): 48,2% Arracos
LEADERSHIP (VEZETES): 154% ALACSONY

A gimndzium lany tanul6imak létszdma 27 £6 volt.

Az G2 (C) alkalmazkodds majdnem ugyanazzal a szdzalékkal keriilt a legkedve-
z6bben értékelt pozicioba, mint a fiiknal. Az mC = 62,7 eredmény dtlagos mindsitést
jelent. A koriilményekhez formalddds képessége nem jelent kritika nélkiili alldaspontot,
de a viszonylag gyors dontési készség biztositja, hogy teljes felelGsséggel elfogadjak azt,
amit szimukra megfelel6nek tartanak. A G4 (1) fiiggetlenség és a G1 (S) tdmogatds
megitélése |6 megkozelitéssel azonos szintdi (ml = 58,7 és mS = 56,2), ami mindkét eset-
ben atlagos kategorizélast jelentett. Akkor, amikor e korosztaly értékbedllitédasanak
megfelelGen tgy érzi, hogy joga van a szabad dontéshez, ugyanakkor viselkedésében
jelen van a nehezen baratkozé modor. Am elhatarozésaikban megerdsitésre varnak,
1igénytik mertl fel az erkolesi, a mordlis elismerésre, hiszen hidnyzik még a pozitiv
értelmdi, a felndtteknél mar 61 nyomon kiovethetd erélyesség. A G5 (B) jéindulat cso-
porton beliili stabil helye megnyugtaté (mB = 42,2) atlagos besoroldssal. A nagylelkd,
kegyes viselkedés, megérté, s a bajban masokon segité magatartast hatiroz meg. A G3
(R) elismertség igénye még csupan csirdiban van jelen e korosztilyt csoportndl, s az
mR = 33,3 eredmény atlagos mindsitést eredményezett. Még nem dontd szamukra ma-
sok, irdntuk tanusitott pozitiv érziilete. Ez a szdzalék nagysdgrendileg alig magasabb,
mint az eggyel alacsonyabb mindsitést eredményezd kategéria széls6értéke. A G6 (L)
vezetés, mint faktor a lanyoknal is alulértékelt, mlL = 26,2, s igy a kategéridba sorolds
1s alacsony. E csoportra nem jellemz6 a hatalmi helyzet elényben részesitése. Nem igye-
keznek hatdskort szerezni, a hangadé vezérszerepet nem idealizdljdk. A prepubertés
korra jellemz3 kozpontba kertilési vagyon mar tilléptek

SupPORT (TAMOCATAS): 56,2% ATLAGOS
CONFORMITY (ALKALMAZKODAS): 62, 7% ATLAGOS
RECOGNITION (ELISMERTSEG): 33,3% ATLAGOS
INDEPENDENCE (FUGGETLENSEG): 58, 7% ATLAGOS
BENEVOLENCE (JOINDULAT): 42,2% ATLACOS
LEADERSHIP (VEZETES): 26,2% ALACSONY

A mundsitések dsszesitésébdl kitlinik, hogy az egyes iskolatipusok tanuléi milyen he-
lyet foglalnak el a normativ csoporthoz képest. 17-18 éves fiatalokrdl 1évén sz, bizta-
6, hogy az Gsszes besorolds (2. tdblazat) figyelembevételével a kozepesnek tekinthetd
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mindsitések 36,1%-a atlagos, csak mintegy 13,9%-a alacsony. Tehét tanuléesoportjaink
helyzete megnyugtaté a mértékiil szolgalé csoporthoz képest.

2. tablazat
Szakmunkdasképzd Szakkozépiskola Gimnazium

Fia Lany Fia Lany Fra Lény

g 614% 60,9% 63,9% 534% 63,5% 56,2%
§ atlagos atlagos atlagos atlagos atlagos atlagos
Q 684% 62,2% 590% 55,9% 64,5% 62,7%
' atlagos atlagos atlagos atlagos atlagos atlagos
R 36,9% 38.8% 38,2% 33.0% 33,9% 33,3%
dtlagos dtlagos dtlagos atlagos atlagos atlagos

I 530% 630% 61.0% 68,3% 63,7% 58, 7%
dtlagos dtlagos dtlagos atlagos atlagos atlagos

B 578% 32,2% 495% 36,1% 48.,2% 42.2%
atlagos atlagos atlagos atlagos atlagos atlagos

L 14,7% 244% 20,6% 33,1% 154% 26,2%

alacsony alacsony alacsony alacsony alacsony alacsony
n =20 n=27 n=28 n =34 n=28 n=27

Minésités Osszesité USA, (n = 1075 FERFI, n = 746 NO) standard alapjan (Dienes E. - Simon P, Bp.,
1987)

Szembet(iné, hogy a vezetés egy kivételtdl eltekintve (szakkozépiskola, lany) min-
deniitt alacsony kvalifikdciépd. Ez azt mutatja, hogy kizépiskoldmkban a legidsebb
novendékeknél sem jelent még értéket a hatalmi pozicié az mterperszondlis kapeso-
latokban. A vezet$ szerep, a tekintély nem részesiil megkiilonboztetett figyelemben,
ugyanakkor megtaldlhaté az eredett médon valé gondolkodds, ami majd segit atlépni
a felndttek vildgaba. A fentiek nem jelentik az 6nbizalom hidnyat, hiszen a tanuldk na-
gyobb része tovibbtanul, ehhez pedig komoly elhatirozas sziikséges. A szakmunkdsok
altaldban a szakmunkdsok szakkozépiskoldjdban folytatjdk tanulmanyaikat, a szakko-
zépiskoldsok miiszaki palyakon egyetemekre, féiskolakra késziilnek, mig a gimnazistak
a felsGoktatds csaknem minden szférdjdban megtaldlhatdk.

A tablazatbdl egyértelmiien titkrozddik az iskoldkhoz kotott értékorientélt gondol-
kodds (3. sz. hipotézis), ami legjobban a gimnazista fitik és lanyok vélasztdsaibdl dertilt
ki, ahol a szézalékos értékek nagysagrendjei mellett még a ranghelyek is teljesen azono-
sak. A masik két iskolatipusban az értékkorok poziciér 1-2 hellyel térnek el csupan.

E fejezet értékelésénél mér emlitést tettiink arrdl, hogy a képzés jellege mennyire
domindns az értékek rétegzédésében. A kordbban vazoltak igazolni latszanak a 4. sz.
hipotézist.
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A szérédas, amit az 1. sz. hipotézisben feltételeztiink, nem dominéns a nemeket
letGen.

Befejezve, de nem lezédrva a gondolatsort, megéllapithatd, hogy fiataljainkra nem
érvényes az a filozofikus gondolat, melynek értelmében a régi értékek elhalvanyodnak,
s az djak pedig a hatalomra t6r6 akarat elvéhez igazodnak.

Tanuléinkndl az értékek rétegzédése, dsszekapesolddésa, strukturalédasa figyelhe-
t6 meg,

24 A VIZSGALATI EREDMENYEK KOZOTTI KULONBSEGEK TELJES MINTARA

2.4.1 A nem és a Gordon-féle teszt faktorai

E résznél melléztik a pontszimok feltiintetését, hiszen erre mar kordbban kitértiink.
Most csak az dsszefiiggések, kapesolatok vizsgalatét végeztiik el, felhaszndlva a mate-
matikai statisztika kindlta lehetGségeket, az egész csoportra nézve, a fidk és a lanyok
viszonylatdban.

Elvégezve a t-prébat (3. tablazat) a tesztre nemenként, az dertlt ki, hogy a faktorok
kétharmad részénél szignifikans kiilonbség mutathaté ki a fitik és a lanyok vélasztésa-
mal.

3. tablazat

Fiuk Lanyok . Szignifi-
m S m S kancia

Gordon 1 178 40 195 34 -2,918 *
Gordon 2 15,5 5,1 16,7 5,1 -1,542

Gordon 3 106 3.5 10,2 36 00638

Gordon 4 22,1 5.8 195 5,2 3003 *
Gordon 5 14.6 50 164 4.6 -2,259 *
Gordon 6 92 5.1 73 37 2,028 *

n=164 =162 p<005

*: van szignifikdns kiilonbség

Nem meglepd, hogy serdiil6knél a lanyok személykdzi kapesolataikban még jobban
igénylik a tdmogatast (t = -2,918), aminek tomorebben kifejezett valaszaikban hangot
1s adnak. Mar prébélgatjdk képességeiket tobb vonatkozésban, de tetteikhez még bato-
ritast varnak, ugyanis a gyongéd vonzddas megerdsitést igényel.

Az onéllésagra valo torekvés a fidkndl dominansabb (t = 3003), amire a csoporton
beliili legmagasabb atlaggal hivjak fel a figyelmet. Ez alatdmasztja azon sokéves tapasz-
talatunkat, amely értelmében a szabad dontésre jogosultsag igénye mellett mar megje-
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lenik a sziiléi haz mikrok6zosségén til a személyes kiilsé kapesolatok 1étrehozésanak
és biztositasanak képessége.

A ldnyokra inkabb jellemz6 gyongédségre, fejlettebb empétids képességekre utal Gor-
don 5 szignifikdns killonbsége (t = -2,259). Ez a segit6 j6 szandék kifejezddése a roman-
tikus rajongason til méar mintegy el6jele a belathat6 idén beliil varhaté anyasag megnyil-
vanuldsdanak. A kegyes nagylelk(iség e korban sokkal inkabb a ldnyokat jellemzi.

A hatalmi helyzet el6nyben részesitése (GO) - bér a pozicidjat tekintve alulértékelt
- a fidknal kap nagyobb hangsilyt (t = 2,628). Naluk a kiozpontba keriilési hajlam,
az esetenként tilburjinzé onbizalom vetiilete. A vagyak hordereje a probélkozés és a
keresés fazisabdl taplalkozik.

Jelen mérési eredmények 1gazoljdk az 1. sz. hipotézist.

Semmi kiil6nos nines abban, hogy a kizépiskolds kor végén, a tarsadalmi normék
elfogaddsaval kapesolatban a két esoport csaknem azonos médon gondolkodik. A sze-
mélykozi kapesolatok terén a feleldsségteljesség fontossagat ugyanigy - hatdsaiban és
kovetkezményeiben megmutatkozéan - latjak.

Az egyontetiség még nyilvanvalébb G3 esetében. Ebben az is kifejezédik, hogy a
tekintély, a hirnév értékhierarchigjuknak még nem uralkodé eleme.

2.4.2 Az iskolatipus és a Gordon-féle teszt faktorai

A fentieket kivetGen folytattuk a vizsgalatot az iskolatipusok, illetve a teszt egyes fak-
torai kozotti osszefliggések feltardséval. A t-préba eredményeit a 4. tablazat foglalja
Ossze.

4. tablazat
Szakmunkds- Szakkozép- Gimnazium (3) L
képzé (1) iskola (2) ~HTNAZIIIT s ¢ Szignifi-
kancia
m s m s m s

t,,~ 0488
Gordon1 | 189 | 41 | 185 | 39 | 187 | 35 [t,,-0304

,,=-0,214
t,= 1075
Gordon 2 16,8 4.2 15,2 5,3 166 55 |t,,=0195
t,,=-1,373
t,,= 0,908
Gordon 3 | 110 3,2 10,3 40 10,1 33 |t,,= 1,292
t,,= 0,279
t,,=-1,504

Gordon4 | 197 | 54 | 214 | 59 | 207 | 54 |[t,--0912
t,,~ 0643
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Szakmunkés- Szakkozép- Gimndzium (3) o
képzé (1) iskola (2) | MR ; Szignifi-

kancia

m S m S m S

t,,= 0409
48 |t,,= 0059
t,,=-0,385
t,,=-1058
79 44 [t,=-0450
t,,= 1,238

Gordon 5 | 15,7 5,3 15,3 54 1

&
~J

41 90 48

(2]

Gordon 6

n=47 n=62 n=55 p<005
f,, =107 f =100, f, =115

Az eredmények viszonylagos egyontettisége - melynek értelmében nines szignifi-
kans kiilonbség a szamitassal nyert adatok kozott - arra utal, hogy

- nincs dontd eltérés kozépfokt mtézményeink értékdtszarmaztatd funkceidja és a
megvalésithatd nevelési célrendszerek kozott,

- valamint, hogy a faktorok olyan 4ltaldnos értékek gy(jtdhelyei, amelynek a meg-
itélésében a fiatalok egységesek, hiszen fejlédéslélektanilag j6 megkozelitéssel
azonos szinten allnak.

Ezen vizsgélat elvégzése utin azt a feltételezést sikertlt alatdimasztani, hogy a térsas
viszonylatokban meglévé mterperszonélis értékeknél egy bizonyos korban, esettiinkben
ez 17-18 év, jelen van egy 6l korvonalazhaté értékhierarchia, fiiggetdeniil a tanuldk
més-méas képzési, s ebbdl fakaddan eltérs kovetelmény szintjétél, ami a nevelési lehetd-
ségeket is determinalhatja.

2.4.3 A tanulmanyi eredmény és a Gordon-féle teszt faktorai

Mindezek utan vizsgaltuk a tanulményi eredmények egyméashoz viszonyitott relacidja-
ban a feladatlap kitoltésével és kiértékelésével egyértelmiivé valt valasztasok dsszeftig-
géseit.

Ehhez sziikség volt az elémenetelek (1) - (5) permuticidjara, ami 10 lehetséges ese-
tet eredményezett. E fejezetnél a 6 faktor tekintetében ez 60 vizsgdlatot jelentett. Itt
most a faktoronkénti 6sszesitésekre szoritkozunk csupan.

Az el6meneteleknél a mar kordbban ismertetett szimbélumokat hasznéltuk.

A GORDON 1, (S) tdmogats esetében a t-préba minden esetben nincs szignifikdns
kiilonbséget hozott eredménytil.

A GORDON 2, (C) alkalmazkodds t-probéja az el6zbekkel teljesen megegyezd nincs
szignifikdns kiilonbség eredményt hozta a permutacié mind a 10 esetében.

A GORDON 3, (R) elismertségnél (5. tablazat) elvégzett tpréba a permutalt el6menete-
lek hdrom esetében szignifikdns kiilonbséget jelzett. Ezek a (2) és (3) kapesolatdban
t= 3,125, (2) - (4) viszonylatdban t = 2,650 és (2) - (5) relacidjaba t = 2,195 ered-



ményekkel igazoltik a megéllapitast. E faktor elemzése kiilon figyelmet érdemel,
mivel az egyetlen, ahol taldlhaté olyan tanulményi eredmény pérositds, amelynél

a tproba szamitasi kiilonhséget regisztralt. Igy a széban forgs faktor kissé kildg a

sorbél, igymond devidnsan viselkedik.

A GORDON 4, (1) fiiggetlenség t-prébéja teljes homogenitast mutat, minden lehetséges
kapcsolat nincs szignifikdns kiilénbséget eredményezett.

A GORDON 5, (B) jéindulat, a t-préba sordn a lehetséges esetek mindegyikében ugyan-
azt az eredményt hozta, nevezetesen, hogy a permutélt kapcsolatokban nincs szig-
nifikdns kiilonbség.

A GORDON 6, (L) vezetés, t-préba alapjan nyert eredmények értelmében szintén nincs
szignifikdns kiilonbség.

A pszicholdgiai elemzés szempontjabdl fontosnak tartjuk, hogy a tanulméanyi ered-
mény és a Gordon teszt faktorainak szamitdsokkal nyert eredményeibdl levonjuk a
kovetkeztetést, amely szerint a tanulményi eredmények a valasztasokat dontGen nem
befolyasoltak.

A mélyrehaté analizis azt is bizonyitotta, hogy a G3 faktor esetében taldlhaté olyan
harom kapcsolat, amelynél az eredmény kiilonbséget regisztral. .z a lehetséges és el6-
fordulé esetszamok (60) minddssze 5%-a.

Mégis mi lehet a magyardzata, hogy a faktorok megitélésénél éppen a GORDON 3
(R) elismertségnél mutatkoznak eltérések?

5. tablazat

- 1 2 3 4 5
.. | m s | m | s m| s | m s | m | s D
3 & Szignifi-
g2 kanci
= ) . P ‘ c ancie
=< |145] 25 [145] 42 [ 103] 29 [102] 38 [ 105 35 aneia
S o
= 2
1 6 54 85 17
2 0000 58 89 21 ;
3 1,975 3,125 137 69 *:(3)<(2)
4 1,587 2650 0,178 100 *(4)<(2)
5 1,503 2,195 0202 | -0282 *:(5)<(2)
t

n=164 p<005

*: van szignifikdns kiilonbség

Az 5. tAblazat tanulményozasa soran felttiné, hogy az eltérd viszonyulasok alkalmé-
val mind a hdrom esetben a gyengébb elémeneteleknél taldlhaté a magasabb atlag (m,=
14,5; m, = 10,3; m = 10,2; m_ = 10,5).

Az e korban jelentkezé tekintélysziikséglet a gyengébb tanuldknél ugyantgy jelen
van, mint a jobbaknal. A fiatalok érvényesiilésiiket a tarsadalmi elismertséggel kap-
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csoltdk 6ssze. Mivel tanulmanyaikban sikertelenek, Shatatlanul vagynak a megbecstilés
magasabb szintjére.

Véleményiink szerint valasztasaikban vagyaik tiikkrozédnek. Az § iddszakuk az 4l-
modozasok kora, idénként vonzé szerepekbe élik bele magukat. Megkisérlik elfogadta-
tdsukat, vagy annak bizonyos szintjét elérni interperszondlis viszonyuldsaikban.

Osszességében a Gordon-féle teszt esetében a vizsgalatokat azért végeztiik el, hogy
ravildgithassunk a véltozdk egyiitt jardsanak relativ gyakorisagara.

Az attekinthetdség kedvéért, a vizsgalatok sorrendjében, a kapesolatok az aldabbiak
szerint alakultak:

1. amnem és a GordonHéle teszt faktorai

a) G1, TAMOGATAS (S): van szignifikdns kiilonbség,
b) G2, ALKALMAZKODAS (C):  nines s=zignifikdns kiilonbség,
¢) G3, ELISMERTSEG (R): nincs szignifikdns kiilonbség,
d) G4, FUGGETLENSEG (I): van szignifikdans kiilonbség,
e) G5, JOINDULAT (B): van szignifikdns kiilonbség,
f) G6, VEZETES (L): van szignifikdns kiilonbség.

2. aziskolatipus és a Gordon-féle teszt faktorai nincs szignifikdns kiilonbség.
3. a tanulmanyi eredmény és a Gordon-féle teszt faktorai

a) G1, TAMOGATAS (S): nincs szignifikdns kiilonbség,
b) G2, ALKALMAZKODAS (C):  nincs szignifikdns kiilonbség,
¢) G3, ELISMERTSEG (R): csak a (2-3), (2-4) és a (2-5) kapcsolatokndl

i} van szignifikdns kiilonbség,
d) G4, FUGGETLENSEG (I): nincs szignifikdns kiilonbség,

e) G5, JOINDULAT (B): nines s=zignifikdns kiilonbség,
f) G6, VEZETES (L): nincs szignifikdns kiilonbség.

A hipotézisek igazoldsara atfogdan a dolgozat végén tértiink ki.

Az iménti Osszesitd értékelés azért lényeges szdmunkra, hogy attekinthet6vé véljék
az interperszondlis értékek miikodése a Gordon-féle teszinél azért, hogy a kivetkezdk-
ben a Super préba hasonlé vizsgélatai utan részletes elemzést végezhessiink.

E fejezet zardsaként dsszehasonlitd elemzést més csoport eredményeivel kiilon nem
végeztiink, hiszen erre a mindsitések elkészitésekor alkalom nyilt. Alapul Dienes-Si-
mon (Budapest, 1987) munkdja szolgalt az USA (n = 1075 férfi, n = 746 nd) standard
vonatkozasdban. Ebb6l kidertilt, hogy kozépiskolds tanulémk személykozi viszonyla-
tokban megnyilvénul$ értékrendje a kontrollcsoporthoz képest dtlagos (2. tablazat), s
csak a vezetés (L) esetében taldlhaté alacsony mindsités.



3. AZ INTERPERSZONALIS ERTEKEK ES A MUNKAERTEKEK KAPCSOLATA

3.1 A SUPER PROBA LENYEGE, A FELADATLAP

D. E. Super el6szor 1962-ben publikdlta eljarasét, amely onkit6ltéses és kényszerva-
lasztason alapuld feladatlap forméajaban jelent meg. 1968/69-es masodik véltozatdban
a 15 értékkort 45 itemmel kozelitt meg. Ezutan kezdbdtek meg hazédnkban (1978) a
Csepeli Gyorgy és Somlai Péter dltal végzett kutatdsok, adaptalva azt a magyar viszo-
nyokhoz.

Az igy létrehozott 15 értékkor és értelmezése a 45 itemti feladatlap feldolgozésaval
vilik egyértelmiivé (Szilagyi, 1987):

1. SZELLEMI OSZTONZES
- sziintelentil 4}, megoldatlan problémékba titkozik,
- 1) gondolatokkal talalkozhat,
- szellemileg izgalmas munkét végezhet;
2. ALTRUIZMUS
- masokon segithet,
- 16t tehet masok érdekében,
- mis emberek javat szolgdlja;
3. ANYAGIAK
- sok pénzt kereshet,
- gondatlan életet biztosithat,
- magas nyugdijra szamithat;
4. VALTOZATOSSAG
- valtozatos munkat végezhet,
- nem kell mindig ugyanazt csinélnia,
- sokféle dolgot csinalhat;
5 FUGGETLENSEG
- szabadon donthet sajat tertiletén,
- 6ndllé dontéseket hozhat,
- munkdjdban nincs méasoknak beleszolasa;
6. PRESZTIZS
- tekintélyt szerezhet munkéjaval,
- biztos lehet abban, hogy a munkéjaért a tobbiek megbecstilik,
- masok felnéznek r4;
7 ESZTETIKUM
- akdr miivész is lehet,
- szebbé teheti a vildgot,
- szépet teremthet;
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8. TARSAS KAPCSOLATOK
- atobbiek kozé tartozik,
- amunkatdrsai egyben a bardtai is,
- 16l kijon munkatarsaival;
9 JATEKOSSAG
- pillanatnyi kedve dénti el, hogy mit esinaljon,
- olyat is csinalhat, ami més szemében f6loslegesnek téinik,
- olykor jatszhat is;
10. ONERVENYESITES
- megvaldsithatja 6Gnmagat,
- személyes életstilusa érvényestilhet benne,
- olyan életet élhet, amilyet legjobban szeret;
11. HIERARCHIA
- a csoportban elfoglalt helyzetét teljesitménye alapjan itélik meg,
- az ald- és folérendeltségl viszonyokon 6nmaga véltoztathat,
- a csoporton beliili rangsor a munkdja sordn, a teljesitménye fiiggvényében val-
tozhat;
12. HUMAN ERTEKEK
- tehet valamit a tdrsadalmi igazsdgossagért,
- sikerét vagy kudarcat csak a kovetkez6 nemzedék donti el,
- konfliktusokat is vallalni kell;
13. MUNKATELJESITMENY
- nem beszélhet mellé, mert csak |6 vagy rossz megoldasok léteznek,
- objektiven lemérheti munkdja eredményét,
- sziintelentl fejleszthet, tokéletesitheti Gnmagat;
14. IRANYITAS
- masokat irdnyithat,
- vezetl képességeire sziikség lehet,
- mdsok munkdjat is irdnyithatja;
15. KREATIVITAS
- 1y elképzeléseket alakithat ki,
- valami djat alkothat,
- 1 dtleteire mindig sziikség van.

Az altalunk vizsgalt korosztaly (17-18 év) Super terminolégidja szerint a felfedezés
stadiumdban van. Ez szerinte a 15-24 éves intervallumba esik.

LA fiatal ekkor prébalja ki 6nmagét az iskoldban, a szabadid6ben és a részid6s el-
foglaltsdgokban, illetve gyakorolja az itt el6fordulé szerepeket, és ehhez fokozddé mér-
tékben tudatosan viszonyul. Ugyanebben az id6szakban ismerkedik meg a lehetséges
szakmdkkal. A felfedezés stadiuman beliil Super megkiilonbéztet puhatolédzé fazist,
atallasi fazist és kiprobélasi fazist. A személyiség ekkor a viselkedésnek és az 6nmaga-
rél kialakult képnek a sikerességét prébélja ki” (Szilagyi, 1987).
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A szerzd, (D. E. Super) tanulménydnak tomor 6sszegzését az alabbi tézisekben kon-

centrilja:

a) az emberek kiilonbiznek egymastdl képességeik, érdeklddést koriik és személyi-
ségiik sajatos volta tekintetében;

b) ezeknek az ismertetSjegyeknek az alapjan minden ember egy sor palydra alkal-
mas;

c) e palyak mindegyike képességek, érdekltdési kirok és személyiségjellemzok jel-
legzetes struktirdjat igénylik;

d) a pélyaval kapcsolatos preferencidk és kvalifikédcidk véltoznak az idék folyaman
és a tapasztalatok alapjan;

e) a kiilonbo6z6 életstadiumok alatti feflddés irdanyithatd, éspedig egyrészt a képes-
ségek és érdeklodési korok beérési folyamatdnak megkonnyitésével, mésrészt a
valdsdag megismerésekor és az onfelfogas (elképzelés) alakuldsakor nydjtott ta-
mogatdssal;

f) a szakmai fejlddés lényegében az dnismeret kialakitiasdbdl és megvaldsitasabdl
all, ami kiilonboz6 kolesonhatdsok eredménye, s amely a velesziiletett adottsa-
gok, a kiilonbozd szerepek elsajatitasédnak és gyakorldsanak lehetdsége, valamint
a f6lé- és mellérendelt személyek altal torténd értékelések kozott zajlik;

g) az egyéni és a tarsadalmi tényezok, valamint a sajat elképzelés és a valosag ko-

z6ttt kompromisszumra jutds a szerepek kiprébaldsanak folyamata;
a munkdval és az élettel valé elégedettség attdl fiigg, milyen mértékben taldl az
egyén lehetdséget képességeinek, érdeklddési kirének, személyiségjellemzdinek

h

i

és értékitéleteinek hasznositdsara (Szilagyi, 1987).

A feladatlap kiértékelését nyilvanval6an megelzi annak kitoltése. Ez azon alapszik,
hogy a munkaval kapcsolatos allitdasok mellett meg kell jelélnt a vélaszadd személynek
szempontjabol vald fontossdgat. A pontozds az iskoldban bevezetett skala szerint tor-
ténik 1-5-ig. Ennek kapesédn a kovetkezd eligazité utasitas talalhaté a mérdlapon, amit
mi széban is megerésitettiink:

.-..ha az adott dllitast egydltalan nem érzi fontosnak, akkor az utina kovetkezd
négyzetbe irjon 1-es szamjegyet.

Ha az allitast kicsit fontosnak érzi, akkor a négyzetbe frjon 2-es szdmjegyet.

Ha az allitast eléggé fontosnak érzi, akkor a négyzetbe irjon 3-as szdmjegyet.

Ha az allitast fontosnak érzi, akkor a négyzetbe irjon 4-es szamjegyet.

s végiil, ha az allitdst nagyon fontosnak érzi, akkor 5-6st frjon a négyzetbe”.

Az bsszesités értékels lapon torténik, ahol a 45 item besoroldsa 15 faktorba torté-
nik, amely egy-egy értékkor. Ezek ranghelyei az 6sszeszamlalds utan deriilnek ki, ne-
vezetesen, hogy egy tanuld, egy osztily, egy iskolatipus fiataljai, valamint a fiik és a
lanyok mit tartanak fontosnak, illetve kevéshé preferdltnak.
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3.2 A VIZSGALAT EREDMENYEINEK ERTEKELESE

A Super préba statisztikai jellemz6it a 6. tblazat foglalja Gssze.

0. tablazat

Minimum Maximum Atlag Szérds Relativ

pontériék pontérték m s széras CV
SUPER 1 4(1) 15 (5 98 2,1 214
SUPER 2 3(1) 15 (17) 118 22 18,6
SUPER 3 6 (3) 15 (24) 12,3 20 16,2
SUPER 4 5(1) 15 (37) 12,6 19 15,1
SUPER 5 6(2) 15 (18) 120 20 16,6
SUPER 6 4(1) 15 (12) 11,9 20 10,8
SUPER 7 4(1) 15 (4) 10,5 2,2 210
SUPER 8 4(2) 15 (62) 13,5 19 14,1
SUPER 9 3(4) 15 (2) 98 2,3 234
SUPER 10 7(1) 15 (36) 130 1,7 13,1
SUPER 11 3(1) 15 (12) 11,3 2,2 195
SUPER 12 3(1) 14 (1) 8,3 1.8 217
SUPER 13 7(2) 15 (5) 11,1 1.8 16,2
SUPER 14 3(2) 15 (1 91 2,3 253
SUPER 15 3(1) 15 (24) 12,3 20 16,3

n =164

Osszegzésként elmondhaté, hogy a tdrsas kapesolatok magas elismertségi szintje a
végzis kizépiskolasokndl teljesen evidens, ugyanis e korosztaly olyan személykozi érté-
keket tiintetett ki, amely nélkiil a fejl6dés torz iranyt venne. Az irdnyadd csoport mindig
egyfajta megmérettetés a személyiség szdmara. Ezt Mérer Ferenc ., Tars és csoport”
(Budapest, 1989) cim@ munkajaban gyonyortien kifejti. Ez 1d6 tajt mar képesek az al-
kalmazkoddsra, az azonosuldsra, impulzusaik gatlas ald helyezésére, indulataikat a tu-
dattalanba tudjdk szoritani. Erkdlcsi tartdsuk formalédik, s a szerepszeri viselkedésiik-
ben mar tiszteletremélté elhatarozasokkal kozelitik meg eszményeik magatartisat. Ez
az 1d0szak nagy segitség a jellem fejlédéséhez, &m nem elhanyagolhaté erdsitd tényezd
a kornyezet méltanyoldsa. A személykozi viszonyok erdsitik az egyén biztonsagérzetét.
Megvédik az én-t a kiilvilg szorongést kivaltd kritikajatél. Torekszenek a mésokkal
val6 hatékony egyiittélésre, egyben méd nyilik belsé pszichés sziikségleteik kielégitésére
1s. Ekkor alakulnak ki a tarsas kapesolddds személyes, etikai és lelkiismereti készségei.
Fejlddé szociabilitasuk révén egyre érzékenyebbé valnak a kozosségi normak irant. El-
véllalt szerepeiket a tarsas kornyezet megerdsitésére és biztositaséra hasznaljak, hiszen
a természetes hajlamok kifejez8dése az embernél, hogy tdrsas lény.

Meglepd viszont a humdn értékek igen alacsony preferaltsagi szintje, hiszen e gyere-
kek a felnéttek vildgaba vald belépés kiiszobén dllnak, s nagyobb hanyaduk a gyakor-
lati életben keresi boldoguldsanak lehetGségét.
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A jdtékossdg (m = 93) mar nem, az irdnyids (m = 91) - a feltételezett vezetdi ké-
pességek -, még nem tartoznak fiataljaink elGtérbe helyezett értéker kozé.

3.3 A MERESI EREDMENYEK KOZOTTI KULONBSEGEK A TELJES MINTARA

3.3.1 A nem és a Super-féle teszt faktorai
E helyiitt a tanuléi értékelésnél kapott valasztasok kapesolatét kerestiik.
A 7 tablazat 16l attekinthet6vé teszi az dsszeftiggéseket, illetve az egyes faktorok

segédvaltozait.
7. tablazat
Fiik Lanyok . Szignifi-
m S m S kancia
SUPER 1 10,2 24 94 1,7 2,373 *
SUPER 2 110 2.3 12,5 18 -4616 *
SUPER 3 120 20 12,5 20 -1,664
SUPER 4 12,8 19 12,3 1,9 1,748
SUPER 5 12,6 19 11,7 20 2469
SUPER 6 116 20 12,3 20 -2,169 *
SUPER 7 10,5 2,3 10,6 2,1 -0414
SUPER 8 12,9 2,3 140 1,3 -3813
SUPER 9 04 20 87 25 2051 *
SUPER 10 | 127 18 132 16 21,532
SUPER 11 106 2,3 120 20 -4090 *
SUPER 12 8,0 18 30 1,9 2,255 *
SUPER 13 11,2 18 1.1 1,7 0,353
SUPER 14 92 2,5 90 20 0618
SUPER 15 12,1 2,2 12,5 1,7 -1042

n=164 (=162 p<005

*: van szignifikdns kiilonbség

Véleményazonossdag mutathaté ki a tanuldknak az anyagiakhoz valé viszonyuld-
sdban, hiszen karnyijtasnyira vannak attdl az id8szaktél, amikor 6nalléan kell sajat
sorsukat intézni. A javak biztositotta gondtalan élet romantikéval 6sszekapesolt idedja
vonz fiataljaink korében, amit a lanyoknél jelolt dominancia nyomatékosit.

Hasonl6 vélekedés fogalmazddott meg a véltozatos munkavégzést illetden 1s, amit
a tpréba pozitiv eredményével, a fiik erGsebb végyaval juttat kifejezésre. Egyértelmii
magyarazat adhaté, mert a nagykorisig kozvetlen kozelében a fiatalok, nemekre vals
tekintet nélkil, elutasitjik az egyhangtsagot, vonakodnak a rutinszerd, folyamatosan
1smétl6d6 feladatoktdl, igénylik annak lehetdségét, hogy ne mindig ugyanazt csinaljak
munkavégzésiik sordn. A probélkozasok és a kutatdsok fazisiban csokken a szubjektum
monotoniatiirése, egyre inkabb részesitik elényben a fantdziadis alkot6 tevékenységet.
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A kornyezd vilag, a mikrokornyezet szebbé tételének igénye - ha rangjdhoz mérten
alulértékelten is, de - egyontet( véleményt tiikroz, minimélis kilonbséggel a ldnyok
javara. A csirdiban mar jelentkezd érettebb viselkedést az esztétikar elsajatitds csak
kovetni képes még.

Az onkibontakoztathatdsdg, az onmegvaldsithatdsag igénye a lanyokndl kissé erd-
teljesebben jelentkezett, &m mindez nem fogalmazddott meg dominansan a nemek re-
laciGjaban, hiszen a vélasztasok soran kialakult értékhierarchidjukban alig mutathaté
ki differencia.

A munka objektiv mérhetéségének igénye egyontettiségre utal (t = 0,353), hasonlé-
an a vezeti képességek megitélését illetden (t= 0,618), hiszen e korban a mésok irdnyit-
hatésaga, mint érték még nem vonzé. Erre utal az alacsony preferaltsagi szint is.

Az 1) elképzelések megvalSsithatdsdgainak elvardsai nem mutatnak nagy értékrend-
beli kiilonbozdségeket, s a ranghely egyfajta kreativ értékstilus iranti sziikségletre utal.
A fiatalok alkotéerejének dominancidja mindkét nemnél erds alatdmasztast kapott.

Legnagyobb differencia az értékeket hordozé faktor tdmogatottsdgaban a masokon
valé onzetlen segitség (t = -4,0160) esetében mutatkozott, a lanyoknal elénydsebb pozi-
cidba valé feltiintetéssel, ami esetiikben a trsas viszonyuldsok etikai megitélésének
fejlettségére utal. Ez rdmutat a lelki viszonyuldsok igényére is. Tanul6lanyainknal a
gyengéd szeretet, a masokkal valé azonosulds komoly értéket képvisel.

Hasonléan nagy a kilonbség (t= -4.090) az elvégzett munka alapjan valé csoport-
poziciok megitélése esetében is. Fzt a tényez6t ugyancsak a lanyok itélték rangosabb-
nak, kifejezésre juttatva az alkoté munka becstiletét. Tl a virtus motivalta iddszakon,
az el6nyosebb helyzetben vald részesités mar tavlat célokat jelsl.

Akkor, amikor az interperszondlis viszonyulasokat 17-18 éves korban a mésokhoz valé
erés kot6dés hatja at, megjelenik a tarsnak, a baratnak valé imponalas igénye, nem meg-
lepd, hogy a ldnyokndl jelentdsen kedvezdbb értékelést kap e faktor (t = -3,813), de mind-
két esetben kittintetett ranghellyel (m= 12,9, illetve m= 14.0). Problémaérzékenységiiknek
koszonhetGen egyre fogékonyabbd vélnak a kirnyezetiik képviselte normdk irdnt.

A tarsakhoz valé kotddés igénye korukban eltéré médon jelenik meg. A fitiknél kedve-
z6 ranghellyel mutatkozik a szabad dontés lehetdsége, amit a szamitott érték is megerdsit
(t = 2469). Megfogalmazddik az az igény, hogy munkajukat 6nalléan végezhessék. Ez
teljességgel Gsszhangban van a szellemileg jelentés, 1zgalmas munka végzésének lehe-
t6ségével (t = 2,373).

A tarsadalmi igazsdgossdgért tenni akard fidk (&= 2,255) még konfrontalédni is hay-
landdk, mig a lanyoknal inkdbb a mésokkal, azok nézeteivel valé azonosulds dominal.
Mindkét részrél megfogalmazidik a hovatartozas igénye, ugyanis ez a személykozi vi-
szonyulasok irdnytdje lehet.

A munkdval valé tekintély megszerezhetGsége (t = -2,169) és a kinnyed munka-
végzés (t = 2051) Shaja nem utal kardinalis megitélésbeli kiilonbségekre, itt mkabb a

nembeli véleményalkotds eltérisége érdemel figyelmet.



Az értékvilasztisok eredményei érdekes asszocidciora adnak alkalmat. Nevezete-
sen arrdl van szd, hogy mind a Gordon, mind pedig a Super teszteknél érdemes meg-
vizsgalni azokat a faktorokat, amelyek mindkét esetben azonos értékeket feltételeznek.

A G4 (1) flggetlenség t-prébaja alapjan végzett vizsgalat (t = 3003), valamint az S5
fiiggetlenség hasonlé prébdja (t = 24609) eredményeket hozott. Jelen esetben mindkét
mindsités alatdmasztja a vélemények kiillonbozbségeit.

A G5 (B) jéindulat t-préba eredménye (t = 2,259) és az S2 altruizmus ugyanazon
vizsgilat eredménye (t = 4,016) mutatja a nemek eltérd megitélését.

A G1 (S) tamogatds t-prébéja (= 2,918) eredményt hozta, s ha megnézziik az S1
szellemi dsztonzés tpréba eredményét (= 2,373), azt latuk, hogy mindkét esetben a
vélemények differencidlédtak a nemeket illetGen.

A fenti analizalds arra szolgal bizonyitékul, hogy ha az mterperszondlis értékeket a
tarsas viszonylatokban, illetve a munkaértékek vizsgélata kapcesan elemezziik, az azo-
nos értékeket feltételezd faktorok kozott egyfajta parhuzam figyelhetd meg, amit a szi-
mitdsok ald is timasztanak.

Az is [0l kirvonalazddik, hogy az altalunk vizsgalt végzds kizépiskolds csoport mar
egy 16l korvonalazott, kialakult, az interperszondlis viszonylatokban autonémnak mi-
ndsithet értékrenddel rendelkezik.

A téblazatbdl leolvashaté szignifikéns kiillonbségek igazoljak az 1. sz. hipotézist a
nemek vonatkozésaban.

3.3.2 Az iskolatipus és a Super-féle teszt faktorai

A minta, illetve annak megoszldsa tokéletesen megegyezik az elézé mérésével (Gor-
don).

Jelen esetben is a mér kordbban ismertetett, a programozas sordn alkalmazott szim-
bélumokat hasznéltuk, vagyis szakmunkdasképzd (1), szakkozépiskola (2) és gimndzi-
um (3).

Az attekinthetdség kedvéért, valamint a kapesolatok adekvat értelmezése végett ké-
szitettiik el a 8. tdblazatot. Ennek értelmezése azért fontos, mert a nemektdl fiiggetle-
niil, az iskolatipusokhoz kétotten vizsgaltuk meg az értékek valasztasat.

8. tablazat

Szakmunkas- | Szakkozép- Y, o
Gimndzium Szignifi-

képzd 1skola f X2

kancia
m S m S m s

SUPER1 | 86 | 18 | 107 | 20 | 98 | 20 | 22 |e0361| *
SUPER2 | 112 | 19 | 118 | 22 | 123 | 23 | 20 |[18354
SUPER3 | 120 | 18 | 121 | 21 | 120 | 20 | 18 | 17260
SUPER4 | 120 | 17 | 126 | 17 | 122 | 22 | 16 |17768

SUPERS5 | 114 | 21 [ 120 | 18 | 125 | 20 | 20 [38905| =
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Szakmunkds- | Szakkozép- ., L
GimnAazium Szignifi-

képzb iskola { e

kancia
m s m s m s

SUPERG6 | 120 | 19 | 116 | 19 | 122 | 22 | 20 |27471

SUPER7 | 104 | 22 | 105 | 20 | 107 | 23 | 20 |20514
SUPERS | 135 | 19 | 135 | 15 | 133 | 22 | 16 |11111

SUPERO | 87 | 27 | 93 | 21 | 9 | 22 | 24 |22400
SUPER10| 122 | 21 | 132 | 14 | 1324 | 14 | 16 |25386
SUPER 11| 11,7 | 19 | 107 | 20 | 1,7 | 25 | 22 |31152
SUPER12| 84 | 17| 80 | 18 | 84 | 19 | 22 |28047
SUPER13| 110 | 15 | 1.1 | 1.7 | 112 | 19 | 16 | 19193
SUPER14| 85 | 23| 93| 21| 93 | 22 | 24 [32385
SUPER15| 11,8 | 20 | 124 | 19 | 126 | 20 | 18 |18677

n=47 n=62 n=55 p<005
*: van szignifikdns kiilonbség

A x*-préba szdamitdsainak elvégzésével a hdrom iskolatipus egyritt vizsgdlhato.
Egyarant taldlhaté szignifikéns, illetve van szignifikdns kiilonbség mindsités is. Ez ala-
tdmasztja az 1. és a 3. sz. hipotéziseket. Az utébbi dsszefiiggés (6l nyomon kovethetd
az S1 szellemi 6sztonzésnél. A meglévé kiilonbségek jelzik a hdarom iskolatipus képzési
céliabdl ad6dé differencidkat, hiszen szakmunkésképzis tanuldk az effektiv munkara,
a szakkozépiskolasok részben konkrét gyakorlati feladatokra, részben pedig tovabbta-
nuldsra, mig a gimnazistdk féleg ez utébbira késziilnek. Igy més és mas a szellemi 6sz-
tonzés motivacids rendszere is, mivel a belsé sziikségletek és a kiilsé késztetés egysége
meghatdrozott.

Ugyanezt az eredményt hozta az S5 fiiggetlenség is. Az eredményt értelmezve tel-
jesen egyértelmi vélaszt kaphatunk, ugyanis a munka soran jelentkezé személykozi
kapcsolatok nyilvanvaléan masképpen jelennek meg a képzési céltdl fiiggGen, ugyanis
a szakmunkdasképziben az elmélet és a gyakorlat ardnya megegyezik. A szakkozépisko-
laban az elmélet a gyakorlat négyszerese, mig a gimnaziumi anyag az elméletre épiil.
Az ipari tanulék nap mint nap taldlkoznak az tizemekben az effektiv munkat végz
dolgozdkkal. A szakkozépiskoldsok féleg a termelési gyakorlataik sordan, mig a gimna-
zisték csak a sziileik révén ismerhetik meg az értéket teremt munka kapcsolatokban is
kifejez6dd pszichés hétterét. Igy a fentiek elégséges alapot szolgdltathatnak a mésoktdl
fuggetlentil végezheté munka értelmezésbeli kiillonbozbségerre.

A tdblazathdl az s kittinik, hogy a szakmunkdsképzdben a legpreferdltabb faktor
az SS tdrsas kapesolatok, a legkedvezitlenebb pozicioban az S12 humdn értékek ta-
lalhaté.
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A szakkozépiskoldban elsé helyen ugyancsak az S§ tdrsas kapesolatok 4ll, alig mo-
gotte elmaradva az S10 énérvényesités. Utolsé helyen all itt is az S12 humdn értékek. A
két iskolatipus tanuléinak a faktorokra vonatkozé - munkaértékeket titkrozé - teljesen
megegyezs ranghelye nem meglepd, hiszen a konkrét munka mint termelési tényezd
csak néluk jelentkezik. A nagytizemi termelés soran megnyilvanulé emberi kapcsola-
tok fontossdgat a tarsadalmi munkamegosztas kapcsan jelentkezé egymasrautaltsdgot
teljesen azonos médon értelmezik (m = 13,5; m = 13,5).

A gimnédziumban mar az S10 6nérvényesités megel6zi az S§ tdrsas kapesolatokat,
ami a statisztikai paraméterekbdl is kitdinik. A legkevéshé megkiilonboztetett helyen
e helyiitt is az S12 humdn értékek foglalnak helyet. A tovabbtanulasra felkészit6 gim-
naziumi tanulékndl értelemszerten erdteljesebben jelentkezik az 6nmegvaldsithatdsag
ranti vagy, hiszen tovibbtanulasi célként azt a palyat jelolik meg, amelybe képessége-
iket leginkdbb kibontakoztathatjdk, s amely készségekre a kozépiskolai tanulmanyaik
sordn fény dertlt. A sikerorientéltsdg, a péalydnak valé optimélis megfelelés az e korban
gyakran jelentkez dlmodozasokba valé menekiiléssel magyarazhato, ugyanakkor ké-
sziilnek a személyiségiiknek legkedvezibb élethivatésra.

A fentieket végiggondolva érdekes kovetkeztetéseket vonhatunk le:

- A tdrsas kapesolatok kedvezben értékelt ranghelye, mint azt mér a kordbbiakban is
emlitettiik, teljesen értheté mindharom iskolatipusndl. Ilyenkor érdemes felidézni
E. Aronson LA térsas lény” cim(i munkdjat.

Tanuldinkndl, a kozépiskolakban jelentés a csoportba ver6dési hajlam, miikodik a

1o belong to” szindréma, a t6bbiek kozé tartozds igen erds vagya;

- A humdn értékek elénytelen poziciéja mindenképpen meglep e szemszighdl vizs-
gdlva is. Mig a miszaki iskoldkban (szakmunkasképz6, szakkozépiskola) némileg
elfogadhatd, a gimndziumban a redlidk el6retorését (rohamos technikai feflddés,
szamitégép, tudomanyos-technikai forradalom...) jelzi;

- Megfigyelhetd még egy igen érdekes tendencia, nevezetesen arrél van szé, hogy aho-
gyan véltozik az egyes iskolatipusok képzési célja a tovabbtanulas irdnyaban, gy
Javul az S10 énérvényesités pozicidja: (1): m =122, (2): m = 132, (3): m = 134.
Ezek utan készitettiik el a t-préba alapydan az egyes iskolatipusok pdrositdsdban az

dsszefiiggések elemzését, amiben a 9 tdblazat volt segitségtinkre.

9, tablazat
Szakmunkds- | Szakkézépiskola Gimnézium (3) L
képzo (1) 2) Amnazium ( . bz1gn{h—
kancia
m s m s m S
t,=-5504 |, '
S1| 86 18 | 107 | 20 98 20 |t,.--3,126 g;zgf»)
tz'},i:2733~} ’ ‘
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Szakmunkdas- | Szakkozépiskola Gimnézium (3) L
képads (1) 2) simndzium (- . bmgmh—
kancia
m s m s m s
t,,=-1315
S2 ] 11,2 1.9 118 2,2 12,3 2,3 |t,,=-2473 *: (1)< (3)
t,,=-1,217

t,= 2,187
12,1 21 120 20 |t,,=2387 *:(2;3)<(1)
t,,= 0,230
t,=071
sS4 129 1,7 12,6 1,7 12,2 22 |t,,=1656
t,,= 1,184
t,,=-1627
S5 114 2,1 120 18 125 20 |t,,=-2542 | *:(1)<(3)
t,,=-1245
t,,= 0,958
So6 | 120 19 116 1.9 12,2 22 |t,,=-0541
t,,=-1,502
t,,=-0,330
S7 | 104 2,2 10,5 20 10,7 23 |t,,=-0,729
t,,= -0477
t,,= 0092
S8 135 1.9 13,5 15 13,3 22 |t,,=0595
t,,= 0016
t,,=-1,342
S9 | 87 2,7 93 21 80 22 |t,,= 0696
t,,= 0087

-~
)

s3] 120 | 1,

ke

i,--2621
s10]| 122 | 21 13,2 14 134 14 [1,,=-3031 | *:(1)<(2:3)
t,,~ -0,721

t,=2038
t,=0123 *:(2)<(1;3)
t,,=-2,261
t,,= 1,086
1,7 80 1.8 34 1,9 |t,,= 0060
t,,=-1,142
.~ 0,228
1 1,7 11.2 1,9 5= —0,566
t,,=-0,367

s1| 11,7 L9 | 107 | 20 17 | 2

\Q'l

S 12

&0
T

-

S13| 110 | 1

9

(V)]
-
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Szakmunkds- | Szakkézépiskola Gimnazium (3) o
képzd (1) 2) Simndzium (- . Smgm.h-
kancia
m s m s m s
t,,=-1791
S14| 85 2.3 93 21 93 22 t,,=-1876
(,,= 0,182
t,,=-1,360
S15| 118 20 124 19 126 20 |t,,=-1,890
t,,= 0,367

n=47 n=62 n=55 p<005 f,=107f =100, f, =115

1
*: van szignifikdns kiilonbség

Elvégezve az eredmények analizisét, megvizsgilva az egyes iskolatipusok kapcso-
latabdl eredd osszefiiggéseket, nyomban leolvashat6, hogy az ST szellemi és=zténzés
egyetlen kapcsolatban sem (1-2; 1-3; 2-3) hozott véleményazonossdgot, ami egyben azt
1s jeloli, hogy a nemektdl fiiggetleniil az értékek iskolatipusonként differencidlédnak.
Ez alatimasztja az 1. és a 3. sz. hipotézisekben megfogalmazottakat. A szamitds vissza-
igazolta azt, amit mér kordbban fejtegettiink, az iskoldknak kittizott és megvaldsitandé
céljaikkal kapesolatban.

Az S2 altruizmus esetében az (1-3) kapesolat szignifikans kiilonbséget jelzett, ami
azért érthet6, mert a megvaldsitandd feladatot illetGen ez a két tipusu iskola 4ll legtéavo-
labb egymastél, hiszen a gimndziumban nincs gyakorlati foglalkozas, ami a munkaér-
tékek megitélésénél dontd fontossagu. lgy nem meglepd, hogy a masokon valé énzetlen
segitség, mint érték, eltérd értelmezést nyert.

Az S3 anyagiaknal az (1-2), illetve az (1-3) parositdasokban sziiletett kiilonb6zd
megitélés, aminek ismételten teljesen ésszeri magyardzata van. Ezek a parositdsok a
szakmunkdsképzi-szakkizépiskola, valamint a szakmunkdsképz6-gimnazium tarsita-
sa. Tény, hogy a szakmunkésképzikben van sztondi), mig a masik két intézményben
nincs. A szakmunkdstanuldk a sajat megszerzett anyagi javaikkal onalléan gazdal-
kodnak (tizérai, disco, mozi sth.), mig a mésik két esetben ezek a kiaddsok a csaladi
koltségvetést terhelik. Tay teljesen természetes, hogy az anyagiakhoz vals kezdetleges
viszonyuk a tanuléknak mas és mas.

Az S5 fiiggetlenség (1-3) relacidjdban véleménykiilonbséget regisztrdl. A szamitds
aldtdmasztja azt a kortilményt, hogy a szakmunkasképzbkben a termelési gyakorlat
a véllalatoknal folyik, 50-50%-ban az elmélet és a gyakorlat ardnyainak megfelelGen.
A szakkozépiskolaban ez 80% illetve 20%. A gimnéziumban a hagyoményos értelem-
ben nincs termelési gyakorlat. Ha az iskoldkhoz valé tartozés tikrében vizsgaljuk az
értékvalasztasokat, tigy nem meglepd, hogy a legnagyobb kiilonbség e két iskolatipus
tanul6indl jelentkezett.

Az S10 onérvényesitésnél az (1-2), illetve az (1-3) viszonyitdsokndl jelentkezett dif-
ferencia az értékek preferdldsa sordn. I helytitt csak megerdsitést nyert a szakmun-
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késtanuléknak, a részben tovabbtanuldsra (szakk6zépiskola), illetve tovdbbtanuldsra

(gimnézium) el6készitd iskoldk tanuléihoz viszonyitott értékvélasztasatkban meglévd

kiilonbségek.

Az S11 hierarchia faktornél az (1-3) kapesolatban nincs szignifikéns kiilonbség. Ez
elsé latasra elgondolkodtaté. Am a faktor egyik kitétele, hogy a csoportban elfoglalt
hely=zetét teljesitmény alapjan itélik meg. Az effektiv fizikai munkat végz6 szakmun-
kastanulokndl ez kézenfekvd. De mi a helyzet a gimnazistdkkal? A hallatan energiét
felemésztd felvételire valé felkésziilés utan nyilvanvald, hogy kontraszelekcié mentes
megmérettetésre vagynak, azaz teljesitményiik szerinti elbirdlasra.

Elvégeztiik itt is a Gordon és a Super tesztek kozel azonos értékstruktirat feltételezd
faktorainak dsszehasonlitdsdt a t-préba alapjan. Ennek kapesan az aldbbi meglepd
eredmények kovethet6k nyomon:

1. a G4/(1) figgetlenség az (1-2; 1-3 és 2-3) kapcsolataiban nincs dominéns kiilonbség,
mig az S5 fiiggetlenségnél (1-3) esetében a véleménykiilonbségek kimutathatdk;

2. a G5 (B) jéindulat faktor (1-2; 1-3 és 2-3) viszonyitdsaiban nincs lényeges vélemény-
kiilonbség, de az S2 altruizmus (1-3)-at vizsgélva az eredmény azt bizonyitotta, hogy
a kilonbség szignifikéns;

3. a G1(S) tdmogatds (1-2; 1-3 és 2-3) eseteiben a szamitds nem jelez lényeges kii-
lonbséget, am az ST szellemi dsztonzés (1-2)nél t = -5,504, (1-3}nal t = -3,126 és
(2-3)ndl t = 2,334 szdmitdssal nyert eredményer szignifikdns kiilonbségekrdl tands-
kodnak.

A fenti elemzés teljes mértékben aldtdmasztja a 3. sz. hipotézisben feltételezetteket,
amely arra vildgit rd, hogy az értékrendek kialakuldsa, strukturdlédasa iskoldkhoz ko-
totten jelenik meg.

Osszegzésként az eddigi tapasztalatok (szamitési eredményekkel aldtamasztva)
megvonhatdk:

a) az interperszondlis értékek a tarsas kapcsolatokban, illetve a munkaértékeknél
(Gordon, Super), az azonos értékrendet valészinsitd faktoroknal a nemek vo-
natkozésdban pdrhuzam mutathaté ki;

b) ha eltekintiink a nemektél, iskolatipusonkénti differencicdléddasnak lehetiink ta-
nii, vagyis az értékek iskoldkhoz, intézményekhez két6dnek.

3.3.3 A tanulmanyi eredmény és a Super-féle teszt faktorai

Most a tanulmdanyi eredmény viszonydt tettitk a kutatds targydva a Super-féle teszt
egyes faktoramak viszonyitdsaiban a t-préba alapjan.

Az dttekinthetség megkonnyitésére készitettiik el a 10. tablazatot.

Vizsgélva az eredményeket megallapithatd, hogy az ST szellemi 6szténzés esetében, a
kombinatorika lehetdségeit szem elétt tartva pusztan két vonatkozasban (3-4), t=-3,736,
valamint (3-5) kapesolataban t = -3.174, sziiletett lényeges, dominans kiilonbség.

Az tovédbbi faktorok vizsgalatindl csak azok bemutatdsara szoritkoztunk, amely-
eknél eredményként az egytitt jards relativ gyakorisdga szignifikdns kiilonbséget jelolt.
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Az 82 altruizmus a lehetséges esetszamok figyelembevételével minden kapcso-
latdban a tanul6k értékitéleteinek homogenitasét tapasztalhattuk.

10. tablazat
-~ 1 2 3 4 5
% z m S m S m s m S m s Szionifi-
£ T Szight
= £ kancia
STl [20]91|19[8919[103]21[100]| 16
= g
1 6 54 85 17
2 -0090 58 39 21 ¢
3 0038 0,256 137 69
4 -0,839 -1,250 -3,736 100 *:(3) < (4)
5 -1.261 -1,749 -3,174 -0,562 #(3)<(5)
t

n=164 p<005

*: van szignifikdns kiilonbség

Amig az el6z6 faktorndl az dertilt ki, hogy mindkét esetben a jobb tanuldk érezték
fontosabbnak a szellemileg izgalmas munka végzését, vallalkozva az () meg 1 problé-
mik megolddsaval jaré tobbletfeladatokra is, az iménti eredményekbdl pedig az dertilt
ki, hogy végzss kizépiskoldsainkndl masokon vald onzetlen segitség értelmezése a ta-
nulmanyi eredményektdl fiiggetlen. A tanul6k empatids képességeinek felettsége nincs
kauzalis 6sszefiiggésben az eldmenetelekkel.

Az S3 anyagiak egyméashoz fiz6d6 viszonydban (1-2) kapesolatban t = -5,231 szin-
ten jelolt véleménykiilonbségeket. Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy ilyen ossze-
figgésekben tanuléinkndl nem dominédns a gondatlan élet preferdldsa.

Az 5S4 vdltozatossdg minden egyes kapcsolatdban az egyontet( vélemény nyert
megfogalmazast.

Az S5 fiiggetlenség analizaldsa kimutatta, hogy az Gsszes dsszetevét tekintve itt taldl-
haté a legtobb kilonbozéséget jelold viszony. Az emlitett kapesolatok (2-3), t = -2,326,
(24), t = -2,793 és (2-5) esetén t = -3,596. ltt annak lehetiink tandi, hogy minden eset-
ben a jobb tanulék részesitik elényben a szabad dontést, illetve annak lehetdségét.

Az S6 presztizs mind a tiz esetben véleményazonossédgot hozott a t-préba alapjan.

Az S7 esztétikum tpréba eredményei csak (2-5) esetében jeleztek kiilonbséget. 1
faktor esetében is (t = -2,032) a sikeresebb tanuldk kedvezibb értékelésének lehettiink
tantii.

Az S8 tdrsas kapesolatok t-prébajanak vizsgalata sordn csak egyetlen kapesolatban
(1-2) észleltiink kiilonbséget, t = -2,739 Ez azt jelenti, hogy az eredmények lényegesen
nem befolydsoljak a személykozi viszonyok tdmogatottsagat. Az egyetlen eltérd relacid-
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ban a sikeresebb tanul6knal élvez els6bbséget a munka sordn nélkiil6zhetetlen mésok-
hoz valé tartozas.

Az 89 jdtékossdg minden lehetséges koteléke, a t-préba eredményeivel alatdmaszt-
va, teljes egyontetiséget mutat. A tanuldk ezen dsszetevérdl ugyanazon a véleményen
vannak.

Az S10 6nérvényesités t-probdjanak kimenetelei az el6z6 faktoréval teljesen meg-
egyeznek.

Az ST hierarchia t-préba eredményei szintén nem jeldltek kiilonbséget, ami abban
fogalmazdidik meg, hogy a csoporthelyzet munka alapjan valé megitélésében, a kiilon-
bozé el6menetel tanuléknal nines jelentds eltérés.

Az S12 humdn ériékek, az S13 munkateljesitmény, az S14 irdnyilds és az S15 krea-
tvitds faktoroknél a t-préba eredményei nem regisztréltak donté kiillonbségeket.

E fejezet végén szintén elvégeztiik a vizsgalatot a két teszt (Gordon, Super) kozel
azonos értékeket valdszindsitd faktorai kozott, és ezek a mar korabbi megéllapitisokat,
illetve hipotéziseket igazoltik:

1. GORDON 4, fiiggetlenség nincs szignifikdns kiilonbség,

SUPER 5, fiiggetlenség (2-3; 2-4; 2-5) kapcsolataiban

van szignifikdns kiilonbség,
2. GORDON 5, jéindulat nincs szignifikdns kiilonbség,
SUPER 2, altruizmus nincs szignifikdns kiilonbség.

Megjegyzendd, hogy az iménti két faktor értékrendje csaknem teljes egészében meg-
egyezs, s igy kivaldan alkalmas azon, a kordbbiakban emlitett feltételezésiink igazola-
sdra, mely szerint a végzis kozépiskolasaink mar egy 16l kérvonalazhaté értékrenddel
birnak.

3. GORDON 1, tdmogatds nincs szignifikdns kiilonbség,

SUPER 1, szellemi dszténzés (34 és 3-5) kapcsolataiban

van szignifikdns kiilonbség.

Osszegzésként az alabbi megallapitasokat tehetjiik:

a) mivel a tanulményi eredmény és az iskolatipus kapcsolatidban eltérések mutat-
hatdk ki, ebbdl adéddan bizonyitottan egy-egy iskolatipushoz mas-mas elémene-
tel tartozik, s

b) a tanulmdnyi eredmények alapjan a vizsgalt faktorokndl kimutathaték értékva-
lasztést kiilonbségek (Gordon, Super), s mindezek

¢) bizonyilydk, hogy az értékek preferdlasandl mennyire domindnsak az iskolatipu-
sok (3. sz. hipotézis), attdl fiigghen, hogy szakmunkdssd, technikussa vagy egy-
szer(ien csak érettségizetté valik-e a képzési 1dé befejezésével a tanuld. Ugyan-
akkor meghatérozé az iskolai képzés jellege és helye (szokdasok, hagyomanyok,
tradicidk...) a nemektdl fiiggetlentl (4. sz. hipotézis). Ezen dllitdsunkat az érték-
vilasztasok szérasdnak nagysdgrendiei j6l reprezentaljdk (1. sz. hipotézis).
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A mérésben résztvevs tanuldink vélaszainak dsszehasonlité elemzésére Szildgyi
Klara (1987) munkdja nydjtott lehetGséget. A vizsgdlatba 4775 kozépiskolai tanulét
vontak be, s vilaszaikat a nemek és az iskolatipusok relacidjaban értékelték.

Elsé 1épésként a nemek szerinti értékvalasztasokat elemeztiik, amely soran meglep6
parhuzam figyelheté meg a fitik esetében, ugyanis mind az els6é harom helyen (7drsas
kapesolatok; Valtozatossdg; Onérvényesités), mind pedig az utolsé harom helyen (Jdté-
kossag; Iranyitas; Humdn értékek) ugyanazon értékkorok szerepelnek, mint a viszonyi-
tési csoportndl. A ldnyoknal az elsé 6 helyen egyetlen faktorndl van eltérés (Anyagiak
- 12,5, areferencia csoportndl: Munkateljesitmény - 11,5 szerepel). Utolsé hédrom rang-
helyen ugyanazon faktorok szerepelnek (Irdnyitds; Jatékossdg; Humdn értékek).

A fentiekbdl az kovetkezik, hogy az dltalunk vizsgélt tanuléknal és a kontrollesoport-
ndl, a munkaértékek preferdlasaban a nemek esetében eltérés alig mutathaté ki.

Elvégeztiik az 6sszehasonlitdsokat az iskolatipusok esetében is.

A szakmunkdsképzoknél a legpreferaltabb ranghelyeken ugyanazok az értékkorok
szerepelnek: Tdrsas kapesolatok (13,5, 12,8), Vdltozatossdg (12.9; 12.3), Anyagiak
(12,9; 11,3) és Onérvényesités (12,2; 11,5). Megjegyezziik, hogy az elol szerepld értékek
az dltalunk mért eredmények. A legkevéshé kitiintetett pozicickban az Irdnyitds (8,5,
70), Humdn értékek (84; 74), valamint Szellemi 6sztonzés (8,0) és a Jdtékossdg (6,9), s
igy a megfelelés tobb mint kétharmad.

A szakkozépiskoldk legkedvezébben értékelt faktoramdl 100%-os parhuzamot ta-
pasztalhatunk, a viszonyitdsi csoport alacsonyabb pontszdmai mellett: Tdrsas kap-
csolatok (13,5; 12,7), Onérvényesités (13,2; 11,5), Viltozatossdg (12,0; 12,3). Ugyanez
vonatkozik a végsd pozicidkba keriilt tényezdkre is: Irdnyitds (9,3; 78), Jdtékossdg (9.3
6.,0), valamint Humdn értékek (80; 7.3).

A gimnéziumi tanulékndl tapasztalhaté némi értékelésbeli differencia. Mig az dlta-
lunk vizsgalt csoportnal az Onérvényesités (134), Tdrsas kapesolatok (13,3), Kreativitds
(12,6) és Fiiggetlenség (12,3) a sorrend, addig a viszonyitdsi csoportndl ez Vdltozatossdg
(124), Tdrsas kapesolatok (12,1), Onérvényesités (11,5) és Munkateljesitmény (11,5). It
a Kreativitds (114) az 5. helyre kertilt.

Ami az eredmények értelmezése soran szembeting, az az, hogy a csak elméletet
oktaté intézményeknél a barati kotddéseket is feltételez6 munkatarsi kapesolat, mint
érték elkertlt az els6 helyrél, ugyanakkor az interperszondlis értékek és a munkaérté-
kek kapcsolatdnak feltard vizsgélata sordn a Munkateljesitmény-t csak itt rangsoroltdk
a tanuldk az els6 négy kozé.

E csoportndl a végsd pozicidkba kertilt értékek teljes totalitdst mutatnak: Irdnyitds
(93; 7.3), Jatékossdg (90; 7,1), mig Humdn értékek (84; 71).

Summadzva a fentebb vazoltakat azt lathatjuk, hogy az effektiv munkat is végz6 ta-
nul6kndl (szakmunkdsképzo, szakkozépiskola), a tevékenységiik sordn valé egymasra
utaltsdg a bardt kapesolatok igényében is realizalodik, amit értékelésiik soran fontos-
nak is tartanak.



Az 1s kittinik, hogy csak az 6sztondijjal rendelkez6 (szakmunkdsképzo) tanuldknal
kertilt el6térbe helyezésre az Anyagiak, mint érték.

Az dnmegval6sitds lehetGségének igénye minden csoportndl megfogalmazaidott.

A monoton munkavégzést a fiatalok dont6 tobbsége kiemelt helyen utasitja el.

A vezet6i képességek értékként vald jelentkezése sehol sem tapasztalhaté, ugyanak-
kor azt is lathatjuk, hogy a konfliktusok véllaldsa, az igazsdgossagért valé tenni akards
mennyire alulértékelt. Ez utébbi tény arra is felhivja a figyelmet, hogy 17-18 éves kor-
ban a didkok allaspontjainak egymassal valé titkoztetési képessége még nem fejl6dot
ki, azaz a nyilt konfrontalddast lehet6ség szerint keriilik.

A jatékossig, a szertelen munkavégzés igénye e korra mar nem jellemzd.
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