TANARI KOMPETENCIAKRA ES KEPESITESEKRE VONATKOZO
EUROPAI PRINCIPIUMOK

Jelen dokumentum a tandrok' kompetencidinak és képesitéseinek targydban foglalja
Ossze azokat az eurdpai principiumokat, amelyek az FEurdpai Bizottsdg és az Oktatasi
Tandcs kozos - az Oktatds és képzés 2010 programban?® kijeldlt célok eddig megvalGsult
eredményeit bemutaté, 1d6kozi - jelentésében megfogalmazott kihivasokra valaszként
kertiltek kidolgozasra azzal a céllal, hogy elésegitsék az igényeknek inkabb megfeleld,
), nemzeti, illetve regionélis szint(i politikdk kialakitasat.

A KERDES HATTERE

A tandrok dontd szerepet jatszanak a fiatalok és a feln6tt tanuldk tanuldsi tapasztala-
tainak tdmogatdsdban. Kulesfontossagu szerepl6i az oktatési rendszerek fejl6désének
és az ahhoz sziikséges reformok bevezetésének, hogy az Eurdpai Unié 2010-re a vilag
legversenyképesebb, tuddsalapt gazdasigava véljon. Mara mér elfogadott tény, hogy a
minGségl oktatds teszi lehetévé a tanuldk személyes kibontakozasat, kiteljesedését, jobb
szocidlis kompetencidkkal latja el Gket, és a munkalehetdségek szélesebb véalasztékat
biztositja szamukra. A tandri szakma, amely a szocidlis inkltizi6 értékeib6l merit, és el-
ismeri, hogy minden egyes tanulé teljesitéképességének a fejlesztése sziikségszer(, fon-
tos hatést gyakorol a tdrsadalomra, és az embert teljesitGképesség fejlesztésével, illetve a
16v0 generdcidinak formaldsaval lényeges szerepet tolt be benne. Ebbél kovetkezben az
Eurépai Unidban prioritast kell kapnia a tandrok altal betoltott statusnak annak érde-
kében, hogy a tandrok biztositsék az egész életen at tarté oktatds és képzés lehetdségét,
és ennek megfeleléen maguk 1s épithessék, fejleszthessék karrierjiiket.

]jgy kell alakitani a koriilményeket, hogy a tandroknak mddjuk legyen megfelelni
a tudds tarsadalma dltal tAmasztott, folyamatosan véltozé kihivasoknak, ugyanakkor
moédjukban alljon az aktiv részvétel lehetdsége is ebben a fejlddési folyamatban azért,

Itt és a tovabbiakban a tandr olyan személy, aki egy adott orszdg torvényei és szabdlyozdsa szerint
elismert tandri (vagy annak megfelel?) statussal rendelkezik. Az ., annak megfelel” kifejezés azért sziik-
séges, mert egyes orszagokban el6fordulhatnak mas titulusokat viseld tandrcsoportok, akik azonban
ugyanigy tandri statust toltenek be. Ebben a kontextusban a tanarok foglalkozhatnak iskolaskort meg-
el6zb kora gyermekekkel, altalanos és kozépiskolasokkal, valamint felnétt és szakoktatdasi alapprogra-
mokban tanulékkal, e programok folyhatnak iskoldkban, vallalatoknal vagy oktat6/képz6 szervezetek-
nél.

S

Az Oktatds és képzés 2010 - Siirgetd reformok a lisssaboni stratégia megvaldsitdsa érdekében cimi
jelentésben fogalmazidik meg ajanlésként, hogy bizonyos tertileteken - beleértve a tanarok és az okta-
tok szdmara sziikséges kompetencidkat és képesitéseket - kozos eurdpai principiumok és referencidk
keriiljenek kidolgozésra (prioritasként).
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hogy a tanuldkat felkészitsék az egész életen 4t tarté autondém tanuldsra. Ehhez azon-
ban a tandroknak képeseknek kell lennitik arra, hogy egyidejtileg reflektaljanak a tanu-
l4si és tanitasi folyamatra is, s kozben folyamatosan kisérjék figyelemmel a tudomény-
agak 4y eredményeit, a programok tartalmat, a pedagdgia, az innovicié, a kutatds,
valamint az oktatas szocidlis és kulturdlis dimenzidiban. A tanarokat felsGoktatési vagy
annak megfelel’ szinten kell képzésben részesitent. Ennek a képzésnek tartés partner-
ségen, egytttm(ikodésen kell alapulnia a felsGoktatasi és a hallgatokat késGbbiekben
alkalmazé intézmények kozott.

A tandrok kulcsszerepet jatszanak abban a felkészitd folyamatban, amelynek sordan
a tanuldk az Furépai Unié dllampolgaraiva vélnak. Ezért a tandrokat arra kell képez-
ni, hogy elismerjék és értékeliék a kiilonboz6 kultdrakat, és emellett at tudjdk adni az
eurdpai allampolgarok éltal kozosen vallott értékeket. A kozvetlen tapasztalatszerzés
egy masik eurépai orszdgban jelentés mértékben jarulhat hozza mindezek megvald-
suldsdhoz. A tagorszagok kozott folyd egyeztetés sordn tehdt prioritashoz kell jutnia az
egymas irant taplalt kolecsonos bizalomnak, és ennek jegyében kell elismerni ebben a
folyamatban a tandrok szerepét és lehetdségeit.

A tanarok bizonyitottan formaljdk a tirsadalmat, de tdmogatas nélkil nem tud-
nak eleget tenni ennek a feladatnak. A megfelel anyagi forrasokkal ellatott koherens
nemzeti, illetve regiondlis politikdknak minden eszkozzel tdmogatniuk kell azt a fajta
mindségt képzést, amelyben a tarsadalom e fontos szerepldit részesiteni kell. Ezeknek
a politikdknak az alapképzésre és a folyamatos szakmai tovabbképzésre egyarant kon-
centrélniuk kell, ugyanakkor be kell illeszkedniiik az dltalanos értelemben vett oktatas-
politika szélesebb kontextusdba. A tandrképzés kovetkezményer mindenkor jelen van-
nak a tanulds minGségében, ezért a tanarképzésnek a nemzeti és regiondlis rendszerek
olyan elemévé kell valnia, amely egytttal az oktatds és képzés minGségének fejlesztését
és javitdsat is célozza.

K0ZOS PRINCIPIUMOK

A koz6s eurépai principiumokat - igény szerint - mind nemzeti, mind regionélis szin-
ten egyfajta tdmogat6 rendszernek célszerii tekinteniink a tanarképzés politikdjanak
kidolgozasaban. E principiumok lendiiletet adhatnak annak a politikai megkozelités-
nek, amely az Eurdpai Uniéban felmerild kihivasok egész sordra keres megolddsokat,
és EU-szerte javithatja az oktatds minGségét és hatékonysagat.

A kozos eurdpai principiumok a kovetkezékben hatarozhatdk meg:

- Egyetemi szintdi diplomdit kivané szakma: A minéGségi oktatasi rendszerek felté-
tele, hogy a tanarok felsdoktatasban szerzett diploméaval vagy annak megfelel’ végzett-
séggel rendelkezzenek. Emellett minden tandrnak lehetGséget kellene adni tanulma-
nyai folytatdsdra a lehet$ legmagasabb szintig annak érdekében, hogy fejlessze tanitasi
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kompetencidit, és a szakmdjan beliil javitsa eldrelépési lehetGségeit. A tandrok oktatasa
pluridiszeiplinaris. Ez garantalja, hogy a tandrok és az oktatok rendelkeznek: a) tér-
gyuk ismeretével; b) pedagdgiai ismeretekkel; c) képességekkel és kompetencidkkal a
tanuldk irdnyitdsara és tdmogatdsdra; d) rdldtdssal az oktatds szocidlis és kulturdlis
dimenzidjara. Ez teszi lehet6vé, hogy megfelelienek a tanuldk kiilonbo6z6 egyéni 1gé-
nyeinek, sziikségleteinek. A tandrok képzése annak koszonhetben, hogy a hangsily a
gyakorlati kompetencidkra esik, és tudomanyos, illetve egyetemi alapokon nyugszik,
biztositja szdmukra az elvart kompetencidkat és azt az 6nbizalmat, ami ahhoz sziiksé-
ges, hogy felkésziilten végezzék munkdjukat, és képesek legyenek a birtokukban levé
ismeretanyagot megfelelGen kezelni.

- Olyan szakma, amely az egész életen dt tarté oktatds és képzés része: A tandrok
szakmai fefl6désének életpélydjuk egésze alatt folytatédnia kell, s ezt az igényeknek
megfelelGen koherens rendszerekkel kell tAmogatni nemzeti, regiondlis és/vagy helyi
szinten. A tandroknak kozveteniil kell hozzdjarulniuk ahhoz a folyamathoz, ami a fia-
talok és a felnéttek szdmédra egyardnt lehetévé teszi, hogy autoném tanulékkd valjanak.
A tandroknak tudniuk kell, mennyire fontos az 1y ismeretek elsajatitisa, éppen ezért
megkiilonboztetett figyelemmel kell torekedniiik ismereteik megijitasira és értékének
novelésére az Gjabb ismeretek altal. Teljes elkotelezettséggel kell viszonyulniuk az egész
életen At tartd tanulds és képzés folyamatdhoz, és sajat karrierjiik sordan nekik maguk-
nak is folyamatosan kell fejl6dniiik és alkalmazkodniuk a véltozdsokhoz. A tandroknak
maguknak 1s aktivan részt kell vennitik szakmai tovabbképzésben, amelyet sajét rend-
szeriikon belil el kell ismerni.

- Mobil szakma: A tanérok alap- és tovabbképzési programjanak kizponti eleme a
mobilitds, ezért arra kellene batoritani a tandrokat, hogy szakmai fefldésiik érdekében
més eurépai orszagokban is dolgozzanak. Az ilyen médon mobilizélt személyek statu-
sat el kellene ismerni tigy a fogadé orszdgban, mint az anyaorszdgban, ahol ezt a mobi-
litdst kiemelten kellene értékelni. Ezenkiviil biztositani kellene a mobilitds lehetGségét
az oktatdsi rendszerek kiilonbozd szintjei kozott, és egyidejtleg nyitni mas szakmdk
felé is az oktatdsi szektoron beliil.

- Partnerségen alapulé szakma: A tandrképzé intézményeknek szoros partner-
kapcsolatban, szakmai kornyezetben kellene egytittdolgozniuk az iskolakkal és a kép-
zésszolgdltatdkkal. A tandroknak ugyanis munkdjuk hatékonysaga érdekében téjéko-
zottaknak kell lennitik az aktudlis innovaciokkal és kutatdsokkal kapcesolatban, hogy
folyamatosan lépést tudjanak tartani a fefl6d6 kognitiv tarsadalommal. ,, Tanul6i” szer-
vezetekben 1s dolgozniuk kellene, mert ezéltal reflektalhatnanak sajat gyakorlatukra és
mésokéra, s igy helyi szinten kozosségi csoportok és szakmai partnerek széles korével
miikodhetnének egytitt. A felsGoktatdsi intézményeknek biztositaniuk kellene, hogy
képzésiik aktudlis gyakorlati ismeretekkel gazdagodjon.
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A fentiekben bemutatott kozos principiumok novelik a tandri szakma vonzerejét,
és garantaljak statusanak elismertségét. Tudatositjdk, hogy a tandr - mint egyéniség és
mint a tarsadalmi integricié mozgatdja - igen fontos kizalkalmazotti szerepkort tolt
be. A taniroknak ennek kovetkeztében magas szinvonali képzést kell kapniuk, részt
kell venniiik a folyamatos tovdbbképzésben, és tudatosan kell fejleszteniiik sajat kom-
petencidikat. Munkajukat korrekt dijazas ellenében kell végeznitik.

MUKODOKEPES KULCSKOMPETENCIAKAT!

Az oktatast és képzést mint terminust a lehet? legszélesebb értelemben véve kell hasz-

ndlni és érteni, ebben a megkozelitésben ugyanis tdlmutat a tudas tarsadalmanak

gazdasagi aspektusain, integralédnak benne a kulturalis dimenzidk is. Ennek megva-

lésitasa érdekében a tandroknak hatékonyan kellene dolgozniuk a kovetkezd harom,

egymashoz szorosan kapcsolddd tertileten:

- Munka az ismeretekkel, a technoldgidkkal és az imforméacidkkal

- Munka a hasonlé képességii tanuldkkal. kollégakkal és mas partnerekkel az oktatas
tertiletérdl

- Munka a tdrsadalommal és a tarsadalomban - helyi, regionélis, nemzeti, eurdpat és
nemzetkozi szinten

A tandrt munkdnak valamennyi teriileten illeszkednie kell az egész életen 4t tartd
oktatds és képzés folyamatdba, s az elért eredményeket 6ssze kell hangolni a szakképe-
sftések eurépai keretrendszerével.* A szakmai kompetencidk fejlesztésére a teljes szak-
mai életpalya alatt térekedni kell. Nem vérhatjuk el, hogy az alapképzés befejeztével
valamennyi tandr valamennyi sziikséges kompetenciaval rendelkezzék. Az oktatdsira-
nyitds szamdra ugyanakkor fontos feladat annak biztositdsa, hogy ezek a kompetenci-
ak kollektivan, mtézményi szinten igenis jelen legyenek.

A tandroknak képesnek kell lennitik:

- az ismeretekkel, a technoldgidkkal és az informdcidkkal valé munkdra: Az in-
formécidk kilonféle tipusainak széles skaldjan kell kozvetleniil dolgozni. Képzettségiik
alapjan a tanaroknak tudniuk kell hozzajutni az ismeretekhez, képesnek kell lennitik
ezeket analizélni, értékelni, reflektalni rajuk, és hatékonyan hasznalva a technoldgi-
akat dtadni Oket. Pedagégial képesitésiik lehetévé teszi, hogy tanuldst kornyezeteket
alakitsanak ki és osszanak meg mésokkal, szabadon dontve az ismeretek ataddsanak

3 Az Oktatds és képzés 2010 - Stirgetd reformok a lisszaboni stratégia megvaldsiidsa érdekében cfmi je-
lentés hangsilyozza annak sziikségességét, hogy kidolgozasra kertiljon a szakképesitések nemzeti rend-
szereken alapuld eurdpai keretrendszere. A nemzeti rendszerek nyilvanvaldan koherensek, és teljes
korten lefedik az alap- és tovdbbképzés kiillonbozd szintjeit.
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médjardl. Ezek a kompetencidk lehetéséget adnak az innovdcidra és igénylik a kreat-
vitdst. Az informéacids és kommunikacids technoldgidkat rugalmasan kell integralni a
tanuldsba és a tanitdsba. A tandroknak kozvetlentil kell tAmogatniuk a tanuldkat, ori-
entalni ket az internet felé, ahol informécidkat kereshetnek és hozhatnak létre. Emel-
lett tanitott targyukban magas szint(i tudassal és hozzaértéssel kell rendelkezniiik, és
a tanuldst egész életen &t tarté utazasként kell értelmeznitik. Gyakorlati és elméleti
kompetencidik lehetévé teszik, hogy sajat tapasztalataikat hasznositva tanuljanak, és
pedagdgiai tevékenységiikben a tanuldk 1igényeinek megfelelGen alkalmazzak a tanités
és tanulds stratégidinak széles skalajat;

- egyiittdolgozni a tanulékkal, a kollégakkal és mds partnerekkel: A tanéroknak
folyamatosan kell fejlddnitik, valtozniuk egy olyan szakmén beliil, amely a tarsadalmi
mklizié értékein és a tanuldk teljesitGképességének fefl6désén alapul. A tandroknak
megfeleld ismeretekkel kell rendelkezniiik az emberi fefl6désrdl és Gnbizalmat kell su-
garozniuk, ha kommunikélni kezdenek mésokkal. Kozvetlentil kell dolgozniuk a tanu-
l6kkal mint individuumokkal és segiteniiik kell abban, hogy a tanulék a tarsadalom
teljes értékd tagjaiva, aktiv résztvev6ivé viljanak. Ennek érdekében ki kell alakitani
és folyamatosan kell fejleszteni a kooperaciét mint cselekvési format, mivel ez noveli a
tanuldk kollektiv intelligencidjat. Fontos, hogy a tandrok egytittmdikodjenek sajat kollé-
gaikkal, hogy ezzel 1s fejlesszék sajat tanuldsi és tanitdsi teljesitdképességiiket;

- a tdrsadalommal és a tdrsadalomban dolgozni: A tanarok jelentés szerepet véllal-
nak abban, hogy a tanulék felkésziiltek legyenek eurdpai unids allampolgari szerepiik-
re, figyelnek arra, hogy a fiatalok megértsék az egész életen &t tarté tanulds és képzés
fontossagat. A tandroknak tdmogatniuk kell a mobilitast és az egytittm(kodést Eurd-
pa-szerte, illetve szorgalmazni a mas kultirak megértését és tiszteletét. Ismernitik kell
tovabbd, hogy mennyiben és mivel jarulhat hozza az oktatas és a képzés a szolidaris,
Osszetartd tarsadalmak kialakuldasaban. Részt kell véallalniuk annak az egyensilynak
a megteremtésében, amely a tanuldk kulturdlis kiillonb6zbségeinek tudomasulvétele s
annak tisztelete, valamint a kizos értékek meghatarozdsa kozott alakul ki. Fontos, hogy
megértsék a tarsadalmi kohézi6 és a tarsadalmi kirekesztés forrasait alkotd tényezdket,
s emellett a kognitiv tarsadalom erkolesi dimenzidit 1s. Képesnek kell lenniiik haté-
konyan dolgozni a kozosséggel, partnereikkel és helyi szinten az oktatdasban érintett
felekkel - sziil6kkel, tanarokkal, képzéimtézményekkel és képviseleti csoportokkal. Meg
kell érteniiik, hogy a minéségi oktatas az, ami megadja a tanuléknak a lehetGséget arra,
hogy kiilonféle és tobb munkalehetdség kozott valaszthassanak. A tandrokat tapaszta-
latuk és szakértelmiik teszi képessé arra, hogy segitsék a mindségbiztositisi rendszerek
kialakitasat.
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AJANLASOK A POLITIKAI DONTESHOZOK SZAMARA NEMZETI
ES REGIONALIS SZINTEN

E kozos eurdpai principiumoknak megfeleld stratégia megvaldsitasa érdekében - nem-

zetl, illetve regiondlis szinten - a kovetkezdket ajanljuk a politikai dontéshozdk figyel-

mébe:

1.

4

A tandroknak felsGoktatasban szerzett vagy annak megfelel6 diploméaval kell ren-

delkezniiik.

A tanarok képzési programjait szét kell osztani a felsdoktatds harom ciklusara®,
hogy ilyen mdédon jobban megtaléljak helytiket az eurdpai felsGoktatasban, vala-
mint abbdl a célbdl, hogy a szakman beliil novekedjen a tamogatds és a mobilitds
lehetdsége.

Novelni kell az oktatas és képzés teriiletén az dj ismeretek fejlesztésére forditandd
gyakorlati és kutatési hozzajaruldsokat.

Osztonozni kell a partnerkapesolatok kialakitésat a tandrokat foglalkoztats intéz-
mények, az ipar, a képzési szolgéltaték és a felsGoktatdst intézmények kozott a
magas szinti képzés és a hatékony gyakorlat tAmogatdsa érdekében; informécids
halézatokat kell kialakitani helyi és regiondlis szinten.

A koherens, egész életen 4t tartd tanuldsi stratégidk, melyek megfelel anyagi t4-
mogatdsban részestilnek és lefedik a formalis és nonformalis fefl6désre vonatkozd
aktivitasokat, elengedhetetlentiil sziikségesek a tandrok folyamatos szakmai fejl6-
désének biztositdsdhoz. [izek az aktivitdsok, melyeknek része a folyamatos tovabb-
képzés a tanitott targgyal és a pedagdgiaval kapcsolatban, legyenek elérhettk a
tandrok szdmdra egész szakmai életpalydjukon. A tanarok kapjanak megfelels elis-
merést ismereteik folyamatos megujitasaért.

A szakképzés alap- és tovabbképzési fejlesztési programjaiban tartalmilag tiikro-
z6dnie kell annak, hogy milyen fontos a tanuldsban a pluridiszeiplinaris és koope-
ratfv megkozelités.

Kiemelten kell tAmogatni a tandrok mobilitdst projektjeinek megvaldsulasat, hi-
szen e projektek az alap- és a szakmai tovabbképzés lényeges részet.

Biztositani kell az alap- és a szakmai tovabbképzésen, hogy a tandrok ismerete-
ket és tapasztalatokat szerezzenek az eurdpai kooperdciérol, ez ugyanis biztositja,

1999-ben 29 orszég minisztere frta ald a bolognai nyilatkozatot, amely a felsGoktatds eurdpai térségét
hivatott kialakitani. Ennek értelmében egy kéteiklusi certifikdcids rendszer bevezetése van folyamat-
ban. A 2003-ban tartott berlini konferencia kibdvitette a részt vevs orszagok korét 45-re, és a doktori
szinti képzést nydjté programokkal bevezetett egy harmadik ciklust a diplomésok szdméra.
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hogy értékeljék és respektaljak a kulturdlis diverzitast, és a tanulékat az EU allam-
polgéraiva neveljék.

9 Tamogatni kell a lehetdséget az eurépai nyelvek tanuldsara, beleértve egy specidlis
szotar kifejlesztését az alap- és a szakmai tovabbképzési programok keretében.

10. Osztonozni kell az Eurdpédban szerzett tanari képesitések irant bizalmat, meg kell
teremteni a képesitések atlathatosagat, hogy lehetGség legyen a képesitések koleso-
nos elismerésére és a nagyobb ardnyd mobilitasra.

Forrds: http://europa.ew.int/comm/dgs/education_culture

Osszedllitotta: Téth Etelka



