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A KOMPETENCIA ALAPU, MODULARIS SZAKKEPZESI
SZERKEZET

A Huménerdforras-fejlesztési Program 3.2.1 intézkedésének eddigi eredményei’
J g g )

A MODERNIZACIO SZUKSEGESSEGE

A HEFOP 321 intézkedés keretében zajl6 fejlesztésre a Nemzeti Szakképzési Intézetet
jogszabaly jelolte ki. Kiemelt feladata az Orszigos képzési jegyzék korszer(sitése, amely
a jelenlegi kozépfoki szakmai képzés harom probléméjat oldja meg:

1. MENNYISEGI MEGOLDATLANSAGOK: KAPACITASHIANY

A jelenlegi OKJ nem teszi lehetévé a megfelel szamu, dllamilag elismert szakképesités
kiadasat. Egy évben mintegy 200 000 szakképesitést adnak ki mind a felnGttképzés-
ben, mind az iskolai rendszer(i képzésben. Ennél viszont jéval tébbre lenne sziikség,
mivel két és félmillié munkavéllalé van, akiknek munkakéréhez kozépfokd szakmai
végzettség kell, és kb. egymilli6 aktiv korinak nincs semmilyen szakképzettsége. Tehat
ez a 200 000-es szdm nem elegendd. Nem megoldas az djabb képzd intézmények 1ét-
rehozdsa sem. A kozépfoki képzés szerkezetét dgy kell dtalakitani, hogy a képzési 1dé
lerévidiilhessen, és igy tobb szakképesités kiadaséra nyiljon lehetdség.

2. MINOSEGI MEGOLDATLANSAGOK: A TARTALMI FEJLESZTES ELMARADASA

A mésodik probléma a mindség kérdése. A mostani OKJ-ban 807 szakképesités van,
és mindegyik kimeneteli kovetelményeit jogszabdlyok hatdrozzak meg Ha az egyik

' Az el6adds 2005. november 18-4n a Magyar Szakképzési Tdrsasdg szakmai rendezvényén hangzott el,

amelyet a Févarosi Kozgy(ilés Oktatasi Bizottsdga tdmogatott.
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tartalmi kovetelményer nem egyeznek meg a munkaerd-piaci elvarasokkal, akkor egy
allamigazgatdsi eljards keretében az adott szakképesités vizsgakovetelményeit 4t lehet
alakitani, de ez t6bb hénapig is elhtizédhat. Jogszabélyt kell alkotni vagy médositant,
és ezdltal az adott szakképesités az igények szerint dtalakul, de kérdéses marad azok
megfelelGsége, amelyekkel az atalakitottnak kozos tartalma van. Tehat a rendszer nem
rugalmas, nem hatékony.

3. A BESZAMITAS NEHEZSEGEI (VIZSGA, TANULMANYI IDO, ELOZETES TUDAS)

Harmadik problémaként az mertil fel, hogy nincs megfeleld beszamitds sem az adott
vizsgaszitudcioban, sem a tanulmanyi id6ben vagy az el6zetes tudasban. Egy-két szak-
képesités kivételével az a jellemz6, hogy a vizsgdk sordan nem lehet figyelembe venni
a tanuld elézetes tudasat; csak akkor lehet felmenteni egyes vizsgarészek aldl, ha az
adott szakképesités vizsgakiovetelménye taxative ramutat egy masikra. De mivel nem a
moduldris szerkezet a jellemz6, ez elég ritka.

ELOZMENYEK

SOKSZINU IRANYITAS, DE EGYSEGES CSELEKVES

Az OK]J és a késdbbi vele kapcesolatos szabélyok tartalmukat és forméajukat tekintve is
jogszabdlyok - a Nemzeti Szakképzési Intézetnek azonban nines ilyen hataskore. Ezt
a problémat mtézményesitett érdekegyeztetés oldotta meg
végigkisérte. Az 1 szabélyok kidolgozdsdnak munkaidejét az intézet 36 hénapra ter-

, amely a program egészét
vezte, ami végiil 27 hénapra rovidiilt. Létrehoztak a tdmogatést szerzddés alairasat
kovetden (2004. oktdber) egy tandcsadd testiiletet, amelybe 30 szakértét delegaltak a
szakképesitésért felelds miniszterek, a munkaadéi és munkavallal6i érdekérvényesité-
sért felelGs szervezetek, a kamardk, szakmai szervezetek, iskolafenntarték. A delegaltak
attekintették a programot, folyamatos lehetdségiik volt az érdemi beavatkozdisra. Az
OKJ-tervezetet a tandcsadé testiilet hozzajarulasaval az NSZI felterjeszthette az Okta-
tast Minisztériumnak, mint javaslatot.

Az ) OK]J alapja a munkaeré-piaci elvdrdasoknak valé megfelelés. Szakértér csa-
pat valasztotta ki azt a 480 foglalkozast, munkakort, amelyek betoltéséhez nem kell
fGiskolai vagy egyetemi végzettség, illetve ezekben érdemi munkavallal6r 1étszam van
az orszagban. Az adott munkatertiletet betoltGkkel elemeztették a szakmakat. Fgy-egy
munkakor esetében 3 szakértGt kértek fel. Minden foglalkozéselemzést tovabbi 20-20
szakért6vel értékeltettek. 9395 szakértdi szerzbdést kotottek, amelyekbdl 8080 kertilt
feldolgozésra.

Megtorténtek a feladatelemzések és a kompetenciaprofil-készitések. Az tsszehason-
litasok soran alkottik meg az ) OKJ profiljat. A tandcsadé testiiletek véleményének
kikérésével szabvanyokat készitettek, melyek akkor fontosak, amikor t6bb szakértd
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ugyanazt a tipusi munkét végzi, de mas munkakorok tekintetében. llyenkor sztikre
kell szabni azt a teriletet, ahol a szakért6k donthetnek. Mindezt az eredmények ké-
sébbi osszevethetGsége érdekében kellett elvégezni. Ezek a szabvanyok az dtmutatok,
amelyeket rendszeresen megtargyalt a tandcsadd testiilet.

Ma Magyarorszagon rendelkezésre all az az adatbézis, amelyben megtalalhaték a
kozépfoku szakképesitést igénylé munkakorok elvarasai. Ez nyilvanos, mindenki hoz-
zéjuthat az NSZI-ben.

A SZAKKEPESITESEK MODULARIZACIOJA

Az ) OKJ-ban szerepl? szakképesitések véges szamu, egymastdl jol megkiilonboztet-
het6 kivetelménymodulbdl allnak. Ha egy munkavallalé rendelkezik egy adott szak-
képesitéssel, de ezzel nem tud elhelyezkedni, csak egy mas tipustival, akkor a modul-

A feladatelemzés soran hasznélt kompetenciatagolds
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rendszer lehetGséget ad arra, hogy csak a kiilonbséget kell elsajatitania. De azokra a
munkavéllalékra is gondolni kell, akik nem a modulrendszerben szereztek szakképesi-
tést: nekik biztositani kell az atjarhatdsdgot. Mindemellett a modulok, az abban testet
olt6 kovetelmények id6ben is véltozhatnak, tehat az orszdgos modultérképet folyama-
tosan karban kell tartani (a modultérképen az dsszes kivetelménymodul megtalalhatd,
amelyek a 400 szakképesités tartalmat adjak).

A modul ott jelenik meg, ahol az egyes foglalkozasokban, munkakérokben van ko-
z0s tartalom. A kovetelménymodul allapotot fejez ki: a szakképesités kovetelményeinek
strukturdlt 6sszessége, amely az adott foglalkozasok, munkakorok betoltéséhez sziiksé-
ges.

A fejlesztés kivetkezd szintje a tananyagmodul, ami a folyamatot irja le, és amelynek
eredményeképpen meg lehet szerezni a Szakmai és vizsgakivetelményekben (SZVK)
meghatdrozott kompetencidkat, azaz teljesithet6k a kivetelménymodul eléirasai.

Két foglalkozas akkor tekinthet kozosnek, ha benniik kizos cselekvés, kozos tarta-
lom talalhatd, tehat van koztiik dtfedés. A kompetenciaprofil két részbol all: az egyik
a feladatprofil, amelyben fel vannak sorolva az adott foglalkozéshoz tartozé feladatok,
miveletek. Ha itt atfedés van, akkor értelmezhetvé vilik a kozos rész. De arra is figye-
lemmel kell lenni, hogy a feladatot, feladatcsoportot végz6 embernek milyen tulajdon-
sdgokkal kell rendelkeznie ahhoz, hogy az adott miveleteket végre tudja hajtani. Igy te-
hat, ha a tulajdonségprofilban is talalhatok kozos pontok, akkor lehet két foglalkozasra
azt mondani, hogy van koztiik dtfedés. Példa rd a konyvel6 és a bérelszamolo, akiknél
a megfelel6 munkavégzés tekintetében csak az az egy kiilonbség van, hogy masok a
szakmai ismereteik. Ez azért fontos, mert ha valaki elvesziti a munkéjat, arra is figye-
lemmel kell lenni, hogy olyan szakképesitést talaljon, amire emberileg is kész, gondolva
itt a pontossagra, a kreativitdsra.

Tehét az elemzések sordn az 6sszehasonlitds elsd lehetsége az, ha részleges az étfe-
dés két foglalkozas, szakképesités kozott; a masodik, amikor az egyik teljesen magdban
foglalja a masikat. Emiatt kellett megalkotni a ., részszakképesités” fogalmat. Példa ra a
szamitogép-kezeld, -haszndlé szakképesités, ami alapiskolai végzettségre épiil, illetve a
rendszerprogramozd, ami érettségire alapul. Tehéat a méasodik szakképesités magéban
foglalja az els6 kivetelményeit és tuddsat is.
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Alapszakmara épiilé szakképesitések Alapszakmaéra
nem épiild
¢Més szakképesitéssel valé modulkapesolatra utalé bejegyzések ¢ szakképesitések

BA

400 szakképesités

\J

2. dbra. A modultérkép

Az ) OKJ 6l strukturalt dokumentum, meghatirozhatéak altala a szakképesi-
tés-csoportok (ami nem ugyanaz a szakmacsoporttal), melyekben 4-6-8 szakképesi-
tés van. Ezekben az a kizos, hogy van egy kompetenciahalmaz, amely mindegyik, az
adott csoportba tartozé szakképesitésben azonos. Ezt a kompetenciahalmazt nevezik
alapmodulcsoportnak. Az e folott rész a kiegészitd modulcsoport. Més szakképesité-
sek egyedi modulcsoportot fognak képezni, melyek kozos része nem elégséges ahhoz,
hogy alapmodulcsoportot lehessen ré alkotni. Az dqérhatdsdgot az biztositja, hogy a
szakképesités-csoportokrdl levilasztjak a kozos kovetelménytartalmat, ezeket Gsszeha-
sonliak, igy a kozos modulok modulesoportokkd alakulnak, és igy illesztik az egyes
szakképesités-csoportokhoz.

Altalénosségban elmondhaté, hogy a szakképesitések nagy tobbsége két modulcso-
portbdl fog allni: alapmodulcsoportbdl és kiegészitd modulesoportbdl. Egyes esetekben
eléfordulhat, hogy egyedi modulesoportokba rendezhetdk a szakképesitések.

JAVASLAT AZ U) SZERKEZETU OK) BEVEZETESERE

Az 1) OKJ-r8l elmondhaté, hogy

- 400 szakképesitést és 440 részszakképesitést tartalmaz;

- aszakképesitések jelentds része magdban foglalja az elagazds és a réépiilés lehe-
W6ségét, ezzel atjarhatd, atldthatd lesz a rendszer;

- rugalmas annyiban, hogy az orszagos modultérképben definialt kivetelmény-
modulokbdl Gjabb szakképesitést lehet alkotni, ha azt a munkaaddi oldal
1gényli;

- stabilitdsat pedig az orszdgos modultérkép adja. Ebbe csak olyan 1 kovetel-
ménymodul épiilhet be, amely valéjdban is sziikséges.
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Példa a szakképesitések egymasra épiilé szerkezetére
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Példa a szakképesitések egymisra épiild szerkezetére
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Mindezen fejlesztések tsszhangban vannak az Eurdpai Képzési Kerettel, mely le-
hetéséget ad arra, hogy az Unié tagallamainak szakképzési struktirdjdban az egyes
szakképesitések dsszehasonlithatéak legyenek az aldbbi szempontok tekintetében:

- Ismeret
- Készség
- Személyes és szakmai kompetencia

* Szakmai kompetencicdk

*  Médszerkompetencick

o Tdrsas, szocidlis kompetencicdk

* Személyes kompetencick

TOVABBI FELADATOK

Februar végéig kell elkésziilnie a beszamithatdsag részletes szabalyozasanak; pilius vé-
géig az SZVK-knak, a kozponti programoknak, amelyeket az mtézet folyamatosan atad
a szakképesitésért felel6s minisztériumoknak. Tavasztél elindulnak azon képzések a
TISZK-ekben érdekelt pedagdgusoknak, amik lehetdvé teszik 2006. szeptember 1-jét8l
ezen intézményekben a moduldris képzést az els6 szakképzd évfolyamokon. Ennek két
kiemelt szakmacsoportja a gépészet és a kereskedelem-marketing-tizleti adminisztra-
cloé.

A modernizécié legfontosabb eleme a modularizacié. Ez a teljes kizépfoka szak-
mai képzésre hatdssal lesz, dgy mint a szakma és vizsgakovetelményekre (ahol kove-
telménymodulok szerepelnek), az ez alatti szintre, a képzési programokra (ahol tan-
anyagmodulok irjdk le a folyamatokat), illetve a digitalis tanagyagokra, amik konnyen
mtegralhaték a kilonboz6 modulokhoz.



