LOrAND FERENC

A SZAKMUNKAS IS EMBERBOL VAN!*

Divatos manapsdg az értékteremté folyamat emberi dgenseit ,,human eréforrdasnak”
nevezni, megkiilonboztetend az anyagi erGforrasoktdl. Ez a kifejezés feltehetden azért
sziiletett és terjedt el, mert a technoldgiai fejl6dés kivetkeztében az el6éllitott termékek
értéktartalmédban egyre nagyobb ardnyban van jelen az emberi munka s vele az emberi
tudds, s ami ennek csak a fondkja: egyre kisebb ardnyban az (i termékbe atszdrmazta-
tott nyersanyag és a munkafolyamatban részt vev eszkozok (gépek, szerszamok) anya-
gi értéke. Korunk, de még inkabb a kizeljove tarsadalmét ezért szokds - ugyancsak egy
) kelet(i kifejezéssel - tuddsalapi” tarsadalomnak nevezni. Nemcsak arrél van tehat
sz6, hogy az emberi tényezd értékelddik fel, hanem arrdl, hogy ezen beliil nem annyira
az ember fizikai, mimnt ink4bb szellemi ereje, azaz tudésa.

Magatdl értédik, hogy ez a folyamat () igényeket tdmaszt a képzés irdnydban. Egy-
re t6bb, egyre mélyebb és szélesebb korti tudast kell adnia, s6t: nemesak tn. tételes,
lexikdlis tudést és nemcsak gazdagabb miveleti tudést, hanem annak tudasat is, hogy
miként lehet a megszerzett tudést és készségeket kiilonféle helyzetekben alkalmazni és
mindig frissen tartani. Vari Péter elGttem elhangzott eladasiban arrdl kaphattunk
elszomorit6 tdjékoztatast, hogy éppen ebben, tehét a tudds dinamizdldsdban milyen
siralmas eredményeket produkal a magyar kozoktatas.

Ennél a pontnél elkertilhetetlen, hogy finomitsuk a képet, és a tudas kozoktatdson
beliili termelésének két nagy dgensérdl kiilon szdljunk, azaz, hogy kiilon szemléljiik az
dltaldnos képzés mellett a szakképzést. E kiilonbség mentén ui. mas-méas dimenziét
kap, és ezért mas-mds értelmezést nyer a tudds irant megnovekedett igény. Az éltala-
nos képzés, mint neve is mutatja: dltaldnos, azaz még nem vett hatdrozott irdnyt, még
nem specializalédott sem a tudomanyok kiilonbozd dgazatai mentén, sem az anyagi
javak termelésének kiilonboz6 dgazatai szerint. A tudds és moveltség [dszerivel minden
iranyban tovébbfejleszthet? és elmélyithetd alapjainak elsajétitdsat célozza. Nyilvan-
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val6: minél szélesebb tudést fog 4t a képzés, és minél mélyebbre hatol a széleskori
alapozdsban, anndl sokrétibbé teszi egyfeldl az egyének igényeit és képességeit, amikor
élethivatast vélasztanak maguknak, méasfel6l viszont annél gazdagabb vélasztékot is ki-
nal a szamukra. A szakképzés ezzel szemben mar egy meghatérozott irdnyban fejleszti
a tuddst és a képességeket, akkor, amikor az egyén mar dontott leend6 tevékenységérol.
A tudés, illetve hozzaértés novelésének dimenzidja a szakképzésben elsé megkozelités-
ben ezért tlinik fel kevésbé horizontdlisnak, mint az éltalanos képzésben, hiszen cél-
zottabb: az adott szakma, illetve szakterilet produktivabb, szinvonalasabb miivelése
felé mutat. Az igények a képzés iranydban az adott szakma gyakorlata fel6l érkeznek,
kovetkezésképpen a szakképzés akkor 6, illetve anndl jobb, minél alkalmasabbé tesz
egy adott szakma mivelésére.

s itt megint egy eliagazishoz érkeztiink, méghozzd a szakman beliili gyakorlati
Jellegti és elméleti jellegti tuddas elagazdsihoz. Mar a jellegi” jelzd alkalmazaséval is
arra kivantam utalni, hogy a .,gyakorlati” tudds és az ,,elméleti” tudas nehezen vélaszt-
haté szét, amikor egy adott, konkrét tevékenységet elemziink. Héat még amikor fiatalo-
kat készitiink fel egy adott szakma mtivelésére! Es kiilondsen az altaldnos technoldgiai
fefl6dés olyan fazisdaban, amikor a gyakorlati tudés tartalma is atrétegzdédik éppen az
elmélet jellegli tudés novekvd silya iranyaban. Ma tobbrétegi, tobb éltaldnos elméleti
(pl. matematikai, szamitastechnikai, anyagismereti, kémiai és - szakmaktdl fiiggGen
- bioldgiai, humanetoldgiai, egészségiigyi, esztétika sth.) tudést, dgy 1s mondhatndm:
kozismereti hdttértuddst igényel egy targyat a kornak megfelel szinvonalon kivitelezni,
mint jelentett akdrcsak egy évtizeddel ezel6tt 1s. Amibdl is az kovetkezik, hogy pokolian
nehéz egzaktul koriilhatarolni azt a tudast - mind a wissen, mind a kénnen értelmé-
ben -, amit egy leend$ szakmunkésnak (nemesak mérnoknek tehat!) a korszert képzés
ideje alatt 4t kellene adni, illetve amire képessé kellene nevelni. s nemesak azért,
mert az 1d6 sikjan minden iszonytan gyorsan fejlédik, kovetkezésképen nem lehet (6l
kiszdamitani, hogy milyen igények tdmadnak holnap, hanem a jelen sikjan is, mert a
fejlddés tempdjanak felgyorsuldsa kovetkeztében a jelen is dinamikus véltozasba van,
(ajelen is folyamat!), s a jelenhez felnéni is csak tgy lehet, ha az ember tudésa egyazon
szegmensen beliil is sokrétivé valik.

Nem nehéz belatni tehdt, hogy a szakképzés sikere meghatdrozé médon fiigg a ta-
nulék dltalanos képzettségének, kultirdltsaganak, miveltségének szinvonalatdl. Ezért
aggodalommal hallgatok minden olyan elképzelést, amely a szakiskoldk 9-10. évfo-
lyaman a szakmai alapozds érdekében az altalanos mveltség kialakitaséira, illetve
novelésére fordithaté 1dé megkurtitasat célozza. Elvégre is az tgynevezett .,szakmai
alapok” és az altaldnos miveltség olyan alapjai, mint az frott szoveggel valé banni
tudds, a matematikai gondolkodds, az esztétikai érzék és igényesség egyszerien nem
valaszthatok el egymastol. Ugy 1s mondhatndm, hogy olyan kozos struktirdk, amelyek
éppugy tovabbépiilnek a targyi tevékenységekben (az anyagban valé gondolkodédsban
és az anyaggal val6 kiilonféle manipulacickban), mint az anyagtalan szellemi konst-
rukcickban. Ezért pl. az irodalommal valé foglalkozas, mint a szovegértéshez vezet
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egyik fontos it nem zédrhaté ki a szakmai alapozds fogalomkorébdl. A szakképzésnek
tehat egyre inkdbb szembe kell néznie azzal a kihivassal, hogy a szakmtiveltség, illetve
szaktudds egyre t6bb olyan elemet, komponenst tartalmaz, illetve kovetel meg, amelyet
hagyomanyosan az éltalanos miveltség tartoményaban tartanak nyilvan. Kovetkezés-
képpen a szorosan vett szakképzés és az dltalanos vagy kozismereti képzés kozott a
vélasztévonalat nehéz élesen meghtizni.

Kétlem, hogy barki is tagadhatnd, hogy a szakmatanulas alapveté mdveltségbel,
illetve tudésbeli hidnyok esetén csak csokevényes eredményekre vezethet. Az a felfogds,
amely dgy véli, hogy a szakmatanulds szempontjabdl elfecsérelt az az 1d6, amelyet az
tgynevezett elméleti targyak tanulaséra forditanak ahelyett, hogy mihamarabb mun-
kadarabok eldéllitdsanak gyakorlasiba foghatnanak, a gyakorlat és az elmélet merev
szétvalasztasanak ideoldgidjan alapszik. £ nézet mogitt az a vulgdris leegyszer(isités
hizédik meg, amely a gyakorlati tevékenységet megfosztja .,szellemi” osszeteviitol,
mintha bizony az anyagra valé célszer(, kozvetlen rdhatds minden mozdulata, illetve
a mozdulatok egymésutdnisdga és rendszere mogott, illetve inkabb . el6tt” nem menne
végbe az elgondolds, a tervezés szellemi tevékenysége. A pallérozott elme eléfeltétele a
pallérozott kéznek.

A szakmatanulds tuddsigényének szélesedése azonban csak az egyik kihivas a kép-
zés iranydban. A mésik a megszerzett tudds és kompetencia gyors és permanens elévii-
lése, minek kovetkeztében minden tudés permanens megujitdsra szorul.

Mindebbdl a szakképzésre két elkeriilhetetleniil megoldandd feladat hérul:

1. Egyre szélesebb horizonttal és sokrétiibb tartalommal kell meghatiroznia azt a

tuddst, amelyet a tanuléknak atadni hivatott;

2. mikozben ki kell alakitania benniik a sajat tudasuk folyamatos karbantartaséra,
megujitasara és novelésére iranyuld igényt. Ebbdl kivetkezben a szakmunkds-
képzésben elsé helyre kivinkozik a tanulék motivdltsdgdanak kialakitdsa. Nem
egyszertien egy adott képzési tartalom elsajétitdsara irdnyulé ad hoc motivdlds
tehat, amit sokféle eszkozzel, hogy ne mondjam: ,,mutatvannyal” viszonylag
konnyebben el lehet érni, hanem egy, a személyiség részévé valé dltaldnos igény-
szintnek a kialakitdsa, amely nyughatatlan belsé eréként késztet széleskérd tu-
ddsra és a tudds folyamatos karbantartdsdra.

Ezzel elérkeztem ahhoz az allitashoz, hogy a szakmunkdsképzés semmivel sem ke-
vésbé komplex és teljes embernevelés, mint amennyire az dltaldnos képzés az. Még-
hozz4 olyan léanyok és fuik az alanyai, akik a hazai kozoktatasi rendszer szelektiv mi-
kodést mechanizmusa kovetkeztében korosztilyuk atlagdhoz képest nemesak mélyen
alulképzettek, de sokszorosan alulmotivaltak is jészerivel minden tanuldsra. Az atlag-
hoz képest sok tekintetben nehezebb életviszonyaik és folytonos iskolai kudarcaik ko-
vetkeztében kultirajuk sajdtosan elszinezddott: rovidtavi és kevés befektetést igényld
kielégiilésekre kondicionédlédott. Ezért mér az dtlaghoz méretezett kivetelmények is
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gyakran ellenszegiilést véltanak ki beldliik, amiért 1s magatartdsuk nem minden alap
nélkiil mmdsithetd olykor kvézi-devidnsnak.

Az eddigiekbdl kovetkezik, hogy a szakképzés akkor sem volna lesziikithet6 pusztan
egy adott szakma miveléséhez sziikséges szakelméleti tudés és miveleti készségek elsa-
jatittatasara, ha a szakképzés feladatat csak ebben hatarozndank meg. De ez 6nbecsapéas
volna, mert bizony a szakmunkads is ,emberbdl van”, kivetkezésképpen szakmunkési
mindsége elvilaszthatatlan emberi mindségétdl, amit mindenek elétt az hatdroz meg,
hogy milyen helyet foglal el életében a munka, mint alapvetd élettevékenység és a tanu-
l4s, tovabbd vonatkozdsainak gazdagsdga, amellyel kozvetlen kornyezetéhez és ezen il
altaldban a tarsadalomhoz viszonyul, amelynek része és alkotdja.

A szakiskolanak bizony a szakmaéra valé felkészités részeként atfogo, széles érte-
lemben vett embernevelésre kellene képesnek lennie, mikézben - mint a szakiskola
helyzetérdl sz6l6 elemzések az ott tanitok személyes tapasztalataival egybehangzdan
megéllapitjdk - a szakiskola valsdgos helyzetben van: népszer(isége a mélypontra siily-
lyedt, a lemorzsolddas igen magas ardnyt, a tankotelezettség teljesitését sokszor mar
nem tudjak biztositani.

Jogos hat az igény a szakiskolai képzés megreformélaséra.

Sokan ezt a szakiskolak 9-10. évfolyamén foly6 képzésnek a gyakorlati képzés ira-
nydban torténd atstrukturdldsaként értelmezik, ami szitkségképpen csak az éltaldnos
képzés, a kozismereti képzés, tehat az dltalanos moveltség fejlesztésének rovasdra tor-
ténhet. Azok, akik az dtstrukturdldsnak eme tendencidja mellett foglalnak allast, t6b-
bek kozt, bar hangsilyosan azzal érvelnek, hogy éppen egy ilyen irdnyt véltoztatas
felelne meg a szakiskola 9-10. évfolyaman tanuldk igényeinek.

Ilyenkor mindig csodalkozom: hogyan lehet eltekinten: attdl, hogy a szakiskolak mai
didkjainak - az ide kicentrifugéltaknak(!) - a mivelédési igényszintje ezer okbdl riasz-
téan alacsony. Mindenekeldtt feltehetGen azért, mert — mint ezt kutatdsi eredmények
1s bizonyijdk - a tanuldsi eredményeket leginkabb befolyasold induktiv gondolkodés
terén a szakiskolai tanulék lényegesen fejletlenebbek és lassabban fejlddnek, mint a
gimnazistik, vagy akar a szakkozépiskoldsok.

Nyilvdnvaléan nem arrdl van szd, hogy a gyerekek mintegy 25-30%-a genetikailag
kédolt alacsonyabb mtellektussal sziiletnék, s ezért csak a manudlis miveletekben le-
hetne sikeres! Hanem arrdl, hogy a téliik fiiggetlen csaladi és szocidlis korilményeik
kovetkeztében a tanulményi teljesitményekben lemaradd, ,,bukdécsolé” gyerekekben
az dltaldnos iskola évei alatt nem fejlédtek ki kell6 mértékben azok a gondolkodast,
problémamegoldasi képességek, amelyek a sikeres iskolai szereplés el6feltételer. Tanu-
lasi nehézségeikkel pedig az iskolarendszer nem tudott megbirkézni. De nines 1s iga-
zén rékényszeritve az effajta ,,birkdzdsra”, mivel az osztalyozdssd torzult értékeléssel a
~maguk helyére” - jelesiil a szakképzi iskoldkba - tessékelheti azokat, akik tanulmé-
nyi eredményeik alapjan rangosabb kozépfokt képz mtézménybe nem keriilhetnek
be, és akik - lesz(irve eddigi szereplésiik tanulsdgait - ezt nem is ambicionaljdk. Ami
- nézziink szembe ezzel! - azt jelenti, hogy mér 13-14 éves korukban lemondtak a térsa-
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dalmi hierarchidban valé el6rejutas lehet6ségérél, arrdl, hogy magasabb képzettséget
1gényls, magasabb presztizs(i munkdra tegyék képessé magukat.

Epitsiink hat a gyerektdarsadalom egyharmadandl-egynegyedénél az elkorcsosult
vagy ki sem fejl6dott ambicidkra, mikizben a szerencsésebb kétharmad-héaromnegyed
az altaldnos iskola befejezése utin még két évet kap arra, hogy elkételezddés nélkiil
miivel6djék, s ennek révén tajékozottabbé véljék annak kitapogatisaban is, hogy mire
1s volna képes? [gazsdgos, emberséges eljaras volna ez?

Aligha!

Erre a kovetkeztetésre kellene jutnunk akkor is, ha a szakképzés feladatat - feltéve,
de meg nem engedve - pusztian a munkaeréképzésre sziikitenénk le. De jél tudjuk,
hogy a szakmunkas-lét a teljes emberi létnek csak az egyik dimenzidja. Hogy tehat az
a bizonyos ,humén erdforrds” nemesak a termelés erdforrdsa, hanem a tarsadalmi
létezés egyéb funkcidié is: a demokratikus jogokkal vald élni tudasé is, a csaladi szere-
pek felelds és ért betoltéséé is, az tigynevezett maganélet tartalmas kitoltéséé is. Aligha
megengedhetd tehat, hogy a szakképzést megfosszdk annak a lehetdségétdl, hogy leg-
aldbb némileg orvosolhassa a kordbbi évek mulasztésait, illetve, hogy a gyerekek amigy
is hatrdnyos helyzetben 1évé 25-30%-at megfosszik maveltségbeli deficitjiik csokkenté-
sének a kozoktatasi rendszeren beliili kétségtelentil utolsé lehetdségétdl.

Nagyon fontos volna, ha ez a konferencia a szakképzés eme tdgabb dimenzidira
1s felhivnd a kozvetlentil érintettek figyelmét, de a kozvetve érintettekét is. J6 volna
elkeriilni, hogy a szakmunkdsképzés és ezen beliil a szakiskolai képzés hidnyossagai
rovidtavi rogtonzéseket sziilienek. Rendkiviil fontos volna, hogy a hidnyok orvoslasd-
nak a gazdasag jelenlegi sziikségleteibdl fakadd égetd sziikségessége ne homalyositsa el
a szakképzés fejlesztésére vonatkozé, méar ma is megfogalmazhaté szélesebb horizontd
és tavlatosabb 1gényeket.

A szakiskolai képzés vélsdgara alaposan dtgondolt reformmal kellene reagélni. A ta-
nulést folyamat szerkezetének olyan, minden bizonnyal radikalis atalakitdsaval, amely
a szokvanyos tanérai kereteket nagyobb ismeretszerzési szakaszokra tagolja, amelyeken
beliil ttbbek kozott produktiv munkatevékenységekhez rendelten nyilik méd a tanulék
altalanos miveltségének novelésére.

De errdl tandcskozni egy masik konferencia feladata lehet, remélhetdleg mihama-

rabb.



