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Beszamolé a Magyar Szakképzési Tarsasag

2006. évi tevékenységérol

Az Ellendrzd Bizottsag pénziigyi beszamolodja
az MSZT 2006. évi gazdalkodasarol

ALAPITVA: 1989

Ko6szonjiik Kollegainknak, hogy 2006-ban

jovedelemaddjuk 1%-at — 6sszesen

272.893 forintot — a Magyar Szakképzeési

Az elnokségi Ulések jegyzékdnyve

Beszémolé a Magyar
Szakképzési Tarsasag 20006. évi

tevélzenység érc’ﬂ

A Magyar Szakképzési Tarsasag,
szakmai szervezetként, 2006-ban is
torekedett tagjainak pontos és gyors
tajékoztatasara.

Ezért szervezte a megujult Orszagos
képzési jegyzék gyakorlatardl szold
tajékoztatdt marcius 29-én és 30-an,
a Bolyai Janos Févarosi Gyakorld
Miszaki Szakkozépiskolaban, illetve
a szakiskolai kerettantervekrél szer-
vezett orszagos férumot, a Balassi
Balint Magyar Kulturalis Intézetben.
A két rendezvényen az oktatatasi
intézmeények dontd része képviseltet-
te magat.

A tagozati munkat szervezéssel, infor-
maciok nyujtasaval és kozvetitésével

segitette az elndkség, ahol erre igény
és egyuttmikodeési készseg volt.

A Tarsasag kdozrem(ikodott az els6
orszagos Profi Suli Hazhoz megy
Vandorkiallitds megszervezésében,
amit remélhetéen tobb is kovet majd.

A Févarosi Munkalgyi Kézpont
képzési osztalya nyilvantartasba vette
a Magyar Szakképzési Tarsasagot,
mint a felnéttképzésben szolgaltatd
intézményt.

A Szakképzési Szemlében allandé
férumot alakitottunk ki, hogy be-
mutathassuk a szakmai pedagdégia
legfrissebb eredményeit. Itt teremtink
lehet8seéget arra is, hogy a decemberi

szamban hataron tuli tagozatok mun-
kajarol részletesebben értesllhesse-
nek tagjaink és az érdekl6dok.

A gyorsabb és hatékonyabb informa-
civaramlas érdekében Tarsasagunk
tovabb korszerUsitette honlapunkat
(www.mszt.iif.hu). Finomitotta szerke-
zeti felépitését, javitotta hasznalha-
tésagat és alakitotta az arculatat is.
Elkezd6dott egy hosszabb tavra szolo
tervez6 munka is, egy jol hasznalhato
szakképzési adatbazis kialakitasara.

Agrar tagozat
Einék: Dr. Lengyel Sandor

1. Vezet6ségi Ulések

A negyedévenkeént tervezett veze-
t6ségi ulések kozul eddig haromra
kertlt sor. Ezeken a 2006. évi tago-
zati program elkészitését, aktualis
szakoktatas-politikai kérdéseket,
illetve a szervezeti élettel kapcsola-
tos idészerl kérdéseket tliztlink na-
pirendre. Kiemelkedd fontossagunak
tekintheté az OKJ fellilvizsgalataval
és fejlesztésével kapcsolatos felada-
tok megvitatasa valamint az NSZI
altal iranyitott el6készileti, fejlesztési
teenddkben valo részvétel pontosita-
sa. Ebben a munkaban a vezetdség
valamennyi tagja k6zrem(ikodott.
Foglalkozott a vezet6ség a kdzépfo-
ku agrar szakoktatast érintd tartalmi
és szabalyozasi kérdésekkel. Ennek
keretében kerllt sor a kétszintl érett-
ségi, illetve a SZETV tapasztalatai-
nak megvitatasara. Napirendre kerult
a taglétszam novelése, elsésorban
fiatal szaktanarok, szakoktatok foko-
zatos bevonasaval.

Tarsasag tamogatasara utaltak at.
Fenti 6sszeget a kbzgyiilés szervezésére

forditottuk.

2. Tagozati kozgydilés

Az elmult év végén az egy 6 kivéte-
lével Ujra valasztott Tagozat vezet6-
ségnek a munkajat nem jellemezte,
az ugynevezett ,atmeneti holtidészak”
miatti program-teljesitési nehézség,
ugyanakkor figyelembe kellett ven-
nink a tagsag idejének a kimélését.
Ezért a tagozati vezet6ség ugy ha-
tarozott, hogy a marciusi-aprilisi id6-
szakra tervezett tagozati kozgydlést
mas rendezvénnyel 6sszekapcsolva
célszer( megtartani.

Jo lehet6ségként kinalkozott az,
hogy az FVM KSZI erre az id6szakra
hirdette meg az agrar szakképesité-
sek vizsgabizottsagi elndki jegyzeé-
kére palyazok kotelez6 felkészitését,
tovabbképzését. Attekintve a tagsagi
névsorunkat, azt 0sszevetve a vizs-
gaelnok jeldltekkel megallapitottuk,
hogy az atfedés szinte teljes, ezért

a tovabbképzési program keretében
tartottuk meg az elsé félévi kozgydilé-
slinket a tovabbképzésnek is helyet
ado Bercsényi Miklos Elelmiszeripari
Szakkdzeépiskola és Szakmunkaskép-
z6 Intézetben.

Az éves programban tervezett ma-
sodik tagozati kdzgylést el6érelatha-
télag november honap végén tudjuk
megtartani az el6zetesen kdrvona-
lazott, de a vezet&ség altal pontosi-
tasra kerult napirend szerint. Ezt a
kdzgyllésiinket a Magyar Kertész-
képz6 Szakképzd Iskolak Szovetse-
gével k6zb6s rendezvény keretében
tervezzik megtartani. Az apropot az
adja, hogy a tarsszervezet tisztu;jitd
kdzgydlést tart, igy reprezentativ
lehet&ség nyilik arra, hogy a tobb éve
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gyumdlcsodzd egyuttmikodésinket

a jovo id6szakra vonatkozo szan-
déknyilatkozatokkal megerésitsuk.

A kdzgyulés keretében beszamolok
hangzanak el a SZETV és a kézépfo-
ku agrar szakmai tanulmanyi verse-
nyek tapasztalatairol, mig az aktualis
oktataspolitikai kérdések keretében a
Tanitasi Id6keret (TIK), és a teljesit-
mény mutatok (TM) kérdéskorében.
Mivel a két szervezet tagsaga jelen-
t6s mértékben azonos — és természe-
tesen meghivast kapnak e kéron kivul
es6 tagjaink is — a mindenkit érint6

és érdeklé programrészen val6 k6zos
részvételt indokoltnak, idékimélének
és hatékonynak tartjuk.

3. Rendezvényeken valo részvétel,
kdzrem(ikodés

A 2005/2006. tanév soran megrende-
zett szakmai tanulmanyi versenyeken
(SZKTV; OSZTV; egyéb szakmai
versenyek) a tagsag részérdl tobben
kdzremkodtek a szervezésben,
versenybizottsagok munkajaban.

A Tagozat képviseletében az elndk,
valamint a vezet&ségi tagok hét ver-
senyen kapcsolodtak reprezentativ
modon a programokhoz, altaldban az
eredményhirdet6-zard rendezvénye-
ken. Ezen felll a tagsag részérdl is
tobb hasonlo jellegl felkérésrél van
tudomasunk. Az elndk, valamint egyik
tagunk (Kovacs Gaborné) versenyfe-
lel6si mindségben szervezte az NSZI
felkérésére a masodizben megrende-
zésre kerllt szakmai alapozo érett-
ségi targybdl meghirdetett orszagos
tanulmanyi versenyt (SZETV),
amelynek a mez6gazdasagi, illetve
az élelmiszeripari szakmacsoportos
orszagos dontdjére Székesfehérva-
ron kerdlt sor.

A tanévvégi érettségiken, képesitdé
vizsgakon a tagsag tobb — a vizsgael-
noki névjegyzékeken szerepld — tagja
kapott megtisztel6 elndki felkérest, s
a hozzank eljutott informaciok szerint
azoknak magas szinten megfeleltek.

Az elmult tanévi szaktanari tovabb-
képzések munkajaba a tagsag egyéni
felkérések alapjan kapcsolddott be
el6adasok, foglalkozasok tartasaval.

A tagozat elndke, valamint néhany

tagja eredményesen mikodott kdzre
tébb minisztériumi, kamarai, hattérin-
tézményi (FVM KSZI; NSZI) felkérés

soran szakértéként. Kiemelked6 tevé-
kenységként tartjuk szamon a szakis-
kolai fejlesztési programban, valamint
az OKJ meguijitasaval kapcsolatos
bizottsagokban valé részvételeket.

Osszességében megallapithatd, hogy
az Agrar Tagozat 2006. évi teve-
kenysége a jévahagyott Programnak
megfeleléen, idéaranyos teljesitéssel
eredményes volt.

Egészségiigyi, human tagozat
EInék: Dr. Farkas Istanné

A Magyar Szakképzési Tarsasag
Human Tagozata ebben az évben is
megfogalmazta véleményét és javas-
latait. Tovabbra is lehetéséget adott
az Oktatasi Minisztérium altal meg-
hirdetett szakiskolai program arra,
hogy a tagozat egyes tagjai részt
vegyenek ebben a fontos fejlesztés-
ben. A kollégak tantervet, feladatlapot
irtak, szerkesztettek, lektoraltak és a
tananyagok projektmddszer szerinti
megalkotasaban vettek részt. Ebben
az évben jelentek meg azok a tan-
konyvek, amelynek a megirasaban és
lektoralasaban tobb, human tagozati
kollégank is részt vett.

2006-ban megrendezésre kertlt a
szakmai el6készit6 érettségi vizs-
gatargy versenye egészségugyi és
szocialis szakma terileten. A ver-
seny dontéjébe tobb mint 100 tanuld
jutott be. A tagozat kdzrem(ikoddott
az irasbeli és szébeli feladatok
elkészitésében és lektoralasaban.

A megjelent Orszagos Képzési
Jegyzék megujitasaban szakértink
folyamatosan részt vettek. A tago-
zat kovetkezetes rendszerességgel
dolgozik, tagjai rendszerint telefo-
non tartjak a kapcsolatot. Tagozati
rendezvényeket nem tartottunk, de

a tagozat tagjai rendszeresen részt
vesznek allami kezdeményezésii
tanacskozasokon, konferenciakon és
a Magyar Szakképzési Tarsasag mas
tagozatai altal szervezett forumain
és megbeszélésein. Az egészség-
Ugyi szakmacsoportban bevezetésre
kerdlt az apoloi szakképesitésben a
modularis tanterv. A tantervhez nem
allnak rendelkezésre a megfeleld
tanligy-igazgatasi dokumentumok,
(térzslap, naplo).

A 2006. szeptemberi beiskolazas
tapasztalatai azt jelzik, vészesen
csokken az apoloi szakképesitést va-
laszto tanuldk szama. Par év mulva a

— marmost fennallé — apold hiany még
nagyobb mértékben fog jelentkezni.

A hianyt tovabb fokozza, hogy az apo-
I6k egy része kilfldon vallal munkat.
A tagozat létszama stabilizalédott, jo
lenne a tagozat létszamat ndvelni,

de sajnos a fiatal korosztalyt nagyon
nehéz megnyerni a tagozati munkara.

Eletpalya-épités tagozat
EInék: Karpat Jozsef

A tagozat négy évvel ezel6tt jott
létre. Az alapvetd cél az volt, hogy
korabban a Vilagbanki programban
mikodé Karrierépitési Munkabizott-
sag ebben a formaban folytathassa
a National Life Work Centre Cana-
da-val megkezdett életpalya-épitési
tananyag magyarorszagi adaptalasi
munkait. A tagozati forma létreho-
zé&sara azért is kerestik meg az
MSZT-t mert a Vilagbanki program
befejez6dott és a csoportnak egy
szakmai szervezet tamogatasara volt
szuksege.

Sajnos, erre a f6 célra — a Real Game
tananyag bevezetésére- iranyuld te-
vékenyseégink az elmult idészakban
nem mondhato sikeresnek. A 2004-
ben a Sulinovaval felvett kapcsolat
soran a dontéshozatal huzédott a
tananyag bevezetésérdl, annak elle-
nére, hogy, tajékoztatokat tartottunk
a Sulinova szervezésében, ahol a
résztvevek tetszésiket fejezték ki a
modszerrel kapcsolatban.

2005 decemberében a Sulinova egyik
vezetéjéenek kezdeményezésére
létrejott egy talalkozo a ,hogyan to-
vabb’-rol. Ekkor derllt ki — kdzel egy
év utan —, hogy a licence dijat nem
tudjak kifizetni. Ezen a megbeszélé-
sen merdlt fel, hogy a ,J6 gyakorlat”
nevl program keretében kellene
tovabblépni, és a finanszirozast meg-
oldani, azonban ebben a kérdésben
azota sem szuletett megoldas. Az év
soran tobb szervezetet is megkeres-
tiink, akik mind elismeréssel szoltak
a tananyagrol, azonban amikor a
licence dij fizetése kerilt széba min-
denki kihatralt. lgaz, hogy az elmult
id6szakban sok életpalya-épitési tan-
anyag kerult piacra, azonban jellegét
tekintve, hasonl6 azoéta sincs.

Jelenleg az a helyzet, hogy a tago-
zat mostanra, a tobbé-kevésbé sajat
er6feszitéseibdl adaptalt programmal
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nem tud mit kezdeni. A tagozatot is-
merd szakmai szervezetek a fejleszt6
munkaba nem kivantak bevonni ben-
ninket, még a meglévd tapasztalata-
ink alapjan sem. Ez azért is szomordu,
mert a programban rengeteg munka,
lelkesedés és sok pénz is fekszik,
ami mara mind veszni latszik.

Fejér megyei teriileti tagozat
Elnék: Kondor Laszlo

A Fejér Megyei Tagozat 2006. évi
Uléseire hagyomanyainkhoz hiven
meghivtuk a tagokon tul a szakkép-
z08 intézetek igazgatoit, gyakorlati
oktatasvezet6it, tanmilhelyvezetéit,
szakmai igazgatohelyetteseit, megyei
szakmai, pedagogiai munkak6zos-
ség-vezetdit, vallalatok, gyakorlati
képzést folytatdé gazdalkodd egysé-
gek szakképzéssel foglalkozé szak-
embereit, tanmlhelyvezetbket.

A 2006. évi ulésen foglalkoztunk a
tagozati élet jovéjével, majd a kdzok-
tatas, illetve a szakképzés altalanos
helyzetét, problémait, a megyei szak-
képzés sikereit tekintettik at. Részt
vettlink az uj OKJ kialakitasanak
el6készileteiben is.

A megyei tagozat 2002. 6ta ,intéz-
ményesllt formaban is” felkarolta a
Hataron Tuli Magyarok Szakképzé-
séért Tagozattal k6zdsen, a hataron
tuli magyarok szakképzésének Ugyet,
melyet tagozati Ulésen is megerdsi-
tett.

A tagozat egyet ért a Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara szandé-
kaval a tanulészerzédéses gyakorlati
képzés elterjesztésére vonatkozo
torekvéseket tamogatja.

Terveink 2007-es évre

Az elkdvetkezb id6szakban tovabb
kell térekedni arra, hogy — a sikeres
rendezvényeken, el6adasokon kivdl
— a tagozati Osszetartas, a tagok
szamanak nem 6ncéllu gyarapodasa,
gyarapitasa létrejohessen.

Ennek érdekében feladataink:

— tagozati munka megujitasa

— el6adassorozatok szervezése

— Térségi Integralt Szakképz6 Koz-
pontokkal kapcsolatos informacidk
és vélemények 6sszegyUjtése

— a feln6ttképzés valtozasaival kap-
csolatos informaciok dsszegydjtése

— modszertani kultura terjesztése

Grafoldgiai Tagozat
Elnék: Barna Erika

A Grafologiai Tagozat egy lendiletes
elindulas utan megtorpant, s azéta

is keresi, hogy azt a tudast, ami ma
még mindig kuribzumnak szamit, s
igen nagy lehet6ségeket és értéket
jelenthet(ne) tobb tertleten, hogyan
lehetne kamatoztatni a MSZT-ben,
illetve altala akar a szakképzésben is.
Mindaddig, amig csak elméleti sikon
beszélink errél, addig holt tudast
jelent.

Sokféle lehetéseget rejt ez a tudo-
manyterllet, de ami az iskolakat
eérinti elsésorban palyavalasztasban,
Onismeret-fejlesztésben tudna a
kamaszok szamara hatékony segitsé-
get nyujtani. Ezért a tovabbi tagozati
munkank, fennmaradasunk szem-
pontjabdl létkérdés, hogy élévé tud-
juk-e tenni mindazt, amit a grafolégiai
modszerek alkalmazasa jelent.
Tagozati beszamolonk igy inkabb fel-
hivas és felajanlas: felajanljuk tuda-
sunkat iskolak, képzbéhelyek szamara,
ahol palyavalasztasi és 6nismereti
munkaban tudnank hatékony segitsé-
get nyujtani. Nagy hianyt latunk ezen
a téren, nagyon sok fiatal tévesen va-
lasztja meg a tovabbtanulas iranyat,
illetve a szakmajat, ami el6bb-utobb
sulyos csalodasokhoz, személyiség-
problémakhoz vezet.

Segithetlink egy jol kiépitett palya-
valasztasi halézat |étrehozasaban,
egyuttmdkddve az erre vallalkozo ta-
gozatokkal. A magyar tarsadalomban
nagy szukség van egy ilyen halozat-
ra, mert nem szervezett ez a terilet.
Az alkalmazott modszerek hianyosak,
kidolgozatlanok, és az orszagban na-
gyon sok a helykeres6, képességeit
kamatoztatni alig tudo fiatal.

Tagozati beszamolénk ezért felhivas
is, hogy keérjik, akit megérintez a
téma és lat lehetbséget ennek a kiépi-
tésre, az keressen bennulinket, hogy
az iskolak gyakorlataban is k6zésen
tudjuk hasznositani ezt a tudast.

Hataron tuli magyarok
szakképzéséért tagozat

Kovaszna megye
Einék: Popescu Marius

Szintézis a szakképzésiink fejlédésé-
rél és szervezetunk torekvéseirdl

Mindannyian tudjuk, hogy a civil
szervezetek fontossaga és szerepe
megnétt minden terlileten. igy az
MSZT sokat segithet a szakképzés
problémainak megfogalmazasaban
és a megoldasi javaslatok megfogal-
mazasaban.

Azaltal, hogy mindannyian a k6z0s
Eurépaban gondolkodunk, az MSZT
Kovaszna megyei tagozata tevékeny-
sége is egyre nagyobb jelentéséggel
bir.

Erre a tagozatra a szakoktatas min-
dennapi gondjain tul még raneheze-
dik az anyanyelvi szaknyelv 0sszes
problémaja is. Ennek a hianya,
visszaszorulasa egyenértéek( az
anyanyelvi oktatas elsorvadasaval.

Mint EU-s csatlakozasra jel6lt orszag,
Romania is torekszik a lisszaboni
egyezmeényben kit(izott célok teljesi-
tésére. Ennek érdekében Kovaszna
megyében is eréfeszitések torténnek,
hogy az oktatas/képzés minél inkabb
megfeleljen a gazdasag és a tarsa-
dalom azon elvarasainak, amelyek
egy dinamikusan fejl6dé, tudasalapu
tarsadalomhoz vezethetnek. Ennek
kulcstényezdje a magas szinvonalu
oktatas és képzés.

A munkaer6-piaci elvarasokat, a

foglalkoztatas el6segitését szakkép-

zéslink két formaban biztositja:

— Az iskolai rendszeri szakképzés-
sel, amely a kdzoktatas része,

— Iskolarendszeren kivili szakkép-
zéssel (felnbttkepzés)

Reménykeltd valtozasok jelent-
keztek a szakoktatas terlletén az
utobbi években, lehet, hogy az EU-s
csatlakozas kozelségének hatasa-
ra. Ez érvényes az iskolarendszeri
szakképzésre és a felnéttképzésre is
egyarant.

Szikséges pontositani, hogy a szak-
iskolak kiépitése, modernizalasa és
a liceumi oktatas egészébe torténd
elhelyezése nem csak formai, hanem
tartalmi megujulast is jelent.

Az Orszagos képzeési jegyzékben
szerepl6 szakképesitésekhez késziilt
Uj curriculum-okban (programokban)
talalhaté a ,kompetencia” fogalma
(elméleti és gyakorlati tudaselemek,
készségek), amely harom csoport-
ban talalhaté: kulcskompetencia,
altalanos technikai kompetencia és
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szakositott technikai kompetencia.
Ezek elsajatitasat és alkalmazasat a
szakképzési szabvanyok szabalyoz-
zak, a teljesitményi szempontok és
az adott alkalmazhatosagi feltételek
figgvényében.

A rugalmas szakképzés szempont-
jabol elengedetlen tartalmi elem a
»,modul’-rendszer( oktatas. Vagyis a
tantargyak helyett kiilonb6z6 ora-
szamu modulok alkotjak a képzési
anyagot. A modularisan strukturalt
szakképesitések azzal az el6nnyel
is jarnak, hogy a szakképzési intéz-
mények szamara nagyobb mértéki
onallésagot nyujtanak. A szakkép-
zésben lévé modulok Uj lehetéséget
nyujtanak a képzeés és tovabbképzés
Osszekapcsolasara és megkonnyitik
az eltérd részképzési rendszerek
Osszekapcsolasat, a kreditrendszer
(értékpont-rendszer) létrehozasaval
és alkalmazasaval.

Lehet6vé valik a szakképesitések
elismertetése, az altalanos keretek
felallitasaval, amelyben megvalo-
sul az egyes modulok ,transzferje”
(atvitele) és az ugynevezett ,kredit’-
ek (értekpontok) figyelembe vétele, a
kil6énbdz6 oktatasi rendszerek vagy
intézmeények kozott.

A fentiekben leirt valtozasokban,
szervezetlnk aktiv szerepet jatszott,
mint kdzvetitd szerv az Oktatasi
Minisztérium, Megyei Tanfellgyel6-
Ség és az iskolai szakképzés és a
feln6ttképzés intézményei kozott.
Kimondottan fontos szereptink volt

a Helyi Oktatasi Fejlesztési Terv
kidolgozasaban, amelynek Iénye-
ge, az aktiv munkaerd-piaci politika
tamogatasa, annak érdekében, hogy
nagyobb mértékben novekedjék a
foglalkoztatasi szint, joval tébben tud-
janak dolgozni szul6foldjikon, és a
hatranyos helyzetiiek is benn marad-
hassanak a munkaer8piacon.

Tény, hogy szakképzési rendsze-
rinknek a gazdasag igényeihez valo
igazitasa az utobbi években sziik-
ségszerlve valt, mert a gazdasagi
fejlédés vegre egy dinamikusabb
szakaszban kerult. Ennek a fenntart-
hatésaga azonban nem csupan a
téke letelepedésének a figgveénye,
hanem a rendelkezésre allo szakkép-
zett munkaer6é is.

Sajnos, régionk egy eloregedé
tarsadalom része. Ez a munkaeré-
piac szempontjabol azt jelenti, hogy
az elkdvetkezd 10-20 évben nagy

létszamu korosztalyok hagyjak el a
munkaerdpiacot, és az sem létsza-
maban, sem szakmai felkészultség-
ben nem képesek ezt az atallast
megvaldsitani.

Ezért, tartottuk fontosnak és kezde-
ményeztuk, az iskolai szakképzés
megujitasaval parhuzamosan, a fel-
néttképzes felvallalasat, az életen at
tarté tanulas tarsadalmi programjanak
a megvalositasat.

igy a felnéttképzésben is j6 iranyl
valtozasok torténtek. Kilon térvény
szabalyozza a feln6ttképzést és a
feln6ttképzési szakma-csoportokat.
Ez mindseégi javulashoz vezetett.
Pozitivumként emlithet, hogy me-
gyénk szakképzd iskolainak 50%-a
akkreditalast szerzett a feln6ttkép-
zésben, atfogva a munkaerdpiac
altal igényelt fontosabb szakterlle-
teket.

A fentiekben elhangzott torekvéseink
mellett, a kdvetkezbket valositottuk
meg:

— el6segitettik a szakképz6 intéz-
mények europai projektekben valo
részvételét, palyazatok elkészité-
sét, a projektek iranyitasat (Apa-
czai, Leonardo, Socrates palyaza-
tok; de a legfontosabbak a PHARE
palyazatok: kézdivasarhelyi Apor
Péter Szakkdzépiskola, sepsiszent-
gyorgyi Puskas Tivadar Szakkdzép-
iskola, sepsiszentgyorgyi Gazda-
sagi Szakkozépiskola- iskolanként
500 000 Euro),

— ,Tankonyviras a szakoktatas
szamara” cimi tovabbképzeés, a
magyar pedagégusok szamara”

— Székesfehérvari Regionalis Kép-
z8 Kozpont altal szervezett ,NC,
CNC gépek kezelése oktatoknak”
tanfolyam,

— figyelemmel kisértik és észrevé-
teleket fogalmaztunk meg az Uj
képzési rendszer, szakmak és a
szakok szakmai programjainak
kidolgozasara,

— szakmai talalkozékat szerveztiink
a kdzépfoku szakmai képzésben
résztvevé pedagdgusok szamara a
csucstechnologiak oktatasara,

— javaslatokat dolgoztunk ki tanul-
manyutak, kilfoldi tapasztalatcse-
rék szervezéseére, a szakképzés-
fejlesztés érdekében: Budapest,
Miskolc, Székesfehérvar, stb.

— részt vettink a szakképzési rend-
szernek a munkaerd-piachoz torté-
nd igazitasanak vizsgalataban,

— egyUttmdkddtink a munkaugyi hi-
vatallal, a vallalkozék egyesuletével
(ASIMCOV), a szakszervezetekkel,
a megyei és varosi dnkormanyza-
tokkal,

— szakmai napokat szerveztiink a
pedagogiai programok, kerettanter-
vek gyakorlati megvaldsitasara és a
szakoktatasi intézmények bemutat-
kozasara,

— segitséget nyujtottunk a szakkép-
zés megujitasabol adodé modellek
bevezetéséhez, sikeres alkalmaza-
sahoz,

— a szakképzés tartalmi fejlesztése
soran fokozatosan érvényesitettik
a koérnyezetvédelmi szempontokat:
EU-s el6irasokat betartd eszkozfej-
lesztéssel.

— Rovid és kozéptavu tervek,

feladatok:

1. A magyar szakoktatas teruletén
tevékenykedd tanarok, mérnokta-
narok és oktatomesterek tovabb-
képzésének intézményesitése

2. A magyar szaknyelv képzése okta-
téink részére, anyaorszagi eléadok
bevonasaval

3. Amagyar nyelvl szaktankdnyvek-

kel kapcsolatos gondok surgés
orvosolasa

. Tanulmanyi 6sztondijak biztositasa

5. Orszagos és nemzetkdzi informa-
Ccios halozat kiépitése és fenntar-
tasa a szakoktatasi intézmények,
vallalatok, szakemberek (oktatok)
és tanuldk egymasra talalasanak
érdekében

6. A kutatasba bekapcsolédé magyar
szakemberek és diakok tamoga-
tasa

7. Szakoktatasi kozpont létrehoza-
sa és miikodtetése a vallalkozok
tamogatasaval és palyazatok utjan

8. Az Uj beiskolazasi terv igazitasa a
munkaerdpiac elvarasaihoz, Euro-
régios fejlesztési terv alapjan

N

A fentiek alapjan a szakoktatasban
pozitiv valtozasokrol szamolha-
tunk be, de a komolyabb gyakorlati
eredmények meég varatnak maguk-
ra. Csak remélni merjik, hogy a
beindult folyamatok nem allnak le,
a szakképzésbe fektetett energidk
nem vesznek karba, és igy mi is
hozzajarulhatunk a kd6zés Eurépa
kiépitésehez!

Batran mondhatjuk, hogy a Magyar
Szakképzési Tarsasag Kovaszna
Megyei Tagozata derekasan kivet-

4
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te részét az eddigi munkaban és
biztositunk mindenkit, hogy ez igy
lesz a tovabbiakban is. Kdszonhet6
mindez a ,nagytestvérnek”, a Magyar
Szakképzési Tarsasagnak, akitél a
tamogatéasokon kivll azt a példat is
kaptuk, hogy kell tudnunk szerepet
vallalni sajat sorsunk alakitasaban.

Maros megye
EIn6k: Kalman Ferenc

Tények, amelyeket mar elbljaroban ki
kell hangsulyoznunk

A Vajdasagi Magyar Feln6ttképzési
Tarsasag ma is az egyetlen vajdasa-
gi magyar, és jogilag is bejegyzett,
iskolarendszeren kivili szervezet,
amely a délvidéki magyar feln6ttkép-
zés megvalosulasanak folyamatos és
érdemi hordozdja.

Tevékenységében rendkivili jelentd-
ségi a 2000 ota fennallé kapcsolat és
egyuttmikodeés:

— a Magyar Szakképzési Tarsasag

Székesfehérvari Tagozataval:

e meggy6zddésunk, hogy e nélkdl,
minden igyekezetlnk ellenére,
eredményeink messze elmarad-
nanak mindattol, amit kézdsen és
koz0Os elképzeléssel megvalosi-
tottunk.

Feln6ttképzési programjaink megva-

I6suldsaban rendkivili és meghatéaro-

z06 fontossagu két, 2000-ben kezdé-

dott egyuttmikodés:

— a Székesfehérvari Regionalis Kép-
z6 Kozponttal (SZRKK) valamint

— a Neumann Janos Szamitégép-tu-
domanyi Tarsasaggal.

Mindezek megvaldsulasa elképzelhe-
tetlen lenne az anyaorszagi palyazati
tamogatasok nélkil. Tamogatdink
kézul szeretnénk kulén kiemelni az
Apaczai Kdzalapitvanyt.

Kulcsfontossagu a k6zésen megvalé-
sult programunk

A felnéttképzés nalunk Szerbiaban

ma is mostohagyereknek szamit és

ez fokozottan érvényes az iskolarend-

szeren kivli felnéttképzésre:

— az allam gyakorlatilag nem érdekelt
a felnéttoktatasban,

— az iskolarendszerben megvalosulo
feln6ttképzési programok szoérva-
nyosan valésulnak meg és anya-

gilag csak rendhagyo esetekben
tdmogatottak,

— az iskolarendszeren kivili képzés-
ben az allam — és kulonésen az
Oktatasi Minisztérium:

e jogilag a mai napig nem rendezte
ennek a képzésnek a helyzetét,

e a megvalositasban érdemileg
nem vesz részt,

e e képzéseket nem ismerte el!

Ezen ismeretek tudataban az MSZT
Székesfehérvari Tagozataval egyutt-
mikodve — és kizarolag 6nerénkre ta-
maszkodva — 2005. végére elkésziilt
a kutatasokon alapuld: ,Az egységes
magyar Karpat-medencei felnétt-
képzési halozati rendszer keretében
megvalosulando vajdasagi magyar
feln6ttképzés fejlesztésének lehetsé-
ges alternativ stratégiaja”

Célunk e dokumentum kidolgozasaval:

— az Eurdpai Unié értékein alapuld
dokumentum létrehozasa,

— ez a dokumentum kihivas legyen
arra, hogy:

e induljon be egy nyilvanos tar-
sadalmi vita, arrol, hogy miként
lehet egységesen, szervezetten
és racionalisan megalkotni egy
olyan felnéttképzési stratégiat,
amely feleletet ad a halogatast
nem tdrd igényre:

e emelkedjen, az egészében
alulképzett, vajdasagi magyarsag
tudasszintje:

m esélyt teremtve ezzel arra,
hogy a munka vilaganak mind
konyortelenebb kihivasaira
valaszt tudjunk adni, valamint a
tarsadalmi reintegraciora.

E dokumentumot eljuttattuk tébbek
kozott a Vajdasagi Magyar Nemzeti
Tanacshoz is, mint a vajdasagi ma-
gyarsag oktatasugyekben legilletéke-
sebb valasztott testliletéhez, valamint
a Tartomanyi Oktatasi és Mivel6dési
Titkarsaghoz.

Egy tjabb kézbs kezdeményezés
kibontakozasa: Regionalis feln6ttkép-
zési halézat, mint Karpat-medencei
modell

2006. tavaszara hosszu és atfogd
elékészilet eredményeképpen dssze-
allt a kép egy Uj, a Karpat-medencei
O0sszmagyarsagot érint6 felnéttképzé-
si és szolgaltatasi stratégiai elkép-
zelésre, a ,Pannonforras Karpat-me-

dencei felnéttképzési és szolgaltatasi
halézat” alapjainak lefektetésére és
folyamatos megvaldsitasara. A Pan-
nonforras stratégiai alapgondolata,
hogy Eurdpa ujraegyesulésének
folyamataban — egyiittesen figyelem-
be véve a magyarorszagi, a térségi
és az eurodpai feltételek alakulasat

— kivételes lehet6ség kinalkozik a
Karpat-medencei magyar feln6ttkép-
zési jovoékep, stratégia és operativ
program megalkotasara.

Az el6zményeket, valamint a jelenlegi
helyi viszonyokat figyelembe véve, a
magyarorszagi és europai tapasztalato-
kat is céltudatosan felhasznalé hataron
tuli magyar felnéttképzés-fejlesztés
lehetséges jovéképei az alabbiak:

1. Spontan fejlédés:

e kizardlag a piaci folyamatokra
hagyatkozo, egymashoz nem
kapcsolodo, egyedi fejlesztések
(a jelenlegi gyakorlat folytatasa)

2. Kdzponti, allami intézkedés:
e regionalis képz® kdzpont/ok/
létesitése
3. Az alulrol épitkezd, helyi kezdemé-
nyezések meglévd kapacitasokra
epuld, rendszerszemléletl térségi

O0sszehangolasa: regionalis felnétt-

képzési haldzat/ok/ létrehozasa

A regionalis felnéttképzési halézat
létrehozasanak feltételei

Figyelembe véve az eddigi tapasz-
talatokat, a regionalis felnéttképzési
halézatépités feltételrendszerét az
alabbi tényezo6k alkotjak:

— megvaldsithatd programrendszer,
— versenyképes partnerség,

— 0sszehangolt finanszirozas.

A halozatépités szakaszai

1. El6készités: 2006-ig

2. Alapfeltételek megteremtése:
2006-ban

3. Fejlesztés: 2007-2013 kozott

A fejlesztés alkotoelemei
1. Modszertanfejlesztés
2. Tartalomfejlesztés

3. Infrastrukturafejlesztés

A regionalis képzési és a transzregi-
ondlis Karpat-medencei egylittmiiko-
dési rendszer modellje

A fenti halozati egyuttmikodési
rendszerre éplild, a természeti,
tarsadalmi, gazdasagi kornyezettel
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O0sszhangban all6 regionalis felnbtt-
képzési halozat komplex eszkoz- és
célcsoport rendszere a kdvetkezd:

Eszkozok:

1. szint: képzési program,

2. szint: 6sszehangolt képzési, foglal-
koztatasi program,

3. szint: feln6ttképzési (tudas)haldzat.

Célcsoportok:

1. alkalmazasban allok (prevencio),

2. munkanélkiliek (reintegracio),

3. halmozottan hatranyos helyzetlek
(rehabilitacio).

A regionalis halézatok halézataként
létrejovd Karpat-medencei Felnétt-
képzési Térség teljes kiépllésével
gazdasagfejlesztést, munkahelyte-
remtést szolgalo vertikalis és horizon-
talis kiterjedésl komplex programok
valdsithatok meg.

Az a tény, hogy Magyarorszag az Eu-
répai Unio teljes jogu tagja, parosulva
a nemzeti 6sszetartozassal, a nyelvi
és kulturalis azonossaggal, torténelmi
esélyt kinal arra, hogy a Karpat-me-
dencei magyarsag jovéképkdzpontu,
innovativ fejlesztéspolitikai modellt
alkosson a feln6ttképzési halézatépi-
téssel.

A Pannonforras kulon célkitlizése:
Stratégiai alapgondolatai keruljenek
be az Uj Magyarorszag — Nemzeti
Fejlesztési Tervbe, hogy lehetéve
valhasson a megvaldsitas tarsadalmi
és EU-s tdmogatottsaga is.

A hélozatépités civil szakértdi part-
nersége

Eurépa:

— Eurdpai Felnbttképzési Tarsasag
(EAEA) — Briisszel

— EAEA Kb6zép-kelet Eurdpai Kapcso-
lati Irod4ja — Budapest

Felvidék

— Nagykapos és Vidéke Tarsulas
— Nagykapos

— EUREG Polgari Tarsulas, Vagselye
— Galanta

Karpatalja

— Il. Rakéczi Ferenc Karpataljai Ma-
gyar Féiskola — Beregszasz

— Dorcas Alapitvany — Szlrte

— Karpataljai Magyar Pedagogus
Szovetség — Beregszasz

Partium

— Partiumi Keresztény Egyetem
— Nagyvarad

— Szérvany Alapitvany — Temesvar

Erdély

— Civitas Alapitvany, Kolozsvar — Szé-
kelyudvarhely

— Kis-KUkullé Térségi Tarsulas — Er-
dészentgyorgy

— MAGNA Oktatasi Kézpont — Maros-
vasarhely

— Sapientia Erdélyi Magyar Tudo-
manyegyetem Csikszeredai Kara

— LAM Alapitvany — lllyefalva

— Eurocenter Améba Oktatasi Koz-
pont — Sepsiszentgyorgy

Vajdasag

— Vajdasagi Magyar Feln6ttképzési
Tarsasag — Topolya

— Szerbia és Montenegré Telehaz
Szovetség — Topolya

— Mdédszertani Kézpont — Ujvidék

Magyarorszag

— Regionalis képz6 kdzpontok

— Felnéttképzési Szakérték Orszagos
Egyesulete — Veszprém

— Magyar Népf6iskolai Tarsasag
— Budapest

— Regionalis Tudashalozatokert Ala-
pitvany — Békéscsaba

Egylttmikodé agazati hattérintézmé-

nyek:

— Nemzeti Szakképzési Intézet

— Nemzeti Feln6ttképzési Intézet

— FVM Képzési és Szaktanacsadasi
Intézet

— Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai
Intézet

— Egészséglgyi Szakképz6 és To-
vabbképz6 Intézet

— ITD Hungary Magyar Befektetési és
Kereskedelemfejlesztési KHT

Egy ujabb vizvalaszto: létrejon a
magyar érdekeltségli ECDL vizsga-
kbzpontok halbzata

Tarsasagunk kezdeményezésére, a
Szerbia Telehaz Szovetségével és

a topolyai Oktato- és Vallalkozasfej-
lesztési Kdzponttal egyittmikodve az
orszagos ECDL Kozponti Irodaval
Partnerségi szerz6dés jott 1étre, mellyel
megteremtddtek a hianyzo alapfel-
tételek. A topolyai 1. YU Nemzetkozi
ECDL Vizsgakdzpont koordinacidjaban
és annak tudasbazisara alapozva, tele-
hazas ECDL halozat kiépitése, amely

az ECDL bizonyitvany megszerzésé-
nek kedvezébb anyagi és tavolsagbeli
feltételeit jelenti. Magyar érdekeltség
szempontjabol ez 2006. év végéig

15 ECDL felkészit6 és vizsgakozpont
létrehozasat és mikodtetésének bein-
ditasat teszi lehetdve.

Mindennapjaink, amit nap-nap utan
teszlink

A feln6ttképzés elérhetéségének
alapja a halozatban térténdé gondol-
kodas

Felnéttképzési célkitlizéseink és
programjaink megvaldsitasaban rend-
kivuli fontossagu a Telehaz Szovet-
séggel és a telehazakkal kialakult ha-
I6zati egyuttmikodés, mely keretében
mind szélesebb korlien valosulnak
meg felnéttképzési programjaink.

Az anyanyelven torténé oktatas

Rendkivul fontosnak tartjuk a kistér-
ségekben megvaldsul6 anyanyelven
tortén6 képzést, oktatast:

— ma mar a kéz0s szervezésben
megvalosuld képzési programjaink
majdnem teljes egészében anya-
nyelven valésul meg,

— képzési programjainkba mind tébb
telehaz és iskola kapcsolddik be.

Szamitastechnikai alapképzés

Ma mar telehazaink tdbbségében
rendszeres gyakorlatta valt a szami-
tastechnikai képzés:

— sajnalattal allapitjuk meg, hogy a mi
kdzb6s szervezésunkdn kivl, falva-
inkban, masok részérél (kivéve az
iskolarendszer( kotelezd képzést)
nem folyik a magyarsagot is érint6é
szamitastechnikai képzés.

Az 1. YU Nemzetkozi ECDL Vizsga-
kdézpont mikddése

Az ECDL Vizsgakdzpontunkban, a
budapesti Neumann Janos Szami-
tégép-tudomanyi Tarsasagtol 2001-
ben megszerzett akkreditacio ota,

és annak felligyelete alatt, egyre
intenzivebben valésult meg az ECDL
alapozo képzés és vizsgaztatas.

Az Eurépai ECDL Alapitvany kovetel-

ményei szerint:

— 2005-ben Szerbidban is létrejott az
ECDL Koézponti Iroda,
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— ezzel 6sszhangban 2006-t6l, az
1. YU Nemzetkozi ECDL Vizsga-
koézpont is ennek a Kézpontnak az
akkreditacioja és fellgyelete ala
kerult:
e ami ezzel kapcsolatban rendkivu-
lien fontos:

m nem kérddjelez6dott meg
a magyar nyelven torténd
képzés és vizsgaztatas
(a mi szakembereink fordi-
tottak magyarra a vizsgafel-
adatokat),

m Partnerségi Szerz6dés jott 1ét-
re, amely lehetévé teszi ECDL
vizsgakdzpontok létrehozasat
sajat szervezéslinkben és
kozvetlen feligyelete alatt
(els6nek az allami intézménye-
ken kivdil),

m kdzos dontés alapjan elkezd-
tlk kidolgozni az els6é hazai,
magyar nyelvi ECDL felkészitd
kézikonyvet, mely a vizsga-
kozpont ajanlasaval kerul majd
forgalomba.

ECDL Vizsgakdzpontunkban ma

mar tobb mint 800 magyar személy-
nek van ECDL regisztracioja és
vizsgakartyaja — ezek kozott tobb
mint 350 kistérségi pedagégus — a
hallgatok tdbb mint egyharmada mar
megszerezte az ECDL START, illetve
ECDL bizonyitvanyt.

Az ECDL halézati kézpontok Iétre-
hozasaval teljesen uj és kedvez6
— eddig elképzelhetetlen feltételek
teremtédnek az ECDL alapu ok-
tatasra — az informatikai irastudas
elsajatitasara és bizonyitvanyainak
megszerzéseére.

Multimédia-fejleszté képzés pedago-
gusoknak, oktatoknak

Az SZRKK-val egyuttmikodve,
folytatjuk az informatikai tovabbkép-
zését azon pedagdgusok szamara,
akik megszerezték az ECDL bizonyit-
vanyt:

— a multimédia-fejlesztési képzési
programunkkal minél tdbb pedago-
gus szamara olyan tudas elsaja-
titasat és OKJ-s vizsgaztatasat
kivanjuk elérni, amely képessé
teszi 6ket az oktatasban és kép-
zésben ma mar nélkildzhetetlen
multimédias tan- és segédanyagok
kidolgozasara és a mindennapi
alkalmazasra.

Szakmai képzési programok

Szintén az SZRKK-val egyuttmikod-

ve:

— folytatédik az érettségizett fiatalok
marketing képzése és OKJ-s vizs-
gaztatasa,

— 2006. szeptemberében ujabb
harom — OKJ-s alapu és szakmai
zarévizsgaval fejez6d6 — képzési
programot inditunk:

e kereskedelmi menedzser,
e ABC bolti eladd és
e falusi vendégfogadd képzés.

Az Uj Kézfogas Kdzalapitvanytol
tamogatva, a Telehaz Szdvetség
szervezéseében és szakembereink
részvételével 3 napos, az EU-s csat-
lakozasi el6késziletekkel kapcsolatos
gazdaképzés valosul meg, kdzel 500
kistérségi mez6gazdasagi termeld és
mas agrarszakember szamara — Vaj-
dasagszerte.

T HETPROBA” a vajdasagi altala-
nos és kozépiskolasok szamitastech-
nikai versenye

Hasonlo versenyre eddig még nem

volt példa, nem csak Vajdasagban, de

Szerbiaban sem. Az 1. YU Nemzet-

kdzi ECDL Vizsgakdzpont, Tarsasa-

gunk és a Telehaz Szovetség kdzos
kezdeményezésére jott |étre, ma mar
rendszeressé valt és hagyomanyos-
sa kivanjuk tenni. Védndke Kovacs

Gy6z8, a magyarorszagi szamitas-

technika fejlesztésének €l6 legendaja

— s amelyet a Vajdasagi Tartomanyi

Oktatasi és Mivelddési Titkarsag, a

budapesti Neumann Janos Szamité-

gép-tudomanyi Tarsasag, a belgradi

JISA — ECDL Koézponti Iroda, Szerbia

Tudomanyos és Kdérnyezetvédelmi

Minisztériuma, és az SZRKK (ko-

rabban az Informatikai és Hirkdzlési

Minisztérium is) tamogat:

— a 2003/2004-es iskolaévre hirdettik
meg és valositottuk meg el6szor,

— az eddigi harom versenyciklusban
tobb mint 70 iskola tébb mint 400
magyar diakja vett részt,

— a 2006/2007. iskolaévre sz6l6 4.

IT HETPROBA oktéberben kezds-
dott el és folyt az egész iskolaév
folyaman,

— az ECDL alapu 4+1 valamint a 7+1
fordulos verseny 5, illetve 8 hona-
pig tart,

— az el6versenyben résztvevd diakok
25 %-aaz 1. YU ECDL Vizsgakdz-
pontban, Topolyan az ECDL vizsga-

kovetelmények szerinti modulvizs-

gakat tesz az ECDL START, illetve

ECDL bizonyitvany megszerzésére,

— a dontében résztvevd minden
versenyzd, téritésmentesen, ECDL
vizsgakartyat kap és modulvizsga-
kat tehet, ezen tulmenden:

e a legeredményesebb versenyzdk
megszerzik az ECDL START,
illetve ECDL jogositvanyt,

e és tovabbi kulondijban részesll-
nek,

— a verseny zarérendezvényén meg-
emlékeziink Neumann Janosrol, a
modern szamitogép atyjarol, ismer-
tet6t adunk az informatika és kulon
az ECDL mai helyzetérdl Eurépa-
ban és hazankban, az informatikai
oktatasrol és az informatika alkal-
mazasardl iskolainkban, értékeljuk
a versenyt és kiosztjuk a megérde-
melt dijakat és elismeréseket:

e a legeredményesebb verseny-
z6knek,

e az Oket legsikeresebben tamoga-
t6 iskolai és telehazas informati-
kai tanaroknak és oktatoknak.

Zarogondolatok

Ugy értékeljiik, hogy a 2005/2006-0s
évben is tettik — barmilyen szerény
keretek k6zott is — dolgunkat:

— igyekeztink szervezetten szolgalni
a délvidéki — mindenekel6tt a hat-
ranyos helyzetben |évl kistérségi
és falusi — magyarsag képzésének,
tudasanak Ugyét,

— a tovabbiakban is ezt kivanjuk
tenni!

A jelenlegi helyzetben a délvidéki

kistérségi magyarok szamara az

esélyteremtésben és a tudasszerzés-
ben — mely emberhez mélt6 sziléfol-
don maradasunk és boldogulasunk
egyetlen valds garanciaja — az érdemi
helyzetvaltozas csak az Anyaorszag
tdmogatasaval és egyuttmikodésével
lehetséges. Természetesen ennek
alapja tovabbra is, a részunkrél

valo kezdeményezés, valamint az

aktiv szerep- és felel6ség vallalas a

kozdsen kitlizott feladatok megva-

|6sitasaért. Ezuton is kdszonjuk az

Anyaorszag tamogatasat.

Vajdasag
Elnék: Radatovics Lajos

Az MSZT Vajdasagi Teruleti Tagozata
2001. szeptember 21-én alakult meg.
A kovetkez6 iskolak léptek be:
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— Mdszaki Iskola, Kanizsa
— Gimnazium és Egészségugyi Isko-
la, Zenta
— Vegyészeti Iskola, Csoka
— Mszaki Iskola, Ada
— Kbézgazdasagi-Kereskedelmi Iskola,
Becse
— Miszaki Iskola, Becse.
Két szakiskolabol még természetes
személyek is beléptek.
A Vajdasagi TerUleti Tagozatot hivata-
losan és onalléan nem jegyezték be
a Vajdasagban. Mikodésére lehet6-
séget a Vajdasagi Magyar Pedagogu-
sok Egyestletén belll kérte, és kapta
meg, mint 6nall6 tagozat. A VMPE-
nek 600 pedagdgus a tagja. Evek
ota vannak szakkiadvanyaink, tanari
tovabbképzéseink, stb.
2002. 8szén az NSZI-vel alakult ki
szorosabb egyuttmikodeés. Tanari
tovabbképzésre, és szakkdnyvek be-
hozatalara kerult sor. Vendégll lattuk
a MSZT képviseléit, de az egyuttma-
kodés elmaradt. A vajdasagi szakta-
narok szamara el6adasokkal egybe-
kotott ismerkedést, egytttmikodeést
készitettlnk el6, de a palyazatunkat,
szamunkra, kedvezétlen(l biraltak el.
Inkabb a felnéttképzésben lattak a
jovo lehetéségeit, €és nem a magyar
szaktanarsag konszolidalasaban.
A Magyar Nemzeti Tanacson be-
[0l probalkoztunk a magyarorszagi
szakkonyvek elismertetésével is.
Eredményesebbnek bizonyult a
Vajdasagi Magyar Tankonyv Tanacs
szervezésében (a VMPE-n beldl)
a tankonyvpotld, oktatasi jellegl
kiadvanyok megjelentetése. Néhany
cim: Digitélis elektronika, Ugyviteli
gazdasagtan, Pénzigyvitel, Mliszaki
diakszotar, Kereskedelmi gazdasag-
tan, Kereskedelmi (igyvitel stb.
Eredménynek tekinthetjik, hogy lehe-
téveé tettlik a csokai Vegyészeti Iskola
miszaki ellatasat.
Nem sikerult a gyakorlédcégek beve-
zetése az iskolavezetés hozzaallasa
miatt.
Nem engedhetjik meg, hogy az
igények kimondasa, és a felmutathato
hazai kompetenciak hianyaban nem
vitalis koz0sségként, hanem szétzilalt
és sorsara hagyott nemzettéredék-
ként kezeljenek bennilinket. Fel kell
készlInink arra, hogy anyanyelvin-
ket, kulturankat megdrizve, térséglink
felemelkedésének, az integral6odo
Eurdpa szellemi és anyagi gyara-
podasanak részesei és hordozoi
legytnk. Mindebben a pedagégusok-

ra, és altalaban az értelmiségi rétegre
fontos feladat harul. Nem csak a
tudas, és altalaban a kultura atadasa-
ban, a sokrétl fejlesztésben, hanem
a keételyek és a bizonytalansagok
eloszlatasaban, és a helyes szemlé-
letvaltas megalapozasaban is szamit
rajuk ez a kozosség.

Informatika tagozat
Elnék: Szabo Andras

Tagozatunk 2005-ben alakult és tagjai
révén mar az elsé évben, tobb terile-
ten hallatta hangjat a szakképzés he-
lyi és orszagos szintli folyamataiban.
A tagsag jelentds része részt vett a
szakképzés atalakitasat szolgald uj
OKJ szakmai és vizsgakovetelmé-
nyeinek 6sszeallitdsi munkalataiban.
A tagozat szakmai iranyitasaval
valosult meg 2006-ban az Uj MSZT
honlap és tovabbi elképzeléseket
nyujtottunk be a szervezet internetes
arculatanak tovabbi fejlesztésére.

A tagozat tagjainak fontosabb szak-

mai feladatai a 2006 évben:

— OKJ szakmai vizsgakovetelmények
kidolgozéasa és lektoralasa

— OKJ kdzponti programok kidolgoza-
sa és lektoralasa

— Informatika szakmai alapismeretek
kdzép- és emeltszintl érettségi
tételeinek kidolgozasa

— OSZTV versenyek el6készitése,
részvétel a verseny szervezésében,
a versenybizottsagi munkaban

Tagozati Ulések és témak:

— 2006. marcius 28. — IHM (atmeneti)
SZVK véleményezése, javaslat
a bevezetésre; Uj OKJ szakmai
kovetelmények

— 2006. aprilis 27. — OSZTV verse-
nyek; Aktualitasok

— 2006. oktéber 17. — OKJ kozponti
programok véleményezése

A tagozat kovetkezd évi fontosabb

feladatai, célkitiizései:

— Szakmai kapcsolatok erdsitése az
informatikai szervezetekkel (IVSZ,
MATISZ stb.)

— Az Uj OKJ bevezetésével kapcso-
latos feladatok (mddszertanok, tan-
kényvek, elektronikus tananyagok)

— Szakmai tdmogatas az iskolak szak-
mai képzésének megujitasahoz

— Aktiv részvétel az OKJ vizsgarend-
szer kidolgozasaban

— Részvétel az MSZT informatikai
korszerUsitésében

Ipari tagozat
EIn6k: Zombori Béla

A tagozat a 2006-0s naptari évben is
az ipari szakképzés aktualis felada-
taihoz kapcsolodo rendezvényekkel
segitette tagjait ahhoz, hogy munka-
jukhoz a napi gyakorlatban hasznal-
haté informaciokhoz jussanak. Ezt

a célt szem el6tt tartva szerveztiink
kerekasztal-beszélgetést Nagy
Laszlo, az NSZI féigazgatdjanak
részvételével az Uj OKJ fejlesztési
eredmeényeirdl.

A kovetkezd évekre valo felkészi-
lést segitette Dr. Soos Laszlo OM
osztalyvezet6 el6adasa az Eurdpai
Képesitési Keretrendszerrél. A fenti
két kerekasztal-beszélgetés dssze-
flggéseirdl, a kozépfoku szakkép-
zésre kivetithetd hatasairol élénk vita
folyt, amely els6sorban a gyakorlati
megvalosithatdésagot, a meglévd
rendszerbe valo illeszthetéseget
helyezte el6térbe.

Hasonl6 érdeklédés mutatkozott azon
a beszélgetésen, amely Balla Agnes
(Tempus Kozalapitvany) részvéte-
lével zajlott az Europass Mobilitasi
Igazolvanyral.

Az MSZT Vallalkoz6i Tagozataval ko-
zosen rendeztilk meg az Ujpesti Két
Tanitasi Nyelvi Mlszaki Szakkdzép-
iskola, Szakiskola és Gimnaziumban
a ,Profisuli hazhoz megy” kiallitast.

A kiallitason tiz oktatassal 6sszeflg-
g6 tevékenységet is folytato vallal-
kozas vett részt. A kidllitott eszk6zok
mellett tdbb cég részérél hangzott el
ismertet6 el6adas.

Tagozatunk képviseltette magat az
NSZI munkajat segité Tankonyvi
Palyazati Bizottsagban, majd pedig
ennek folytatasaként a Palyazati
kiiras dontéshozo bizottsagaban.

Az itt végzett munka hozzajarult
egyes szakmai el6készitd tantargyak
tankonyveivel szemben tamasztott
szakmai és formai kdvetelmény
rendszerének felallitdsahoz, majd az
ennek valé megfelelés elbiralasahoz.

Az OM Szakképzési Helyettes Allam-
titkdrsaganak felkérésére a tagozat
képvisel6je folyamatosan részt vesz a
Szakképzési Féosztaly altal miikod-
tetett ,Megujitani a képz6k képzését’
bizottsag munkajaban. Az itt végzett
munka célja, hogy javaslatot fogal-
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mazzon meg a tanarképzés, tovabb-
képzés stratégiai kérdéseit illetéen.

Kornyezetvédelmi tagozat
Elnék: Dr.Kohl Agnes

Tagozatunk ebben az évben is 6
feladatanak tekintette a kdrnyezeti
nevelés, a fenntarthatésag pedagogi-
ajanak fejlesztését a szakképzésben,
és az itt tanitd tanarok felkészitését
az ilyen tipusu nevelési —oktatasi
feladatokra.

A Kornyezetvédelmi és Vizugyi
Minisztériummal, a GREEN-Pannonia
Alapitvannyal, valamint az FVM
Képzési és Szaktanacsadasi Intéze-
tével a ,BISEL” Bioindikacio az iskolai
oktatédsban cimi kérnyezetvédelmi
akcioprogram megvalositasara kotott
egyuttmikddési megallapodasunk
értelmében tovabbra is rendszeresen
tovabbképzést tartunk a szakképzé
iskolak tanarai részére, igy majus
25-27-én Josvafén, egyuttmikodve
az Aggteleki Nemzeti Parkkal — 35

f6 részvételével — tartottuk meg a
tovabbképzést.

A ,BISEL” program tovabbfejlesz-
tése céljabol a Leonardo program
keretében a ,Bioindikacié és téerin-
formatika a kdrnyezetvédelmi és viz-
ugyi szakképzésben (BioGIS 2005)”
cim{ belgiumi tanulmanyuton vettiink
részt 2006. marcius 25. és aprilis

8. k6z6tt a Nieuwe Media School

és a GREEN-Pannonia Alapitvany
szervezésébe. A projekt hazai adap-
talasa, valamint a hozza szikséges
informatikai hattér megszervezése
folyamatban van.

Fenntarthaté fogyasztas cimi tovabb-
képzésunket a KvWM és a BME
Kornyezetgazdasagtani Tanszékének
munkatdarsaival egyuttmikoédve 2006.
marcius 20-an bonyolitottuk le, 34 f6
részvételével.

Ismételten akkreditaltattuk és meg-
rendeztik Koérnyezetkultura cimi 4x3
napos, évszakokhoz kotott peda-
gogus tovabbképzésiinket is 66 f&s
létszammal. Tagozati Uléseinket a
tovabbképzéseinkhez kapcsoloddan
szerveztik meg, a programok utan.

A tovabbképzések mellett tovabbra is
gondozzuk az Ember és kornyezete
I. és II. tankonyveket, amelyek irant
valtozatlanul van érdeklédés.

Ebben a tanévben is részt vallaltunk
a Kornyezetvédelmi és Vizlugyi
OSZTV lebonyolitasaban.

A fent emlitett tevékenységek meg-
valositasa érdekében rendszeresen
palyaztunk, és a koltségeket nagy-
részt sikeres palyazati tamogatasok-
bol fedeztuk.

Kozépfoku pedagogiai tagozat
Elnék: Nagy Aronné Szlama Eva

A Tagozat az évi szakmai munkaja-
nak f6 iranyat az OKJ atdolgozasaval
kapcsolatos szakmai, szakért6i tevé-
kenységek tették ki.

A tagozat tagjai az atdolgozasi
folyamat kezdetétél részt vettek a
munkaban. Kulénb6z8 szakértdi
szinteken mondtak el véleményuket
az oktatas szakmacsoportba tartozé
szakképesitések szakmai és vizsga-
kovetelményeirdl. A tagozat tagjai és
a képviselt intézmények egyhangulag
nem értettek egyet azzal, hogy a pe-
dagogiai asszisztens szakképesités
iskolarendszer( képzés keretében ne
lehessen oktatni. Minden lehetséges
szakmai és kozigazgatasi forumon
kértiik a kialakult korabbi allaspont
megvaltoztatasat, melyet szakmai
érvekkel is alatdmasztottuk.

A tagozat eredményesen bonyolitotta
le az OSZTV és az SZETV versenye-
ket. Ez utdbbi versenyre a varakozas-
hoz és a tanuloi létszamhoz képest
joval nagyobb aranyban jelentkeztek
a tanulok. Ez azt jelzi, hogy van
értelme a versenynek. A felsGoktatasi
intézmények kozul tdbben szerepel-
tetik a ,felvételi tantargyak” korében a
szakmai el6készit6 érettségi targyat.

Az év folyaman harom alkalommal
rendeztlink szakmai 6sszejovetelt,
ahol az aktualis problémakat (beis-
kolazas, OKJ vizsgak, stb.) megbe-
széltlik és a hasznosithato tapaszta-
latokat az intézmények beépitették
szakmai munkajukba.

Kozgazdasagi és Kereskedelmi
tagozat
Einok: Bernath Laszléné

Ebben az évben is nagy érdekl6dés
kisérte rendezvényeinket, amelyeken
a legaktualisabb szakmai-pedagodgiai
kérdéseket vitattuk meg az adott te-

rillet szakértéivel. Attanulmanyoztunk
bizonyos szabalyozasokat, illetve a
legujabb ismeretek kerlltek bemuta-
tasra.

Tagozati lilés

A tagozati ulésen, 2006. januar 6-an
az NSZI Leonardo termében, 71 6
és a meghivott el6adok, vendégek
vettek részt.

A program aktualis volt:

— Az uj OKJ korszer(sitésének elvei
a kdzgazdasagi és kereskedelmi
szakmacsoport Uj szakmai.
(Eléadd: Modlané Gorgényi lldiko
féigazgatd-helyettes Nemzeti Szak-
képzési Intézet)

— A 2005. évi uj tipusu érettségi
tapasztalatai és a 2006. évi médo-
sitasok.

(El6ado: Dr. Pongracz Laszlo
féigazgato-helyettes OKEV)

A tanacskozason részt vett Jakab
Janos helyettes allamtitkar, az Okta-
tasi Minisztériumbol. A konferencian
résztvevok altalaban nagy aktivitassal
kapcsolddtak az adott témakhoz,
elmondtak véleményiket, problémai-
kat és megfogalmaztak, hogy milyen
segitséget varnak az eléadoktdl, az
MSZT-t6l, OM-t6l, PM-tél.

A tagozat vezet6sége megteremti a
lehet6séget arra, hogy a felmerlt
kérdésekre, problémakra megfelel
valaszt kapjanak a kollégak.

Az a tapasztalatunk, hogy a tago-
zati munkanak ez a formaja naluk
bevalt és az elkdvetkezd években

is a kozgazdasagi és kereskedelmi
szakkozépiskolak szakmai segitését
tekintjik legfontosabb feladatunknak,
azért szervezzik a tovabbiakban is
igy a tagozati Uléseinket.

Kutatoi tagozat
Elnék: Dr. Banfalvy Csaba

A Kutatoi Tagozat tevékenységét

az elmult évben leginkabb a tagok
kozotti informalis kapcsolattartas
jellemezte. Tagozatunk tagjainak
jelentds része egyetemeken, f6isko-
lakon oktat, ezért rendkivil nehéz
megfeleld id6pontot talalni az 6ssze-
jovetelekhez. Az idei évre tervezett
el6adasra még nem tudtunk sort ke-
riteni, szintén szervezési okok miatt,
igy csak 6sszel tudjuk megtartani.
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A tagozat tagjai azonban figyelemmel
kisérik egymas szakmai tevékenyseé-
gét. Az elmult évben is szamos eset-
ben kerilt sor a tagok egyuttmikodé-
sét prezentald k6z6s munkara. llyen
egyuttmlkddés keretében készitett,
Dr. Banfalvy Csaba ,Fogyatékos tanu-
I6k a kézoktatasban” cimmel szakértéi
hattér tanulmanyt az OKI ,Jelentés a
magyar kozoktatasrol” cim( kotetébe,
Gyorgyi Zoltan és Martonfi Gyorgy
szamara. Ugyanebbe a kotetbe Sedi-
viné Balassa lldik6 az FSZ képzések-
rél irt hattértanulmanyt.

A Kutatéi Tagozat szakemberei ko-
z6tti kooperacio példajaként emlithetd
Hideg Eva kutatasvezet6 és Benke
Magdolna, az egyik tanulmany lekto-
ranak egyuttmikddése is, a regionalis
vizsgakozpontok megvaldsithatosa-
ga témajaban, egy NSZI-s kutatas
keretében.

Tagjaink tovabbra is folyamatosan
publikalnak a Szakképzési Szemlé-
ben és egyéb szakmai férumokon.
A tagoktol beérkezett informaciok
alapjan tajékozédva, az alabbi
publikaciokat szeretnénk bemutatni,
amelyek az el6zd beszamolo 6ta
lattak napvilagot (minden bizonnyal
szulettek mas publikaciok is, am
ezekrél kaptunk beszamolét):

— Banfalvy Csaba: A fogyatékosok
iskolaztatasa és a gyogypedago-
gusok. In Geré Zsuzsa — Csanadi
Gabor — Ladanyi Janos: Mobilitasi
esélyek és a kisegit6 iskola.
Budapest, Uj Mandatum Kényv-
kiadd 2006.

— Benke Magdolna: A regionalis és
az agazati tervezés kapcsolata a
hatranyos helyzeti térségekben.
Feln6ttképzési Kutatasi Flzetek,
Nemzeti Feln6éttképzési Intézet,
2005/4.

A publikacios tevékenység tamoga-

tasat a jovében is kiemelt feladatnak

tekintjuk.

Tagozatunk tagjainak munkajabdl,
szakmai eseményeibdl szeretnénk
kiemelni, hogy Sediviné Balassa
lldiké 2005. decemberében megkapta
a Magyar Tudomanyos Akadémia
.Pedagogus kutatoi palyadij’-at a
»1anuloi teljesitményértékelési mod-
szerek elmélete és gyakorlata” c.
palyamunkajaért, és az azzal
Osszefliggd kutatasi eredményeiért.
Gratulalunk ehhez a sikerhez!

Az EERA (Europai Oktataskutatasi
Tarsasag) legnépesebb, megkoze-
litéleg 150 tagot szamlalé VETNET
szakképzési halozata 2006. szep-
temberi kdzgyllésén harom évre a
haloézat tanacsanak tagjava valasztot-
ta Benke Magdolnat.

2006 6szén kerekasztal-beszél-
getések szervezésével tervezzik
élénkiteni tagozatunk életét. Ezekrél
tajékoztatni fogjuk az elndkséget.

»Masképp Mester” tagozat
Elnék: Dr. Jeszenszkyné Gallai Gab-
riella

Tagozatunk 1996-ban kezdte el

azt a tevékenységet, amit lassan
befejeziink. A DOWN- Alapitvannyal
kdézdsen dolgoztunk ki egy projektet,
amely a DOWN- syndromas fiatalok
képzésére iranyult.

A MIOK Jozsef Nador Gimnazium és
Szakképzd Iskola mindvégig kiemel-
kedben pozitiv hozzaallast, segit6-
készséget mutatott. A tanulok két
OKJ-s szakmat szereztek: a bértargy
készités és a szOvés teriletén.

Jelenleg is fogaddkészek az intéz-
ményben, de jelentkezés, igény nem
mutatkozik. A végzett tanulok sza-
mara most alakitjuk ki azt a mdhelyt,
ahol a megszerzett tudast kamatoz-
tatjak. Ezzel parhuzamosan szin-
tentarté foglalkozasokat szerveziink
gyogypedagogus segitségével.
Kbszonet a képzd intézmény veze-
téségének, nevelbtestiletének a ma
még nem altalanosan elfogadott mun-
kaért. Ok nem ,beszéltek” az integralt
nevelésrél, hanem PELDAERTEKU-
EN megvaldsitottak.

Nemzetkozi lizleti, gazdasagi
tagozat
Einok: Békési Istvan

A dontéen kbzgazdasagi és kereske-
delmi szakkozépiskolakbdl kikerlld
tagsag érdekeinek képviseletét, az
altaluk megvalositott szakképzés
segitését tartja alapvetdnek a ta-
gozat vezetése. Ennek érdekében
folyamatosan figyelemmel kiséri a
szakképzés feltételeit, korilményeit
meghatarozo jogszabalyokat, azok
modositasainak tervezetét, és véle-
meényezte azokat. Hasonloan jart el
a szakképzés teruletérél szarmazo

tapasztalatok, tendenciak értelmezé-
sekor, feldolgozasakor. Az ezekkel
kapcsolatban kialakitott véleményét
az illetékes szerveknek megkuldte.
Az egyik ilyen volt pl. az elmult év
soran a felséoktatasrol sz6l6 térvény
modositasa, konkrétan annak igény-
Iése, hogy a hatalyba lépé torvény
szerint lehessen felséfoku szakkép-
zést folytatni tanuloi jogviszonyban is.
A célok elérése érdekében kapcsolat-
ba kerUlt és egyuttesen lépett fel, az
ugyancsak érdekelt, mas szerveze-
tekkel.

A tagjaikat, iskolaikat leginkabb fog-
lalkoztatd aktualis témakdrokben egy-
napos szakmai programot szervezett.

A tagozat vezetése a kovetkez6 évre

az alabbi tevékenységeket tervezi:

— Ateljes tagsaggal val6 gyors és
interaktiv kapcsolatfenntartas
eérdekében aktualizalni kivanjuk az
elektronikus levelezést, amellyel
mindenekel6tt az a célunk, hogy
egyes kérdésekrdl (jogszabaly-
tervezetek, stb.) lehetbleg a teljes
tagsagunk informalédhasson, és
véleményt nyilvanithasson.

— Egynapos szakmai tovabbképzést
szervezink az év soran, legalabb
egy alkalommal, aktualis témako-
rokben.

— A Pénzigyminisztérium altal jelen-
leg kialakitas alatt [év6 szakértdi
szervezettel felvesszik a kapcsola-
tot, hogy kialakithassuk az egyutt-
mikodést.

— Folyamatosan figyelemmel kisér-
juk a szakképzéssel kapcsolatos
jogszabalyok, modositasait, ten-
denciait, és ahol lehet6ség nyilik,
ott a tagsag véleménye alapjan az
elndkség véleményezi azokat.

Specialis Szakiskolai Tagozat
Einok: Jakab Jénos

A beszamolasi id6szakban végzett
tevékenységinkre jellemzd, hogy

a Magyar Szakképzési Tarsasag
szakmai érdekvédelmi feladatanak
teljesitésében, tagozatunk aktiv tagjai
szakterUletlinkon valtozatlanul, folya-
matosan jelentés szerepet vallaltak.

A tagozati munka kdzéppontjaban a
szakképzés szerkezeti, tartalmi és
modszertani megujitasat szolgalo
szakmai munka allt és all jelenleg is.
Tevékenységtink az iskolai rendszeri
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szakképzés atalakulasi folyamatat
meghatarozo altalanos kérdéseken
tul, a hatranyos helyzeti fiatalok

— kiemelten a sajatos nevelési igényi
tanuldk — esélyteremtését tamogatd
szakképzés-fejlesztésének kérdései-
re terjedt ki.

A magyar szakképzésben végbe-
mend széleskorl valtozasok még
inkabb szikségesse tették az eddigi
partnereinkkel valo tovabbi egyuitt-
mikddést és tagsagunk korében

a szakmai tajékoztatas el6térbe
kertlését.

Valtozatlanul szoros szakmai egyutt-
mikddésben dolgoztunk a Nemzeti
Szakképzeési Intézet fogyatékos-
saggal él6 fiatalok szakképzésének
tartalmi fejlesztését végzd teammel,
a fogyatékossaggal élék civil szerve-
zeteiben mikddé szakemberekkel.
Az eddiginél nagyobb figyelemmel
torekedtiink a készségfejlesztd speci-
alis szakiskolai kollégak bekapcsolo-
dasara a Tagozat tevékenységébe.

Tajékoztaté munkankban elsé
helyen a szakmai feladatok megol-
dasat segitd ismeretek, konzultacios
lehet6ségek biztositasa, az innovativ
eredmények megismertetése volt

a célunk. A Szakiskolai Fejlesz-

tési Program I. iranyitasat végzé
szakemberek, az OM és az NSZ|
munkatarsainak kdzremuikodésével
szerveztink tovabbképzést ennek
érdekében (témak: SZFP eredmé-
nyei, bekapcsolodas lehetéségei, a
szakképzés jogszabalyi hattérének
modosulasa, Uj tananyag- és tanesz-
koz-fejlesztések stb.). Vezetdségunk
és tagjaink jelenlétiikkel, sok esetben
aktiv kdzremikodéssel vettek részt
a szakmai rendezvényeken a szak-
képzésfejlesztés érdekében torténd
egyuttgondolkodas jegyében.

Terveinkben valtozatlanul kozponti
célunk, a hatranyos helyzet( fiata-
lok (a mainal szélesebb kérének)
tarsadalmi esélyteremtését szolgald
szakképzési feladatok megvaldsula-
sanak segitése.

Kiemelt feladataink:

— a hatranyos helyzetii fiatalok, ki-
I6ndsen a sajatos nevelési igényl
fiatalok szakképzésének tartalmi,
modszertani és szerkezeti meguju-
|asi feladatai, a fejlesztési munkak-

ban valo aktiv szakmai kdzrem(-
kodés;

16 torekvések redlis megvaldsitasa-
nak segitése.

Vezetéségiink nevében kdszonjuk a
tagozati munkaban aktivan kézrem-
ko6d6 partnereink és tagjaink teve-
kenységét, remélve tovabbi sikeres
egyuttmikodésunket.

Szaktanacsadoéi tagozat
Ein6k: Modlané Gérgényi lldiko

A 2005. és a 2006. évi tagozati
munkara ranyomta bélyegét a tagozat
meghatarozo létszamat jelentd a
Nemzeti Szakképzési Intézet Szak-
tanacsadasi és Mindségfejlesztési
osztalyan dolgozo korabbi szakta-
nacsadokat érintd atszervezés, és a
korabbi szerz6dések megsziinése.
Az Uj kollégak belépése folyamat-
ban van. A zdmmel vidéki iskolaknal
dolgozé munkatarsak igy a tovabbi-
akban csak igen esetlegesen tudtak
részt venni, bekapcsolddni a szakta-
nacsadoi tagozat munkajaba. A tars-
intézetek szaktanacsaddival — er6-
feszitéseink ellenére — a kapcsolat
kiépitése kezdeti stadiumban van.

A terveinkben szerepelt a hataron tuli

oktatasiranyitas szaktanacsadoival

a kapcsolat felvétel, de erre csak az

igazgatdi értekezleten van lehet6sé-

gunk.

Az elvégzett munka fébb jellemzdi:

— Vélemények gyljtése a szakmai
tanulmanyi versenyek korszerUsi-
tésére.

— A szaktanacsadoi tagozat létszam
bévitése.

— Modulrendszeri képzés bevezeté-
sének, tapasztalatinak megbeszé-
lése.

— OKJ valtozas ujabb feladatairdl
megbeszélés.

— Bekapcsolodas a Gépipari Tudoma-
nyos Egyestulet oktatasi bizottsaga-
nak munkajaba.

A feladatterv fébb jellemzdi:

— A tapasztalatok és el6zetes véle-
mények alapjan a szaktanacsadoi
tagozat tevékenysége a szakértdi
munka iranyaba célszer(, hogy
valtozzon.

— Az el6zbek alapjan felmérjik az
iskolak szakmai vezetésének a
véleményét: szakérté munkaval
kapcsolatos igényeikrol.

— Ajelenleg miikddé szakértékkel
felvesszik a kapcsolatot és 6ssze-
gyUjtjuk elvarasaikat egy munkaterv
Osszeallitasahoz.

— Kidolgozzuk a szakért6i tagozat
munkatervét.

Tervezett tagozati Gilések és azok

témaja:

2006. december:

— Beszamolé a kozgydlésrél

— Az Uj tagozat megalakitasa

— Vezet6ség valasztas

— Feladatok megbeszélése

2007. marcius:

— Megalakulas soran szerzett tapasz-
talatok

— Iskolaktol szerzett tapasztalatok
ismertetése

— Beszélgetés

— Atéars intézmények szakértbinek
bemutatkozasa

Tanarképz6, Tovabbképzo és Fel-
so6foku Szakképzési Tagozat
Elnék: Banhidyné Dr. Szlovék Eva

Atanarképzés strukturalis fejlesztése
és rendeleti szabalyozasa

A tanarképzés uj ciklusos rendsze-
rének bevezetését szabalyozo tanari
képesitési és kimeneti kdvetelménye-
ket kidolgoz6 munkalatok befejezé-
sUkhoz kozelednek. A tanarképzés

Uj és atfogd képesitési kdvetelme-
nyeivel 6sszhangban valosul meg a
szakmai tanarképzés képesitési és
kimeneti kdvetelményeinek kidolgo-
zasa. Megalapitasra kertltek a BSc.
szakoktatd szakok és a miszaki
szakteruleten — modell értékli szaka-
lapitd és inditast el6készité munkala-
tok eredményeként — a mérndktanari
(MA) képzés beinditasa is megindul-
hatott a kovetkezd évtél kezd6dben; a
szakképzés Uj foglalkoztatasi igényei-
vel 6sszhangban.

Az els6 képzési ciklus célja a szak-
mai pedagogusképzésben az isko-
larendszer( és az iskolarendszeren
kivuli szakképzésben a gyakorlati
oktatas szervezésére, vezetésére,
valamint oktatasi tevékenységre valo
felkészités, amely kiterjed a szakmai
tantargyakhoz kapcsol6doé laboratori-
umi foglalkozasok, valamint a vallalati
képzb helyeken folytatott Gzemi (tan-
mihelyi) gyakorlatok lebonyolitasara.
A szakoktaté képzés része az FSZ
képzés, a felnbttképzés és atképzés
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gyakorlati képzési feladataira vald
felkészités is.

A masodik képzési ciklus célja: az
iskolai rendszer(i és az iskolarend-
szeren kivuli alap- és kdzépfoku,
illetve a fels6foku szakképzésben,
valamint a feln6ttképzésben, szakmai
tovabbképzésben az elméletigényes
szakmai tantargyak tanitasara, emel-
lett a kbzoktatédsban a valaszthato
érettségi targyak és a szakképzés
palyaorientacios targyainak a tani-
tasara torténd felkészités. Sajatos

cél emellett a szakoktatasi tertlet
pedagogiai kutatasi, tervezési és
fejlesztési feladataira valé felkészités,
tovabba a szakképzési iranyultsagu
tudomanyos mindsités megszerzése-
nek megalapozasa is.

Az U] tanari képesitési és kimeneti
kdvetelmények kidolgozasaban, a
szakmai tanarképzés szakrendsze-
rének 6sszeadllitdsaban, a kdzisme-
reti tanarképzéssel valo kapcsolo-
dasainak kidolgozasaban, illetve a
kérdéskort szabalyoz6 kormany-
rendelet-tervezet elkészitésében a
tagozat szakértdi aktiv szerepet val-
laltak. A Nemzeti Bologna Bizottsag
Mdszaki és Tanarképzési Albizottsa-
gai munkajaban, a Magyar Rektori
Konferencia képesitési kovetelmeé-
nyeket harmonizalé szakbizottsaga-
iban, tovabba a MAB Tanarképzési
bizottsag munkajaban a tagozat
tobb tagja jelentés szakmapolitikai
tevékenységet, érdekegyeztetd és
jogharmonizaciot elésegitéd munkat
végez.

Tagozatunk bekapcsolodott a Tanar-
képz6k Szdévetségének a ,TANAR-
KEPZOK AKADEMIAJA” sorozat
keretében a tanari mesterszakok
létesitésének és inditasanak aktualis
feladatait targyalo konferencia-soro-
zat munkajaba is.

A két szakmai szervezet kozotti
egyuttmdikddés ujabb sikeres ren-
dezvénye volt a 2006. marciusaban
megrendezett ,Az elLearning alapu
oktatas innovacioja Il. — eTechnologi-
ak a fels6oktatasban” cimi szakmai
férum, amelyet a tagozat rendezett
meg. A forum alkalmat teremtett arra
is, hogy a szakmai tanarképzd intéz-
mények vezetdi, a kozépfoku szak-
képzés és a szakképzés-iranyitas
képvisel6i egyuttesen értéekeljék az

IKT hatasat és lehet6ségeit a szak-
képzés fejlesztésében.

A tagozat szerepe a szakképzési
kutatas-fejlesztésben

A tagozat szakképzési szakértdi
2006-ban részt vettek az uj OKJ
szerinti fels6foku szakképesitések
szakmai és vizsgakdvetelményeinek
kidolgozasaban. A tagozat elndke,
egyben az AIFSZ Kollégium alel-
ndkeként koordindlta a miiszaki és
informatikai FSZ képesitési rendszer
fejlesztését, a felséoktatas alapkép-
zési szakjaival valo kapcsolodasat.
Az Uj FSZ képzési kdvetelményekben
ennek eredményeként érdemileg
érvényesll a kompetencia elv és a
gyakorlat-orientaltsag. A tanulma-
nyok 30-60 kredit pontjanak a BSc.
képzésbe torténd beszamitasaval
megvaldsithatova valt az el6tanulma-
nyok jogilag szabalyozott beszami-
téasa (PLA) az allamilag elismert FSZ
szakképesitések esetében.

Megalapitasra kerult a ,Gyakorlati
oktatd” FSZ szakképesités az oktatas
szakmacsoportban, amely a mun-
kaer6-piaci képzésben a gyakorlati
oktatassal foglalkozé szakemberek Uj
szakképzési igények szerinti felké-
szitését kivanja biztositani. Az iskola-
rendszer( és iskolarendszeren kivdli
szakképzés szervezésében, az
oktatas-gazdasag kdzotti eredmé-
nyes egyuttmikodés kialakitasaban
téltenek be megujult szerepet a kép-
zési szakasszisztensek.

A tagozat tébb szakképzési szaker-
t6je kapcsolddott be az NFI altal
koordinalt ,Az eLearning tananyagok
alkalmazasa a szakképzésben” cimi
kutatasba. A felmérések keretében
tanuloi és tanari kompetenciaméré-
sek, eLearning tananyagok kisér-

leti kiprébalasa és a hagyomanyos
oktatassal torténd 6sszehasonlitd
vizsgalat valosult meg a hatékonysag
mérés vonatkozasaban. Strukturalt
interjuk keretében az iskolak IKT
feltételeit, a fejlesztésre kialakitott
jovéstratégiait vizsgaltak a kutatok.

A kutatas eredményeinek bemutatasa
a Szakképzési Szemle 2006. januari
szamaban tortént meg.

A tagozat munkajaban tovabbi fontos
terlletet jelent a szakképzési tan-
konyvek, mint korszer( informacio

hordozok vizsgalata és a szakmai
tanarok felkészitése a kompetencia
elvi tantervi kdvetelmények teljesité-
sére. El6bbiek vizsgalatara tankdnyv
irasi és metodikai 6sszehasonlitd
vizsgalatok indultak. Az utébbiak fej-
lesztésére pedig a tagozathoz kot6dd
szakmai tanarképz6 intézmények
munkatarsai k6z6s HEFOP és mas
palyazati programokat dolgoztak ki.
LA tanarképzés helyzete és korsze-
risitése” cimi HEFOP palyazati
program keretében a szakmai tanari
kompetenciak orszagos feltarasara,
fejlesztési programba illesztésére
kerul sor.

A ,Palyakezd&k- és munkaaddik véle-
ményalkotasa a munkahelyi beillesz-
kedésrél és a szaktudas hasznositha-
tésagardl” cimii projekt keretében az
NSZI-vel és a Volan Elektronika Rt-
vel k6zosen valdsitott meg kutatast a
BMF Humanfejlesztési és Modszer-
tani Intézete, amely a hazai szakkép-
z€s és szakmai pedagogusképzeés
fejlesztéséhez szolgalt atfogd infor-
maciokkal. A kérdbéives felmérésben
322 iskola, 245 munkaaddi szervezet
és a szakmai kamarak vettek részt.
Empirikus tapasztalatokat gy(jtottek
az iskolak szakképz6 tevékenységé-
rél, a munkaba allasrol, és a végzet-
tek szakmai bevalasarol. A kutatas
eredményeire alapozva a szakkép-
zés-iranyitas és az intézmény-fenn-
tartas szamara dontéstamogato
ajanlasok kertltek kidolgozasra.

(A kutatas 6sszefoglald kiadvanyai az
NSZI szakkdnyvtaraban olvashatoak.
A konferencia bemutatasa: Szlovak
E: — Maké, F.: Palyakezdék és mun-
kaaddik véleményalkotasa a munka-
helyi beilleszkedésrél és a szaktudas
hasznosithatosagrol MTA, V. Orsza-
gos Neveléstudomanyi Konferencia,
2006.)

A tagozat tagjai bekapcsolddtak

a Magyar Tudomanyos Akadémia
Veszprémi Akadémiai Bizottsaga-
nak munkajaba (és a részvétellkkel
megalakitott Szakképzés-pedagogiai
Munkabizottsag tevékenységébe.

A bizottsag egyik 6 célkitlizése az
elLearning alapu oktatasban rejl6
lehetéségek feltarasa, a szakképzési
igényeit érvényesitd e-tananyagfej-
lesztési modszerek, technolégiak ki-
dolgozasalelterjesztése és a tanarok
ilyen iranyu felkészitésének/tovabb-
képzésének elbsegitése.
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Pedagodgus tovabbképzés

A korabbi években kidolgozott pe-
dagogus tovabbképzési programok
megujitasara és tovabbi, Uj akkredi-
talt programok alapitédsara kerdilt sor
2006-ban. Uj programként kerilt be
az akkreditalt pedagogus tovabbkép-
zési programok korébe a CISCO
akadémiak pedagogusainak felkészi-
tését szolgald — négy egymasra épuld
programegységbdl allo — képzés.
Kidolgozasra kertlt a Projektmunka
és EU palyazatird tovabbképzési
program, amellyel olyan pedagdgu-
sok tovabbképzéseét kivanjuk 0sz-
tondzni, akik potencialis szerepldi
lehetnek az iskolakban az EU-s
partnerkapcsolatok épitésének és a
palyazati munka koordinalasanak.

A szakiranyu tovabbképzési szakok
inditdsaban bekdvetkezett valtoza-
sok folytan a szakmai pedagodgusok
szamara — a tagozathoz kot6dé tobb
szakmai tanarképzd intézet — indit uj,
illetve tovabbi kurzusokat.

Fels6foku szakképzés

A felséfoku szakképzés Uj OKJ sze-
rinti SZVK -inak kidolgozasaban és
biralataban, az FSZ képzést szaba-
lyozo térvényi és rendeleti részanya-
gok el6készitésében és véleménye-
zésében ugyancsak fontos szerepet
toltott be a tagozat. A képzési terulet
sulyanak novekedését jelzi, hogy az
Uj OKJ- ban szerepl6 FSZ alapprog-
ramok szama elérte a 25-6t. A progra-
mok irant a felnéttképzésbe bekap-
csolodni kivanok koérében is nagy
érdekl6dés mutatkozik; els6sorban a
munka melletti tanulas lehetéségét
biztositd kotetlenebb képzési formak-
ban (tavoktatas), amelyre jo példa a
.Mozgoképgyartd szakasszisztens”
€s az arra raépulé tavoktatasos ,Mé-
diatechnolégus asszisztens” képzés
beinditasa 2006-ban.

Vallalkozoi tagozat
Einék: Dr. Zagonyi Gyula

Tisztujitas

A 2005. dec. 6-i tagozati Glésen meg-
valasztott jeldlébizottsag javaslata
alapjan a tagsag a tagozat elnokének
Dr. Zagonyi Gyulat, titkaranak

Dr. Koltai Mihalyt egyhangulag meg-
valasztotta.

Tagozati munka

A 2006. 01. 24.-i tagozati Ulésen
dontoéttink arrol, hogy modszerta-

ni tajékoztatot és termékbemutatot
szervezunk azzal a céllal, hogy az uj
OKJ bevezetéséhez és a modularis
szakképzés elterjesztéséhez segit-
séget nyujtsunk a szakképzd iskolak-
nak. A szakmai vandorkiallitas soran

a TISZK-ek és a szakképz6 iskolak
elméleti és gyakorlati oktatéival megis-
mertettik a korszer( képzési modsze-
reket, melyekkel a tanuldk motivaciojat
és az oktatas hatékonysagat névelhe-
tik. A modszertani bemutatok utan az
oktatoknak lehet&séget biztositottunk
egyéni konzultaciora is.

A ,vandorkiallitas“ helyszineit a
févaros mellett ugy valasztottuk ki,
hogy lehet6leg az orszag tavolabbi
nagyvarosait keressuk fel, a régiébol
kénnyen megkdzelithetd legyen, és
minél tobb szakképzb iskola tanarai
johessenek el. A vandorkiallitas allo-
masai voltak:

1. 2006. marcius 7., Budapest,
Ujpesti Két Tanitasi Nyelvii
Szakkozépiskola,

2. 2006. marcius 23., Miskolc,
Diosgy6r-Vasgyari Szakképzd
Iskola és Kollégium

3. 2006. marcius 30., Pécs,
Zipernowsky Karoly Miszaki
Szakkozépiskola

4. 2006. aprilis 6., Székesfehérvar,
Grof Széchenyi Istvan Mlszaki
Szakkozépiskola

5. 2006. aprilis 11., Debrecen,
Mechwart Andras Gépipari és
Informatikai Szakkdzépiskola

A szervezésben a kiallitok mellett
oréommel vettek részt a befogado
iskolak is. Helyszinenként atlagosan
30 latogatd vett részt a modszertani
el6adasokon és az azt kdveté szemé-
lyes konzultaciokon. A befogadoé isko-
lak és a vendégek szerint a vandorki-
allitas jo otletnek mondhato, idépontja
jol illeszkedik a palyazati id6szakhoz,
a taneszk6zdk bemutatasa mellett a
modszertani beszamoldk sokat segi-
tettek az eszkdzok kivalasztasaban.
Altalanos vélemény szerint érdemes
lesz a kiallitdsokat megismételni. A 1a-
togatok 6rommel fogadtak a cimben
foglalt elképzelést: hazhoz visszik a
Profi Sulit. A személyes konzultaciok
egyarant hasznosak voltak az érdek-
I6d6knek és a kiallitoknak.

A kiallitas-sorozat kiértékelése utan a
tagozat megtervezi a tovabbi lehe-
t6ségeket. A termékbemutaté és a
modszertani el6adassorozat jol kiegé-
sziti egymast, érdemes elgondolkodni
az eszkdzok és a modszerek részle-
tesebb bemutatasanak lehetéségérol
is.

A vandorkiallitast — az igazgatéi kon-
ferencian megtartott hagyomanyos
Profi Suli kiallitas mellett — a kdvet-
kezd években is megszervezzik.

Az el6készitéséhez és lebonyolita-
sahoz kérjik Tarsasagunk Elndk-
ségeének és Tagozatainak tevékeny
kozremikodését. A vandorkiallitason
bemutatandé modszertani eléadasok
tematikajanak kialakitasaban figye-
lembe vesszik a tagozatok vélemé-
nyét is.

HIRLEVEL/41.
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Miskolczing Jaleal) Aniks
az Ellenérzs Bizottsig

elnskének laeszémolo]a

a Magyar Szakképzési Tarsasag
20006. évi gazdalkodasarsl

A Magyar Szakképzési Tarsasag
kdzgyllésén az elmult években ki-
alakult hagyomanyok szerint kivanok
beszamolni a tarsasag éves gazdalko-
dasarol, pénzigyi helyzetérél, annak
alapjan, hogy az Ellen6rz6 Bizottsag a
dokumentumokat, a konyvvezetést, a
szamlakat attekintette.

A beszamolémat a Tarsasag tevékeny-
ségerdl az alabbiak szerint tudtam
megfogalmazni.

Olyan civil szervezddés, amely az elmalt
évekhez hasonldéan szabalyszeriien
latta el vallalt feladatat és mindez hiteles
dokumentacioval tudja alatamasztani.

Beszamols
a Magyar Szalzlzépzési Térsasdg

elnéﬂeségi iilésérsl

Idépont: 2006. januar 19.

Helyszin: Bolyai Janos Févarosi
Gyakorld Miiszaki Szak-
kdzépiskola és Kollégium
1134 Budapest, Vaci ut 21.

Az Ulésen az elndkség 14 tagja jelent
meg.

A tanacskozast Dr. Benedek Andras
elnok tavollétében Dr. Szenes Gyorgy
fétitkar vezette.

Napirend:

— Az MSZT 2006. évi munkaterve

— Az MSZT 2006. évi koltségvetési
tervezete

— Az MSZT szabalyzatainak attekintése

— Az Uj tipusu érettségi vizsga tapasz-
talatai

— Egyebek

Napirend el6tti bejelentés: Bartha Julia
2006. januarjatél mas munkahelyre
tavozott. Az Elndkség ezen az Ulésen
talalkozott el6szor az (j titkarsagveze-
tével, Barany Botonddal.

Az Uj titkarsagvezet6 — aki parhuzamo-
san a Szakképzési Szemle felel6s szer-
kesztbje — e-mail cime:
barany.botond@nive.hu

Az ellen6rzd bizottsag a gazdasagi

év dokumentumait szeptember 30-ig
tekintette at.

Az ellendrzés pontos szamszaki adata-
irél a kozgyllésen ad tajékoztatast az
Ellendrzd bizottsag, majd ezt kdvet6-
en a Magyar Szakképzési Tarsasag
honlapjan k6zoljik mindenki szamara
hozzaférhet6 moédon az adatokat.

Az ellenérzés rendszeresen, folyamato-
san valosult meg az év folyaman.

Az el6z6 évek gyakorlatahoz hasonloan
folyamatosan konzultaltunk a tarsasag
gazdalkodasat, kdnyvvezetését érinté
kérdésekben, igy azonnal sor keriilhet
esetlegesen felmerdl problémas kér-
dések tisztazasara.

Atarsasag éves tevékenysége,
rendezvényei, bevételei, kiadasai a
dokumentumokban teljesen attekinthetd
és kovethet6 volt. A nyilvantartasok,

Szenes Gyorgy, fétitkar az EIndkséggel
megyvitatta az el6zetesen megkulldott
éves munkatervet. Megfogalmazodott,
hogy tagozatonként évente legalabb
két rendezvényt célszer(i rendezni, s a
tagozati programokat j6 lenne egynapo-
sakra tervezni. A varhaté tagozati ren-
dezvények tervezeteirdl januar végeéig
kér tajékoztatast az EIndkség.

Az Elnkség ugy dontétt, hogy a
hagyomanyosnak mondhato f6 MSZT
rendezvények — tekintettel a tavaszi
orszaggydlési valasztasi id6szakra

— ebben az évben §sszel kerlilnek
megrendezésre. A Szakkdzépiskolak
Igazgatoinak XI. Orszagos Konferenci-
dja varhatoéan 2006. oktober 24-25-én
a Mivészetek Palotajaban szervezédik.
Itt és ekkor lesz az MSZT éves kozgyU-
lése is. A programot idén is célszer(
0sszekapcsolni Székesfehérvarott és
Budapesten a ,Hataron innen és tal”
konferenciaval. A program tartalmi ki-
alakitasaval Kénig Sandor alelnokot és
Banhidyné Szlovak Eva tagozatvezetst
kérte fel az EInOkség.

Az MSZT 2006. évi koltségvetési ter-
vezetét el6zetesen megkuldott rész-
letes bevételi és kiadasi terv alapjan
Gyulingné Schindler Rézsa alelnok és
Gaylhoffer Erzsébet tarta az EInokség
elé. Megfogalmazdédott, hogy tovabbi
szakkdzépiskolak beléptetése célsze-
r{, s néhany kérdésben (MGYOSZ,
Tanarképz6k Szovetsége tamogatasa)

pénzugyi elszamolasok, bizonylatok

a szabalyoknak megfelel6en napra-
készen vezetettek és hitelt érdeml&en
igazoljak a gazdasagi események
megtorténtét. Az is a hagyomanyoknak
megfeleld tapasztalat volt, hogy néhany
dokumentumban aléirasok vonatkoza-
saban voltak hianyossagok, amelyek
pétiasra szorulnak.

A tarsasag gazdalkodasat a 2006. év-
ben is a kiegyensulyozottsag jellemez-
te. Pénzligyileg a tarsasag finanszirozni
tudta tevékenységét .

Osszegezve a vizsgalatok eredményét,
megallapithatd, hogy a tarsasag ered-
meényesen mikddott. Mindezek alapjan
kivanhatjuk, hogy a tarsasag a kovetke-
z6 id6szakban is folytassa eredményes
tevékenységét a magyar szakképzés
érdekében.

vita utan juniusra halasztodott a dontés.
Egyébként a tervezetet az EIndkség
elfogadta.

Gyulingné Schindler Rézsa, alelndk
bevezetdje utan az EInokség attekin-
tette az MSZT szabalyzatait. A vitaban
megfogalmazott legfontosabb megalla-
pitasok:

— Célszer( volt a 2001-ben késziilt
pénzugyi szabalyzatot frissiteni, tobb
helyen kiegésziteni, illetve Ujrafogal-
mazni. A mellékletek bdviltek, s kike-
rilt beldle a leltarozas szabalyzasa.

— Nem biztos, hogy az MSZT-nek
sziikséges szervezeti és mikodési
szabalyzattal rendelkeznie, mert az
iratkezelés, s az elndkségi ulésekrdl
készllt emlékeztetk ezt kivalthatjak.

— Az Gjonnan alakult Informatikai tago-
zat vezet6je, Szabd Andras vallalta,
hogy az aktudlis jegyzdkonyveket
idében felteszi az MSZT honlapjara.

— Az MSZT EIndksége megkdszdnte
Gyilingné Schindler Rézsa alelndk
szabalyzatok felllvizsgalatara vonat-
kozé munkajat.

Szenes Gyorgy, fétitkar vitavezetéseé-

vel az EIndkség az uj tipusu érettségi

vizsga tapasztalatai soran az alabbi

problémakat, kérdéseket vetette fel:

— Kell-e a kétszintliség hosszutavon és
minden tantargynal?

— A szelekcionak nem a bemenetnél, ha-
nem a kimeneteknél kellene elddinie.
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— A jov8ben kompetencia alapu érett-
ségi is felvetédhet. A tanaroknal a
szemléletvaltas csak nagyon lassan
alakul.

— Atitkositas igen bonyolult és koltsé-
ges, inkabb hasznalhaté feladatban-
kokat kellene Iétrehozni.

— A szakmai el6készitd tantargy
irasbelijét — tekintettel a résztvevok
magas létszamara célszeri volna
kdzpontilag felcserélni a kémiaval,
s igy délutan helyett reggel 8 6rakor
lehetne megrendezni.

— Az NSZI készittet egy hatastanul-
manyt, melyben a képz&ktdl fugget-
len, régios vizsgarendszer kidolgo-
zasa is szerepel. A vizsgarendszer
fliggetlenségénél ugyanakkor

vigyazni kell, hogy az nehogy teljesen

elszakadjon az iskolaktol.

— Az MSZT az érettségi tapasztala-
tai kapcsan orszagos konferenciat
tervez, melynek el6adasai irasban
is megjelennek. Ezutan lehetne egy

kutatdcsoportot létrehozni ez tgyben.

Beszamols
a Magyar Szalzlzépzési Térsasdg
elné')lzségi iilésérsl

Id6pont: 2006. aprilis 4.

Helyszin: Nemzeti Szakképzési Intézet
(1087 Budapest, Berzsenyi
Daniel u. 6.)

A tanacskozast Dr. Benedek Andras
elnok vezette.

Napirend:

— Nemzeti Fejlesztési Terv Il

— 2006. évi MSZT rendezvények

— MSZT honlap és szakképzési portal

— Szakképz6 Iskolak lgazgatoinak XI.
Orszagos Féruma

— Egyebek

Benedek Andras, elndk az EInok-
séggel ismertette, hogy a Nemzeti
Fejlesztési Terv Il. részletei az
OM honlapjan megismerhetéek. A
program a kormany elé kerul, majd
varhatdan juniusban az EU is véle-
ményezi. A terv egyértelmien az NFT
I irdnyvonalat terjeszti ki, s tobbek
kozott a kovetkezd, oktatast is érint6
kérdésekkel foglalkozik:
— a kompetencia alapu oktatas tamo-
gatasa,

— Az MSZT EIndksége ehhez a kérdés-
koérhoz januér végéig varja a tagoza-
tok tovabbi javaslatait.

Az Egyebek kdzott az alabbiak hang-

zottak el:

— Az OSZT elfogadta az NSZI fejlesz-
tési terveit, s benne egy tankonyvfej-
lesztési programot. Az Uj tankdnyvek
iratasahoz felallitando bizottsagok
létrehozasahoz az NSZI felkéri az
MSZT-tis.

— Az MSZT lpari tagozata januar 25-én
OKJ és Europass témakorokben
tanacskozast tart az Ujpesti Miiszaki
Szakkozépiskolaban.

— A Kereskedelmi és kdzgazdasagi ta-
gozat januar 6-an rendezett tagozati
programot az érettségi valtozasok és
az Uj OKJ témakorében.

— A Vallalkozoi tagozat a decemberi
ulés utan a kdvetkez6 programjat
marciusra tervezi. Férumok, el6-
adasok, bemutatok, s lehet, hogy
néhany napos orszagjard miisorok is

— az oktatasi intézmények felnétt kapa-
citasanak fejlesztése,
— a palyaorientacio és a palyakovetés
fejlesztése,
— a felsBoktatas és a kdzoktatas kap-
csolat rendszere,
— az ifjusagi szabadidés tevékenység
fejlesztése.
Szenes Gyorgy, fétitkar szerint nagy
projektrél van szo, a fejlesztési tervben
tetemes 6sszegek allnak rendelkezés-
re. Az MSZT részére a hozzaszdlas
lehet&sége adott, meg kell vizsgalni,
hogy hol tudunk javasolni, s hol tudunk
vélemeényt formalni. A ,maganyos
harcosok” kora lejart, egy(tt, 6sszefog-
va kell a sz6vetségeknek, a kis térségi
egyuttmikodéseknek, a kdzpontoknak,
az intézményeknek, tdbbek kdzott a
TISZK-eknek palyazniuk.
Nagy Laszlo, NSZI féigazgato szerint a
fejlesztési terv kapcsan felmerdilt a szak-
képzési kdnyvek digitalis mellékletekkel
kiegészitett megiratasa is. Az Uj OKJ, a
szakképzési és vizsgaztatasi kovetelmé-
nyek, a kdzponti programok elkészitése
utan az Uj tankonyvek elkészitésének
kérdése legalabb ilyen fontos.
A hozzészolasok soran elhangzott,
hogy az uj kbvetelIményekhez illesz-
ked6 tanarképzés, az Uj modszertan,
a megujuld ellendrzési megoldasok
kiemelten fontosak. Ugyanilyen fontos
kérdéskor a sokat emlegetett gimna-

szervezddnek. Tamogatast kérnek, s
bevételeket is terveznek.

— A MUszaki Oktatasi Kamara (Egyesu-
let) szeretne az MSZT tagszervezeté-
vé valni. Az MSZT Elndksége targyal
a lehet6ségekrdl. A kérdésrdl mindkét
oldalon a kdzgydlésnek kell el6zete-
sen dontenie.

— Ujra meg kell vizsgalni, hogy az
MSZT miként valhat kiemelten
kdzhasznu tarsasagga. A jovében a
cim elnyerése valoszinlleg tovabbi
elényoket jelenthetne.

— Nem szabadna éltalanos iskolai
végzettség nélkul szakképesitést
elnyerni. A tulzott liberalizacié ezen
a téren fontos sarokpontokat latszik
felrugni.

— A karpataljaiak részére tortént
szamitogép gyujtés sikere elmaradt
a tervezettdl. A Vallalkozoi tagozat
besegitése utan a gépek kiszallitasa
marciusban megtorténik.

Osszedllitotta: Mészaros Miklds

ziumok mellett a szakk6zépiskolak
meger0sitése is. Kdzelebb kellene
kerilni a mindennapokhoz a gyakor-
lati képzés, a tanari tovabbképzeés, az
iskolaszerkezeti ujitasok tertiletén. Jobb
kihasznalasra kell térekedni a kozépfo-
ku intézmények kulturalis szolgaltatasa-
inak jobb kihasznalasa kérdéskorében
is. Szenes Gyorgy, fétitkar arra kérte az
Elnokség tagjait, hogy tovabbi javas-
lataikat egy héten belul juttassak el az
MSZT titkarsagara.

Az MSZT 2006. évi rendezvényei kap-
csan az alabbiak hangzottak el:

— 2006. marcius 29-30-an Budapesten
a Bolyai Janos Févarosi Gyakorlo
MUszaki Szakkdzépiskola és Kollé-
giumban az NSZI-MSZT-OM szerve-
zésében tdbb szaz tanar résztveviével
az Uj OKJ kapcsan felmertilt kérdések
kerultek megvitatasra. A tanacskozas
soran 21 szekcioulésen hangzottak
el értékes javaslatok, melyeket az
NSZ| az uj OKJ szakmai és vizsgaz-
tatasi kovetelményeinek és kdzponti
programjainak kidolgoztatasanal
vehetett és vehet figyelembe.

— Elhangzott, hogy az uj OKJ felnétt-
képzési vetlleteit is jo volna meg-
vizsgalni. A kérdés korbejarasara
a kdzeljovében MSZT konferenciat
kellene rendezni.
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— Az EInokségben felmertilt, hogy
2006. 6szén kamarakonferenciakat
lehetne szervezni tobbek kozott az
érettségi és a szakképzés kapcso-
latardl, a felséfoku szakképzeés
illeszkedési kérdéseirdl, illetve a Tér-
seégi Integralt Szakképzd Kdzpontok
problémairadl.

— Elhangzott, hogy a j6v6ben torekedni
kellene a lehetbleg egy napos és
ingyenes konferenciakra. igy nem
kell szallas, gyorsabb az el6készités,
s nagyon aktualis lehet a program. A
konferenciak programjahoz elhang-
zott javaslatok kdzott szerepelt a
modulrendszer( oktatas, valamint
a gyakorlatok vallalatokhoz torténd
kihelyezése is.

Szabo Andras, tagozatvezetd bemutat-
ta az MSZT EIndkségének a tarsasag

Beszamols
a Magyar Szalelzépzési Térsasdg

elnokségi iilésérsl

Id&pont: 2006. szeptember 11.

Helyszin: Nemzeti Szakképzési Intézet
(1087 Budapest,
Berzsenyi Daniel u. 6.)

A tanacskozast Dr. Benedek Andras
elnok vezette.

Napirend:

— VII. Nevelésugyi Kongresszus

— Szakképz6 Iskolak lgazgatoinak XI.
Orszagos Foruma

— Az MSZT évi rendes kozgyllése

— Egyebek

Szenes Gyorgy, fétitkar az Elnokséggel
ismertette: az MPA Pedagdgiai Bizott-
saga és a Magyar Pedagdgiai Tarsasag
2008. augusztusara nevelésligyi kong-
resszust szeretne 6sszehivni. Az utolsé
ilyen orszagos rendezvényt 1993-ban
hivtak 6ssze. Azon az Magyar Szak-
képzési Tarsasagot Benedek Andras
képviselte. Az MSZT elndke is részt
vesz a szervezésben, targyalasokat
folytat a munkatigyi szervezetekkel és a
szakszervezetekkel. A VII. Nevelésugyi
Kongresszus felhivasahoz, a kongresz-
szuson valé részvételhez egyhangu
dontéssel az MSZT EIndksége is
csatlakozott.

meguijult honlapjat. A prezentacié soran
elhangzott, hogy adatbazist, szakértdi
listat is feltennének a honlapra.
Benedek Andras, elnok megkoszonte a
honlap eddigi munkalatait, a naprakész,
dinamikus kivitelt. Javasolta, hogy az
elndkségi Ulések jegyzEkonyvei, a régi
és az aktualis Hirlevelek is felkertil-
jenek. A felmertilt koltségekrdl és a
tovabbi javaslatokrél az MSZT sziik
elndksége az NSZlI-vel is egyeztet a
kdzeljovben

A Szakképz6 Iskolak lgazgatdinak

XI. Orszagos Férumat 2006. oktdber
24-25-ére tervezi az EInokség. A forum
tervezett helyszine a Balassi Balint Ma-
gyar Kulturalis Intézet (1016 Budapest,
Somléi Ut 50.). A rendezvénynek idén is
része lesz a Profi Suli kiallitas. A prog-
ram szervezése elkezdddott, a tervezett

A Szakképzd Iskolak lgazgatdinak

XI. Orszagos Forumat 2006. oktdber
24-25-ére tervezi az EInokség. A forum
tervezett helyszine a Balassi Balint Ma-
gyar Kulturdlis Intézet (1016 Budapest,
Somléi Ut 51.). Arendezvénynek idén is
része lesz a Profi Suli kidllitas, melyre
mintegy 20 kiallito jelezte eddig részvé-
teli szandékat. Uj szinfoltnak igérkezik a
rendezvény keretében a Budai Rajzisko-
la kiallitasanak megnyitoja. A 2 naposra
tervezett férum elézetes programjaban
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium és
a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
minisztereinek, a Nemzeti Fejlesztési
Hivatal igazgatojanak, s a Nemzeti
Szakképzési Intézet féigazgatojanak
meghivasa is szerepel. Az orszagos
tanacskozas tervezett f6 témai:

— A kdzoktatas és a szakképzés Uj
egysége

— A szakképzés fejlesztésének 6
feladatai és lehetéségei

— A szakképzés és a munkaerépiac
Osszeflggései

— A kompetencia alapu, modularis
szerkezetll szakképzés

A programot a Térségi Integralt Szak-
képz6 Kozpontok (TISZK) mikodési
kérdéseirdl, valamint a szakmai peda-
gogusképzésrél szervezett kerekasztal
beszélgetés kisérné. A forumon az
MSZT eléadasokat tervez még tébbek
kdzott a mindségbiztositas aktualis kér-
déseirdl, a ,bolognai folyamat” szakkép-

programot idén is az MSZT Rendes Evi
Kozgyllése zarja.

Az Egyebek kdzott az alabbi informaci-
0k hangzottak el:

— Kénig Sandor, alelndk bejelentette,
hogy Karpataljara végul 18 db P3-as
és P2-es szamitogép szallitasa torté-
nik a kdzeljovében.

— Az MSZT is kbzrem(ikodott egy szé-
kelyudvarhelyi szakképzési konyvtar
|étrehozésaban.

— A kozeljovbben Vetter Janos rév-
komaromi igazgato kérésére helyette
Uj személy képviseli a Hataron tuli
tagozat felvidéki tagjait.

Osszedllitotta:
Mészaros Miklos

zésre gyakorolt hatasairol, valamint a
kdzoktatasi torvény valtozasaibdl adodo
munkaligyi kérdésekrdl.

A konferenciara idén is meghivast
kapnak az MSZT hataron tuli magyar
képviseldi, s a rendezvényt esti dunai
hajokirandulas kiséri.

Az el6z6ekben ismertetett programot

a masodik nap délutanjan az MSZT

évi rendes kozgy(lése zarja, melyen
Szenes Gyorgy fétitkar megnyitdja utan
Benedek Andras elndk szamol be a
tagozatok megkuldott jelentései alapjan
az el6z6 egy éves id6szakrol. A tarsasag
gazdéalkodasarol szolo jelentés utan hoz-
zaszolasok és vita kovetkezik. A rendez-
vény keretében Méhész Lajos kuratoriu-
mi elndk javaslatéra a Szakképzésért-dij
Unnepélyes atadasa kovetkezik.

Az Egyebek kdzott az alabbi informaci-

0k hangzottak el:

— 2006. novemberében nagyszabasu
két napos konferencia szervezédik a
szakképzés fejlesztéseérdl. A tanacs-
kozason az MSZT EIndksége is
képviselteti magat.

— A szakmai szervezeteket a szakkép-
zésért felel6s minisztérium nyilvantar-
tasba veszi.

— ldén az Orszagos Koznevelési
Tanacsot is Ujra valasztjak (a 12 tagu
tanacsot mintegy 150 szervezetbdl
hozzak létre).

Osszedllitotta:
Mészaros Miklés
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