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A prezentacio negy része

1. Microsoft-GKI Versenyképességi Evkonyv 2007 dsszehasonlité adatsorai a
munkaerépiac vonatkozasaban

2.  GKIeNET Munkaerd mobilitas kutatas (adatfelvétel: 2006) kiemelt adatai (készlilt
1000 f6 18 év feletti magyarorszagi lakos megkérdezésével)

3.  GKIeNET Innovacios trendek kutatas (adatfelvétel: 2006)
(készlilt: 2006-2007-es tanévben végzett, informatikai és gazdasaginformatikus
képzésben résztvevok - személyesen megkérdezett foiskolasok és egyetemistak -

kozott, 500 fés reprezentativ mintan)

Budapesti Corvinus Egyetem

Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Budapesti Mlszaki Féiskola

Debreceni Egyetem

Miskolci Egyetem

Szegedi Tudomanyegyetem

Veszprémi Egyetem

4.  GKI szakképzés kutatas (adatfelvétel: 2007) kiemelt adatai (késziilt 158

cégvezet6/HR vezetd megkérdezésével)
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Microsoft-GKI Versenyképességi Evkonyv 2007
osszehasonlitéo adatsorai a munkaeropiac
vonatkozasaban
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A foglalkoztatottak aranya a munkaképes koru (15-
64 eves) népessegen beltl 2006 (szazalék)

Forras: OECD Employment Outlook 2007




A reszmunkaid 0Os foglalkoztatas részaranya az
0sszes foglalkoztatasbol 2006 (szazalék)
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Forras: OECD Employment Outlook 2007
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Egy fore jutd oktatasi kozkiadasok 2005 (dollar)
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Forras: IMD World Competitiveness Yearbook 2007 _
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A kOz- és a magankiadasok aranya az oktatasban %
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Forras: OECD Education at a Glance 2006
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A nyelvtudas ertékelése 2007.
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Forras: IMD World Competitiveness Yearbook 2007 _
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Az alap-, a kGzep- és a fels ofoku vegzettség uek
aranya a 25-64 eves nepességben 2004 (szazalék)
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Forras: OECD Education at a Glance 2007
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A fels 6foku vegzettség Ulek aranya a 25-34 eves
nepessegben 2006 (szazalék)
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Forras: OECD Education at a Glance 2007
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Egy munkadrara jutd munkaer o6koltségek alakulasa,
2000-2006 (2000=100, szazalek)
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Forras: Eurostat
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GKIeNET Munkaero mobilitas kutatas
kiemelt adatai
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El6fordult-e onnel, hogy kozeép-, vagy fels6foku
tanulmanyait nem azon a telepiilésen végezte,

mint ahol akkoriban lakott?
Nem fordult elo

64%

Budapestre jar
iskolaba
7%
Mas vidéki
varosba jart
iskolaba
Forras: GKIeNET Munkaer® mobilitas kutatas 2006
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Jar on jelenleg olyan iskolaba, vagy tanfolyamra,
amelynek az elvégzése utan konnyebb lesz allast
talalnia?

nem jar és nem

is tervezi

86% igen, jelenleg jar

9%

3¢’nem jar, de
tervezi, hogy a
kozeljovoben
jarni fog
5%

Forras: GKIeNET Munkaerd mobilitas kutatas 2006, N=1000
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Mennyit lenne hajlandé utazni a
munkahelyére maximalisan?

30 km-nél tobbet

20-30 km -t 19%

14% nem tudja
0

14%

10-20 km -t 0-10 km -t
30% 23%

Forras: GKIeNET Munkaerd mobilitas kutatas 2006, N=1000
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Nyelvismeret a felnott lakossag korében

Nem beszel
idegen nyelvet
74%

1 idegen nyelvet

3 vagy annal ,
) gY , beszél
tobb idegen 2 idegen nyelvet 20%
0
nyelvet beszél beszél
1% 5%
Forras: GKIeNET Munkaer®é mobilitas kutatas 2006, N=1000 _
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- el Bs-A A
Mely nyelve(ke)t beszélik?

57% 40%

30%-
25%:-
20%-
15%
10%

5%-

0%

angol német orosz  francia olasz egyéb

B A felnott lakossag korében B degen nyelvet beszélok korében

Forras: GKIeNET Munkaerd mobilitas kutatas 2006, N=1000
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Nyelvismeret a kiilfoldre valo koltozést
tervezok korében

2 idegen nyelvet
1 idegen nyelvet

beszél
beszél 129%
46% 3 vagy annal
tobb idegen
nyelvet beszél
2%
Nem beszél

idegen nyelvet
40%

Forras: GKIeNET Munkaerd mobilitas kutatas 2006, N=1000

18 © 2008 GKIeNET Kft.



Hany kilométerre van/volt a munkahelye a
lakohelyétol?

kevesebb, mint

10 kilométerre

65%
10-20 km-re
23%
30 km-nél 20-30 km-re
0
messzebbre 5%
7%
Forras: GKIeNET Munkaer®é mobilitas kutatas 2006, N=1000 _
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Hajlando lenne-e belfoldon Tervezi-e, hogy ennek
masik telepulésre koltozni érdekeben el is koltozik a
annak érdekeben, hogy masik  kovetkez6 5 évben?
munkahelyet illetve munkat

talaljon?

tudja nem
3%

nem igen
23% nem igen
0
74% 70% 22%

Forras: GKIeNET Munkaerd mobilitas kutatas 2006, N=1000
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Milyen mértékben befolyasoljak az alabbi
tényezok koltozési hajlandosagat?

Nem kivan mas telepiiléstipusban lakni |[-34 H
Sajat ingatlanjanak cseréjébdl adodd 28 ]
oroblémik ]
Csaladi okok 4
Tavolsag 9
Nehéz lenne a letelepedés S5

Erzelmi kotddése van jelenlegi lakhelyéhez H 14

-40 -30 -20 -10 0 10 20

Forras: GKIeNET Munkaerd mobilitas kutatas 2006, N=1000

21 © 2008 GKIeNET Kft.



22

A jovo IT szakembereinek véleménye -
GKIeNET Innovacios trendek kutatas
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Mennyire elégedett az elméleti és gyakorlati
képzés mennyiségével és mindsegevel?

ELMELETI

GYAKORLATI

Egyenlegértékek -100-tol 100-ig terjedd skalan

KEPZES

KEPZES

MINGSEG 7
MENNYISEG
MINOSEG -
I/ I I I I |
-20 -10 0 10 20 30 40 50

= =

egvdltalan nem teljes
elégedett meértekben
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Mennyire elégedett a képzéssel és hogyan
valasztana ma?

Egyenlegértékek -100-tol 100-ig terjedd skalan

wravivszrans | ([
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egydltalan nem teljes mertéekben
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Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

Egyenlegértékek -100-tol 100-ig terjedo skalan

A képzés elvégzése lekototte az energiaimat J

Voltak olyan oktatok, akik mentorként is
mukodtek

A képzés soran volt lehetdség kiilonbozo

vallalatok miikodésének megismerésére
L L L L L L L
-50 -40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40
— —
egydltalan nem teljes mértékben
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Milyen szempontok lesznek fontosak az on
szamara a munkahely kivalasztasanal?

Egyenlegértékek -100-tol 100-ig terjedo skalan
11 | | | | | |

a fejlodési lehetoség [ I
a jo kozosség | l
a fizetés

a szakmai kihivas

a munkahely kozelsége

a céghez val6 kotddés (pl. ott toltott gyakorlat) -
A 4

-20 10 0 10 20 30 40 50 60 70

— —_—
egyaltalan nem lesz fontos meghatdrozo fontossdgu lesz
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Milyen elvarasai vannak a leendé munkaadéjaval
szemben?

Egyenlegértékek -100-tol 100-ig terjedo skalan

ya
Rugalmas munkakor | '

Rugalmas munkaidé | l

Széles munkakor

Gyors elorejutasi lehetoség

Vezetoképzd programok elvégzésének lehetésége

Fix karrierut

I/ I/ I I I
-5 5 15 25 35 45
— —
egvdltaldn nem elvdrds nagyon fontos elvdrds
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Mennyire tartana elényosnek, ha tavmunkaban
dolgozhatna?

[ Egyaltalan nem

O Inkabb nem

B Semleges

25

B Erdekli a lehetdsége

B Kifejezetten
31 preferalja
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GKI szakkepzes kutatas kiemelt adatai
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A kutatads nem teljes kor U, csak 4 agazatra
fokuszalt (1000-es minta) — vallalat és HR vezet 0k
véleménye

30

A mintaban A nemzetgazdasagban
Valaszadasi
darab % darab % ratak

Pénzigyi szolgaltatasok 60 38,0 188 28,6 31,9
Ingatlantigyletek 37 23,4 175 26,6 21,1
Informatika 21 13,3 103 15,7 20,4
Gazdasagi

tevekenységet 40 25,3 192 29,2 20,8

segitd szolgaltatasok
Osszesen 158 | 100,0 658 100,0 24,0

Forras: GKI
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A vallalati interjuk tapasztalatai

= A nagyvallalatok (250- f6) inkabb a fels6oktatasi intézmeényekkel
tartanak fenn kapcsolatokat, a kozepfokuakkal csak nagyon
szorvanyosan

= A kozépvallalati (50-249 f6) korben csaknem forditott a helyzet: a
kozepfoku képzé intézetekkel valo kapcsolatokrol nagyobb
gyakorisaggal szamoltak be a valaszadok

=  Képzéseket a kozépvallalatok is valamivel nagyobb gyakorisaggal
vasarolnak a fels6-, mint a kozépfoku oktatasbol

= A nagyobb kozépvallalatok (151-249 f6) mindkét képzesi nivohoz
tartozo intézmeényektél lenyegesen tobb képzést vasarolnak, mint
a kisebb kozépvallalatok (51-100 f6)
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A vallalati interjuk tapasztalatai

= Az oktatasi rendszerben szerzett elméleti tudassal a munkaadok
szignifikansan elégedettebbek, mint a gyakorlati felkészlltseggel -
ez a kozép- és fels6fokon végzettekre egyarant igaz
= A felmérés soran megkéerdezettek szerint vannak olyan
tevekenységek, amelyre az oktatasi rendszer nem képez megfelel6
szakembereket. Az emlitett , oktatasi hianyszakmak” az alabbiak:
— ingatlankezelé,
— szoftverfejleszté,
— ado- és illetek-tanacsado,
— hidmérnok,
— mauszaki ellendr.
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A szakképzéssel kapcsolatos vélemények

= Informatikaval foglalkozo6 cégek: az oktatasbol kikeriilok elméleti
tudasaval tobbnyire elégedettek. A gyakorlati érzék, a munka- és
viselkedési kultura viszont a cégek szerint alapvet6éen hianyos. A
legtobb felvéetelre jelentkez6bél hianyzik:

- alojalitas,

- a kemény munkara valoé hajlandosag,

- az onallé munkavégzésre vald alkalmassag,

- aszemélyes kompetenciak koziil hianyos a csapatmunkara valé hajlam,

- hihetetleniil gyenge az atlagos kommunikacios készség,

- ,a fiatalok ,,pénzéhesek”,

- sokukbdl hianyzik a kollégak iranti tisztelet,

- sokszor a beilleszkedést is zavaré modon - ,,tulzottan nagy az 6nbizalmuk”,

- a fels6fokd nyelvvizsgaval rendelkezok nagy része sem képes a nyelvet aktivan

hasznalni.
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,Az alabbi tudasteriiletek mennyire fontosak a
, Y 4 Y 4 r
cége szamara?”
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34 © 2008 GKIeNET Kft.




Az informatikaval foglalkozé cégek fontosnak tartjak:

= A szakmai gyakorlatok kotelezdve tételét, az egyetemi, f6iskolai
évek alatt legalabb ket alkalommal, hosszabb id6re kiterjedéen.

= Az életbdl vett példak, esettanulmanyok megoldasan keresztul a
problémamegoldas, a gyakorlati érzék fejlesztését kellene
elésegiteni.

= A csapatmunkara valo alkalmassag er6sitésére csoportokban
megoldandé feladatokat kellene kiadni.

= A kommunikacios készseg fejlesztésere kotelezéve kellene tenni
onallé prezentaciok elkészitését és eléadasat, akar idegen

nyelveken is (elsésorban angolul).
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A fejvadasz cégeknél (4 db.) készitett mélyinterjuk
tapasztalataibol:

=  Tevékenységek szerint vizsgalva az igényeket az alabbi szakteriiletekre

keresnek a cégek leggyakrabban munkavallalokat:

— informatikai,

—  értékesitési,

—  mioszaki,

—  marketing,

—  logisztikai,

—  pénziigyi-szamviteli,
—  kontrolling,

—  biztositasi,

—  Ugyfélszolgalati,

- Jogi,

—  minBségbiztositasi,

—  egészségligyi,
— HR,
—  K+F
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GKIeNET
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Koszonom figyelmuket!
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